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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 23,035,800  2,610,300    1,026,000    -            -            -            -           -            600,000     27,272,100   16.52  
23,035,800  2,610,300    1,026,000    -            -            -            -           -            600,000     27,272,100   16.52  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 23,035,800  2,610,300    1,026,000    -            -            -            -           -            600,000     27,272,100   16.52  

-            3,515,300    19,453,330  1,185,170   115,400     3,603,000   -           20,000       2,145,200   30,037,400   18.20  
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -            2,758,600    13,970,850  499,550     114,400     1,269,400   -           20,000       1,865,200   20,498,000   12.42  
งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ -            551,400      3,598,720    266,580     -            352,600     -           20,000       128,800     4,918,100     2.98    
โครงการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร์ -            90,000        643,600      130,000     -            352,600     -           20,000       20,000       1,256,200     0.76    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะครุศาสตร์ -             90,000         643,600       130,000      -             352,600      -            20,000        20,000        1,256,200      0.76     

-            304,100      1,601,810    120,890     -            -            -           -            108,800     2,135,600     1.29    
กิจกรรมท่ี 1 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา -             -              477,000       -             -             -             -            -             -             477,000        0.29     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 -             -              37,600         -             -             -             -            -             -             37,600          0.02     
กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 3 -             -              36,000         -             -             -             -            -             -             36,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3 -             -              36,000         -             -             -             -            -             -             36,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา -             -              34,400         -             -             -             -            -             -             34,400          0.02     
กิจกรรมท่ี 6 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 -             -              36,800         -             -             -             -            -             -             36,800          0.02     
กิจกรรมท่ี 7 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 -             -              38,800         -             -             -             -            -             -             38,800          0.02     

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

ตารางสรุปงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม และประเภทงบรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม
งบด าเนินงาน
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4                -                  -            34,400               -                 -                 -                -                  -                 -   34,400          0.02     
กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน -             -              38,800         -             -             -             -            -             -             38,800          0.02     
กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 -             -              36,800         -             -             -             -            -             -             36,800          0.02     
กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสร้างจิต
วิญญาณความเป็นครูและประกันคุณภาพการศึกษา 
(ปฐมนิเทศ) -             1,800           60,800         -             -             -             -            -             -             62,600          0.04     
กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
และปลูกฝังจิตวัญญาณความเป็นครูให้มีความรักชาติ
 ศาสน์ กษัตริย์ -             12,600         56,800         6,200         -             -             -            -             -             75,600          0.05     
กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบ้ืองต้น -             30,600         -              -             -             -             -            -             -             30,600          0.02     
กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร์ 
(ปัจฉิม)

               -              3,600          56,950         31,550               -                 -                -                  -                 -   92,100          0.06     
กิจกรรมท่ี 15 จิตอาสาครูดีผลิตส่ือการสอนให้กับ
โรงเรียน                -                  -                  -           18,000               -                 -                -                  -                 -   18,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
เสริมสร้างทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับครู -             -              16,000         -             -             -             -            -             -             16,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 17 จัดงานแข่งขันกล้วยไม้เกมส์ส าหรับครู -             170,300       284,400       45,000        -             -             -            -             -             499,700        0.30     
กิจกรรมท่ี 18 สนับสนุนงบประมาณการน าเสนอ
ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของนักศึกษา -             -              30,000         -             -             -             -            -             30,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ครู
ภาษาไทยภูมิใจตระหนักรักท้องถ่ิน -             1,200           12,480         5,020         -             -             -            -             -             18,700          0.01     
กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
สมรรถนะครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 -             14,400         16,500         700            -             -             -            -             -             31,600          0.02     
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
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ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
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งบลงทุน
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ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 21 เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู่การเป็นครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการสถานศึกษา
และหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย -             -              57,500         -             -             -             -            -             -             57,500          0.03     
กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดท า
ส่ือและนวัตกรรมทางด้านพลศึกษา -             3,600           20,000         -             -             -             -            -             -             23,600          0.01     
กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงานเร่ือง การจัดการเรียนการ
สอนด้านการศึกษาพิเศษส าหรับครูการศึกษาพิเศษ -             -              8,900           1,500         -             -             -            -             -             10,400          0.01     
กิจกรรมท่ี 24 ประชุมทางวิชาการภาคีฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป คร้ังท่ี 24 -             -              24,000         -             -             -             -            -             -             24,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ                   
เร่ืองครูวิทยาศาสตร์ภาคสนาม -             -              14,080         7,920         -             -             -            -             22,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 -             27,000         27,750         2,250         -             -             -            -             -             57,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการและค่ายสร้าง
ผู้น าพลเมืองส าหรับครูสังคมศึกษา -             7,200           10,500         -             -             -             -            -             -             17,700          0.01     
กิจกรรมท่ี 28 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ใจเป็นหน่ึง 
พลังชุมชน : นวัตกรรมจิตวิทยา ร่วมสร้างสุขภาวะ -             15,600         16,650         2,750         -             -             -            -             -             35,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ -             10,800         67,200         -             -             -             -            -             -             78,000          0.05     
กิจกรรมท่ี 30 ส่งเสริมนักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์
และวัฒนธรรมต่างประเทศ ณ University Sains 
Malaysia ประเทศมาเลเซีย -             -              -              -             -             -             -            -             108,800      108,800        0.07     
กิจกรรมท่ี 31 บรรยายเร่ือง ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาพิการ -             1,800           4,900           -             -             -             -            -             -             6,700            0.00     
กิจกรรมท่ี 32 บรรยายเร่ือง การพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพส าหรับนักศึกษาพิการ -             1,800           4,900           -             -             -             -            -             -             6,700            0.00     
กิจกรรมท่ี 33 บรรยายเร่ือง พระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนพิการ -             1,800           4,900           -             -             -             -            -             -             6,700            0.00     
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ -            102,100      236,600      10,000       -            -            -           -            -            348,700       0.21    
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ -             98,500         195,800       -             -             -             -            -             -             294,300        0.18     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง และผู้
ประสานงานโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 -             3,600           40,800         10,000        -             -             -            -             -             54,400          0.03     

-            55,200        1,116,710    5,690         -            -            -           -            -            1,177,600     0.71    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ -             -              950,000       -             -             -             -            -             -             950,000        0.58     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมในการย่ืนขอรับการประเมิน 
(THAILAND PSF) -             40,200         89,800         -             -             -             -            -             -             130,000        0.08     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ -             9,600           48,100         -             -             -             -            -             -             57,700          0.03     
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผล
การปรับปรุงการด าเนินยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ -             -              8,400           3,500         -             -             -            -             -             11,900          0.01     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนิคการ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์และการ
น าไปใช้ประโยชน์ -             5,400           20,410         2,190         -             -             -            -             -             28,000          0.02     

งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -            563,900      4,012,000    65,100       -            456,900     -           -            1,041,400   6,139,300     3.72    
โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -            69,000        810,400      -            -            456,900     -           -            832,400     2,168,700     1.31    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

               -   
69,000         722,000       -             -             456,900      -            -             832,400      2,080,300      1.26     

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
(Roadshow)                -   -              88,400         -             -             -             -            -             -             88,400          0.05     

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์
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-            334,600      2,109,900    48,900       -            -            -           -            209,000     2,702,400     1.64    
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง สร้างและ
พัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลงภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)                -   2,400           66,500         5,000         -             -             -            -             -             73,900          0.04     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เตรียมการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน -             126,000       260,000       -             -             -            -             -             386,000        0.23     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสู่วัยท างาน                -   3,000           134,100       3,000         -             -             -            -             -             140,100        0.08     
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ทักษะอาชีพ
สู่การเป็นผู้ประกอบการอิสระ                -   14,400         17,000         25,000        -             -             -            -             -             56,400          0.03     
กิจกรรมท่ี 5 เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสาน
สัมพันธ์มนุษย์มด 5 ราชภัฏ คร้ังท่ี 2                -   -              29,500         -             -             -             -            -             -             29,500          0.02     
กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาดูงานด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์                -   -              845,200       11,000        -             -             -            -             -             856,200        0.52     
กิจกรรมท่ี 7 ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                -   -              8,700           -             -             -             -            -             -             8,700            0.01     
กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                -                  -   15,000                       -                 -                 -                -                  -                 -   15,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 (คบ.จีน)                -                  -              2,800               -                 -                 -                -                  -                 -   2,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
ทักษะการเป็นนักสวัสดิการสังคม (อพม.รุ่นใหม่)                -   18,000         24,100         -             -             -             -            -             -             42,100          0.03     
กิจกรรมท่ี 11 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาจิตภัฎพัฒนาชุมชน                -   74,700         175,500       -             -             -             -            -             -             250,200        0.15     
กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสร้าง
โอกาสและทางเลือกโลกแห่งการท างานของนักศึกษา
เอกภาษาอังกฤษ                -   14,400         37,100         -             -             -             -            -             -             51,500          0.03     
กิจกรรมท่ี 13 จัดงาน International เรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาติ                -              5,400          18,200               -                 -                 -                -                  -                 -   23,600          0.01     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาองค์
ความรู้ประวัติศาสตร์สู่โลกแห่งบอร์ดเกม : 
นวัตกรรมนักสร้างสรรค์บอร์ดเกมเพ่ือการเรียนรู้เมือง
เก่าสงขลา                -   3,600           8,900           -             -             -             -            -             -             12,500          0.01     
กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
ทักษะการถ่ายท าและน าเสนอวีดิทัศน์ โดยใช้
ประวัติศาสตร์ขับเคล่ือนในมิติทุนทางวัฒนธรรม                -   3,600           8,900           -             -             -             -            -             -             12,500          0.01     
กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง สิงห์สมิหลา
พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้น าแห่งยุค Disruption                -              7,200          93,000               -                 -                 -                -                  -                 -   100,200        0.06     
กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ฝึกทักษะ
การน าเสนอผลงานวิชาการอย่างมืออาชีพ                -                500          54,000               -                 -                 -                -                  -                 -   54,500          0.03     
กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
พัฒนาอัตลักษณ์นักภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 จาก
ศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน                -              5,400          22,400               -                 -                 -                -                  -                 -   27,800          0.02     
กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เปิดโลก
ทัศน์ด้านอาชีพสาขาวิชาภาษาไทย                -   7,200           9,900           3,600         -             -             -            -             -             20,700          0.01     
กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
สร้างสรรค์อาหารท้องถ่ินสู่การเป็น "Soft power"                -   7,200           4,500           1,300         -             -             -            -             -             13,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยชีวิต
ในธุรกิจบริการ                -   7,200           5,000           -             -             -             -            -             -             12,200          0.01     
กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาครูภาษาจีน ด้านศิลปวัฒนธรรมจีน                -   7,200           11,300         -             -             -             -            -             -             18,500          0.01     
กิจกรรมท่ี 23 แข่งขันทักษะทางภาษาจีนและจัด
นิทรรศการเน่ืองในวันตรุษจีน                -   -              8,100           -             -             -             -            -             -             8,100            0.00     
กิจกรรมท่ี 24 จัดงานสัมมนาเครือข่ายภูมิศาสตร์
และภูมิสารสนเทศและการแข่งขัน Dron-tello 
มหาวิทยาลัยภาคใต้                -   20,000         11,100         -             -             -             -            -             -             31,100          0.02     
กิจกรรมท่ี 25 เผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                -   -              208,700       -             -             -             -            -             -             208,700        0.13     
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กิจกรรมท่ี 26 Backpackers' Journey มนุษย์มด
เดินทางสู่โลกกว้าง                -   -              -              -             -             -             -            -             209,000      209,000        0.13     
กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ฝึกทักษะ
ภาวะผู้น าในบริบทนานาชาติ                -   7,200           30,400         -             -             -             -            -             -             37,600          0.02     

-            122,500      405,200      12,000       -            -            -           -            -            539,700       0.33    
กิจกรรมท่ี 1 จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
สานสัมพันธ์ฉันคือมนุษย์มดน้องใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2568                -   20,000         242,200       12,000        -             -             -            -             -             274,200        0.17     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาครูพ่ีเล้ียง 
และอาจารย์นิเทศก์การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4                -   -              3,400           -             -             -             -            -             -             3,400            0.00     
กิจกรรมท่ี 3 จัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                -   42,000         -              -             -             -             -            -             -             42,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                -   60,500         159,600       -             -             -             -            -             -             220,100        0.13     

-            37,800        686,500      4,200         -            -            -           -            -            728,500       0.44    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ -             -              640,000       -             -             -             -            -                           -           640,000 0.39     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
มนุษย์มดแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน
การวิจัย -             -              7,200           -             -             -             -            -                           -               7,200 0.00     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ค่ายผลงาน
ทางวิชาการมนุษย์มด ปีท่ี 5 -             21,600         3,600           -             -             -             -            -                           -             25,200 0.02     

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

8 



 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ทักษะการสอนเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความย่ังยืนใน
การจัดการเรียนรู้ -             7,200           27,300         -             -             -             -            -                           -             34,500 0.02     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในองค์กร -             9,000           8,400           4,200         -             -             -            -                           -   21,600          0.01     

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ -            816,700      4,782,730    38,470       -            396,900     -           -            558,200     6,593,000     3.99    
-            529,000      1,216,100    -            -            -            -           -            408,200     2,153,300     1.30    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ -             529,000       900,000       -             -             -             -            -             408,200      1,837,200      1.11     
กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ
เชิงรุก (Road Show แนะแนวการศึกษา) -             -              316,100       -             -             -             -            -             -             316,100        0.19     

-            121,200      2,033,000    16,700       -            -            -           -            150,000     2,320,900     1.41    
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง รักปลอดภัย 
(Safe Sex) -             7,200           42,300         -             -             -             -            -             -             49,500          0.03     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนิคการ
สัมภาษณ์งาน สิทธิผู้ประกันตน และแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) -             5,400           61,100         -             -             -             -            -             -             66,500          0.04     
กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์ชบาน้อยช่อใหม่ คณะ
วิทยาการจัดการ -             -              187,000       -             -             -             -            -             -             187,000        0.11     
กิจกรรมท่ี 4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะ
วิทยาการจัดการ -             -              128,000       -             -             -             -            -             -             128,000        0.08     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ด้านการ
ส่ือสารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงปีท่ี 13 -             7,200           27,300         200            -             -             -            -             -             34,700          0.02     
กิจกรรมท่ี 6 ประกวดทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์
 ปีท่ี 8 และแข่งขัน E-sport -             9,600           68,400         -             -             -             -            -             -             78,000          0.05     
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพเพ่ือสร้างนักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ -             3,600           10,500         -             -             -             -            -             -             14,100          0.01     
กิจกรรมท่ี 8 ศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนรู้เศรษฐกิจ
ชุมชนและการประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน -             -              46,400         -             -             -             -            -             -             46,400          0.03     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 9 ศึกษาดูงานการบัญชีธุรกิจและ
วิสาหกิจชุมชนย่ังยืน -             -              167,500       -             -             -             -            -             -             167,500        0.10     
กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง
ชาวบัญชี -             -              30,500         -             -             -             -            -             -             30,500          0.02     
กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานด้านทรัพยากรมนุษย์สู่
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ -             -              116,000       -             -             -             -            -             -             116,000        0.07     
กิจกรรมท่ี 12 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเป็นท่ี
ปรึกษาและการเป็นวิทยากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และประกวดทักษะเส้นทางสู่โค้ชมือ
อาชีพ (HR Coaching by Pro. Coach) -             27,000         53,100         -             -             -             -            -             -             80,100          0.05     
กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงานศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ -             -              90,000         -             -             -             -            -             -             90,000          0.05     
กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 -             28,800         44,900         -             -             -             -            -             -             73,700          0.04     
กิจกรรมท่ี 15 ศึกษาเรียนรู้และเก็บเส้นทางท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม -             -              91,000         -             -             -             -            -             -             91,000          0.06     
กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ -             18,000         26,000         -             -             -             -            -             -             44,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานด้านการตลาดเพ่ือความ
ย่ังยืน -             -              47,000         -             -             -             -            -             -             47,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 18 ศึกษาดูงาน ICT เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพการเป็นนักคอมพิวเตอร์ -             -              94,600         -             -             -             -            -             -             94,600          0.06     
กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืนเอสดีจีเอส -             7,200           23,800         -             -             -             -            -             -             31,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตและแปร
รูปสินค้าในท้องถ่ิน กรณีศึกษาผู้ประกอบการขนาด
เล็ก -             -              4,000           1,500         -             -             -            -             -             5,500            0.00     

10 



 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน
 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

กิจกรรมท่ี 21 ศึกษาดูงานการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน
เพ่ือประกอบธุรกิจ -             -              19,400         3,000         -             -             -            -             -             22,400          0.01     
กิจกรรมท่ี 22 น าเสนอผลงานสร้างสรรค์และเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ -             -              150,000       -             -             -            -             -             150,000        0.09     
กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรม ณ 
ต่างประเทศ -             -              -              -             -             -             -            -             150,000      150,000        0.09     
กิจกรรมท่ี 24 ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสู่การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม -             -              175,300       -             -             -             -            -             -             175,300        0.11     
กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ปรับพ้ืนฐาน
การเรียนรู้สู่การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม -             7,200           16,200         -             -             -             -            -             -             23,400          0.01     
กิจกรรมท่ี 26 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่
การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม -             -              112,000       -             -             -             -            -             -             112,000        0.07     
กิจกรรมท่ี 27 ศึกษาดูงานการจัดการนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ -             -              200,700       12,000        -             -             -            -             -             212,700        0.13     

-            96,300        194,700      20,000       -            396,900     -           -            -            707,900       0.43    
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา MGT Orentation คณะ
วิทยาการจัดการ (ปฐมนิเทศนักศึกษาปี 1) -             9,000           31,500         20,000        -             -             -            -             -             60,500          0.04     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (การทวนสอบ) -             10,000         -              -             -             -             -            -             -             10,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 3 เผยแพร่บทความวิชาการและบทความ
วิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -             16,800         -              -             -             -             -            -             -             16,800          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน -             -              -              -             -             396,900      396,900        0.24     
กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาการ
จัดการ -             60,500         163,200       -             -             -             -            -             -             223,700        0.14     

-               
-            70,200        1,338,930    1,770         -            -            -           -            -            1,410,900     0.85    

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ -             -              878,100       -             -             -             -            -             -             878,100        0.53     

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที
ระดับชาติและระดับนานาชาติ -             -              330,000       -             -             -             -            -             -             330,000        0.20     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้งาน
ระบบ ThaiJo และการน าวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI -             7,200           4,500           -             -             -             -            -             -             11,700          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง จัดท าผลงาน
ทางวิชาการอย่างมืออาชีพ -             28,800         17,000         -             -             -             -            -             -             45,800          0.03     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดการ
ความรู้ด้านหลักสูตร OBE (AUN-GA) -             19,800         37,230         1,770         -             -             -            -             -             58,800          0.04     
กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง วิพากษ์
หลักสูตรวิชาแกนบริหารธุรกิจ -             10,800         15,300         -             -             -             -            -             -             26,100          0.02     
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดการ
ความรู้ (KM) ด้านการบริหารความเส่ียงของหลักสูตร -             3,600           6,800           -             -             -             -            -             -             10,400          0.01     
กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดการ
นวัตกรรมการค้าร่วมกับบริษัทซีพี ออล์ จ ากัด 
(มหาชน)

-             -              50,000         -             -             -             -            -             -             50,000          0.03     

งานจัดการศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ -            204,300      892,100      -            -            42,000       -           -            103,800     1,242,200     0.75    
-            105,000      180,100      -            -            42,000       -           -            63,800       390,900       0.24    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ -             105,000       180,100       -             -             42,000        -            -             63,800        390,900        0.24     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ -            8,600          418,800      -            -            -            -           -            40,000       467,400       0.28    
กิจกรรมท่ี 1 การแสดงผลงานด้านดนตรีไทย                -   -              10,000         -             -             -             -            -             -             10,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 2 นิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์                -   -              10,000         -             -             -             -            -             -             10,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนและสถาน
ประกอบการด้านศิลปะ -             -              43,800         -             -             -             -            -             -             43,800          0.03     
กิจกรรมท่ี 4 การน าเสนอผลงานอาศรมศึกษา -             -              20,000         -             -             -             -            -             -             20,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 5 การแสดงผลงานนาฎยรังสรรค์สู่ชุมชน -             -              23,000         -             -             -             -            -             -             23,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการด้าน
การออกแบบ -             -              59,100         -             -             -             -            -             -             59,100          0.04     
กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนด้านดนตรี -             -              94,500         -             -             -             -            -             -             94,500          0.06     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 8 การประกวดคลิปวีดีโอภายใต้หัวข้อ 
"รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์" -             5,000           19,000         -             -             -             -            -             -             24,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเตรียมความ
พร้อมสู่การท างานด้านศิลปกรรม -             3,600           15,400         -             -             -             -            -             -             19,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 10 สนับสนุนงบประมาณการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ และประกวดแข่งขันของนักศึกษา -             -              124,000       -             -             -             -            -             -             124,000        0.08     
กิจกรรมท่ี 11 Backpackers Journey ศิลปกรรม
เปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ -             -              -              -             -             -             -            -             40,000        40,000          0.02     

-            47,500        97,900        -            -            -            -           -            -            145,400       0.09    
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์

-             47,500         97,900         -             -             -             -            -             -             145,400        0.09     

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ -            43,200        195,300      -            -            -            -           -            -            238,500       0.14    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ                -   -              170,000       -             -             -             -            -             -             170,000        0.10     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการ
ความรู้ KM (การเรียนการสอนและการวิจัย)                -   -              8,500           -             -             -             -            -             -             8,500            0.01     
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตร์                -   -              1,500           -             -             -             -            -             -             1,500            0.00     
กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียน
ต ารา/หนังสือด้านศิลปกรรม                -   43,200         15,300         -             -             -             -            -             -             58,500          0.04     

งานจัดการศึกษาวิทยาเขตสตูล -            622,300      685,300      129,400     114,400     21,000       -           -            33,000       1,605,400     0.97    
โครงการผลิตบัณฑิตวิทยาเขตสตูล -            571,000      566,800      110,000     114,400     21,000       -           -            33,000       1,416,200     0.86    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการวิทยาเขตสตูล                -   571,000       566,800       110,000      114,400      21,000        -            -             33,000        1,416,200      0.86     
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาวิทยาเขตสตูล -            30,600        68,000        15,400       -            -            -           -            -            114,000       0.07    

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศเส้นทางนักศึกษาใหม่
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ                -   -              6,300           2,000         -             -             -            -             -             8,300            0.01     

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล -             7,200           3,800           2,000         -             -             -            -             -             13,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเป็น
ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา -             3,600           2,000           900            -             -             -            -             -             6,500            0.00     
กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง เสริมสร้าง
แรงบันดาลใจใฝ่คุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(E-PLC) สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 -             3,600           8,600           2,000         -             -             -            -             -             14,200          0.01     
กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
เทคนิคการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษและ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือวิชาชีพครู -             3,600           4,500           2,000         -             -             -            -             -             10,100          0.01     
กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง ส่งเสริม
ทักษะชีวิต เป็นอยู่วิถีพอเพียงและรู้เท่าทันทางการ
เงินของนักศึกษาวิทยาเขตสตูล -             3,600           4,500           2,000         -             -             -            -             -             10,100          0.01     
กิจกรรมท่ี 7 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง ค่ายผู้น า
เยาวชน พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ท่ีมีความรัก
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ของนักศึกษาวิทยา
เขตสตูล -             7,200           6,300           2,500         -             -             -            -             -             16,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 8 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา -             -              30,000         -             -             -             -            -             -             30,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 9 อบรมเร่ือง เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาวิทยาเขต
สตูล -             1,800           1,000           -             -             -             -            -             -             2,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล -             -              1,000           2,000         -             -             -            -             -             3,000            0.00     

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาเขตสตูล -            13,500        32,600        -            -            -            -           -            -            46,100         0.03    
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัย
นวัตกรรมและการจัดการ                -   13,500         32,600         -             -             -             -            -             -             46,100          0.03     

14 



 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาเขตสตูล -            7,200          17,900        4,000         -            -            -           -            -            29,100         0.02    
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเร่ือง การจัดการความรู้ -             7,200           14,400         2,000         -             -             -            -             -             23,600          0.01     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเร่ือง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ ระยะ 5  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -             -              3,500           2,000         -             -             -            -             -             5,500            0.00     

-            756,700      5,482,480    685,620     1,000         2,333,600   -           -            280,000     9,539,400     5.78    
งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -            393,200      3,045,880    594,220     -            1,172,300   -           -            140,000     5,345,600     3.24    
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -            55,500        815,760      531,140     -            1,172,300   -           -            70,000       2,644,700     1.60    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี -             55,500         775,760       501,140      -             1,172,300    -            -             70,000        2,574,700      1.56     
กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนในท้องถ่ิน
และประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเชิงรุก -             -              40,000         30,000        -             -             -            -             -             70,000          0.04     

-            163,500      1,145,920    54,080       -            -            -           -            70,000       1,433,500     0.87    
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ -             5,100           25,500         -             -             -             -            -             -             30,600          0.02     
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -             -              226,400       -             -             -             -            -             -             226,400        0.14     
กิจกรรมท่ี 3 สัมมนานักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ -             5,100           44,100         -             -             -             -            -             -             49,200          0.03     
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 - 4 -             -              45,200         -             -             -             -            -             -             45,200          0.03     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาเว็บ
แอบพลิเคชันสมัยใหม่ด้วย JavaScript Framework

-             

41,400         39,400         -             -             -             -            -             -             80,800          0.05     
กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง Google AI 
Application and Innovation -             3,600           41,500         -             -             -             -            -             -             45,100          0.03     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "เทคนิคการ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือจัดค่ายคณิตศาสตร์" -             12,600         23,300         1,000         -             -             -            -             -             36,900          0.02     
กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การน าเสนอ
ข้อมูลด้วย Canva และ Power BI" -             12,600         11,700         -             -             -             -            -             -             24,300          0.01     
กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย -             7,200           9,600           -             -             -             -            -             -             16,800          0.01     
กิจกรรมท่ี 10 ศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร 
วท.บ.วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม -             -              82,900         1,500         -             -             -            -             -             84,400          0.05     
กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการในสาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน

-             13,200         27,000         -             -             -             -            -             -             40,200          0.02     
กิจกรรมท่ี 12 ศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร 
วท.บ.สุขภาพและความงาม                -   -              30,200         1,000         -             -             -            -             -             31,200          0.02     
กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร 
วท.บ.เคมี                -                  -            13,400          3,000               -                 -                -                  -                 -   16,400          0.01     
กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสร้าง
แรงบันดาลใจในวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ -             1,800           6,000           -             -             -             -            -             -             7,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 15 เปิดโลกทัศน์สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ                -   -              33,300         2,000         -             -             -            -             -             35,300          0.02     
กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพผลลัพธ์การเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาชีววิทยา                -   6,000           17,200         9,100         -             -             -            -             -             32,300          0.02     
กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานชีววิทยา                -   -              50,750         2,450         -             -             -            -             -             53,200          0.03     
กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เสริมทักษะ
วิชาชีพส าหรับนวัตกรการเกษตร ช้ันปีท่ี 1 และ 2                -                  -            83,200         10,000               -                 -                -                  -                 -   93,200          0.06     
กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมส าหรับครูฟิสิกส์                -   -              1,900           -             -             -             -            -             -             1,900            0.00     
กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การส่ือสาร
และทักษะการใช้อุปกรณ์ในงานวิจัย -             -              1,300           -             -             -             -            -             -             1,300            0.00     
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กิจกรรมท่ี 21 สัมมนาทางวิชาการฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ คร้ังท่ี 24                -              3,600          17,470         11,430               -                 -                -                  -                 -   32,500          0.02     
กิจกรรมท่ี 22 อบรมเร่ือง การจัดกระบวนการสอน
ในรูปแบบ STEM                -   3,600           3,000           -             -             -             -            -             -             6,600            0.00     
กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษาครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี                -   -              5,800           -             -             -             -            -             -             5,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 24 ศึกษาดูงานของหลักสูตร ค.บ.
คอมพิวเตอร์ศึกษา                -   -              97,400         2,500         -             -             -            -             -             99,900          0.06     
กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                -   15,300         -              -             -             -             -            -             -             15,300          0.01     
กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การติวเพ่ือ
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู -             3,600           11,500         -             -             -             -            -             -             15,100          0.01     
กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ทักษะการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาครู                -   -              5,800           -             -             -             -            -             -             5,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 28 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
ประเมินผลผู้เรียนและการจัดการช้ันเรียนแบบ PLC -             3,600           4,900           -             -             -             -            -             -             8,500            0.01     
กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ความ
ปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ                -   7,200           47,000         6,700         -             -             -            -             -             60,900          0.04     
กิจกรรมท่ี 30 สัมมนาเร่ือง การพัฒนาประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือก้าวสู่วัยท างานแก่นักศึกษา                -   3,600           10,000         3,400         -             -             -            -             -             17,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 31 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ค่ายผู้น า
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                -   14,400         40,400         -             -             -             -            -             -             54,800          0.03     
กิจกรรมท่ี 32 สัมมนานักศึกษาใหม่ 2568 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ปฐมนิเทศ) -             -              58,800         -             -             -             -            -             -             58,800          0.04     
กิจกรรมท่ี 33 พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                -   -              30,000         -             -             -             -            -             -             30,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 34 ส่งเสริมนักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์
และวัฒนธรรมต่างประเทศ                -   -              -              -             -             -             -            -             70,000        70,000          0.04     
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

-            103,400      266,000      9,000         -            -            -           -            -            378,400       0.23    
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการและปรับปรุงเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยตามระบบ ESPReL -             7,200           5,600           4,000         -             -             -            -             -             16,800          0.01     

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการและการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดตาม
มาตรฐาน ISO 17025 -             7,200           15,600         5,000         -             -             -            -             -             27,800          0.02     
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี -             89,000         244,800       -             -             -             -            -             -             333,800        0.20     

-            70,800        818,200      -            -            -            -           -            -            889,000       0.54    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                -   -              654,000       -             -             -             -            -             -             654,000        0.40     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ประเมินผล
ปฏิบัติงานประจ าปีปรับแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ"                -   -              19,700         -             -             -             -            -             -             19,700          0.01     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้
เคร่ืองมือ AI ส าหรับช่วยเขียนร่างบทความวิจัย
ภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์ในฐาน scopus                -   8,400           13,600         -             -             -             -            -             -             22,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเขียนร่าง
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ                -   18,000         56,500         -             -             -             -            -             -             74,500          0.05     
กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์มุ่งสู่
การจัดการเรียนรู้                -   -              14,300         -             -             -             -            -             -             14,300          0.01     
กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดท า
เอกสารประกอบการสอนทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและจรรยาบรรณทางวิชาการ                -   26,400         38,100         -             -             -             -            -             -             64,500          0.04     
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาทักษะ
อาจารย์ด้านอาหารยุโรป                -   18,000         22,000         -             -             -             -            -             -             40,000          0.02     

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร -            150,200      905,400      33,800       -            292,500     -           -            100,000     1,481,900     0.90    
โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร -            40,000        561,300      10,000       -            292,500     -           -            100,000     1,003,800     0.61    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร -             40,000         561,300       10,000        -             292,500      -            -             100,000      1,003,800      0.61     

-            69,000        267,400      23,800       -            -            -           -            -            360,200       0.22    
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานในรายวิชาของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -            -             50,000         -             -             -             -            -             -             50,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศ -             14,400         6,300           -             -             -             -            -             -             20,700          0.01     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามหลักค่านิยม
ไทย -             11,400         1,100           -             -             -             -            -             -             12,500          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 ฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหาร ปีท่ี 2 -             -              -              10,000        -             -             -            -             -             10,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสร้างแรง
บันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการและทักษะการ
สร้างนวัตกรรม -             7,800           -              -             -             -             -            -             -             7,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนิค
เฉพาะอย่างแนวทางโคบาล -             5,400           5,800           2,800         -             -             -            -             -             14,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้
เคร่ืองจักรกลการเกษตรอัจฉริยะ -             7,200           9,300           -             -             -             -            -             -             16,500          0.01     
กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เรียนรู้
เทคโนโลยี Aqua-IOT ส าหรับการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า -             3,600           2,400           4,000         -             -             -            -             -             10,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 9 แข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ -             -              145,800       4,200         -             -             -            -             -             150,000        0.09     
กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ส่ือสาร 
สร้างสรรค์ ส่งเสริมเกษตรรอบด้าน บริหารจัดการ
แบบองค์รวม -             4,200           3,000           2,800         -             -             -            -             -             10,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 11 สัมมนาเร่ือง จุดประกายการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน -             5,400           1,500           -             -             -             -            -             -             6,900            0.00     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเร่ือง Post Training "เตรียม
ความพร้อมสู่การท างานอย่างมืออาชีพ" -             7,800           1,200           -             -             -             -            -             -             9,000            0.01     
กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง หลักสูตร
ระยะส้ันเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร -             1,800           1,000           -             -             -             -            -             -             2,800            0.00     
กิจกรรมท่ี 14 ศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรม ณ 
ต่างประเทศ -             -              40,000         -             -             -             -            -             -             40,000          0.02     

-            37,600        72,700        -            -            -            -           -            -            110,300       0.07    
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

-             34,000         65,200         -             -             -            -             -             99,200          0.06     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ินักศึกษา : วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล                -                  -              3,500               -                 -                 -                -                  -                 -               3,500 0.00     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดท า
หลักสูตร Non-degree ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

               -              3,600            4,000               -                 -                 -                -                  -                 -               7,600 0.00     

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร -            3,600          4,000          -            -            -            -           -            -            7,600           0.00    
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนิคการ
เตรียมเอกสารค าสอน ต ารา/หนังสือ เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ                -              3,600            4,000               -                 -                 -                -                  -                 -               7,600 0.00     

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -            213,300      1,531,200    57,600       1,000         868,800     -           -            40,000       2,711,900     1.64    

-            55,000        447,000      -            1,000         868,800     -           -            -            1,371,800     0.83    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม                -   55,000         364,900       -             1,000         868,800      -            -             -             1,289,700      0.78     
กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                -   -              82,100         -             -             -             -            -             -             82,100          0.05     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง
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แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

-            85,500        436,100      42,600       -            -            -           -            40,000       604,200       0.37    
กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2568                -   3,600           49,000         -             -             -             -            -             -             52,600          0.03     
กิจกรรมท่ี 2 บรรยายเร่ือง การเตรียมความพร้อม
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2567                -   3,600           35,000         -             -             -             -            -             -             38,600          0.02     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการเพ่ืองานอาชีพ                -   3,600           7,000           -             -             -             -            -             -             10,600          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 ประกวดโครงงานนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                -   13,500         57,900         -             -             -             -            -             -             71,400          0.04     
กิจกรรมท่ี 5 นักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างประเทศ                -   -              -              -             -             -             -            -             40,000        40,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ                -   -              125,700       -             -             -             -            -             -             125,700        0.08     
กิจกรรมท่ี 7 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                -   -              42,000         -             -             -             -            -             -             42,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาสานสัมพันธ์เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คร้ังท่ี 2                -   3,600           18,000         -             -             -             -            -             -             21,600          0.01     
กิจกรรมท่ี 9 อบรบเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเสริม
ทักษะความเป็นเลิศของนักศึกษาหลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมโลจิสติกส์ในศตวรรษท่ี 21 -             -              42,000         -             -             -             -            -             -             42,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง Soft Skills 
ของนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์น าไปสู่ 
Smart Engineering                -   -              14,000         -             -             -             -            -             -             14,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเพ่ิม
ทักษะการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย                -   36,000         28,000         19,700        -             -             -            -             -             83,700          0.05     
กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนา
นักศึกษาหลักสูตร อส.บ.เทคโนโลยีการผลิตด้าน
ทักษะวิชาชีพ                -   21,600         17,500         22,900        -             -             -            -             -             62,000          0.04     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

-            44,000        97,900        -            -            -            -           -            -            141,900       0.09    
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

               -   

44,000         97,900         -             -             -             -            -             -             141,900        0.09     
-            28,800        550,200      15,000       -            -            -           -            -            594,000       0.36    

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/เผยแพร่
ผลงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                -   -              413,300       -             -             -             -            -             -             413,300        0.25     
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาการจัดการความรู้ด้านการวิจัย
และด้านการเรียนการสอน                -   21,600         53,000         -             -             -             -            -             -             74,600          0.05     
กิจกรรมท่ี 3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                -   -              -              15,000        -             -             -            -             -             15,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ
หน่วยงานภายนอก                -   -              1,100           -             -             -             -            -             -             1,100            0.00     
กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                -   7,200           82,800         -             -             -             -            -             -             90,000          0.05     

-            9,765,340    44,088,450  6,619,810   25,300,000 7,774,200   -           2,640,000   6,032,100   102,219,900 61.93  
-            9,665,040    42,193,000  6,328,260   25,300,000 7,774,200   -           2,640,000   6,032,100   99,932,600   60.54  
-            6,137,300    26,656,100  3,500,000   25,000,000 -            -           2,640,000   1,000,000   64,933,400   39.34  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -             5,458,500     26,117,000   3,500,000    25,000,000  -             -            440,000       1,000,000    61,515,500    37.27   
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ -             650,000       150,000       -             -             -             -            200,000       -             1,000,000      0.61     
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงระยะคร่ึง
แผน) และฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -             -              286,300       -             -             -             -            -             -             286,300        0.17     

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 และเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลใน
องค์กร -             28,800         102,800       -             -             -             -            -             -             131,600        0.08     
กิจกรรมท่ี 5 บรรยาย/อบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
และศึกษาดูงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา -             -              -              -             -             -             -            2,000,000    -             2,000,000      1.21     

-            966,740      5,634,600    949,660     -            76,700       -           -            1,905,000   9,532,700     5.78    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการส านักงานอธิการบดี -             -              437,000       -             -             -             -            -             -             437,000        0.26     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การบริหาร
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ -             7,200           45,900         5,000         -             -             -            -             -             58,100          0.04     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง วิเคราะห์ค่า
งานเพ่ือการก าหนดระดับต าแหน่งช านาญการและ
ช านาญการพิเศษของบุคลากรสายสนับสนุน -             24,000         34,300         3,000         -             -             -            -             -             61,300          0.04     
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเร่ือง ข้อควรรู้และเทคนิคการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ -             24,000         44,900         -             -             -             -            -             -             68,900          0.04     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเขียน
หนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม -             6,000           34,100         -             -             -             -            -             -             40,100          0.02     
กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "ธรรมาภิบาล
กับการบริหารมหาวิทยาลัยยุคใหม่" -             10,800         148,600       -             -             -             -            -             -             159,400        0.10     
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
ประชาสัมพันธ์ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ -             3,600           11,000         -             -             -            -             -             14,600          0.01     
กิจกรรมท่ี 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดีระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 -             -              11,200         -             -             -             -             -             11,200          0.01     

โครงการบริหารงานส านักงานอธิการบดี
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การทบทวน
แผนและการซ้อมเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน -             12,600         12,000         47,900        -             -             -            -             -             72,500          0.04     
กิจกรรมท่ี 10 บริหารงานกองพัฒนานักศึกษา -             840,000       220,000       180,000      -             76,700        -            -             -             1,316,700      0.80     
กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง รู้เท่าทัน
การทุจริตคอร์รัปชัน -             3,600           900             -             -             -             -            -             -             4,500            0.00     
กิจกรรมท่ี 12 จัดงานพัฒนาศักยภาพสู่เส้นทางอาชีพ
 ประจ าปีการศึกษา 2567 -             3,600           212,200       10,000        -             -             -            -             -             225,800        0.14     
กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 -             18,000         63,000         5,000         -             -             -            -             -             86,000          0.05     
กิจกรรมท่ี 14 จัดงานแสดงดนตรีในสวน H.M. Song
 อว. บรรเลงเพลงของพ่อ -             800             66,000         6,000         -             -             -            -             -             72,800          0.04     
กิจกรรมท่ี 15 จัดงานวันราชภัฏ ประจ าปี 2568 -             -              90,600         7,000         -             -             -            -             -             97,600          0.06     

กิจกรรมท่ี 16 จัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีเน่ืองในโอกาศวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา -             40,500         10,000        -             -             -            -             -             50,500          0.03     
กิจกรรมท่ี 17 จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา -             480             40,500         10,020        -             -             -            -             -             51,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 18 จัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา -             480             33,500         10,020        -             -             -            -             -             44,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 19 จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา

-             480             48,000         10,020        -             -             -            -             -             58,500          0.04     
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กิจกรรมท่ี 20 ประชุมจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 -             -              4,000           -             -             -             -            -             -             4,000            0.00     
กิจกรรมท่ี 21 พัฒนานักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2568 -             300             2,997,200     577,500      -             -             -            -             1,905,000    5,480,000      3.32     
กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
แกนน าสุขภาพ -             10,800         24,400         3,000         -             -             -            -             -             38,200          0.02     
กิจกรรมท่ี 23 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
 พ.ศ. 2568 -             -              1,014,800     65,200        -             -             -            -             -             1,080,000      0.65     

-            2,349,800    5,833,100    408,000     -            22,500       -           -            815,000     9,428,400     5.71    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน                -                  -   832,700                     -                 -           22,500              -                  -                 -           855,200 0.52     
กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568                -          150,000        201,200         15,000               -                 -                -                  -                 -           366,200 0.22     
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ปรับปรุงระยะคร่ึงแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                -                  -              3,400               -                 -                 -                -                  -                 -               3,400 0.00     
กิจกรรมท่ี 4 แนะน าและประชาสัมพันธ์หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา(Road Show) ประจ าปี
การศึกษา 2568 - 2569        705,200         705,200 0.43     
กิจกรรมท่ี 5 จัดงานราชภัฏวิชาการและเปิดประตูสู่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (SKRU OPEN HOUSE)
 ประจ าปีการศึกษา 2567                -            80,000      1,293,000       250,000               -                 -                -                  -                 -         1,623,000 0.98     
กิจกรรมท่ี 6 จัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษาและคู่มือ
การจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ ประจ าปี
การศึกษา 2568 ในรูปแบบ Digital File                -                  -            16,000               -                 -                 -                -                  -                 -             16,000 0.01     

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
และงานทะเบียน ส าหรับผู้ปกครอง ประจ าปี
การศึกษา 2568 -             -              7,000           -             -             -             -            -             -                         7,000 0.00     
กิจกรรมท่ี 8 เตรียมความพร้อมและปรับความรู้
พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568                -        1,350,000        220,000       130,000               -                 -                -                  -                 -         1,700,000 1.03     
กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดท า
รายวิชาออนไลน์ใน Thai MOOC -             43,200         71,100         -             -             -             -            -             -                     114,300 0.07     
กิจกรรมท่ี 10 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (งบพัฒนาหลักสูตร) -             -              -              -             -             -            -             815,000      815,000        0.49     
กิจกรรมท่ี 11 อบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA -             14,400         78,800         -             -             -             -            -             -             93,200          0.06     
กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  AUN QA 
Implementation and Gap Analysis -             115,200       -              -             -             -             -            -             -             115,200        0.07     
กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง แนวทางการ
เขียน SAR ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ ANU-QA

-             28,800         102,500       -             -             -             -            -             -             131,300        0.08     

กิจกรรมท่ี 14 ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี -             10,800         51,900         -             -             -             -            -             -             62,700          0.04     
กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการ (EdPEx) พ.ศ. 2567 - 2570 -             14,400         67,300         -             -             -             -            -             -             81,700          0.05     
กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเขียน
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

               -            43,200        104,100               -                 -                 -                -                  -                 -           147,300 0.09     
กิจกรรมท่ี 17 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับส านัก/สถาบัน ปีการศึกษา 2567                -            42,500          49,600               -                 -                 -                -                  -                 -             92,100 0.06     
กิจกรรมท่ี 18 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2567                -          112,000          70,300               -                 -                 -                -                  -                 -           182,300 0.11     
กิจกรรมท่ี 19 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567                -            34,000          32,500               -                 -                 -                -                  -                 -             66,500 0.04     
กิจกรรมท่ี 20 การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยและในต าแหน่งอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการ                -          260,900        200,200               -                 -                 -                -                  -                 -           461,100 0.28     
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กิจกรรมท่ี 21 ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา                -              3,600          51,400               -                 -                 -                -                  -                 -             55,000 0.03     
กิจกรรมท่ี 22 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                -            18,000          28,200               -                 -                 -                -                  -                 -             46,200 0.03     
กิจกรรมท่ี 23 คณาจารย์นิเทศก์นักศึกษาปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาและสหกิจศึกษานานาชาติ                -                  -        1,250,000               -                 -                 -                -                  -                 -         1,250,000 0.76     
กิจกรรมท่ี 24 ประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568                -            18,000          72,500          3,000               -                 -                -                  -                 -             93,500 0.06     
กิจกรรมท่ี 25 จัดงานประกวดผลงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น
ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานภาคใต้ตอนล่าง                -          120,000          5,000               -                 -                -                  -                 -           125,000 0.08     
กิจกรรมท่ี 26 จัดงานวันสหกิจศึกษาและตลาดนัด
สถานประกอบการ (CWIE SKRU & JOB FAIR                -            10,800        204,200          5,000               -                 -                -                  -                 -           220,000 0.13     

-            81,000        3,504,900    1,090,600   300,000     5,692,000   -           -            1,667,200   12,335,700   7.47    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ -             -              2,863,000     1,052,600    300,000      5,692,000    -            -             -             9,907,600      6.00     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ และแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ OKRs -             -              5,600           -             -             -             -            -             -             5,600            0.00     
กิจกรรมท่ี 3 ตรวจประเมินส านักงานสีเขียวและ
ห้องสมุดสีเขียว -             1,800           51,400         -             -             -             -            -             -             53,200          0.03     
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัย
คู่สัญญาในประเทศไต้หวัน -             -              403,000       38,000        -             -             -            -             -             441,000        0.27     
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรสายวิชาการ
ด้านการวิจัยและการเรียนการสอนในต่างประเทศ -             -              136,200       -             -             -             -            -             1,537,200    1,673,400      1.01     

โครงการบริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านการเรียนและการท าวิจัย โดยผู้เช่ียวชาญ
จากต่างประเทศ (Visiting Professors) -             72,000         34,000         -             -             -             -            -             130,000      236,000        0.14     

  
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
ระบบ ThaiD เพ่ือการยืนยันตัวตน -             7,200           11,700         -             -             -             -            -             -             18,900          0.01     

-            14,400        56,100        -            -            -            -           -            -            70,500         0.04    
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
เสริมสร้างทักษะในการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และรายงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 -             14,400         56,100         -             -             -             -            -             -             70,500          0.04     

-            113,400      191,500      230,000     -            220,400     -           -            -            755,300       0.46    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม -             -              100,500       200,000      -             220,400      -            -             -             520,900        0.32     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 -             -              1,600           -             -             -             -            -             -             1,600            0.00     
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิชาการสภาศิลปะและ
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2568 76,300         25,000        -             -             -            -             -             101,300        0.06     
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมวิชาการบรรยายพิเศษและ
น าเสนอผลงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับชาติ คร้ังท่ี 5 และระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 4 -             99,400         13,100         5,000         -             -             -            -             -             117,500        0.07     
กิจกรรมท่ี 5 จัดท าวารสารวิชาการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม -             14,000         -              -             -             -             -            -             -             14,000          0.01     

-            2,400          316,700      150,000     -            1,762,600   -           -            -            2,231,700     1.35    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา -             -              120,000       -             -             1,762,600    -            -             -             1,882,600      1.14     

โครงการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

โครงการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และแผนยุทธศาสตร์การด าเนินของสถาบันวิจัย
และพัฒนา -             -              3,400           -             -             -             -            -             -             3,400            0.00     
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกระบบ
การจัดการของห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์ -             -              4,000           -             -             -             -            -             -             4,000            0.00     
กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทดสอบมาตรฐานสากล 181,900       150,000      331,900        0.20     
กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดต้ัง
 Hoiding Company ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -             2,400           7,400           -             -             -            -             -             9,800            0.01     

-            -             -             -            -            -            -           -            644,900     644,900       0.39    
-            100,300      1,895,450    291,550     -            -            -           -            -            2,287,300     1.39    
-            100,300      1,895,450    291,550     -            -            -           -            -            2,287,300     1.39    

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เยาวชนจิต
อาสา "ทูตวัฒนธรรม" (สนศ.) -             14,400         20,250         4,950         -             -             -            -             -             39,600          0.02     
กิจกรรมท่ี 2 จัดงานสืบสานประเพณีทอดกฐิน
พระราชทานทางน้ า (สนศ.) -             -              47,100         50,000        -             -             -            -             -             97,100          0.06     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการและจัดประกวด
ออกแบบบอร์ดเกมส์ เล่น เรียนรู้ วัฒนธรรมอัต
ลักษณ์สงขลา (สนศ.) -             7,200           55,400         35,000        -             -             -            -             -             97,600          0.06     
กิจกรรมท่ี 4 ปริวรรตและศึกษาวิเคราะห์เอกสาร
โบราณประเภทหนังสือบุด (สนศ.) -             6,000           90,000         -             -             -             -            -             -             96,000          0.06     
กิจกรรมท่ี 5 สงขลาคดีศึกษา (สนศ.) -             -              804,000       -             -             -             -            -             -             804,000        0.49     
กิจกรรมท่ี 6 จัดงานน้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ 
(คคศ.) -             1,200           100,000       12,000        -             -             -            -             -             113,200        0.07     
กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ศิลปะการจับ
จีบผ้า และการจัดดอกไม้ในงานพิธีประเพณีนิยม
ต่าง ๆ (คคศ.) -             -              10,000         15,000        -             -             -            -             -             25,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย (คคศ.) -             2,400           12,800         16,500        -             -             -            -             -             31,700          0.02     

ผลผลิต :  ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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กิจกรรมท่ี 9 จัดงานพัฒนาศักยภาพด้านทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมมนุษย์มดและการประกวดคลิปวีดีโอ 
"วิถีเราชาวปักษ์ใต้season 5" (คมส.) -             10,000         89,800         1,500         -             -             -            -             -             101,300        0.06     
กิจกรรมท่ี 10 จัดงานสร้างจิตอาสาเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (คมส.) -             -              152,600       45,000        -             -             -            -             -             197,600        0.12     
กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ตามรอย
พระราชา "MGT สืบสานรักษาต่อยอดเศรษฐกิจ
พอเพียงและโคกหนองนา โมเดล" (ควจ.) -             7,200           59,100         -             -             -             -            -             -             66,300          0.04     
กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
 (ควจ.) -             3,600           56,000         -             -             -             -            -             -             59,600          0.04     
กิจกรรมท่ี 13 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง สืบสาน
ถ่ายทอดความเป็นไทยและวัฒนธรรมองค์กร (ควจ.) -             5,400           3,000           -             -             -             -            -             -             8,400            0.01     
กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ความเป็นไทยและรักชาติ (ควจ.) -             7,200           53,200         -             -             -             -            -             -             60,400          0.04     
กิจกรรมท่ี 15 พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฎศิลป์ไทย 
(คศก.) -             -              50,000         -             -             -             -            -             -             50,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 16 เข้าร่วมจัดนิทรรศการศิลปกรรมร่วม
สมัย (คศก.) -             -              25,000         -             -             -             -            -             -             25,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 17 อบรมเร่ือง การส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิท่ีพึงประสงค์ มีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาในสังคมพหุ
วัฒนธรรมถ่ินใต้ ของนักศึกษาวิทยาเขตสตูล (วิทยา
เขตสตูล) -             1,800           2,300           3,000         -             -             -            -             -             7,100            0.00     
กิจกรรมท่ี 18 ส่งเสริมสุขภาพการกีฬา และความ
สามัคคีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
วิทยาเขตสตูล (วิทยาเขตสตูล) -             -              20,200         9,500         -             -             -            -             -             29,700          0.02     
กิจกรรมท่ี 19 พิธีอัญเชิญตราและรับเข็ม
มหาวิทยาลัยและร าลึกพระคุณ (รับเข็ม-ไหว้ครู) 
ของนักศึกษาวิทยาเขตสตูล (วิทยาเขตสตูล) -             -              10,000         5,000         -             -             -            -             -             15,000          0.01     
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กิจกรรมท่ี 20 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ินใต้และของไทยของ
นักศึกษาวิทยาเขตสตูล (วิทยาเขตสตูล) -             -              2,300           9,500         -             -             -            -             -             11,800          0.01     
กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาเสริม
ความเป็นครูนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ท่ีสมบูรณ์แบบ 
(ควท.) -             14,400         30,000         5,600         -             -             -             -             50,000          0.03     
กิจกรรมท่ี 22 เข้าร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
กิจกรรมระหว่างสถาบัน (ควท.) -             -              52,800         -             -             -             -            -             -             52,800          0.03     
กิจกรรมท่ี 23 มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เฉลิมพระเกียรติ "Science and Tech Festival 
2025" (ควท.) -             -              63,000         20,000        -             -             -            -             83,000          0.05     
กิจกรรมท่ี 24 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ส่ิงแวดล้อม
ศิลปกรรมและการอนุรักษ์เมืองเก่าสงขลา (ควท.) -             3,600           7,500           -             -             -             -            -             -             11,100          0.01     
กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เกษตร
ท้องถ่ินวิถีไทยพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร (คทก.) -             4,200           1,000           25,800        -             -             -            -             -             31,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 26 สัมมนาเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรม
ข้าวในท้องถ่ิน (คทก.) -             3,600           6,400           5,000         -             -             -            -             -             15,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคโนโลยี
ศิลปหัตถกรรมท้องถ่ินและภูมิภาค คร้ังท่ี 15 (คทอ.) -             3,600           8,400           10,000        -             -             -            -             -             22,000          0.01     
กิจกรรมท่ี 28 จิตอาสาบูรณาการงานทะนุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาคร้ังท่ี 2 (คทอ.) -             -              13,300         13,200        -             -             -            -             -             26,500          0.02     
กิจกรรมท่ี 29 จัดกิจกรรมจิตอาสาและประกวดส่ือ
สร้างสรรค์เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (คทอ.) -             4,500           50,000         5,000         -             -             -            -             -             59,500          0.04     

-            -             -             -            -            -            -           5,538,900   -            5,538,900     3.36    
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ -            -             -             -            -            -            -           5,538,900   -            5,538,900     3.36    

-            -             -             -            -            -            -           5,538,900   -            5,538,900     3.36    

แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

โครงการพัฒนางานวิจัย
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง บริการ
วิชาการอย่างไรให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ (สวพ.) -             -              -              -             -             -             -            65,400        -             65,400          0.04     
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์" (สวพ.) -             -              -              -             -             -             -            58,200        -             58,200          0.04     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ทรัพย์สินทาง
ปัญญากับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เร่ือง "วิจัย
อย่างไรให้สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
และขายได้" (สวพ.) -             -              -              -             -             -             -            17,600        -             17,600          0.01     
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและนโยบายของประเทศ (สวพ.) -             -              -              -             -             -             -            50,200        -             50,200          0.03     
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเพ่ิมขีด
ความสามารถนักวิจัยในการตีพิมพ์ผลลงานวิชาการ
ในระดับชาติและนานาชาติ (สวพ.) -             -              -              -             -             -             -            68,400        -             68,400          0.04     
กิจกรรมท่ี 6 สมทบกองทุนวิจัย (สวพ.) -             -              -              -             -             -             -            1,648,000    -             1,648,000      1.00     

กิจกรรมท่ี 7 สนับสนุนงบประมาณด้านการท าวิจัย
หรือพัฒนานวัตกรรมการน าไปใช้ประโยชน์ให้แก่
บุคลากรคณะครุศาสตร์ (คคศ.) -             -              -              -             -             -             -            518,300       -             518,300        0.31     
กิจกรรมท่ี 8 จัดท าวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศ
 (คมส.) -             -              -              -             -             -             -            1,074,000    -             1,074,000      0.65     
กิจกรรมท่ี 9 บูรณาการศึกษาและพัฒนาวิจัย
นวัตกรรมและการเรียนการสอน คณะวิทยาการ
จัดการ (ควจ.) -             -              -              -             -             -             -            678,800       -             678,800        0.41     
กิจกรรมท่ี 10 ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ด้านศิลปกรรม
ศาสตร์ (คศก.) -             -              -              -             -             -             -            132,000       -             132,000        0.08     
กิจกรรมท่ี 11 สนับสนุนทุนชุดวิจัยบูรณาการศาสตร์ 
(วนก.) -             -              -              -             -             -             -            30,000        -             30,000          0.02     
กิจกรรมท่ี 12 จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย (ควท.) -             -              -              -             -             -             -            648,000       -             648,000        0.39     
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

 งบเงิน
อุดหนุน

ร้อยละ
ค่าตอบแทน

รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

งบลงทุน
 งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 13 สนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม 
(คทก.) -             -              -              -             -             -             -            150,000       -             150,000        0.09     
กิจกรรมท่ี 14 สนับสนุนการท าวิจัยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (คทอ.) -             -              -              -             -             -             -            400,000       -             400,000        0.24     

15,890,940  64,567,780  7,804,980   25,415,400 11,377,200 -           

9.63 39.12 4.73 15.40 6.89 -           
6.89 4.9768.87

23,035,800  รวมท้ังส้ิน 100.00 8,198,900   

5.32 100.00

8,777,300   165,068,300 
11,377,200113,679,100

13.96ร้อยละ
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

-         95,800      1,036,360  163,640   -             1,397,400   -           -         -            2,693,200   15.31   
-         85,800      406,530    26,070     -             1,003,500   -           -         -            1,521,900   8.65     
-         71,400      333,660    23,940     -             1,003,500   -           -         -            1,432,500   8.14     
-         -           -           21,000     -             1,003,500   -           -         -            1,024,500   5.82     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             -   -           -            21,000      -              1,003,500   -            -         -             1,024,500   5.82     

-         71,400      333,660    2,940       -             -            -           -         -            408,000     2.32     
กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ผลงานวิจัยและการประชุมวิชาการและ
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ

            -                -   
       33,200

            -                  -                 -                -              -                  -   
33,200        0.19     

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             -          21,600        26,500             -                  -                 -                -              -                  -   48,100        0.27     
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ฝีกทักษะการน าเสนอ
ผลงานวิชาการอย่างมืออาชีพ             -   600           28,800       -           -              -            -            -         -             29,400        0.17     
กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการงานภาครัฐ
ภายใต้ศาสตร์พระราชา             -   -           98,360       2,940        -              -            -            -         -             101,300      0.58     
กิจกรรมท่ี 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาตร์             -   25,000       20,000       -           -              -            -            -         -             45,000        0.26     
กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาจิตภัฎพัฒนาชุมชน 16,200       126,800     143,000      0.81     
กิจกรรมท่ี 7 ฝีกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 8,000        8,000         0.05     

-         14,400      72,870      2,130       -             -            -           -         -            89,400       0.51     
-         14,400      72,870      2,130       -             -            -           -         -            89,400       0.51     

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21        14,400          5,600 20,000        0.11     
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานการบัญชีวิสาหกิจชุมชน        20,870           630 21,500        0.12     

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
 ค่า

สาธารณูปโภค
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

ตารางสรุปงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม และประเภทงบรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน รวมเงิน ร้อยละ
ค่าตอบแทน
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

 ค่า
สาธารณูปโภค

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน รวมเงิน ร้อยละ
ค่าตอบแทน

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ        46,400         1,500 47,900        0.27     

-         10,000      629,830    137,570   -             393,900     -           -         -            1,171,300   6.66     
-         10,000      273,500    104,900   -             234,700     -           -         -            623,100     3.54     
-         -           258,100    104,900   -             234,700     -           -         -            597,700     3.40     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -          258,100     104,900    -              234,700      -            -         -             597,700      3.40     

-         10,000      15,400      -          -             -            -           -         -            25,400       0.14     
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ทาง
สาธารณสุขศาสตร์ ภาคกศ.บป. ประจ าปีการศึกษา 2568 -          -           2,400         -           -              -            -            -         -             2,400         0.01     
กิจกรรมท่ี 2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -          10,000       13,000       -           -              -            -            -         -             23,000        0.13     

-         -           356,330    32,670     -             159,200     -           -         -            548,200     3.12     
-         -           356,330    32,670     -             159,200     -           -         -            548,200     3.12     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -          -           356,330     32,670      -              159,200      -            -         -             548,200      3.12     

-         6,060,000  1,086,500  2,100,000 5,000,000    -            -           -         648,700      14,895,200 84.69   
-         6,060,000  1,086,500  2,100,000 5,000,000    -            -           -         648,700      14,895,200 84.69   
-         6,000,000  1,000,000  2,000,000 5,000,000    -            -           -         250,000      14,250,000 81.02   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -          6,000,000  1,000,000   2,000,000  5,000,000     -            -            -         250,000       14,250,000  81.02    

-         -           46,200      20,000     -             -            -           -         -            66,200       0.38     
กิจกรรมท่ี 1 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2568             -                -          46,200       20,000                -                 -                -              -                  -   66,200        0.38     

-         60,000      40,300      80,000     -             -            -           -         -            180,300     1.03     
กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ภาค กศ.บป. -          60,000       40,300       80,000      -              -            -            -         -             180,300      1.03     

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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 งบบุคลากร
ค่าจ้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ
ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

 ค่า
สาธารณูปโภค

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน รวมเงิน ร้อยละ
ค่าตอบแทน

-         -           -           -          -             -            -           -         398,700      398,700     2.27     

6,155,800  2,122,860  2,263,640 5,000,000    1,397,400   -           

35.00 12.07 12.87 28.43 7.95 0.00
3.69 100.00

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

รวมท้ังส้ิน

-         -         

1,397,400

ร้อยละ
88.37 7.95

-         648,700      17,588,400 100.00 
15,542,300

-         
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งบบุคลากร

-              4,434,100  3,169,380  618,720    24,000       606,900    -               -             189,200      9,042,300   74.88   
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์               -   4,434,100   3,169,380     618,720        24,000     606,900                -              -       189,200    9,042,300 74.88   
งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               -   4,434,100   3,169,380     618,720        24,000     606,900                -              -       189,200    9,042,300 74.88   

-              1,123,300  108,200    25,400      12,000       -              -               -             55,000       1,323,900   10.96   
-              1,123,300  108,200    25,400      12,000       -              -               -             55,000       1,323,900   10.96   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษา                -    1,061,500        74,000        10,000         12,000                -                 -               -                  - 1,157,500    9.59      
กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 และการทดสอบ
คุณสมบัติ

-               
60,000       -               -               -                 -               -                -              -                 60,000        0.50      

กิจกรรมท่ี 3 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

-               
-               9,200         6,000         -                 -               -                -              -                 15,200        0.13      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเร่ือง การสืบค้นข้อมูลและการใช้
สารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษา

-               
1,800         3,000         3,000         -                 -               -                -              -                 7,800          0.06      

กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา -               -               14,000       6,400         -                 -               -                -              -                 20,400        0.17      
กิจกรรมท่ี 6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา

-               
-               -               -               -                 -               -                -              55,000        55,000        0.46      

กิจกรรมท่ี 7 จัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 ในรูปแบบ Digital file

-               
-               8,000         -               -                 -               -                -              -                 8,000          0.07      

-              539,600    1,051,230  363,970    12,000       165,000    -               -             121,500      2,253,300   18.66   
โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ -              539,600    1,051,230  363,970    12,000       165,000    -               -             121,500      2,253,300   18.66   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ -               430,400     729,000     294,100     12,000        165,000     -                -              121,500       1,752,000    14.51    
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาก่อนฝึกการปฏิบัติวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา -               5,400         14,410       4,990         -                 -               -                -              -                 24,800        0.21      

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน
โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์

 รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์
 ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ตารางสรุปงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม และประเภทงบรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
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งบบุคลากร

 รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์
 ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ
ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาระหว่างฝึกการปฏิบัติวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา

-               
7,200         9,220         2,980         -                 -               -                -              -                 19,400        0.16      

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาหลังฝึกการปฏิบัติวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา

-               
7,200         5,320         980           -                 -               -                -              -                 13,500        0.11      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -               5,400         7,720         15,380       -                 -               -                -              -                 28,500        0.24      
กิจกรรมท่ี 6 บรรยายและสัมมนาทางการบริหารการศึกษา/
การนิเทศนักศึกษา

-               
3,600         7,480         3,020         -                 -               -                -              -                 14,100        0.12      

กิจกรรมท่ี 7 เปิดโลกทัศน์เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ความเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ

-               
-               152,700     3,000         -                 -               -                -              -                 155,700       1.29      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมความเป็นครูและครูจิตอาสาส าหรับนักศึกษารหัส 
67 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

-               
5,400         25,200       20,000       -                 -               -                -              -                 50,600        0.42      

กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา
เฉพาะ 1 รหัส 66 และปฐมนิเทศก่อนออกฝึก 2 สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน

-               
5,400         13,900       3,500         -                 -               -                -              -                 22,800        0.19      

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาองค์ความรู้
ทางวิชาการส าหรับศิษย์เก่า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -               6,000         2,800         -               -                 -               -                -              -                 8,800          0.07      
กิจกรรมท่ี 11 จัดท าวารสารหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

-               
30,000       2,000         3,000         -                 -               -                -              -                 35,000        0.29      

กิจกรรมท่ี 12 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา
เฉพาะ 2 ส าหรับนักศึกษารหัส 66 สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน

-               
5,400         3,780         3,020         -                 -               -                -              -                 12,200        0.10      

กิจกรรมท่ี 13 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา
เฉพาะ 2 ส าหรับผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง รหัส 66 สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน -               5,400         1,400         -               -                 -               -                -              -                 6,800          0.06      
กิจกรรมท่ี 14 ปฐมนิเทศและอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนใน
สาขาวิชาเฉพาะ 1 ส าหรับนักศึกษารหัส 67 สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน -               8,400         11,500       5,000         -                 -               -                -              -                 24,900        0.21      
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งบบุคลากร

 รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์
 ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ
ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน

กิจกรรมท่ี 15 สัมมนาช้ีแจงผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์
นิเทศก์ นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา
เฉพาะ 1 ส าหรับนักศึกษา รหัส 67 -               3,600         42,000       -               -                 -               -                -              -                 45,600        0.38      
กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนานักศึกษา 
ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียงทางด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานคุรุสภา -               10,800       22,800       5,000         -                 -               -                -              -                 38,600        0.32      

-              126,900    120,000    27,000      -                146,900    -               -             12,700       433,500      3.59     
-              126,900    60,000      27,000      -                146,900    -               -             12,700       373,500      3.09     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ -               126,900     60,000       27,000       -                 146,900     -                -              12,700        373,500       3.09      
-               -                -              -                 -                 -       

-              -              20,000      -              -                -              -               -             -                20,000       0.17     
กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนนักศึกษาหลักสูตร ศบ.ม.สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมทางวิชาการ/การ
น าเสนองานวิจัยของหน่วยงานภายนอก -               -               20,000       -               -                 -               -                -              -                 20,000        0.17      

-              -              40,000      -              -                -              -               -             -                40,000       0.33     
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ -               -               40,000       -               -                 -               -                -              -                 40,000        0.33      

-              2,644,300  1,889,950  202,350    -                295,000    -               -             -                5,031,600   41.67   

-              2,644,300  1,889,950  202,350    -                295,000    -               -             -                5,031,600   41.67   
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู -               2,554,400   1,566,000   -               -                 295,000     -                -              -                 4,415,400    36.57    
กิจกรรมท่ี 2 รับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู -               53,900       -               3,000         -                 -               -                -              -                 56,900        0.47      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรม

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์

งานจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู

39 



งบบุคลากร

 รวมเงิน ค่า
สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์
 ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ
ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง
แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน
อุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมเข้าศึกษา
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู -               1,200         51,300       27,000       -                 -               -                -              -                 79,500        0.66      
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติตนของครู -               1,200         26,600       25,000       -                 -               -                -              -                 52,800        0.44      
กิจกรรมท่ี 5 จัดงานครูจิตอาสาและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพ -               -               86,600       100,000     -                 -               -                -              -                 186,600       1.55      
กิจกรรมท่ี 6 อบรมเร่ือง พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู และพิธีมอบประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู -               1,200         79,650       32,350       -                 -               -                -              -                 113,200       0.94      
กิจกรรมท่ี 7 บรรยายและสัมมนาผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียง -               3,000         -               -               -                 -               -                -              -                 3,000          0.02      
กิจกรรมท่ี 8 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 -               12,600       26,600       5,000         -                 -               -                -              -                 44,200        0.37      
กิจกรรมท่ี 9 บรรยายและสัมมนานักศึกษาหลังออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 2 -               8,400         26,600       5,000         -                 -               -                -              -                 40,000        0.33      
กิจกรรมท่ี 10 บรรยายและสัมมนานักศึกษาหลังออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 -               8,400         26,600       5,000         -                 -               -                -              -                 40,000        0.33      

-          -           -           -           -            -          -            -          3,032,900   3,032,900   25.12   
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน -              -              -              -              -                -              -               -             3,032,900   3,032,900   25.12   
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -               -               -               -               -                 -               -                -              3,032,900   3,032,900   25.12    

4,434,100  3,169,380  618,720    24,000       606,900    -               

36.72 26.25 5.12 0.20 5.03              -   
           -   26.68

3,222,100   
8,246,200 606,900                       

12,075,200  

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

100.00
68.29 5.03

-          100.00รวมท้ังส้ิน

ร้อยละ             -   

-          

40 



 เงนิ บา  รุ งการศกึ  ษา



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ



รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ รวม 27,272,100    
กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 2,074,200     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะครุศาสตร์ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,074,200      
(2,074,200 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิชาการศึกษา  1 อัตรา 258,840         

จ านวน 7 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 21,570 บาท 
จ านวน 9 อัตรา    1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 187,920         

1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 15,660 บาท 
   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.4 ครูพ่ีเล้ียง 1 อัตรา 12 เดือน 151,200         
เดือนละ 12,600 บาท 
   1.5 ครูพ่ีเล้ียง 1 อัตรา 12 เดือน 152,760         
เดือนละ 12,730 บาท 
   1.6 ล่ามภาษามือ 1 อัตรา 200,520         
12 เดือน ๆ ละ 16,710 บาท 
   1.7 ครูการศึกษาพิเศษ 1 อัตรา 204,600         
12 เดือน ๆ ละ 17,050 บาท 
   1.8 อาจารย์วุฒิ ป. เอก จ านวน 1 อัตรา 409,200         
12 เดือน ๆ ละ 34,100 บาท 
   1.9 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 249,360         
12 เดือน ๆ ละ 20,780 บาท 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

   1.10 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 79,776           
    รวมเป็นเงิน  2,074,176 บาท 2,074,176      
       ขอต้ังเป็น  2,074,200 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,656,500     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,656,500      
(1,656,500 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 12 เดือน 256,680         

จ านวน 6 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 21,390 บาท  
จ านวน 7 อัตรา    1.2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 199,440         

12 เดือน ๆ ละ 16,620 บาท 
   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 199,440         
12 เดือน ๆ ละ 16,620 บาท 
   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 198,720         
12 เดือน ๆ ละ 16,560 บาท 
   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา  258,360         
12 เดือน ๆ ละ 21,530 บาท 
   1.6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 230,760         
12 เดือน ๆ ละ 19,230 บาท 
   1.7 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 249,360         
12 เดือน ๆ ละ 20,780 บาท 
   1.8 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 63,710           
    รวมเป็นเงิน  1,656,470 บาท 1,656,470      
      ขอต้ังเป็น  1,656,500 บาท 655,560         
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,596,700     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,596,700      
(1,1596,700 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 252,240         

จ านวน 6 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 21,020 บาท
จ านวน 7 อัตรา 1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 236,760         

12 เดือน ๆ ละ 19,730 บาท
1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 253,320         

12 เดือน ๆ ละ 21,110 บาท
   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 อัตรา 183,600         
12 เดือน ๆ ละ 15,300 บาท
   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  2 อัตรา 360,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.6 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 249,360         
12 เดือน ๆ ละ 20,780 บาท 
   1.7 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 61,411           
    รวมเป็นเงิน 1,596,691 บาท 1,596,691      
      ขอต้ังเป็น  1,596,700  บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 462,400        P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 462,400         
(462,400 บาท) จ านวน 2 อัตรา    1.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 248,640         

12 เดือน ๆ ละ 20,720 บาท 
   1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 195,960         
12 เดือน ๆ ละ 16,330 บาท 
   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 17,784           
     รวมเป็นเงิน 462,384 บาท 462,384         
       ขอต้ังเป็น  462,400 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 550,400        P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรส านักงาน งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 550,400         
วิทยาเขตสตูล จ านวน 3 อัตรา    1.1 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 161,640         
(550,400 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 13,470 บาท 

   1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 187,560         
12 เดือน ๆ ละ 15,630 บาท 
   1.3 นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.4 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 21,168           
      รวมเป็นเงิน  550,368 บาท 550,368         
        ขอต้ังเป็น  550,400  บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 6 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,975,900     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,975,900      
และเทคโนโลยี และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิทยาศาสตร์  1 อัตรา 252,600         
(1,975,900 บาท) จ านวน 7 อัตรา รวมท้ังหมด  12 เดือน ๆ ละ 21,050 บาท 

จ านวน 8 อัตรา    1.2 นักวิทยาศาสตร์  1 อัตรา 244,680         
12 เดือน ๆ ละ 20,390 บาท 
   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 196,320         
12 เดือน ๆ ละ 16,360 บาท 
   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 192,480         
12 เดือน ๆ ละ 16,040 บาท 
   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 253,080         
12 เดือน ๆ ละ 21,090 บาท 
   1.6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 259,320         
12 เดือน ๆ ละ 21,610 บาท
   1.7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 252,000         
12 เดือน ๆ ละ 21,000 บาท 
   1.8 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 249,360         
12 เดือน ๆ ละ 20,780 บาท  
   1.9 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 75,994           
     รวมเป็นเงิน  1,975,834  บาท  1,975,834      
       ขอต้ังเป็น  1,975,900 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 7 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,082,700     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะเทคโนโลยี งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,082,700      
การเกษตร และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 นักวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา 12 เดือน 218,160         
(1,082,700 บาท) จ านวน 4 อัตรา รวมท้ังหมด เดือนละ 18,180 บาท 

จ านวน 5 อัตรา 1.2 นักวิชาการสัตวบาล 1 อัตรา 206,040         
12 เดือน ๆ ละ 17,170 บาท

1.3 นักวิชาการเกษตร  (ด้านพืช) 1 อัตรา 187,440         
12 เดือน ๆ ละ 15,620 บาท
   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)

1.5 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 249,360         
12 เดือน ๆ ละ 20,780 บาท 
   1.6 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 41,640           

รวมเป็นเงิน  1,082,640 บาท 1,082,640      
ขอต้ังเป็น   1,082,700 บาท

กิจกรรมท่ี 8 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,095,500     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรคณะเทคโนโลยี งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,095,500      
อุตสาหกรรม และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 225,600         
(1,095,500 บาท) จ านวน 4 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 18,800 บาท 

จ านวน 5 อัตรา    1.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 200,160         
12 เดือน ๆ ละ 16,680 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

   1.3 ช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 198,240         
16,520 บาท
   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.5 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 249,360         
12 เดือน ๆ ละ 20,780 บาท 
   1.6 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 42,134           
     รวมเป็นเงิน  1,095,494 บาท 1,095,494      
        ขอต้ังเป็น  1,095,500 บาท

กิจกรรมท่ี 9 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน 1. มหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุน งบบุคลากร 3,196,400     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรบริหารส่วนกลาง งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ค่าใช้จ่ายบุคลากรตามระเบียบฯ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 3,196,400      
(7,432,800 บาท) ให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกคน    1.1 ผู้บริหาร 1 อัตรา 12 เดือน 913,368         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เดือนละ 76,114 บาท
7,432,800        2. พนักงานประจ าตามสัญญา 1.2 อาจารย์ วุฒิ ป.เอก 5 อัตรา 12 เดือน 1,260,000      

สายวิชาการ จ านวน 6 อัตรา เดือนละ 21,000 บาท 
และสายสนับสนุนวิชาการ 1.3 บุคลากรสายสนับสนุน ป.ตรี 5 อัตรา 900,000         
จ านวน 5 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือนๆ ละ 15,000 บาท 
จ านวน 11  อัตรา    1.4 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 122,935         

    รวมเป็นเงิน  3,196,303 บาท 3,196,303      
       ขอต้ังเป็น 3,196,400 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

งบด าเนินงาน 3,636,300     P P P P

1. ค่าตอบแทน 2,610,300      
   1.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ 1,600,800      
ประจ าต าแหน่ง จ านวน 5 อัตรา 12 เดือน
   1.2 ค่าเช่าบ้าน (อาจารย์ชาวต่าง 672,000         
ประเทศ) จ านวน 7 อัตรา 12 เดือน
เดือนละ 8,000 บาท
   1.3 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมนิติกรและเงิน 108,000        
ประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ
   1.4 เงินเพ่ิมชาวต่างประเทศ 84,000          
จ านวน 7 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 1,000 บาท
   1.5 เงินรางวัลประจ าปีอาจารย์ชาว 145,500        
ต่างประเทศ (เงินบ าเหน็จ) จ านวน 7 อัตรา
อัตราละ 20,780 บาท
2. ค่าใช้สอย 1,026,000      
   2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 996,000        
   2.2 เงินสมทบกองทุนทดแทน (0.02%) 30,000          

งบรายจ่ายอ่ืน 600,100       
1. ค่ารักษาพยาบาลอาจารย์ชาวต่างประเทศ 300,000        
2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการส่วนกลาง 300,100        
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 10 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 6,354,900     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรส านักงานอธิการบดี งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 6,354,900      
(6,354,900 บาท) จ านวน 34 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 255,120         

12 เดือน ๆ ละ 21,260 บาท 
   1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 183,600         
12 เดือน ๆ ละ 15,300 บาท 
   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 193,080         
12 เดือน ๆ ละ 16,090 บาท 
   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 258,840         
12 เดือน ๆ ละ 21,570 บาท 
   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 อัตรา 540,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.6 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.7 นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.8 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 187,800         
12 เดือน ๆ ละ 15,650 บาท 
   1.9 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 200,640         
12 เดือน ๆ ละ 16,720 บาท 
   1.10 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

   1.11 นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 12 เดือน 240,720         
เดือนละ 20,060 บาท 
   1.12 นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 12 เดือน 219,840         
เดือนละ 18,320 บาท 
   1.13 นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 12 เดือน 210,480         
เดือนละ 17,540 บาท 
   1.14 นิติกร 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 193,080         
16,090 บาท 
   1.15 นิติกร 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 180,000         
15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.16 สถาปนิก  1 อัตรา 12 เดือน 199,920         
เดือนละ 16,660 บาท 
   1.17 ช่างประปา  1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 198,240         
16,520 บาท 
   1.18 ช่างไฟฟ้า  1 อัตรา 12 เดือนๆ ละ 201,240         
16,770 บาท 
   1.19 ช่างเทคนิค 1 อัตรา 12 เดือน 169,680         
เดือนละ 14,140 บาท 
   1.20 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 156,960         
12 เดือน ๆ ละ 13,080 บาท 
   1.21 พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 320,160         
12 เดือน ๆ ละ 13,340 บาท 
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

   1.22 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 160,800         
12 เดือน ๆ ละ 13,400 บาท 
   1.23 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 161,160         
12 เดือน ๆ ละ 13,430 บาท 
   1.24 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 161,520         
12 เดือน ๆ ละ 13,460 บาท 
   1.25 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 159,720         
12 เดือน ๆ ละ 13,310 บาท 
   1.26 พนักงานขับรถยนต์ 3 อัตรา 432,000         
12 เดือน ๆ ละ 12,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.27 เจ้าหน้าท่ีดูแลสภาพน้ า 1 อัตรา 129,240         
12 เดือน ๆ ละ 10,770 บาท 
   1.28 เจ้าหน้าท่ีดูแลสภาพน้ า 1 อัตรา 128,880         
12 เดือน ๆ ละ 10,740 บาท 
   1.29 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยทางน้ า 127,680         
1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 10,640 บาท 
   1.30 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 244,416         
       รวมเป็นเงิน  6,354,816 บาท 6,354,816      
         ขอต้ังเป็น  6,354,900 บาท
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 11 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 710,900        P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรส านักส่งเสริม งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 710,900         
วิชาการฯ จ านวน 3 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 186,240      
(710,900 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 15,520 บาท

   1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 252,720         
12 เดือน ๆ ละ 21,060 บาท 
   1.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 244,560         
12 เดือน ๆ ละ 20,380 บาท 
   1.4 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 27,341           
    รวมเป็นเงิน  710,861 บาท 710,861         
      ขอต้ังเป็น  710,900 บาท

กิจกรรมท่ี 12 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,000,100     P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรส านักวิทยบริการฯ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1.  ค่าจ้างช่ัวคราว 1,000,100      
(1,000,100 บาท) จ านวน 4 อัตรา    1.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 231,600         

12 เดือน ๆ ละ 19,300 บาท
   1.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา  260,520         
12 เดือน ๆ ละ 21,710 บาท
   1.3 บรรณารักษ์ 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 217,320         
18,110 บาท
   1.4 บรรณารักษ์ 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 252,120         
21,010 บาท
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

   1.5 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 38,462           
รวมเป็นเงิน  1,000,022  บาท 1,000,022      

           ขอต้ังเป็น  1,000,100 บาท

กิจกรรมท่ี 13 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 453,400        P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรหน่วยตรวจสอบ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 453,400         
ภายใน จ านวน 2 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 255,960      
(453,400 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 21,330 บาท

   1.2 นักตรวจสอบภายใน  1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 17,438           
     รวมเป็นเงิน 453,398 บาท 453,398         
       ขอต้ังเป็น 453,400 บาท

กิจกรรมท่ี 14 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 378,200        P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรส านักศิลปะและ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 378,200         
วัฒนธรรม จ านวน 2 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป          183,600
(378,200 บาท) 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 15,300 บาท 

   1.2 นักวิชาการวัฒนธรรม  1 อัตรา 180,000         
12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท (อัตราว่าง)
   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 14,544           
     รวมเป็นเงิน  378,144 บาท 378,144         
        ขอต้ังเป็น  378,200 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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กิจกรรมท่ี 15 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 447,500        P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
บุคลากรสถาบันวิจัย งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 447,500         
และพัฒนา จ านวน 2 อัตรา    1.1 นักวิทยาศาสตร์  1 อัตรา          250,200
(447,500 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 20,850 บาท 

   1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป          180,000
1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
(อัตราว่าง)
   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 17,208           
     รวมเป็นเงิน  447,408 บาท 447,408         
        ขอต้ังเป็น  447,500 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 4,918,100   
โครงการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร์ รวม 1,256,200   
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. คณะครุศาสตร์ได้รับผลประเมิน งบด าเนินงาน 863,600     P P P P 3 5 1 6 คณบดี
คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจด้านส่ิงสนับสนุน 1. ค่าตอบแทน 90,000        คณะครุศาสตร์
(1,256,200 บาท) และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ การเรียนรู้ ไม่ต่่าว่า ระดับดี    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ของมหาวิทยาลัย 2. มีครุภัณฑ์ประกอบการเรียน พิเศษในรายวิชาต่าง ๆ

2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ การสอนและการบริหารงาน    1.2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เร่งด่วนส่าหรับพัฒนานักศึกษา จ่านวน 10 รายการ เวลาราชการ
และพัฒนาคณะครุศาสตร์ 2. ค่าใช้สอย 643,600      

   2.1 ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง/ค่าเช่าเหมา
พาหนะ/ค่าชดเชยยานพาหนะส่วนตัว/
ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ียเล้ียง
   2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์/ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
3. ค่าวัสดุ 130,000      
   3.1 วัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน
และวัสดุส่านักงาน

งบลงทุน 352,600     P

1. ค่าครุภัณฑ์ 352,600      
   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 120,000      
ส่าหรับงานประมวลผล 5 เคร่ือง ๆ ละ 
24,000 บาท

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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   1.2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 24,000        
แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์
จ่านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 8,000 บาท
   1.3 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 16,400        
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จ่านวน 
4 เคร่ือง ๆ ละ 4,100 บาท  
   1.4 เคร่ืองสแกนเนอร์ส่าหรับงานเก็บ 48,000        
เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 1
จ่านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 16,000 บาท
   1.5 เก้าอ้ีเอนกประสงค์ 60 ตัว ๆ ละ 58,800        
980 บาท
   1.6 ชุดไมค์ลอยดิจิตอล 1 ชุด 10,500        
   1.7 ไมค์ประชุมทางไกล 1 ตัว 12,000        
   1.8 ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจกสูง 30,000        
จ่านวน 5 ตู้ ๆ ละ 6,000 บาท  
   1.9 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่าหรับงาน 24,000        
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ่านวน 1 เคร่ือง
   1.10 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED 8,900         
ขาวด่า ชนิด Network แบบท่ี 1 
จ่านวน 1 เคร่ือง  
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1

งบเงินอุดหนุน 20,000       P P P P

1. ค่าบ่ารุงสภาคณบดี 20,000        

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000       P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 20,000        
ตามแผนงานกรณีฉุกเฉินและจ่าเป็น
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์ รวม 2,135,600   

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติ 1. เพ่ือด่าเนินกระบวนการนิเทศ 1. นักศึกษารหัส 64 งบด าเนินงาน 477,000     P P P P 2 1 1 2 รองคณบดี
การสอนในสถานศึกษา ส่าหรับอาจารย์นิเทศก์ ณ โรงเรียน     จ่านวน 420 คน 1. ค่าใช้สอย 477,000      3 5 1 4 ฝ่ายฝึก
(477,000 บาท) หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2. นักศึกษารหัส 65    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ประสบการณ์
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ได้ทราบ     จ่านวน 406 คน    1.2 ค่าท่ีพัก วิชาชีพครู

ปัญหา หาแนวทางแก้ไขปัญหา 3. นักศึกษารหัส 66    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง คณะครุศาสตร์
และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ     จ่านวน 422 คน    1.4 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแก่ 4. นักศึกษารหัส 67 การจัดกิจกรรม
นักศึกษาและผู้เก่ียวข้อง     จ่านวน 444 คน
3. เพ่ือจัดท่าคู่มือนักศึกษา 5. นักศึกษาปฏิบัติการสอน
แบบบันทึกการเรียน แบบประเมิน ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ประสบการณ์วิชาชีพครู
4. เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
5. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ
การสอนเป็นไปตามเกณฑ์
การรับรอง
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาหลัง 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน        37,600 P 2 1 1 2 รองคณบดี
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 เรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติการสอน บัณฑิต รหัส 64 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 37,600        3 5 1 4 ฝ่ายฝึก
(รหัสนักศึกษา 64) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น (ยกเว้น สาขาวิชาภาษาจีน)     1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 ครูท่ีดีในอนาคต จ่านวน 420 คน เข้าร่วมโครงการ วิชาชีพครู
(2) และ 3.6.3 (1.3)) 3. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คณะครุศาสตร์
(37,600 บาท) การสอนเป็นไปตามเกณฑ์ 2. นักศึกษามีประสบการณ์
(17 ต.ค. 67) การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ การปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า

ของคุรุสภา ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 36,000       P 2 1 1 2 รองคณบดี
ก่อนออกปฏิบัติการสอน กระบวนการปฏิบัติการสอน บัณฑิต รหัส 65 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 36,000        3 5 1 2 ฝ่ายฝึก
ในสถานศึกษา 3 ในสถาศึกษา 3 จ่านวน 406 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(รหัสนักศึกษา 65) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 วิชาชีพครู
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (2)) เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดี 2. นักศึกษาทราบกระบวนการ คณะครุศาสตร์
(36,000 บาท) ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3
(24 ต.ค. 67) 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ท่ีดีในอนาคต
4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติการ
สอนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาหลังปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน        36,000 P 2 1 1 2 รองคณบดี
การสอนในสถานศึกษา 3 เรียนรู้ประสบการณ์ บัณฑิต รหัส 65 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 36,000        3 5 1 4 ฝ่ายฝึก
(รหัสนักศึกษา 65) ปฏิบัติการสอน จ่านวน 406 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (2) 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 วิชาชีพครู
และ 3.6.3 (1.3)) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2. มีแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ คณะครุศาสตร์
(36,000 บาท) 3. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษา 
(12 ธ.ค. 67) การสอนเป็นไปตามเกณฑ์ จ่านวน 1 แนวทาง

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา

กิจกรรท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 34,400       P 2 1 1 2 รองคณบดี
ก่อนออกปฏิบัติการสอนใน กระบวนการปฏิบัติการสอน บัณฑิต รหัส 65 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 34,400        3 5 1 2 ฝ่ายฝึก
สถานศึกษา 4 ในสถานศึกษา 4 (ยกเว้น ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(รหัสนักศึกษา 65) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ จ่านวน 390 คน เข้าร่วม วิชาชีพครู
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.1 เก่ียกับแนวปฏิบัติท่ีดีของ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คณะครุศาสตร์
(2.5) และ 3.8.2 (2)) นักศึกษาปฏิบัติการสอน 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ
(34,400 บาท) 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา แนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษา
(7 พ.ค. 68) เป็นครูท่ีดีในอนาคต ปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า

4. เพ่ือให้กระบวนการ ร้อยละ 80
ปฏิบัติการสอนเป็นไป
ตามเกณฑ์การรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
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กิจกรรท่ี 6 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 36,800       P 2 1 1 2 รองคณบดี
ก่อนออกปฏิบัติการสอน ปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอน บัณฑิต รหัส 66 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 36,800        3 5 1 2 ฝ่ายฝึก
ในสถานศึกษา 2 ในสถานศึกษา 2 จ่านวน 442 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(รหัสนักศึกษา 66) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 วิชาชีพครู
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.1 เก่ียวกับบุคลิกภาพและการวางตน 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ คณะครุศาสตร์
(2.5) และ 3.8.2 (2)) ของครูฝึกสอน บุคลิกภาพและการวางตนของ
(36,800 บาท) 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นครู ครูฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(27 พ.ค. 68) ท่ีดี

4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ
การสอนเป็นไปตามเกณฑ์
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา

กิจกรรท่ี 7 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 38,800       P 2 1 1 2 รองคณบดี
ก่อนออกฝึกประสบการณ์ ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์ บัณฑิต รหัส 67 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 38,800        3 5 1 2 ฝ่ายฝึก
วิชาชีพระหว่างเรียน 1 วิชาชีพระหว่างเรียน 1 จ่านวน 444 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(รหัสนักศึกษา 67) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 วิชาชีพครู
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.1 เก่ียวกับบุคลิกภาพและการวางตน 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ คณะครุศาสตร์
(2.5) และ 3.8.2 (2)) ของครูฝึกสอน บุคลิกภาพและการวางตนของ
(38,800 บาท) 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ครูฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(28 พ.ค. 68) เป็นครูท่ีดี
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4. เพ่ือให้กระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาระหว่าง 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน        34,400 P 2 1 1 2 รองคณบดี
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 เรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติการสอน บัณฑิต รหัส 65 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 34,400        3 5 1 4 ฝ่ายฝึก
(รหัสนักศึกษา 65) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้สัมมนา (ยกเว้น ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.2 และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ จ่านวน 390 คน เข้าร่วม วิชาชีพครู
(2.4) และ 3.8.2 (2)) โครงการและการวิจัยในช้ันเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คณะครุศาสตร์
(34,400 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับแนวทาง 2. นักศึกษาได้รับทราบแนวทาง
(17 ก.ค. 68) การแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ การแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า
4. เพ่ือให้กระบวนการ ร้อยละ 80
ปฏิบัติการสอนเป็นไปตามเกณฑ์
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา
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กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 38,800       P 2 1 1 2 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1เรียนรู้ และสะท้อนความคิดเห็น บัณฑิต รหัส 67 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 38,800        3 5 1 2 ฝ่ายฝึก
(รหัสนักศึกษา 67) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ่านวน 444 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.3 ระหว่างเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 วิชาชีพครู
(1.3) และ 3.8.2 (2)) 2. เพ่ือให้กระบวนการ 2. นักศึกษามีประสบการณ์ คณะครุศาสตร์
(38,800 บาท) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
(2 ก.ค. 68) ระหว่างเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ ระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาหลังปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ งบด าเนินงาน 36,800       P 2 1 1 2 รองคณบดี
การสอนในสถานศึกษา 2 เรียนรู้ และสะท้อนความคิดเห็น บัณฑิต รหัส 66 ทุกสาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 36,800        3 5 1 4 ฝ่ายฝึก
(รหัสนักศึกษา 66) ประสบการณ์ปฏิบัติการสอน จ่านวน 422 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน ประสบการณ์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.3 2. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 วิชาชีพครู
(1.3) และ 3.8.2 (2)) การสอนเป็นไปตามเกณฑ์ 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ คณะครุศาสตร์
(36,800 บาท) การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ บุคลิกภาพและการวางตนของ
(3 ก.ค. 68) ของคุรุสภา ครูฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษาครู 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา งบด าเนินงาน 62,600       P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง การสร้างจิตวิญญาณ มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึง 2567 จ่านวน 360 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 1,800         นักศึกษา
ความเป็นครูและประกัน จิตวิญญาณของความเป็นครู โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร คณะครุศาสตร์

คุณภาพการศึกษา (ปฐมนิเทศ) 2. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี 2. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 2. ค่าใช้สอย 60,800        
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (2)) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู จ่านวน 360 คน มีแนวทางในการ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(62,600 บาท) 3. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี วางแผนการเรียนและด่าเนินชีวิต    2.2 ค่าอาหารกลางวัน
(6 ก.ค. 68) ความรู้และทักษะการประกัน ในร้ัวมหาวิทยาลัย โดยได้คะแนน    2.3 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ

คุณภาพการศึกษาตามวงจร ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป การจัดกิจกรรม 
PDCA 3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
4. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี มีความรู้ในเร่ืองการประกัน
ความรู้ความเข้าใจและมีแนวทาง คุณภาพการศึกษา ตามวงจร 
การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย PDCA โดยได้คะแนนประเมิน

เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
4. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
ในภาพรวม โดยได้คะแนน
ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุศาสตร์        75,600 P 2 1 1 2 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง การพัฒนาและปลูกฝัง ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ ปี 1 ทุกหลักสูตร จ่านวน 300 คน 1. ค่าตอบแทน 12,600        3 5 2 3 นักศึกษา
จิตวิญญาณความเป็นครูให้มี ความเป็นครูท่ีดี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร คณะครุศาสตร์
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอธิบาย ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 56,800        
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (1)) ความส่าคัญ บทบาทหน้าท่ี 2. นักศึกษาได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(75,600 บาท) คุณธรรมจริยธรรม ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.2 ค่าอาหารกลางวัน
(26 ต.ค. 67) และคุณลักษณะของครูท่ีดี หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยได้    2.3 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสรุป คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป การจัดกิจกรรม 
สาระส่าคัญเก่ียวกับมาตรฐาน 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ 3. ค่าวัสดุ 6,200         
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การจัดโครงการ โดยได้คะแนน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
ครูท่ีน่าไปสู่แนวทางการปฏิบัติ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
ในการเป็นครูท่ีดี 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะ
4.เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามี สามารถน่าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็น ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ครู รักและศรัทธาในวิชาชีพ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

งบด าเนินงาน
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กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปี 3 - 4 งบด าเนินงาน 30,600       P 2 1 1 4 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง ผู้ก่ากับลูกเสือสามัญข้ัน มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม จ่านวน 2 รุ่น คือ 1. ค่าตอบแทน 30,600        2 1 1 5 นักศึกษา
ความรู้เบ้ืองต้น ผู้ก่ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้ รุ่นท่ี 1 จ่านวน 120 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 5 1 4 คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี3.8.2 (6)) รู้เบ้ืองต้น รุ่นท่ี 2 จ่านวน 120 คน
(30,600 บาท) 2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ่านวน 240 คน เข้าร่วมโครงการ
(รุ่นท่ี 1 13 - 16 ธ..ค. 67) อุดมการณ์ของลูกเสือให้แก่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(รุ่นท่ี 2 20 - 23 ธ.ค. 67) นักศึกษา คณะครุศาสตร์ เพ่ือน่า 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ไปปรับใช้ในชีวิตประจ่าวัน ความเข้าใจในเน้ือหาองค์ความรู้
3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ท่ีได้รับจากโครงการ โดยคะแนน
ผ่านการอบรมวิชาผู้ก่ากับลูกเสือ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
สามัญช้ันความรู้เบ้ืองต้น โดยมี 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
วุฒิทางการลูกเสือและสามารถ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดย
ท่าหน้าท่ีผู้ก่ากับลูกเสือตาม คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 
พระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติได้ ข้ึนไป
4. เพ่ือให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
มีทักษะทางปัญญาในการบูรณา สามารถน่าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
การกิจกรรมลูกเสือสามัญข้ัน ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ความรู้เบ้ืองต้นกับการประกอบ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
อาชีพในอนาคต 5. จัดกิจกรรมภายในระยะเวลา

ท่ีก่าหนด
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน        92,100 P 2 1 1 4 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง เตรียมความพร้อมและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมและ ช้ันปีท่ี 4 จ่านวน 314 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600         2 1 1 5 นักศึกษา
ทักษะท่ีจ่าเป็นต่อการประกอบ ทักษะท่ีจ่าเป็นต่อการประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         3 5 1 3 คณะครุศาสตร์
อาชีพในอนาคตแก่นักศึกษา อาชีพในอนาคต 2. นักศึกษาได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 56,950        
ครุศาสตร์ (ปัจฉิม) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) การจัดการเรียนการสอนระดับ หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยได้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน
(92,100 บาท) คณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.3 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ
(29 มี.ค. 68) 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 3. นักศึกษามีความพึงพอใจ การจัดกิจกรรม

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ต่อการจัดโครงการโดยได้ 3. ค่าวัสดุ 31,550        
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
4. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีก่าลังจะส่าเร็จ 4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถน่า
การศึกษาทราบถึงแนวทางต่าง ๆ ความรู้ท่ีได้รับ ไปใช้ประโยชน์ได้
หลังจากจบการศึกษาและมีความ โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51
พร้อมในการท่างาน ข้ึนไป
5. เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพ
ให้พร้อมในการเข้าสู่อาชีพ
ตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อม
ในการท่างานได้อย่างเหมาะสม
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กิจกรรมท่ี 15 จิตอาสาครูดี 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน        18,000 P 2 1 1 7 ฝ่ายพัฒนา
ผลิตส่ือการสอนให้กับโรงเรียน มีความรู้และทักษะในการจัดท่า ช้ันปีท่ี 1 - 2 จ่านวน 200 คน 1. ค่าวัสดุ 18,000        นักศึกษา
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (4)) ส่ือการสอนให้กับโรงเรียน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 18,000        คณะครุศาสตร์
(18,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ร้อยละ 80
(15 - 20 พ.ย. 67) มีจิตอาสาและการมีจิตสาธารณะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

การบ่าเพ็ญประโยชน์ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 
ซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะ 3.51 ข้ึนไป
ความเป็นครูท่ีดี 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา จะสามารถน่าความรู้ไปใช้
ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
ระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะภาษา 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน        16,000 P 2 1 1 4 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง การเสริมสร้างทักษะ อังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 320 คน 1. ค่าใช้สอย 16,000        นักศึกษา
ทางภาษาอังกฤษส่าหรับครู สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (5)) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มี ร้อยละ 80    1.2  ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ
(16,000 บาท) สมรรถนะผ่านเกณฑ์ท่ีก่าหนด 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ การจัดกิจกรรม
(22 ก.พ. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาครูสามารถใช้ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

ทักษะภาษาอังกฤษมาบูรณาการ โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 
กับการสอนในโรงเรียนต่อไป ข้ึนไป

73 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1

3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า
จะสามารถน่าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 17 จัดงานแข่งขัน 1. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 1. นักศึกษา นักกีฬา อาจารย์ งบด าเนินงาน      499,700 P 2 1 1 2 ฝ่ายพัฒนา
กล้วยไม้เกมส์ส่าหรับครู มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน เจ้าหน้าท่ี จ่านวน 150 คน 1. ค่าตอบแทน 170,300      นักศึกษา
(คณะครุศาสตร์เป็นเจ้าภาพ) คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) 2. เพ่ือเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ ร้อยละ 80    1.2 ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์
(499,700 บาท) ระหว่างนิสิต นักศึกษา คณาจารย์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 2. ค่าใช้สอย 284,400      
(21 - 25 เม.ย. 68) และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    2.1 ค่าเช่ารถพยาบาล

3. เพ่ือเป็นการฝึกให้นักกีฬาและ โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51    2.2 ค่าเงินรางวัล
นักศึกษามีการแสดงออกถึงความ ข้ึนไป    2.3 ค่าจ้างวงดุริยางค์ในพิธีเปิดการ
เป็นผู้มีน่้าใจนักกีฬา เข้าใจ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า แข่งขัน
เก่ียวกับกฎกติกาการแข่งขัน จะสามารถน่าความรู้ไปใช้    2.4 ค่าเช่าเวที เคร่ืองเสียง พร้อมแสงสี
4. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน    2.5 ค่าเช่าชุดพร้อมแต่งหน้า
สมรรถภาพด้านกีฬาแก่นักศึกษา ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.6 ค่าอาหาร
5. เพ่ือให้นักศึกษามีจิตอาสา/    2.7 ค่าจ้างท่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
มีจิตสาธารณะ/การบ่าเพ็ญ    2.8 ค่าจ้างท่าสูจิบัตร 
ประโยชน์แก่สังคม    2.9 ค่าจ้างท่าเส้ือนักกีฬา
6. เพ่ือให้นักศึกษาครูท่ากิจกรรม    2.10 ค่าจ้างท่าถ้วยรางวัล 
เสริมความเป็นครูตามท่ีคุรุสภา 3. ค่าวัสดุ 45,000        
ก่าหนด    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
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และวัสดุการกีฬา
   3.2 อุปกรณ์พยาบาล

กิจกรรมท่ี 18 สนับสนุน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน        30,000 P P P P 2 2 1 3 ฝ่ายวิจัย
งบประมาณการน่าเสนอผลงาน ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการน่า ทุกช้ันปีสามารถน่าเสนอ 1. ค่าใช้สอย 30,000        3 5 2 1 คณะครุศาสตร์
วิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการในท่ี งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ
ของนักศึกษา ประชุมระหว่างสถาบัน อย่างน้อย 10 คน และค่าลงทะเบียน
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.3 2. นักศึกษามีทักษะการน่าเสนอ

(2.1) และ 3.8.2 (3)) ผลงานวิจัยหรือผลงาน
(30,000 บาท) ทางวิชาการตามแบบประเมิน
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) โดยได้คะแนนอยู่ในระดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ครูภาษาไทยอนุรักษ์ 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย งบด าเนินงาน 18,700       P 2 1 1 2 สาขาวิชา
เร่ือง ครูภาษาไทยภูมิใจ ภูมิปัญญาภาษาท้องถ่ิน คณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 - 2 1. ค่าตอบแทน 1,200         ภาษาไทย
ตระหนักรักท้องถ่ิน 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (5)) การเรียนการสอนระดับคณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแต่ละ 2. ค่าใช้สอย 12,480        
(18,700 บาท) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน

(19 ธ.ค. 67) 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ความเข้าใจ การอนุรักษ์ภูมิปัญญา    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ภาษาท้องถ่ิน โดยได้คะแนน    2.4 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ
4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป การจัดกิจกรรม
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จ่าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคาดว่าจะ 3. ค่าวัสดุ 5,020         
ในอนาคต สามารถน่าความรู้ท่ีได้รับไปใช้    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

ประโยชน์ โดยได้คะแนนประเมิน
เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
4. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ด้าน

กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะและบทบาท 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย งบด าเนินงาน 31,600       P 2 1 1 3 สาขาวิชา
เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะ ของครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 คณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 จ่านวน 1. ค่าตอบแทน 14,400        ภาษาไทย
ครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด 30 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (5)) การเรียนการสอนระดับคณะ ร้อยละ 80 ของแต่ละกิจกรรม 2. ค่าใช้สอย 16,500        
(31,600 บาท) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน
(11 - 14 มี.ค. 68) 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร ความเข้าใจ ทักษะและบทบาท    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยได้  3.ค่าวัสดุ 700            
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคาดว่าจะ
จ่าเป็นต่อการประกอบอาชีพ สามารถน่าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในอนาคต ประโยชน์ โดยได้คะแนนประเมิน

เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
4. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ด้าน

76 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1

กิจกรรมท่ี 21 เปิดโลกทัศน์ 1. เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาปฐมวัย 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 จ่านวน งบด าเนินงาน 57,500       P 2 1 1 5 สาขาวิชา
การเรียนรู้สู่การเป็นครู มีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับหน่วยงาน  29 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 57,500        การศึกษา
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ภายนอกท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ปฐมวัย
ด้านการจัดการสถานศึกษา 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ    1.2 ค่าท่ีพัก คณะครุศาสตร์
และหลักสูตรการจัดการเรียน และประสบการณ์ตรงจาก มีความรู้เข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง
การสอนระดับปฐมวัย นอกห้องเรียน หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยมี
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) 3. เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษา คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 
(57,500 บาท) ปฐมวัยได้เรียนรู้ตามมาตรฐาน คะแนนข้ึนไป
(20 - 25 มี.ค. 68) คุณวุฒิอุดมศึกษา 3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน่าความรู้ไปใช้ประโยชน์
โดยมีคะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51
คะแนนข้ึนไป
4. สามารถจัดโครงการได้ภายใน
เวลาท่ีก่าหนด

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาเอก งบด าเนินงาน 23,600       P 2 1 1 7 สาขาวิชา
เร่ือง การจัดท่าส่ือและนวัตกรรม ความเข้าใจการจัดท่าส่ือและ พลศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 จ่านวน 1. ค่าตอบแทน 3,600         พลศึกษา
ทางด้านพลศึกษา นวัตกรรมทางด้านพลศึกษา 150 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 20,000        
(3)(4)) 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน
(23,600 บาท) ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรมหรือ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

(6 มี.ค. 68) หัวข้อท่ีจัดโครงการโดยมีคะแนน
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3. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย
3.51 ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงาน 1.  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา งบด าเนินงาน 10,400       P 2 1 1 5 สาขาวิชา

เร่ือง การจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนและเทคนิคการสอน พิเศษ-ภาษาไทยจ่านวน 29 คน 1. ค่าใช้สอย  8,900         การศึกษาพิเศษ
ด้านการศึกษาพิเศษส่าหรับ บุคคลท่ีมีความต้องการจ่าเป็นพิเศษ เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย ภาษาไทย
ครูการศึกษาพิเศษ 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติ (ไม่น้อยกว่า 24 คน)    1.2 ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) การเรียนการสอนส่าหรับบุคคล 2. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง
(10,400 บาท) ท่ีมีความต้องการจ่าเป็นพิเศษได้ พิเศษ-ภาษาไทยมีความพึงพอใจ 2. ค่าวัสดุ 1,500         
(5 มี.ค. 68) ในการจัดโครงการ โดยมีคะแนน    2.1 ของสมนาคุณ

ประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ 3.51 
ดีข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 24 ประชุมทางวิชาการ 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม 1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน        24,000 P 3 5 2 1 สาขาวิชา
ภาคีฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ ท่ัวไป จ่านวน 47 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 24,000        วิทยาศาสตร์
คร้ังท่ี  24 นักศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,420         ท่ัวไป
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 2. นักศึกษาสามารถเผยแพร่    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,360         คณะครุศาสตร์
(24,000 บาท) นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะ ผลงานวิชาการได้อย่างน้อย    1.3 ค่าจ้างท่าวัสดุประชาสัมพันธ์ 10,220        
(19 - 20 มี.ค. 68) การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3 เร่ือง

78 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1

3. สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตครู
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ
ในการผลิตครูวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม งบด าเนินงาน        22,000 P 3 5 1 4 สาขาวิชา
เร่ือง ครูวิทยาศาสตร์ภาคสนาม ให้นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์สามารถ    1. ค่าใช้สอย 14,080        วิทยาศาสตร์
(ตามเกณฑ์ อว. เร่ืองทักษะ น่าความรู้ไปประยุกต์สู่การจัดค่าย     1.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,960         ท่ัวไป
ระดับปริญญาตรี หรือกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,120         คณะครุศาสตร์
ข้อ 1 ทักษะการเรียนรู้ด้วย ระยะส้ันให้กับนักเรียนจริง 2. ค่าวัสดุ 7,920         
ตนเองในการปฏิบัติงาน ฯ) 2. เพ่ือฝึกฝนและน่าผลจากการ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,920         
(22,000 บาท) เรียนรู้ไปประยุกต์สู่การออกแบบ  
(12 - 13 มี.ค. 68) วางแผนและปฏิบัติการทางวิชาชีพ

3. เพ่ือฝึกฝนและเปิดโอกาส
ให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านการ
ส่ือสารส่าหรับการประกอบอาชีพ
ครูและวิทยากร

1.  นักศกึ  ษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ท่ัวไป  จ่านวน  61  คน  เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80
2.  นักศกึ  ษาสามารถน่าความรู้ไป
ประยุกตใ์ นการจัดคา่  ยและกิจกรรม

ไดไ้ ม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เสริมสร้างสมรรถนะของ งบด าเนินงาน 57,000       P 2 1 1 3 หลักสูตร
เร่ือง การเตรียมความพร้อม นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์    1. ค่าตอบแทน 27,000        2 1 1 5 ภาษาอังกฤษ
สู่การเป็นครูภาษาอังกฤษ มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 27,000        3 5 1 3 คณะครุศาสตร์
ในศตวรรษท่ี 21" การศึกษาและความต้องการ 2. ค่าใช้สอย 27,750        
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (5)) ของสังคม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,750        
(57,000 บาท) 2. นักศึกษาได้รับประสบการณ์     2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,500        
(27 - 28 มี.ค. 68) ตรงเก่ียวกับทักษะเสริมสมรรถนะ    2.3 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบการ 1,500         

การจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือน่า  จัดกิจกรรมและรายงานสรุป
ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต  3. ค่าวัสดุ 2,250         
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,250         
ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการบูรณา  
การใช้ส่ือการสอนกับการเรียน ในการบูรณาการทฤษฎีและใช้ส่ือ
การสอนได้ เทคโนโลยีกับการจัดการเรียน
4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ การสอนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ฝึกประยุกต์ใช้ทักษะการจัดการ 4. นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในการจัด ช้ันปีท่ี 1 - 4 จะสามารถ
การเรียนรู้ภาษาสู่ผู้เรียนได้ น่าความรู้และทักษะท่ีได้รับ
5. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ ไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า
เทคโนโลยีบูรณาการกับ ร้อยละ 80
การเรียน การสอนภาษาอังกฤษ
ได้

1 .  นักศกึ  ษาสาขาภาษาอังกฤษ
ช้ันปีท่ี  1  -  4  จ่านวน  100  คน
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
80  คน
2 .  นักศกึ  ษาสาขาภาษาอังกฤษ
ช้ันปีท่ี  1 - 4  มีความรู้ทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี  21  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80
3.  นักศกึ  ษาสาขาภาษาอังกฤษ
ช้ันปีท่ี  1  -  4  มีความรู้ความสามารถ
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กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาและสร้างทักษะการ 1. นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา งบด าเนินงาน 17,700       P 2 1 1 3 สาขาวิชา
และค่ายสร้างผู้น่าพลเมือง เป็นภาวะผู้น่าพลเมืองส่าหรับครู คณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 - 4 1. ค่าตอบแทน          7,200 3 5 1 3 สังคมศึกษา
ส่าหรับครูสังคมศึกษา ยุคใหม่ (Active Citizen จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (1)) Leadership) ให้กับนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 10,500        
(17,700 บาท) สาขาวิชาสังคมศึกษา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีภาวะ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         
(18 มี.ค. 68) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ความเป็นผู้น่าพลเมือง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,500         

ราชภัฏสงขลา และมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ เฉพาะสาขาก่อนออก
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา ฝึกประสบการ์วิชาชีพครูใน
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สถานศึกษาคะแนนประเมิน
ครูในศาสตร์เฉพาะสาขา เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ
คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า
สามารถน่าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ่าวันคะแนนประเมิน
เฉล่ีย 3.51ข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 28 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชา 1. นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา งบด าเนินงาน     35,000 P 3 5 1 3 สาขาวิชา
เร่ือง ใจเป็นหน่ึง พลังชุมชน : จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะ การปรึกษาและการแนะแนว 1. ค่าตอบแทน 15,600        จิตวิทยา
นวัตกรรมจิตวิทยา ร่วมสร้าง แนว มีความรู้ความเข้าใจในการ ช้ันปีท่ี 2,3 จ่านวน 60 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 15,600        การปรึกษา
สุขภาวะ สร้างนวัตกรรมทางจิตวิทยา เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 16,650        และ
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (4)) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชา ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,750         การแนะแนว
(35,000 บาท) จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,500         คณะครุศาสตร์
(24 - 25 มี.ค. 68) แนว มีทักษะในการสร้างนวัตกรรม และความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.3 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ 400            

ทางจิตวิทยาการปรึกษาและ หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการโดยมี การจัดกิจกรรม
การแนะแนวในศตวรรษท่ี 21 คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 3. ค่าวัสดุ 2,750         
อย่างถูกต้องเหมาะสม 3. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมี    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
ให้บริการวิชาการโดย 3.51 ข้ึนไป
การถ่ายทอดนวัตกรรมทาง
จิตวิทยาการปรึกษาและ
การแนะแนวสู่ชุมชน

กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ 1. นักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์ งบด าเนินงาน 78,000       P 3 5 1 3 หลักสูตร
เร่ือง การใช้เทคโนโลยีในการจัด การใช้เทคโนโลยีในการจัด จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 10,800        คณิตศาสตร์
การเรียนรู้  ส่าหรับนักศึกษาครู การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 48 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800        คณะครุศาสตร์
คณิตศาสตร์ 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 67,200        
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) ท่ีสามารถน่าไปใช้ประกอบอาชีพ ความเข้าใจและมีทักษะการใช้    2.1 ค่าท่ีพัก 4,800         
(78,000 บาท) ได้ในอนาคต เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้    2.2 ค่าพาหนะ 8,850         
(12 - 13 มิ.ย. 68) คณิตศาสตร์ และน่าไปใช้    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 29,250        
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ประกอบอาชีพได้ โดยได้คะแนน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 19,500        
ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.5 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบ 4,800         
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ การจัดกิจกรรม 
พึงพอใจต่อการจัดโครงการเฉล่ีย
 3.51 ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 30 ส่งสริมนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี งบรายจ่ายอ่ืน 108,800     P 3 5 1 4 ฝ่ายพัฒนา
เรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม ของต่างประเทศ 3 - 4 จ่านวน 14 คน เข้าร่วม 1.ค่าใช้สอย 108,800      นักศึกษา
ต่างประเทศ ณ University Sains 2. เพ่ือเสริมเสร้างทักษะ โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 50,400        คณะครุศาสตร์
Malaysia ประเทศมาเลเซีย และส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก 22,400        
(108,800 บาท) ร้อยละ 80 มีทักษะส่ือสารภาษา    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 36,000        
(14 - 16 พ.ค. 68) ต่างประเทศได้ 

กิจกรรมท่ี 31 บรรยายเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาพิการมีความรู้ 1. นักศึกษาพิการ จ านวน 25 คน งบด ำเนินงำน 6,700        ✓ 3 5 1 3 ประธาน
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ และทักษะเร่ืองการใช้เทคโนโลยี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 1,800         คณะกรรมการ
การใช้เทคโนโลยีส าหรับ ท่ีทันสมัยในยุคปัจจุบัน ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800         บริหารงาน
นักศึกษาพิการ 2. เพ่ือให้นักศึกษาพิการได้พัฒนา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 4,900         การศึกษาพิเศษ
(6,700 บาท) ความรู้อย่างต่อเน่ือง ความเข้าใจในเน้ือหาไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,800         
(12 ก.พ. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาพิการสามารถ ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100         

น าความรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยี
ประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนได้
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กิจกรรมท่ี 32 บรรยายเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาพิการมีความรู้ 1. นักศึกษาพิการ จ านวน 25 คน งบด ำเนินงำน 6,700        ✓ 3 5 1 3 ประธาน
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ และทักษะในการประกอบอาชีพ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 1,800         คณะกรรมการ
ส าหรับนักศึกษาพิการ หลังจากส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร บริหารงาน
(6,700 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาพิการได้รู้จัก 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 4,900         การศึกษาพิเศษ
(21 พ.ค. 68) บทบาทและหน้าท่ีส าคัญของ ความเข้าใจในเน้ือหาไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,800         

การเตรียมความพร้อมสู่การ ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100         
ท างานในอนาคต

กิจกรรมท่ี 33 บรรยายเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาพิการมีความรู้ 1. นักศึกษาพิการ จ านวน 25 คน งบด ำเนินงำน 6,700        ✓ 3 5 1 3 ประธาน
พระราชบัญญัติส่งเสริมและ ความเข้าใจในเร่ืองพระราชบัญญัติ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 1,800         คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800         บริหารงาน
คนพิการ ส าหรับคนพิการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 4,900         การศึกษาพิเศษ
(6,700 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาพิการสามารถ ความเข้าใจในเน้ือหาไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,800         
(30 ก.ค. 68) น าความรู้เก่ียวกับกฎหมายของ ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100         

คนพิการน าไปปรับใช้ในชีวิต
ประจ าวันได้
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ รวม 348,700     
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการ 1. อาจารย์ประจ่าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 294,300     P 3 3 4 1 ฝ่ายประกัน
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 98,500        3 3 4 2 คุณภาพ
ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ่านวน 144 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะครุศาสตร์
(294,300 บาท) สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมในเร่ือง 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 
(15 - 30 มิ.ย. 68) ของคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน คุณภาพ ผ่าน ในองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 195,800      

การก่ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 107,960      
3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 28,800        
AUN QA ไม่น้อยกว่า 12 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 14,400        

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,640         
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 18,000        
   2.6 ค่าจ้างท่าเอกสารรายงาน 18,000        
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตร 
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กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาผู้บริหาร 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง งบด าเนินงาน        54,400 P 2 1 1 4 รองคณบดี
ครูพ่ีเล้ียง และผู้ประสานงาน เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติ และผู้ประสานงานโรงเรียน 1. ค่าตอบแทน  3,600         ฝ่ายฝึก
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา การสอนในสถานศึกษา 4 เครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         ประสบการณ์
วิชาชีพครูส่าหรับนักศึกษา 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการ ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 2. ค่าใช้สอย 40,800        วิชาชีพครู
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสถานศึกษา 4    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,800        คณะครุศาสตร์
(รหัสนักศึกษา 65) 3. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ (นักศึกษารหัส 65)    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 24,000        
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.2 การสอนเป็นไปตามเกณฑ์ จ่านวน 190 คน เข้าร่วมโครงการ 3. ค่าวัสดุ 10,000        
(2.9)) การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000        
(54,400 บาท) ของคุรุสภา 2. มีความเข้าใจเก่ียวกับ
(30 เม.ย. 68) กระบวนการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 4 ไม้น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ รวม    1,177,600
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับ งบด าเนินงาน 950,000     P P P P 4 1 1 1 ส่านักงาน
คณะครุศาสตร์ ศักยภาพการปฏิบัติของบุคลากร สนุนวิชาการของคณะครุศาสตร์ 1. ค่าใช้สอย 950,000      คณบดี
(950,000 บาท) สายวิชาการและสายสนับสนุน จ่านวน 66 คน ได้รับการพัฒนา    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 950,000      คณะครุศาสตร์
(1 ต.ค. 67 -31 ก.ค. 68) วิชาการคณะครุศาสตร์ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน    1.2 ค่าพาหนะ  

2. เพ่ือให้อาจารย์ได้รับความรู้ อย่างน้อย 53 คน    1.3 ค่าท่ีพัก
ความเข้าใจเก่ียวกับการท่าวิจัย    1.4 ค่าลงทะเบียน
เพ่ือเสนอของบประมาณ
ตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
จากแหล่งทุนวิจัยท้ังภายใน
และภายนอก
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. อาจารย์คณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน 130,000     P 4 2.1 2 2 ฝ่ายวิชาการ
เร่ือง พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ มีความรู้ความเข้าใจด้าน จ่านวน 54 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 40,200        คณะครุศาสตร์
ด้านการเรียนการสอน การเรียนการสอนเพ่ือการเตรียม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 40,200        
เพ่ือการเตรียมความพร้อม ความพร้อมในการย่ืนขอรับ 2. อาจารย์คณะครุศาสตร์ 2. ค่าใช้สอย 89,800        
ในการย่ืนขอรับการประเมิน การประเมิน (THAILAND PSF) ได้รับความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,240         
(THAILAND PSF) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ในเน้ือหากิจกรรมหรือหัวข้อ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 13,200        
(130,000 บาท) ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ ท่ีจัดโครงการโดยได้คะแนน    2.3 ค่าพาหนะ 49,940        
(21 - 22 พ.ย. 67) มาตรฐานระดับอุดมศึกษา ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.4 ค่าท่ีพัก 8,700         

3. อาจารย์คณะครุศาสตร์มีความ    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 4,400         
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    2.6 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบการ 4,320         
โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย จัดกิจกรรม 
3.51 ข้ึนไป
4. อาจารย์คณะครุศาสตร์
คาดว่าจะสามารถน่าความท่ีได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ได้โดยคะแนน
ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์คณะครุศาสตร์ 1. อาจารย์คณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน 57,700       P 4 1 1 3 ฝ่ายวิชาการ
เร่ือง พัฒนาผลงานทางวิชาการ มีการจัดท่าผลงานทางวิชาการ จ่านวน 54 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 9,600         คณะครุศาสตร์
ตามเกณฑ์มาตรฐานการขอ เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,600         
ก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ ต่าแหน่งทางวิชาการ 2. อาจารย์คณะครุศาสตร์ได้รับ 2. ค่าใช้สอย 48,100        
(57,700 บาท) 2. เพ่ือให้อาจารย์คณะครุศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,620         
(19 ธ.ค. 67) ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ กิจกรรมหรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 6,600         
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การจัดท่าผลงานทางวิชาการตาม โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย    2.3 ค่าพาหนะ 25,010        
เกณฑ์ใหม่ 3.51 ข้ึนไป    2.4 ค่าท่ีพัก 4,350         

3. อาจารย์คณะครุศาสตร์มีความ    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 3,200         
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    2.6 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบการ 4,320         
โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย จัดกิจกรรม 
3.51 ข้ึนไป
4. อาจารย์คณะครุศาสตร์
คาดว่าจะสามารถน่าความรู้
ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้
โดยคะแนนประเมินเฉล่ีย 
3.51 ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนใน 1. คณะกรรมการบริหารคณะ งบด าเนินงาน        11,900 P 4 1 1 2 ส่านักงาน
เร่ือง ประเมินผลและปรับปรุงการ คณะครุศาสตร์ได้ร่วมแสดงความ และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานจ่านวน 1. ค่าใช้สอย 8,400         คณบดี
ด่าเนินยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ 35 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100         คณะครุศาสตร์
(11,900 บาท) ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,500         
(19 มิ.ย. 68) ปฏิบัติการ โดยการร่วมกันก่าหนด จากกลุ่มเป้าหมาย    1.3 ค่าจ้างท่าเอกสารประกอบการ 2,800         

กิจกรรมและตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 2. คณะครุศาสตร์มีแผนยุทธศาสตร์ จัดกิจกรรม
และสรุปเป็นเอกสารแผนกลยุทธ์ คณะครุศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ 2. ค่าวัสดุ 3,500         
และแผนปฏิบัติการประจ่าปีของ ประจ่าปี อย่างน้อย 1 แผน    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,500         
คณะครุศาสตร์ 3. การด่าเนินงานของ
2. เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนใน คณะครุศาสตร์ในรอบปีงบประมาณ
คณะครุศาสตร์ร่วมกันทบทวนและ พ.ศ. 2568 ได้รับการทบทวน
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ประเมินผลการด่าเนินงานในรอบ ประเมินผลการด่าเนินงานอย่าง
ระยะเวลาคร่ึงแผนฯ แรกของปี รูปธรรม อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง
งบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
และในรอบระยะเวลาส้ินปีแผนฯ 
(เมษายน - สิงหาคม 2568)

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์ได้รับความรู้ 1. อาจารย์คณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน        28,000 P 4 2 3 1 รองคณบดี
เร่ือง เทคนิคการเขียนบทความ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิค จ่านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 5,400         ฝ่ายวิจัย
วิจัยเพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์ การเขียนบทความวิจัย/การตีพิมพ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         คณะครุศาสตร์
และการน่าไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ผลงานวิจัย และการน่า 2. อาจารย์คณะครุศาสตร์ 2. ค่าใช้สอย 20,410        
(28,000 บาท) ไปใช้ประโยชน์เพ่ิมมากย่ิงข้ึน สามารถน่าความรู้ไปใช้ในการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,120         
(11 - 13 มิ.ย. 68) 2. เพ่ือให้อาจารย์สามารถน่า พัฒนาตนเองได้ โดยคะแนน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,840         

ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในงานวิจัย ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.3 ค่าพาหนะ 10,000        
และสามารถพัฒนาผลงานวิจัย    2.4 ค่าท่ีพัก 1,450         
ของตนเองได้ 3. ค่าวัสดุ 2,190         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,190         

90 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 6,139,300   
โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์ รวม 2,168,700   
และสังคมศาสตร์
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะ 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. สามารถจัดการเรียนการ งบด าเนินงาน 791,000     P P P P 3 5 1 6 ส านักงาน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้มี สอนให้แก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 1. ค่าตอบแทน 69,000        4 2 2 1 คณบดี
(2,080,300 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ปีละ 2,000 คน    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 57,000        
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ตามพันธกิจ 2. มีวัสดุครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุน พิเศษในรายวิชา

2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือการบริหารจัดการและจัดการเรียน    1.2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน 12,000        
การจัดกิจกรรม/โครงการ/การ การสอนของอาจารย์และหลักสูตร นอกเวลาราชการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชา ไม่ต่ ากว่าปีละ 200 รายการ 2. ค่าใช้สอย 722,000      
ชีพในสถานประกอบการของคณะ 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับผล    2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ 172,000      
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินความพึงพอใจด้านส่ิง    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซม 527,700      
3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ สนับสนุนการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าระดับดี ครุภัณฑ์/ปรับปรุงอาคารและ
เรียนการสอน และการเรียนรู้ ส่ิงก่อสร้าง/ปรับปรุงภูมิทัศน์
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการ     2.3 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 12,300        
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ     2.4 ค่าอาหาร อาหารว่าง 10,000        
ท่ี 21 ของนักศึกษา และเคร่ืองด่ืม
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งบลงทุน 456,900     P

1. ค่าครุภัณฑ์ 456,900      
   1.1 ชุดไฟสามต าแหน่ง พร้อมชุด 48,000        
โครงฉากและฉากหลัง ส าหรับห้อง
สตูดิโอ จ านวน 1 ชุด  
   1.2 ชุดไมค์ลอย ดิจิตอล หนีบปกเส้ือ 38,300        
และ คาดศรีษะ จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 
19,150 บาท
   1.3 ชุดเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ี 39,000        
แบบลากจูงจ านวน 3 ชุด ๆ ละ 
13,000 บาท
   1.4 กล้องถ่ายวิดีโอ (ระบบถ่ายภาพ 93,600        
แบบอัตโนมัติ) จ านวน 4 ตัว ๆ ละ
23,400 บาท
   1.5 กล้องถ่ายวีดีโอ (ระบบกันน้ า) 16,400        
จ านวน 1 ตัว  
   1.6 กล้องถ่ายรูป จ านวน 1 ตัว  28,000        
   1.7 วิทยุส่ือสารเสาส้ัน จ านวน 17,000        
10 เคร่ีอง ๆ ละ 1,700 บาท
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   1.8 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 56,000        
แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Trak Printer) จ านวน 7 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 8,000 บาท
   1.9 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED สี 11,000        
ชนิด Network แบบท่ี 1 
จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.10 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 10,000        
800 VA จ านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 
2,500 บาท
   1.11 เคร่ืองเคลือบเอกสาร 4,000          
จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.12 เคร่ืองเคลือบบัตรและเอกสาร 3,500          
ขนาด A4 จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 
1,750 บาท
   1.13 เก้าอ้ีพับแบบโครงเหล็ก จ านวน 20,000        
20 ตัวๆ 1,000 บาท
   1.14 เก้าอ้ีส านักงาน ขนาดกว้าง 13,200        
58 ลึก 56 สูง 85 - 95 ซม. จ านวน 6
ตัว ๆ ละ 2,200 บาท

93 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3

   1.15 เก้าอ้ีส านักงาน ขนาดไม่ 7,800          
น้อยกว่า 62*57*100*110 ซม. จ านวน
2 ตัว ๆ ละ 3,900 บาท
   1.16 เก้าอ้ีส านักงาน ไม่มีแขน จ านวน 44,800        
14 ตัว ๆ ละ 3,200 บาท
   1.17 โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาดกว้าง 6,300          
120 ลึก 60 สูง 75 ซม. จ านวน 2 ตัว
ตัวละ 3,150 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน  832,400     P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 832,400      
ตามแผนงานกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ 1. นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ งบด าเนินงาน 88,400       P 3 5 1 1 รองคณบดี
เชิงรุก (Roadshow)  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคม ในพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 500 คน 1. ค่าใช้สอย 88,400        ฝ่ายวิชาการฯ
(88,400 บาท) ศาสตร์ให้เป็นท่ีรู้จัก เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,900          
(คร้ังท่ี 1 16 ม.ค. 68) 2. เพ่ือรับสมัครนักเรียนระดับมัธยม 2. เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนในโรงเรียน    1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 3,500          
(คร้ังท่ี 2 23 ม.ค. 68) ศึกษาตอนปลายเข้าเรียนในหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย เข้าสอบคัดเลือก    1.3 ค่าจ้างท ากระเป๋าประชาสัมพันธ์ 30,000        
(คร้ังท่ี 3 6 มี.ค. 68) ต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และ ตรงโควต้าของคณะมนุษยศาสตร์ หลักสูตร

สังคมศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    1.4 ค่าจ้างท าสมุดประชาสัมพันธ์ 20,000        
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร 

   1.5 ค่าจ้างท ามาสคอต 32,000        
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวม 2,702,400   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 1. ผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ งบด าเนินงาน 73,900       P 3 5 1 3 รองคณบดี

เร่ือง สร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียน เชิงสร้างสรรค์ และสังคมศาสตร์ จ านวน 40 คน 1. ค่าตอบแทน 2,400          ฝ่ายพัฒนา
แปลงภายใต้เป้าหมายการพัฒนา 2. เพ่ือพัฒนาการท ากิจกรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,400          นักศึกษา
ท่ีย่ังยืน (SDGs) (นอกสถานท่ี) เพ่ือสังคมด้านจิตสาธารณะ ร้อยละ 85 2. ค่าใช้สอย 66,500        
(73,900 บาท) ร่วมกันกับผู้อ่ืน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างสรรค์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,000        
(11 - 12 ม.ค. 68) 3. เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ กิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000          

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน    2.3 ค่าท่ีพัก 15,000        
จ านวน 1 กิจกรรม    2.4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 26,000        

   2.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 500            
3. ค่าวัสดุ 5,000          
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000          

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ งบด าเนินงาน 386,000     P 3 5 1 3 รองคณบดี

เร่ือง เตรียมการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เข้าใจเก่ียวกับการสัมภาษณ์งาน สังคมศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 126,000      ฝ่ายพัฒนา
(386,000 บาท) ตามสาขาวิชาชีพ 600 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 126,000      นักศึกษา
(29 - 30 มี.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติเก่ียวกับ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 260,000      

การสัมภาษณ์งานตามสาขาวิชาชีพ 2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 105,000      
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการสัมภาษณ์งานตามสาขา    2.2 ค่าท่ีพัก 14,400        
เก่ียวกับการสอบความรู้ความ - วิชาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70,000        
สามารถเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ามา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าพาหนะ 50,000        
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ท างานในหน่วยงานราชการ 3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ    2.5 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 20,600        
(ภาค ก) เก่ียวกับการสอบความรู้ความสามารถ การจัดกิจกรรม
4. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติเก่ียวกับ เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ามาท างาน
การสอบความรู้ความสามารถ ในหน่วยงานราชการ (ภาค ก)
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ามาท างาน เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ ไม่น้อยกว่า
ในหน่วยงานราชการ (ภาค ก) ร้อยละ 80 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. ผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ งบด าเนินงาน 140,100     P 3 5 1 3 รองคณบดี
เร่ือง เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่ เข้าใจเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีจ าเป็น และสังคมศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 3,000          ฝ่ายพัฒนา
วัยท างาน (นอกสถานท่ี) ในการท างาน 600 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,000          นักศึกษา
(140,100 บาท) 2. เพ่ือยกย่องนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 134,100      
(15 พ.ย. 67) เด่นตามอัตลักษณ์ของคณะเพ่ือ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 78,000        

เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักศึกษา ผูกพันกับคณะ อาจารย์ และรุ่นน้อง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 39,000        
รุ่นน้อง คิดเป็นร้อยละ 80    2.3 ค่าจ้างท าโล่เชิดชูเกียรติ 10,800        

3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.4 ค่าพาหนะ 5,000          
เก่ียวกับคุณสมบัติท่ีจ าเป็นใน    2.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,300          
การท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 3,000          

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000          
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้  1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน 56,400       P 3 5 1 3 รองคณบดี
เร่ือง ทักษะอาชีพสู่การเป็น ทักษะ ในการประกอบอาชีพ จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ  1. ค่าตอบแทน 14,400        ฝ่ายพัฒนา
ผู้ประกอบการอิสระ 2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        นักศึกษา
 1. การท าขนมไทย/เบเกอร่ี การท างานของนักศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ 2. ค่าใช้สอย 17,000        
 2. การถ่ายภาพและตัดต่อวิดีโอ 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน มีความคิดสร้างสร้างสรรค์ มีทักษะ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000          
 3. การแต่งหน้าเสริมบุคลิกภาพ การสร้างงานและอาชีพให้กับ กระบวนการท างานและการสร้าง    2.2 ค่าพาหนะ 12,000        
 4. การเป็นพิธีกรในงานพิธี นักศึกษาให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ รายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 3. ค่าวัสดุ 25,000        
(56,400 บาท) แก่ตนเองและครอบครัว 3. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 20    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 25,000        
(คร้ังท่ี 1 6 ก.พ. 68) สามารถน าผลจากการอบรม
(คร้ังท่ี 2 13 ก.พ. 68) ไปประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสร้าง
(คร้ังท่ี 3 20 ก.พ. 68) รายได้ในอนาคต
(คร้ังท่ี 4 27 ก.พ. 68)

กิจกรรมท่ี 5 เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1. ผู้น านักศึกษาสโมสรนักศึกษา งบด าเนินงาน 29,500       P 3 5 1 4 รองคณบดี
เครือข่ายสานสัมพันธ์มนุษย์มด 5 ในด้านการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1. ค่าใช้สอย 29,500        ฝ่ายพัฒนา
ราชภัฏ คร้ังท่ี 2 ของกลุ่มราชภัฏเขตภาคใต้ จ านวน 8 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าท่ีพัก 12,000        นักศึกษา
(29,500 บาท) 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และ    1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 12,000        
(5 - 9 พ.ค. 68 ) การด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา แลกเปล่ียนด้านการด าเนินกิจกรรม    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 2,600          

นักศึกษาภายในกลุ่มราชภัฏภาคใต้    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,900          
มาปรับใช้มากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
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3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาดูงานด้าน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ งบด าเนินงาน 856,200     P P 3 5 1 4 รองคณบดี
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ความเข้าใจและได้เปิดมุมและวิสัย สังคมศาสตร์ ภาคปกติ จ านวน 1. ค่าใช้สอย 845,200      ฝ่ายวิชาการ
(ภาคปกติ) ทัศน์จากการเรียนรู้ในห้องเรียนสู่ 323 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 131,380      
(856,200 บาท) การเรียนรู้ประสบการณ์ตรงนอก กว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 570,060      
(23 - 27 ก.พ. 68) (สวัสดิการฯ) ห้องเรียน 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 18,240        
(29 ม.ค. - 6 ก.พ. 68) (พช.) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ สังคมศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ    1.4 ค่าท่ีพัก 125,520      
(2 - 8 ก.พ. 68) (รปศ.) ค้นพบงานท่ีตนเองต้องการท า ในทักษะด้านต่าง ๆ ตามศาสตร์ของ 2. ค่าวัสดุ 11,000        
(18 ต.ค. 67) (อังกฤษบริการ) เม่ือจบการศึกษา แต่ละหลักสูตรได้ไม่น้อยกว่า    2.1 ของสมนาคุณ
(21 ต.ค. 67) (อังกฤษบริการ) 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา ร้อยละ 80
(15 ต.ค. 67) (อังกฤษบริการ) สู่ตลาดแรงงาน และเตรียมคุณสมบัติ 3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
(25 ต.ค. 67) (อังกฤษบริการ) เพ่ือให้สอดคล้องกับงาน สังคมศาสตร์สามารถแลกเปล่ียน
(28 - 31 ต.ค. 67) (อังกฤษบริการ) เรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อน
(18 ม.ค. 68) (ภูมิ) ออกสู่ตลาดแรงงานได้ ไม่น้อยกว่า
(5 - 7 ก.พ. 68) (ภูมิ) ร้อยละ80
(13 - 20 ม.ค. 68) (อินโด)
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กิจกรรมท่ี 7 ปฐมนิเทศก่อนฝึก 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอธิบาย 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน 8,700         P P 3 5 1 2 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพ และประเมินทักษะ ความพร้อมของ ภาคปกติ จ านวน 77 คน  เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 8,700          ฝ่ายวิชาการฯ
(8,700 บาท) ตนเองก่อนฝึกงาน โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,800          
(6 พ.ย. 67) (อังกฤษ) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความเข้าใจ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,900          
(24 ต.ค. 67) (จีน) ระบุวิธีการและฝึกปฏิบัติการสร้าง ถึงแนวปฏิบัติของการฝึกประสบการณ์
(22 ก.พ. 68) (ประวัติฯ) ภาพลักษณ์ให้เป็นนักศึกษาฝึกงาน วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ท่ีมีประสิทธิภาพ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความ ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์และ
เข้าใจถึงแนวปฏิบัติของการฝึก แก้ป้ญหาในการฝึกประสบการณ์ฯ 
ประสบการณ์วิชาชีพ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสรุปผล 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน 15,000       P 3 5 1 4 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ จ านวน 124 คน เข้าร่วมกิจกรรม 1. ค่าใช้สอย 15,000        ฝ่ายวิชาการฯ
(15,000 บาท) ฝึกปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,780          
(11 ม.ค. 68) (จีน) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,220          
(15 มี.ค. 68) (อังกฤษ) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ท่ีเข้าร่วมสรุป และประเมินทักษะ 

ตนเองให้เป็น ความพร้อมของตนเองก่อนออกฝึกฯ 
รวมถึงการฝึกปฏิบัติ สร้างภาพลักษณ์
ให้เป็นนักศึกษาฝึกงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคาดว่าจะน า
แนวทางท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของการประเมิน

กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาระหว่างฝึก 1. เพ่ือติดตามผลการออกฝึกปฏิบัติ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน 2,800         P 3 5 1 4 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพ การสอนในสถานศึกษา 4 ของ จ านวน 15 คน (คบ.จีน) เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 2,800          ฝ่ายวิชาการฯ
(2,800 บาท) นักศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,700          
(11 ม.ค. 68 ) 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหา 2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับการ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,100          

ในระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานศึกษา 4 ครูในสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการ 1. นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม งบด าเนินงาน 42,100       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง พัฒนาทักษะการเป็น สังคมได้ฝึกปฏิบัติเป็นนักสวัสดิการ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 74 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 18,000        หลักสูตร
นักสวัสดิการสังคม (อพม.รุ่นใหม่) สังคมจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญใน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000        สวัสดิการสังคม

(42,100 บาท) สถานการณ์จริง จนเกิดทักษะการ 2. นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม 2. ค่าใช้สอย 24,100        
(18 - 19 ม.ค. 68) เป็นนักสวัสดิการสังคมได้ต่อไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 13,760        

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,340        
เห็นคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์จากการเข้าร่วมโครงการ
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กิจกรรมท่ี 11 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาชุมชน งบด าเนินงาน 250,200     P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา จิตลักษณะของนักพัฒนาชุมชน ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 430 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 74,700        หลักสูตร
จิตภัฏพัฒนาชุมชน เทคนิคการเสริมสร้างจิตอาสาเพ่ือ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 74,700        พัฒนาชุมชน
(250,200 บาท) ชุมชน และทุนชุมชนกับบทบาทการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 175,500      
(26 - 28 ก.ค. 68) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ความเข้าใจ และทักษะจิตอาสา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 108,000      

2. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมโครงการ จากหัวข้อท่ีจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 67,500        

มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 จากผลการประเมิน
ส าหรับการปฏิบัติงานในการพัฒนา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ชุมชนโดยใช้จิตอาสาเป็นฐาน ต่อการจัดโครงการในภาพรวม
3. เพ่ือสร้างลักษณะเด่นเฉพาะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
หลักสูตรผ่านค าว่า "นักศึกษาจิตภัฏ" 4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
4. เพ่ือสร้างกลไกการส านึกใน ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์
ปณิธานของพระบาทสมเด็จ ในการเรียนและการท างาน
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล ในอนาคตได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
ในฐานะบรมครูพัฒนาชุมชน
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเปิดมุมมองให้นักศึกษา 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ งบด าเนินงาน 51,500       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง การสร้างโอกาสและทางเลือก ได้เห็นถึงเส้นทาง โอกาส และ ช้ันปีท่ี 1 (674302) และช้ันปีท่ี 2 1. ค่าตอบแทน 14,400        หลักสูตร
โลกแห่งการท างานของนักศึกษา ทางเลือกอาชีพต่าง ๆ ท้ังอาชีพ (664302) จ านวน 103 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        ภาษาอังกฤษ
เอกภาษาอังกฤษ (นอกสถานท่ี) ในชุมชนและสากลของนักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 37,100        
(51,500 บาท) เอกภาษาอังกฤษ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการส่งคลิปวีดิโอ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 18,500        
(10, 14, 17, 23, 24 พ.ย. 67) 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของ จ านวนไม่น้อยกว่า 8 ช้ิน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,600        

นักศึกษาในการเลือกเส้นทางอาชีพ เก่ียวกับการน าเสนออาชีพในชุมชน
และการท างานในอนาคตท่ี หรือท้องถ่ิน
หลากหลายท้ังในส่วนของสถาน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ประกอบการภาครัฐและเอกชนและ ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
การเป็นผู้ประกอบการ

กิจกรรมท่ี 13 จัดงาน International Day 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนัก 1. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ งบด าเนินงาน        23,600 P 3 5 1 3 ประธาน
เรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ รู้ถึงเอกลักษณ์และเข้าใจความ ช้ันปีท่ี 1 (684302) ช้ันปีท่ี 2 1. ค่าตอบแทน 5,400          หลักสูตร
(23,600 บาท) แตกต่างของวัฒนธรรมนานาชาติ (674302) ช้ันปีท่ี 3 (664302) และ    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,400          ภาษาอังกฤษ
(31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ทักษะ ช้ันปีท่ี 4 (654302) จ านวน 203 คน 2. ค่าใช้สอย 18,200        

ภาษาอังกฤษผ่านบริบทวัฒนธรรม เข้าร่วมโครงการมีไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าเงินรางวัล 6,000          
นานาชาติ ร้อยละ 90    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 12,200        
3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน 2. นักศึกษาจากคณะต่าง ๆ ท่ีสนใจ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 10 คน
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี 3. ผู้เข้าร่วมโครงการประยุกต์
ความเสียสละ และเต็มใจช่วยเหลือ ใช้ความรู้ท่ีอบรมในรายวิชา

102 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3

ด้วยความรู้ความสามารถท่ีตนเองมี ท่ีเก่ียวข้องได้ตามเกณฑ์ท่ีผู้สอน
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. นักศึกษาหลักสูตรประวัติศาสตร์ งบด าเนินงาน 12,500       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง พัฒนาองค์ความรู้ประวัติศาสตร์ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ท้องถ่ินเพ่ือการส่ือสารสังคม 1. ค่าตอบแทน 3,600          หลักสูตร
สู่โลกแห่งบอร์ดเกม : นวัตกรรม กับการผลิตบอร์ดเกมได้ ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 55 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          ประวัติศาสตร์
นักสร้างสรรค์บอร์ดเกมเพ่ือ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 8,900          ท้องถ่ิน
การเรียนรู้เมืองเก่าสงขลา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,500          เพ่ือการส่ือสาร
(12,500 บาท) ใช้ความรู้ด้านประวัติศาสตร์กับ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000          สังคม
(8 ก.พ. 68) การผลิตบอร์ดเกมส์ได้ไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,400          

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรประวัติศาสตร์ งบด าเนินงาน 12,500       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง พัฒนาทักษะการถ่ายท าและ และพัฒนาทักษะการถ่ายท า ท้องถ่ินเพ่ือการส่ือสารสังคม 1. ค่าตอบแทน 3,600          หลักสูตร
น าเสนอวีดิทัศน์ โดยใช้ประวัติศาสตร์ และน าเสนอวีดิทัศน์เพ่ือการส่ือสาร ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 55 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          ประวัติศาสตร์
ขับเคล่ือนในมิติทุนทางวัฒนธรรม ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 8,900          ท้องถ่ิน
(12,500 บาท) 2. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 80    2.1  ค่าอาหารกลางวัน 4,500          เพ่ือการส่ือสาร
(15 ก.พ. 68) ให้มีความรัก มีจิตส านึกและหวงแหน 2. นักศึกษาได้รับความรู้และพัฒนา    2.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000          สังคม

ในศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ ทักษะการถ่ายท าและน าเสนอวีดิทัศน์    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,400          
ท้องถ่ินส านึกรักบ้านเกิดและ เพ่ือการส่ือสารส าหรับการเรียนรู้ใน
ทุนทางวัฒนธรรม ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรงบด าเนินงาน 100,200     P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง สิงห์สมิหลาพัฒนาศักยภาพ เข้าใจเก่ียวกับการเป็นผู้น า บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 250 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200          หลักสูตร
สู่การเป็นผู้น าแห่งยุค Disruption 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          รปศ.
(100,200 บาท) ตามสถานการณ์จ าลองได้ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 93,000        
(17 - 19 ม.ค. 68 ) 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45,000        

เก่ียวกับการเป็นผู้น าไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 48,000        
ร้อยละ 80
3. นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติการ
ตามสถานการณ์จ าลองได้ ไม่น้อยกว่า
4 สถานการณ์

กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือฝึกทักษะการเขียน และการ 1. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน- งบด าเนินงาน 54,500       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน น าเสนอผลงานวิชาการให้แก่ ศาสตร์ ภาคปกติ ช้ันปี 4 1. ค่าตอบแทน 500            3 5 2 1 หลักสูตร
วิชาการอย่างมืออาชีพ (นอกสถานท่ี) นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน จ านวน 252 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 500            รปศ.
(54,500 บาท) ศาสตรบัณฑิต รหัส 6441101 , ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 54,000        
(23 ต.ค. 67) 6441106 และ 6441107 2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 36,000        

ศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ มีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,000        
เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัยอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ สามารถ
ปฏิบัติการเขียน และปฏิบัติ
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การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย งบด าเนินงาน 27,800       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง การพัฒนาอัตลักษณ์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 152 คน 1. ค่าตอบแทน 5,400          หลักสูตร
นักภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 อัตลักษณ์นักภาษาไทย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400          ภาษาไทย
นักภาษาไทยศิษย์ปัจจุบัน ในศตวรรษท่ี 21 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 22,400        
(27,800 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ และตระหนักในอัตลักษณ์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,800        
(18 ม.ค. 68) ปรับตัว มีคุณธรรมจริยธรรม นักภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,600          

และเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน

กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย งบด าเนินงาน 20,700       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพ  และเข้าใจเก่ียวกับอาชีพท่ีสามารถ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 54 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200          หลักสูตร
สาขาวิชาภาษาไทย ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          ภาษาไทย
(20,700 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์2. นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับ2. ค่าใช้สอย 9,900          
(22 ก.พ. 68) ด้านอาชีพจากวิทยากรในขอบข่าย อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,700          

งานท่ีเก่ียวกับภาษาไทย การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200          
จากผลการประเมิน 3. ค่าวัสดุ 3,600          
3. นักศึกษาส่งแผนเป้าหมายเก่ียวกับ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
อาชีพของตนเองในอนาคต ไม่น้อย 3,600          
กว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
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กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้าน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 37 คน งบด าเนินงาน 13,000       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง การสร้างสรรค์อาหารท้องถ่ิน การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 7,200          หลักสูตร
สู่การเป็น "Soft power" ด้านอาหาร ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200 ภาษาอังกฤษ
(13,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการเพ่ิม 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 4,500          เพ่ือธุรกิจ
(18 ม.ค. 68) คุณค่าการบริการอาหารในท้องถ่ิน ด้านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,250 บริการ

ของตนเองได้ ด้านอาหารร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,250
3. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ 3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีทักษะใน 3. ค่าวัสดุ 1,300          
ด้านการลงพ้ืนท่ีชุมชนและ การเพ่ิมคุณค่าให้กับการบริการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,300          
สร้างสรรค์ผลงานด้านการบริการ อาหารในท้องถ่ินร้อยละ 80
อาหาร 4. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีประสบการณ์
4. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความตระหนัก ด้านการลงพ้ืนท่ีและสร้างสรรค์ผลงาน
และเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของ ด้านการบริการอาหารไม่น้อยกว่า
ตนเอง ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน งบด าเนินงาน 12,200       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง การช่วยชีวิตในธุรกิจบริการ ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็นใน 50 คน เข้าร่วมฝึกทักษะการช่วยชีวิต 1. ค่าตอบแทน 7,200          หลักสูตร
(12,200 บาท) การช่วยชีวิตในธุรกิจบริการ ในธุรกิจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200 ภาษาอังกฤษ
(19 ต.ค. 67) ในกรณีต่าง ๆ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 5,000          เพ่ือธุรกิจ

2. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ ความเข้าใจในทักษะการช่วยชีวิต    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,500 บริการ
ด้านการช่วยชีวิตในธุรกิจบริการ ในกรณีต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,500
จากผู้เช่ียวชาญ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสลงมือ
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา ปฏิบัติการ การช่วยชีวิตในกรณีต่าง ๆ
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สู่ตลาดแรงงาน และเตรียมคุณสมบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ให้สอดคล้องกับงาน
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับเกียรติบัตร

ทักษะจ าเป็นเพ่ือประกอบในการ
สมัครงาน

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะด้าน 1. นักศึกษาหลักสูตรค.บ.ภาษาจีน งบด าเนินงาน 18,500       P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ศิลปะวัฒนธรรมจีนให้แก่นักศึกษา รหัส 64 - 67 จ านวน 80 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200          หลักสูตร
ครูภาษาจีน ด้านศิลปะวัฒนธรรม ครูภาษาจีน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          ภาษาจีน
(18,500 บาท) 2. นักศึกษาผลิตช้ินงานด้านภาษาหรือ 2. ค่าใช้สอย 11,300        
(16 - 17 พ.ย. 67) ศิลปะวัฒนธรรมจีนส าเร็จอย่างน้อย    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,800          

คนละ 1 ช้ิน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,500          

กิจกรรมท่ี 23 แข่งขันทักษะ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนัก 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.ภาษาจีน งบด าเนินงาน 8,100         P 3 5 1 3 ประธาน
ทางภาษาจีนและจัดนิทรรศการ รู้ถึงเอกลักษณ์และเข้าใจความ ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 64 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 8,100          หลักสูตร
เน่ืองในวันตรุษจีน แตกต่างของวัฒนธรรมไทย-จีน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเงินรางวัล 2,800          ภาษาจีน
(8,100 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง 2. นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยใกล้เคียง    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,300          
(23 ม.ค. 68) ความสามารถทางภาษาจีนและ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน    1.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000          

วัฒนธรรมจีน  3. นักศึกษาผลิตช้ินงานด้าน
3. เพ่ือฝึกฝนให้นักศึกษารู้จักการ ภาษาหรือศิลปะ วัฒนธรรมจีน
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ส าเร็จอย่างน้อยคนละ 1 ช้ิน 
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กิจกรรมท่ี 24 จัดงานสัมมนา 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้าน 1. นักศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ งบด าเนินงาน 31,100       P 3 5 2 1 ประธาน
เครือข่ายภูมิศาสตร์และ ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ทุกช้ันปี จ านวน 50 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 20,000        หลักสูตร
ภูมิสารสนเทศและการแข่งขัน ให้แก่นักศึกษาสาขาภูมิสารสนเทศ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 20,000        ภูมิสารสนเทศ
Dron-tello มหาวิทยาลัยภาคใต้ 2. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน 2. นักศึกษาเครือข่ายจากสถาบัน บทความวิจัย 
(31,100 บาท) ทางวิชาการด้านภูมิศาสตร์ของ การศึกษาอ่ืน ๆ เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 11,100        
(21 ธ.ค. 67) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 4 สถาบัน    2.1 ค่าเงินรางวัล 3,600          

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน 3. มีการเผยแพร่บทความวิจัย    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 4,500          
ความรู้ด้านวิชาการกับสถาบัน ของนักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000          
การศึกษาอ่ืน 4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน

ภูมิศาสตร์ภูมิสารสนเทศผ่านงาน
เครือข่ายไม่น้อยกว่า 4 เครือข่าย

กิจกรรมท่ี 25 เผยแพร่ผลงานวิจัย 1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาได้น าเสนอ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน 208,700     P P P P 3 5 2 1 รองคณบดี
ในงานประชุมวิชาการ และเข้าร่วม ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย จ านวน 50 คน เข้าร่วมน าเสนอ 1. ค่าใช้สอย 208,700      ฝ่ายวิชาการฯ
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าลงทะเบียน
(208,700 บาท) ทางวิชาการ 2. นักศึกษามีผลงานเผยแพร่    1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ
(15 ต.ค 67 - 31 ก.ค. 68) (รปศ.) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 12 เร่ือง    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง
(27 - 31 ม.ค. 68) (สวัสดิการ) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 3. นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขัน    1.4 ค่าท่ีพัก

ด้านงานประชุมวิชาการระดับต่าง ๆ ทักษะทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า
และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ร้อยละ 80
ทางวิชาการ
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กิจกรรมท่ี 26 Backpackers' 1. เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การ คร้ังท่ี 1 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ งบรายจ่ายอ่ืน 209,000     P P 3 5 1 4 ผู้ช่วยคณบดี
Journey มนุษย์มดเดินทาง เดินทางและใช้ชีวิตในต่างประเทศ และสังคมศาสตร์ ทุกช้ันท่ี 3 และ 4 1. ค่าใช้สอย 209,000      ฝ่ายวิเทศ
สู่โลกกว้าง แก่นักศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 15 คน ได้เรียนรู้    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 108,000      สัมพันธ์ 
คร้ังท่ี 1 ประเทศมาเลเซีย 2. เพ่ือสร้างเสริมทักษะการวางแผน การใช้ชีวิตในต่างประเทศไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก 90,000        
(21 - 25 เม.ย.68) การท างานกับผู้อ่ืนอย่างมี ร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ 11,000        
คร้ังท่ี 2 อินโดนีเซีย ประสิทธิภาพ คร้ังท่ี 2 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
(1 - 15 ส.ค. 68) 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝน และสังคมศาสตร์ ทุกช้ันปีท่ี 3 และ 4
(209,000 บาท) ทักษะการเป็นผู้น าระดับนานาชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน ได้เรียนรู้

4. เพ่ือให้นักศึกษามีเครือข่าย การใช้ชีวิตในต่างประเทศไม่น้อยกว่า
นักศึกษาระดับนานาชาติ ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาพัฒนาทักษะ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ งบด าเนินงาน 37,600       P 3 3 1 1 ผู้ช่วยคณบดี
เร่ือง ฝึกทักษะภาวะผู้น าในบริบท ภาวะผู้น าและการจัดการในระดับ และสังคมศาสตร์ ทุกช้ันปี จ านวน 1. ค่าตอบแทน 7,200          ฝ่ายวิเทศ
นานาชาติ นานาชาติ 100 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          สัมพันธ์ 
(37,600 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 30,400        
(14 ธ.ค. 67) ท่ีจ าเป็นในการมีภาวะผู้น า 2. เกิดความร่วมมือกันอย่างน้อย    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,400        

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม 1 เครือข่าย    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 9,000          
ความร่วมมือภายใต้ MOU    2.3 ค่าท่ีพัก 4,800          
ระหว่าง 2 สถาบัน    2.4 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,200          

   2.5 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 1,000          
การจัดกิจกรรม
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอน รวม 539,700     
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
กิจกรรมท่ี 1 จัดงานปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา งบด าเนินงาน 274,200     P 3 5 1 2 รองคณบดี
นักศึกษาใหม่ และสานสัมพันธ์ ในระบบการจัดการเรียนการสอน 2568 จ านวน 720 คนเข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 20,000        ฝ่ายพัฒนา
ฉันคือมนุษย์มดน้องใหม่ ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 20,000        นักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2568 และระดับหลักสูตร และเพ่ือให้ 2. นักศึกษาเข้าใจในระบบการเรียน 2. ค่าใช้สอย 242,200      
(274,200 บาท) นักศึกษาได้รับความรู้เก่ียวกับ การสอนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 120,000      
(28 - 29 มิ.ย. 68) การประกันคุณภาพการศึกษา 3. นักศึกษาเกิดสัมพันธภาพท่ีดี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80,000        

2. นักศึกษาเกิดสัมพันธภาพท่ีดี ต่อเพ่ือน คณาจารย์ มากข้ึนไม่น้อย    2.3 ค่าจ้างแต่งหน้า ท าผมนักแสดง 10,000        
ต่อเพ่ือนนักศึกษา คณาจารย์ใน กว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 15,000        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    2.5 ค่าจ้างวงดนตรี 10,000        
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    2.6 ค่าพาหนะ 6,000          

   2.7 ค่าท่ีพัก 1,200          
3. ค่าวัสดุ 12,000        
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 12,000        

12,000        
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาผู้บริหาร 1. เพ่ือท าความเข้าใจถึง 1. ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา งบด าเนินงาน 3,400     P 2 1 1 4 ประธาน
สถานศึกษาครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์ กระบวนการผลิตพัฒนานักศึกษา ครูพ่ีเล้ียงจากสถานศึกษาท่ีร่วมผลิต 1. ค่าใช้สอย 3,400          หลักสูตร
นิเทศก์การฝึกปฏิบัติการสอน วิชาชีพครูและการปฏิบัติการสอน จากสถานศึกษา 10 แห่ง ๆ ละ 2 คน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,700          คบ.จีน
ในสถานศึกษา 4 ในวิชาเฉพาะ รวม 20 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 700            
(3,400 บาท) 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและ 2. อาจารย์นิเทศก์ 5 คน เข้าร่วม
(30 พ.ย. 67) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การสอนจากผู้เก่ียวข้อง 
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กิจกรรมท่ี 3 จัดท าวารสารมนุษย- เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. มีผู้ส่งบทความวิชาการและ งบด าเนินงาน 42,000       P P P P 4 2 3 3 ผู้ช่วยคณบดี
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิจัย ไม่น้อยกว่า 6 บทความ 1. ค่าตอบแทน 42,000        พัฒนาและ
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ต่อฉบับ    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 42,000        ส่ือสารองค์กร
(42,000 บาท) และหน่วยงานภายนอกในวารสาร 2. คณะฯ มีบทความวิชาการและ พิจารณาประเมินบทความวิจัย 
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความวิจัยเผยแพร่ในวารสารฯ

ไม่น้อยกว่า 6 บทความต่อฉบับ

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 220,100     P P 3 3 4 1 รองคณบดี
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 60,500        ฝ่ายวิชาการฯ
ปีการศึกษา 2567 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 60,500        และประธาน
คณะมนุษยศาสตร์และ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร หลักสูตร
สังคมศาสตร์ เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 159,600      
(220,100 บาท) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 90,000        
(9 - 27 มิ.ย.,14 - 31 ก.ค. 68) 3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 24,000        

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 12,000        
   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600          
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 15,000        
   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารรายงาน 15,000        
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากร รวม      728,500
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน งบด าเนินงาน 640,000     P P P P 4 1 1 1 รองคณบดี
ความเช่ียวชาญทางวิชาการ และสายสนับสนุนให้มีความรู้ความ วิชาการ ผู้บริหารระดับคณะ 1. ค่าใช้สอย 640,000      ฝ่ายวิชาการ
และวิชาชีพ เช่ียวชาญในวิชาชีพ และระดับหลักสูตร จ านวน 90 คน    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 640,000      และประกัน
(640,000 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้เผยแพร่ เข้ารับการพัฒนาตนเอง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ คุณภาพ
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติให้เพ่ิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หน.ส านักงาน

มากข้ึน 2. บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์ คณบดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รัการพัฒนา
ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ตามศาสตร์สาขาวิชาชีพของตน

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาและอบรม เพ่ือให้คณะมนุษยศาสตร์และ          1. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ งบด าเนินงาน 7,200         P 4 1 1 1 รองคณบดี
เชิงปฏิบัติการ เร่ืองมนุษย์มดแลก สังคมศาสตร์มีระบบการจัดการเรียน สังคมศาสตร์ จ านวน 60 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 7,200          ฝ่ายวิชาการ
เปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การสอน และการวิจัย โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200          และประกัน
การวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ       2. อาจารย์ได้ร่วมแลกเปล่ียน คุณภาพ
(7,200 บาท) ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียน

(9, 16 ม.ค. 68) การสอน และการวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
3. อาจารย์คณะมนุษย์และ
สังคมศาสตร์ เกิดแนวทางจากการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์
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การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย
เพ่ือความเป็นเลิศ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มีระบบการจัดการความรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพในด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของการประเมิน
5. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในระบบการจัดการความรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพและพัฒนาสถาบัน
การเรียนรู้ครบท้ัง 2 ด้าน
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ 1. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ งบด าเนินงาน 25,200       P 4 1 1 3 รองคณบดี
เร่ือง ค่ายผลงานทางวิชาการ และสังคมศาสตร์มีผลงาน และสังคมศาสตร์ จ านวน 200 คน 1. ค่าตอบแทน 21,600        ฝ่ายวิชาการฯ
มนุษย์มดปีท่ี 5 ทางวิชาการเข้าใจถึงแนวทาง เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600
(25,200 บาท) ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ จากกลุ่มเป้าหมาย 2. ค่าใช้สอย 3,600          
(24 - 26 ธ.ค. 67) เพ่ือเข้าสู่กระบวนการขอก าหนด 2. อาจารย์สามารถจัดท าผลงานทาง    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 900

ต าแหน่งทางวิชาการ วิชาการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ต าแหน่ง    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,700          
2. เพ่ือให้อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ วิชาการได้อย่างถูกต้อง ไม่น้อยกว่า
และสังคมศาสตร์มีผลงานทาง ร้อยละ 80
วิชาการท่ีสามารถเข้าสู่กระบวนการ 3. อาจารย์ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเกิดแรงจูงใจในการท าผลงาน

ทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. อาจารย์มีผลงานทางวิชา
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน
5. อาจารย์ได้น าความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการท าผลงานทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ 1. อาจารย์คณะมนุษย์ศาสตร์และ งบด าเนินงาน 34,500       P 4 1 1 1 รองคณบดี
เร่ือง การพัฒนาทักษะการสอน ความเข้าใจในทักษะการสอน สังคมศาสตร์ จ านวน 60 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200          ฝ่ายวิชาการ

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความย่ังยืน เชิงสร้างสรรค์ได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          และประกัน

ในการจัดการเรียนรู้ 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเกิดสมรรถนะ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 27,300        คุณภาพ

(34,500 บาท) ในการน าไปใช้ส าหรับการจัดการ 2. อาจารย์คณะมนุษย์ศาสตร์และ    2.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 1,000          
(14 - 15 พ.ย. 67 ) เรียนรู้อย่างย่ังยืน สังคมศาสตร์ เกิดทักษะการสอนเชิง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,600          

สร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 12,800        
3. อาจารย์คณะมนุษย์ศาสตร์และ    2.4 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,500          
สังคมศาสตร์ เกิดสมรรถนะ    2.5 ค่าท่ีพัก 2,400          
ในการน าไปใช้ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากร 1. อาจารย์และบุคลากรคณะมนุษย - งบด าเนินงาน 21,600       P 4 1 1 1 ผู้ช่วยคณบดี
เร่ือง การจัดการส่ิงแวดล้อมและ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศาสตร์ฯ จ านวน 60 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 9,000          พัฒนาและ
ความปลอดภัยในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000          ส่ือสารองค์กร
(21,600 บาท) ส่ิงแวดล้อมในองค์กร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ 2. ค่าใช้สอย 8,400          
(26 พ.ค. 68) 2. เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากร เข้าใจ เร่ืองการจัดการส่ิงแวดล้อมและ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ความปลอดภัยในองค์กร ไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 4,200          
มีทักษะและฝึกปฏิบัติการด้าน ร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,200          
การดูแลความปลอดภัยในองค์กรได้ 4,200          
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งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน     6,593,000
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม 2,153,300    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 1,429,000    P P P P 3 5 1 3 คณะวิทยาการ
คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าตอบแทน 529,000       4 จัดการ
(1,837,200 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 1,000 คน    1.1 ค่าจ้างสอนรายช่ัวโมง 384,000       6
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ    1.2 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 125,000       

1,837,200                              2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน พิเศษบรรยายในรายวิชา 
1,837,200                              เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 20,000         

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ นอกเวลาราชการปกติ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 2. ค่าใช้สอย 900,000       
ในส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัด    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 800,000       
การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ 100,000       
3.51 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

งบรายจ่ายอ่ืน 408,200      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 408,200       
ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน
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กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน 316,100      P 3 5 1 1 รองคณบดี
คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และให้ หลักสูตรให้แก่นักเรียน โรงเรียน 1. ค่าใช้สอย 316,100       2 ฝ่ายวิชาการ
(Road Show แนะแนวการศึกษา) ความรู้การจัดการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 10    1.1 ค่าท่ีพัก 63,000         
(316,100 บาท) และการสร้างภาพลักษณ์ของ โรงเรียน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 21,120         
คร้ังท่ี 1 (28 ต.ค. 67 - 2 พ.ย. 67) คณะวิทยาการจัดการ 2. เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนใน    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 31,980         
จังหวัดสงขลา นครศรีฯ 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เข้าสอบ    1.4 ค่าจ้างท่าวัสดุโฆษณาและ 200,000       
พัทลุง ตรัง สตูล และกระบ่ี สอบคัดเลือก และให้นักเรียนได้ คัดเลือกตรงโควตาของคณะ เผยแพร่
คร้ังท่ี 2 (6 - 8 พ.ย. 2567) เลือกเรียนตามหลักสูตรท่ีตนเอง วิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า
จังหวัดสงขลา และปัตตานี มีความถนัด ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่ม

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ี เป้าหมาย
เรียนดีในท้องถ่ินได้เข้าศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ รวม 2,320,900    
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 49,500        P 3 5 1 3 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง รักปลอดภัย (Safe Sex) ความเข้าใจเก่ียวกับโรคติดต่อ จ านวน 280 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200           4 นักศึกษา
(49,500 บาท) ทางเพศสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           คณะวิทยาการ
(23 ต.ค. 67) 2. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี 2. ค่าใช้สอย 42,300         จัดการ

ด้านการป้องกันการต้ังครรภ์ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,200         
ในวัยเรียน โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,100         

ด้านการป้องกันการต้ังครรภ์
ในวันเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมทักษะและ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 66,500        P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง เทคนิคการสัมภาษณ์งาน จุดประกายให้นักศึกษาของ จ่านวน 528 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 5,400           นักศึกษา
สิทธิผู้ประกันตน และแลกเปล่ียน คณะวิทยาการจัดการท่างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400           ประธานหลักสูตร

เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) อย่างมืออาชีพ และเข้าสู่การ 2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 2. ค่าใช้สอย 61,100         นิเทศศาสตรบัณฑิต

(66,500 บาท) เป็นผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 44,400         ประธานหลักสูตร

(9 เม.ย. 68) 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ผุ้ประกันตนอยู่ในระดับดี (3.51)    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,700         บัญชีบัณฑิต

เก่ียวกับสิทธิผู้ประกันตนของ 3. นักศึกษารุ่นน้องได้รับความรู้
ส านักงานประกันสังคม เก่ียวกับการเลือกสถานท่ีฝึกงาน
3. เพ่ือทราบเทคนิคการเตรียมตัว และการเตรียมตัวก่อนฝึกสหกิจ
เพ่ือสัมภาษณ์งาน วิชาชีพและถ่ายทอดความรู้แลก
4. เพ่ือแลกเปล่ียนการฝึกงาน เปล่ียนประสบการณ์
ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์ชบาน้อย 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 1. นักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1 งบด าเนินงาน 187,000      P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา
ช่อใหม่ คณะวิทยาการจัดการ ระหว่างนักศึกษาใหม่ รุ่นพ่ีและ ทุกหลักสูตร จ านวน 800 คน 1. ค่าใช้สอย 187,000       นักศึกษา
(187,000 บาท) คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 136,000       
(5 - 6 ก.ค. 68) 2. เพ่ือสืบสานการละเล่น ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 51,000         

กีฬาพ้ืนบ้าน 2. มีกิจกรรมฐานสร้างความ
สันพันธ์ไม่น้อยกว่า 10 ฐาน
3. มีกิจกรรมกีฬาพ้ืนบ้านเช่ือม
ความสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรม 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
โดยมีค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกประสบการณ์ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทุกหลักสูตร งบด าเนินงาน 128,000      P P P P 3 5 1 4 ฝ่ายวิชาการ
วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ ความเข้าใจ และมีทักษะ จ่านวน 350 คน ได้รับความรู้ 1. ค่าใช้สอย 128,000       
(128,000 บาท) ประสบการณ์การท่างานจากการ ความเข้าใจ และประสบการณ์    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก 128,000       
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน ทางวิชาชีพจากการออกฝึกประสบ- ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 34,600         

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การณ์วิชาชีพท้ังในหน่วยงาน
และภาคเอกชน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
น่าความรู้หลักการทฤษฏีท่ีได้ 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์
เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจและ
ใช้ในสถานการณ์จริง ได้รับทักษะทางวิชาชีพจากการ
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3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่า
เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์ ร้อยละ 80
ตรงก่อนท่ีจะส่าเร็จการศึกษา
และเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ
ในการปฎิบัติงานและเกิดทัศนคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ

กิจรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร งบด าเนินงาน         34,700 P 3 5 1 3 หลักสูตรนิเทศ -
เร่ือง ด้านการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา ชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะ จ านวน 185 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200           4 ศาสตรบัณฑิต
ท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจ วิชาชีพให้กับนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           
พอเพียงปีท่ี 13 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 2. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร 2. ค่าใช้สอย 27,300         
(34,700 บาท) บูรณาการความรู้ทักษะชีวิตและ บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู่ใน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,600         
(7 ก.พ. 68) วิชาชีพนิเทศศาสตร์ กับด้าน ศตวรรษ ท่ี 21 ครบท้ัง 4 กลุ่ม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,700         

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา (กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและ 3. ค่าวัสดุ 200             
ของท้องถ่ิน อาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 200             
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความ นวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ
สามารถในการคิด วิเคราะห์ ส่ือและเทคโนโลยี) โดยสามารถ
สังเคราะห์ข้อมูล และสามารถ ผลิตส่ือสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชุมชน
ส่ือสารน าเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ ท้องถ่ินใต้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ได้บูรณาการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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พร้อมการบริการวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายวิชา
4. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สามารถผลิตช้ินงานท่ีมี
คุณภาพและมีความสร้างสรรค์
สะท้อนถึงวิถีชุมชนในมติต่าง ๆ 
ตามแนวทางความพอเพียง โดย
แต่ละช้ินงาน มีคะแนนอยู่ใน
ระดับ 3.51 ข้ึนไป
5. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

กิจกรรมท่ี 6 ประกวดทักษะ 1. เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมพูน 1. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร งบด าเนินงาน 78,000        P 3 5 1 3 หลักสูตร
ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีท่ี 8 ทักษะทางวิชาชีพและทักษะการ บัณฑิตช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 165 คน 1. ค่าตอบแทน 9,600           4 นิเทศศาสตร-
และแข่งขัน E-sport เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 9,600           6 บัณฑิต
(78,000 บาท) นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร ร้อยละ 70 และนักเรียนจาก 2. ค่าใช้สอย 68,400         
(2 - 4 เม.ย. 68) บัณฑิตและนักเรียน นักศึกษา สถาบันต่าง ๆ เข้าร่วมจ านวน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 26,400         

จากสถาบันต่าง ๆ ไม่ต่ ากว่า 30 ทีม หรือ    2.2 ค่าเงินรางวัล 39,000         
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 90 คน    2.3 ค่าจ้างท่าป้ายโฟมบอร์ด 3,000           
และมีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 2. นักศึกษานิเทศศาสตร์ รางวัล 
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เทคโนโลยีและส่ือสารมวลชนใน สามารถส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
ยุคดิจิทัลในการจัดแข่งขัน ในโครงการอย่างน้อย 5 ช้ินงาน
E-sport และมีผู้เข้าร่วมข่งขัน E-sport
3. เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้นักศึกษาแสดง จากสถาบันภายนอกไม่ต่่ากว่า
ศักยภาพและความสามารถใน 45 คน
เชิงวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจ 3. ผลงานของนักศึกษานิเทศศาสตร์
เกิดเป้าหมายในการเรียนรู้เพ่ือ มีคุณภาพสามารถสะท้อนถึง
ก้าวสู่วงการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ศักยภาพความสามารถและทักษะ
ได้และเปิดโอกาสให้นักเรียน ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ของ
นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ นักศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยแต่ละ
เข้าร่วมแข่งขันในโครงการ ช้ืนงานมีคะแนนไม่น้อยกว่า
4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 70
หลักสูตรให้นักเรียน นักศึกษา 4. นักศึกษาได้มีประสบการณ์ใน
สถาบันต่าง ๆ ได้รู้จักหลักสูตร การจัดโครงการสามารถจัดโครงการ
มากข้ึน แข่งขัน E-sport ให้กับนักเรียน

นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ 
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5. นักเรียน นักศึกษาจากสถาบัน
ต่าง ๆ ได้รู้จักหลักสูตร
นิเทศศาสตร์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร งบด าเนินงาน 14,100        P 3 5 1 3 หลักสูตร
เร่ือง การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเข้าใจในทักษะวิชาชีพ บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 80 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600           4 เศรษฐศาสตร -
เพ่ือสร้างนักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ เศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           บัณฑิต สาขาวิชา
(14,100 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 10,500         พัฒนาธุรกิจ
(17 ต.ค. 67) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการ 2. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,600           

เป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม บัณฑิต มีความรู้ ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,900           
3. เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษา ในทักษะวิชาชีพเศรษฐศาสตร์
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการเสริม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
สร้างทักษะชีวิตและหลักคิดในการ 3. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมและจิต บัณฑิตสามารถแสดงออกถึงการ
สาธารณะ เป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม

สามัคคี โดยมีคะแนนการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 8 ศึกษาดูงานเพ่ือการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร งบด าเนินงาน         46,400 ✓ 3 5 1 3 หลักสูตร
เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนและการ ความเข้าใจน่าแนวคิดฤทษฎี บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 46,400         4 เศรษฐศาสตร -
ประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน เศรษฐศาสตร์ไประยุกต์ใช้ได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 13,500         บัณฑิต สาขาวิชา
(46,400 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 7,200           พัฒนาธุรกิจ
(6 - 7 ก.พ. 68) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการ 2. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 26,000         

เรียนรู้อาชีพจากทักษะของ บัณฑิต ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการ
3. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ประกอบธุรกิจไม่น้อยกว่า
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ของนักศึกษาจากแนวทางพัฒนา ร้อยละ 80
วิสาหกิจชุมชนในเชิงบูรณาการ
การบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน

กิจกรรมท่ี 9 ศึกษาดูงานการบัญชี 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้จาก 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต งบด าเนินงาน 167,500      P 3 5 1 4 หลักสูตรบัญชี
ธุรกิจและวิสาหกิจชุมชนย่ังยืน แหล่งพ้ืนท่ีจริงในการด่าเนินงาน ช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 34 คน 1. ค่าใช้สอย 167,500       บัณฑิต
(167,500 บาท) ด้านการเงิน การบัญชีต้นทุน ท่ีมีศักยภาพพร้อมพัฒนาความเป็น    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 111,880       
(10 - 17 ม.ค. 68) ของธุรกิจและวิสาหกิจเตรียม ผู้น าทางการบัญชีเข้าร่วมโครงการ    1.2 ค่าท่ีพัก 44,100         

ความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 11,520         
ความเป็นสากลของอาเซียน 2. ผู้เข้าร่วมสามารถถอดบทเรียน
2. เพ่ือสร้างประสบการณ์และ และน าเสนอถ่ายทอดประสบการณ์
ความเข้าใจระบบงานบัญชีธุรกิจ ตรงในพ้ืนท่ีให้แก่นักศึกษาท่ีไม่ได้
และวิสาหกิจชุมชน เตรียมความ ไปร่วมช้ันปีท่ี 2 และ 3 จ่านวน
พร้อมกลับไปสร้างความเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 200 คน
ชุมชนท้องถ่ินของตนในอนาคต
3. เพ่ือเสริมศักยภาพความเป็น
ผู้ประกอบการจากธุรกิจจริง
4. เพ่ือถอดบทเรียนประสบการณ์
จากพ่ีสู่น้อง
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กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาแลกเปล่ียน 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต งบด าเนินงาน 30,500        P 3 5 1 3 หลักสูตรบัญชี
เรียนรู้จากพ่ีสู่น้องชาวบัญชี แลกเปล่ียนประสบการณ์จาก ทุกช้ันปี จ่านวน 218 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 30,500         บัณฑิต
(30,500 บาท) รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง และสามารถน่า โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 17,440         
(9 เม.ย. 68) มาปรับใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ 2. นักศึกษารุ่นน้องหลักสูตรบัญชี    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,060         

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน ได้รับความรู้เก่ียวกับการเลือก
ส่าเร็จการศึกษาให้นักศึกษาท่ี สถานท่ีฝึกงาน และเตรียมตัวก่อน
ก่าลังจะจบให้มีทักษะความรู้ ฝึกสหกิจ อยู่ในระดับดี
ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
งานในวิชาชีพการบัญชีและ
ส่งเสริมให้มีความพร้อมในการ
เป็นแรงงานคุณภาพท่ีมีความรู้ 
(Knowledge Workers)

กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานด้าน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ สาขา งบด าเนินงาน 116,000      P 3 5 1 4 หลักสูตร บธ.บ.
ทรัพยากรมนุษย์สู่อุตสาหกรรม การบริหารธุรกิจด้านต่าง ๆ จาก วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าใช้สอย        116,000 สาขาวิชาการ -
ท่องเท่ียวและบริการ สถานประกอบการและน ามา ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 54 คน    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 60,000         บริหารทรัพยากร
(116,000 บาท) ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก 52,200         มนุษย์
(8 - 11 ม.ค. 68) 2. เพ่ือบูรณาการศาสนา ร้อยละ 80    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,800           

ศิลปวัฒนธรรม ท้องถ่ินไทยกับ 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
การใช้ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา เข้าใจด้านการบริหารธุรกิจ และ

สามารถบูรณาการความรู้จากการ
ศึกษาดูงานกับการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย
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ไม่น้อยกว่า 3.51
3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ไทยกับการใช้ช่วิตประจ่าวันได้
อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ี 3.51

กิจกรรมท่ี 12 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ สาขา งบด าเนินงาน 80,100        P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
การเร่ือง การเป็นท่ีปรึกษาและ เข้าใจเก่ียวกับการเป็นท่ีปรึกษา วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าตอบแทน 27,000         4 สาขาวิชาการ -
การเป็นวิทยากรด้านการบริหาร และการเป็นวิทยากรด้านการ ช้ันปีท่ี 2 จ่านวน 100 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600         บริหารทรัพยากร
ทรัพยากรมนุษย์และประกวด บริหารทรัพยากรมนุษย์และได้มี ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 61 คน    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,400           มนุษย์
ทักษะเส้นทางสู่โค้ชมืออาชีพ โอกาสพัฒนาสมรรถนะและ และนักศึกษาต่างคณะหรือ 2. ค่าใช้สอย 53,100         
(HR Coaching by Pro. Coach) ทักษะในการเป็นท่ีปรึกษาและ ต่างสถาบัน จ่านวน 15 คน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 22,100         
(80,100 บาท) วิทยากรด้านการบริหาร รวม 176 คน เข้าร่วมโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,700         
(5 - 7 ก.พ. 68) ทรัพยากรมนุษย์จากผู้เช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ 6,000           

โดยตรง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.4 ค่าท่ีพัก 4,800           
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วม ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการให้    2.5 ค่าเงินรางวัล 3,500           
แข่งขันกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ค่าปรึกษา และการเป็นวิทยากร
และแสดงออกถึงสมรรถนะทักษะ การออกแบบกิจกรรมด้าน
ในการเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร การบริหารทรัพยากรมนุษย์

และการใช้ส่ือเพ่ือน่าเสนอตาม
หัวข้อท่ีได้จัดสัมมนาอยู่ในระดับดี
โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
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3. นักศึกษาได้มีประสบการณ์
เข้าร่วมการแข่งขันกับมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ ในวิชาชีพทางด้านการเป็น
ท่ีปรึกษา/วิทยากร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงาน 1. นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด 1. นักศึกษาหลักสูตร บธบ. สาขา งบด าเนินงาน         90,000 P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ ประสบการณ์ตรงจาก วิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 3 1. ค่าใช้สอย 90,000         4 สาขาวิชา
(90,000 บาท) ผู้ประกอบการเพ่ือสร้างแนวคิด จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 90,000         การจัดการ
(31 ม.ค. - 6 ก.พ. 68) ในการเป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง คุณลักษณะของบัณฑิตตาม
อาชีพจากผู้ประกอบการและ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
สถานประกอบการจริง อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
3. เพ่ือนักศึกษาได้เรียนรู้ถึง ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

การประกอบธุรกิจท่ีค่านึงถึง
ส่ิงแวดล้อม
4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบด าเนินงาน 73,700        P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน วิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 1- 4 1. ค่าตอบแทน 28,800         4 สาขาวิชา
ในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใช้ประกอบ จ่านวน 360 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         การจัดการ
(73,700 บาท) อาชีพได้ในอนาคต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 44,900         
(5 - 8 พ.ย. 67) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึง 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 32,700         

กระบวนการท่างานของ AI และ ให้มีคุณสมบัติของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400           
ความส่าคัญของ AI ในการ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 10,800         
แข่งขันธุรกิจในปัจจุบัน อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้าง ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน
สรรค์และออกแบบส่ือด้วย AI ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ
สามารถน่า MS Word และ 
MS Excel เพ่ือประยุกต์ใช้ราย
วิชาต่าง ๆ ตลอดจนการท่างาน
ในอนาคต
5. เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น่า 
กล้าคิด กล้าท่า กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์เพ่ิมทักษะด้าน
การส่ือสารและการน่าเสนอ
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กิจกรรมท่ี 15 ศึกษาเรียนรู้และเก็บ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 46 คน งบด าเนินงาน 91,000        P 3 5 1 3 หลักสูตร กจ.บ.
เส้นทางท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และประสบการณ์เก่ียวกับแหล่ง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 91,000         4 สาขาวิชา
(91,000 บาท) ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีส าคัญ ร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง อุตสาหกรรม
(2 - 8 ก.พ. 68) ในประเทศไทย 2. นักศึกษาได้รับความรู้ และ ท่องเท่ียว

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ ประสบการณ์ จากการฝึกปฏิบัติ สาขาวิชา
การจัดการน าเท่ียวและมัคคุเทศก์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อุตสาหกรรม
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 3. นักศึกษาได้เข้าร่วมทะนุบ ารุง ท่องเท่ียว
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน
แหล่งท่องเท่ียว อย่างน้อย 4 แห่ง

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบด าเนินงาน 44,000        P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต กิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้อง บัณฑิตสาขาวิชาการตลาดช้ันปีท่ี1 1. ค่าตอบแทน 18,000         4 สาขาวิชา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ ถึงช้ันปีท่ี 4 จ่านวน 325 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000         การตลาด
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน TQF เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 26,000         
(44,000 บาท) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 26,000         
(9 พ.ย. 67) ท่ีมุ่งเน้นคุณลักษณะของนักการ 2. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

ตลาด เตรียมความพร้อมในการ บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
ประกอบการอาชีพในอนาคต กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
TQF และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของนัการตลาด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ใน 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบด าเนินงาน 47,000        P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
ด้านการตลาดเพ่ือความย่ังยืน หลักการด่าเนินงานของธุรกิจ บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 1. ค่าใช้สอย 47,000         4 สาขาวิชา
(47,000 บาท) ด้านการตลาด ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 45 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 45,000         การตลาด
(4 - 7 เม.ย. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมทะนุศิลปวัฒธรรม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000           

ท้องถ่ิน 2. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้าน
การตลาดเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 18 ศึกษาดูงาน ICT 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบด าเนินงาน 94,600        P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ และพัฒนาความรู้ความสามารถ บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1. ค่าใช้สอย 94,600         4 สาขาวิชา
เป็นนักคอมพิวเตอร์ จากการศึกษานอกเหนือจาก ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 80 คน    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 91,000         คอมพิวเตอร์
(94,600 บาท) ช้ันเรียน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600           ธุรกิจ
(1 ก.พ. - 7 ก.พ. 68) 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ร้อยละ 80 

ชีวิตและทักษะทางสังคมให้กับ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียว กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
กับเทคโนโลยีทางด้าน อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
คอมพิวเตอร์ และน่ากลับมา ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน 
การท่างานได้ในอนาคต 
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กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบด าเนินงาน 31,000        P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง การใช้เทคโนโลยีเพ่ือความ ให้มีความรู้ความเข้าใจและ บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1. ค่าตอบแทน 7,200           4 สาขาวิชา
ย่ังยืนเอสดีจีเอส ตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 340 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           คอมพิวเตอร์
(31,000 บาท) อย่างย่ังยืน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 23,800         ธุรกิจ
(6 - 7 มี.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 23,800         

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยใน 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
การพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม
ทางธุรกิจได้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
3. เพ่ือให้นักศึกษามีการ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
แลกเปล่ียนประสบการณ์การฝึก ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 
ประสบการณ์วิชาชีพจากรุ่นพ่ี 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาการ
สู่รุ่นน้อง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทัน
4. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจเก่ียวกับ สมัยในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีองค์กร ทางธุรกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
อยากได้ และการพัฒนา 4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
บุคลิกภาพในการสัมภาษณ์งาน เก่ียวกับคุณสมบัติบัณฑิตท่ีตลาด
ให้แก่นักศึกษา แรงงานต้องการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษา หลักสูตร กจ.บ. งบด าเนินงาน 5,500          P 3 5 1 3 หลักสูตร
กระบวนการผลิตและแปรรูป ความเข้าใจในกระบวนการผลิต สาขาวิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 4,000           4 กจ.บ.
สินค้าในท้องถ่ิน กรณีศึกษา และแปรรูปสินค้าในท้องถ่ิน ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 18 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 2,880           ผู้ประกอบการ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ โครงการไม่น้อยร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 1,120           ท้องถ่ิน
(5,500 บาท) ความเข้าใจทักษะ แนวคิดการ 2. นักศึกาหลักสูตร กจ.บ. สาขา 2. ค่าวัสดุ 1,500           
(5 พ.ย. 67) เป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน วิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน มีความรู้    2.1 ของสมนาคุณ 1,500           

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ความเข้าใจในกระบวนการผลิต
น่าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ไป และแปรรูปสินค้าในท้องถ่ิน
ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ตัดสินใจ ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์
เป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน 3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
4. เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออกถึง มีทักษะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบ  
การเป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม การท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารง 4. นักศึกษาน าความรู้ทางด้าน
ตนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง เศรษฐศาสตรไประยุกต์ใช้วิเคราะห์
ปลอดภัยและมีคุณภาพ ตัดสินใจ เป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน

ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5. นักศึกษากล้าแสดงออกถึงการ
เป็นผู้น า การท างานเป็นทีม
ฉลาดคิดและคิดเป็น ท าให้ด ารง
ตนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีคุณภาพได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 21 ศึกษาดูงานการใช้ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษา หลักสูตร กจ.บ. งบด าเนินงาน 22,400        P 3 5 1 3 หลักสูตร
ทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือประกอบ เข้าใจทรัพยากรท้องถ่ินและใช้ สาขาวิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 19,400         4 กจ.บ.
ธุรกิจ ประกอบธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 18 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 5,400           ผู้ประกอบการ
(22,400 บาท) 2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษา โครงการไม่น้อยร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพิลง 14,000         ท้องถ่ิน
(5 - 6 ก.พ. 68) ได้เรียนรู้เทคนิค ทักษะท่ีจ่าเป็น 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 2. ค่าวัสดุ 3,000           

ส่าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ทรัพยากรท้องถ่ิน และใช้ประกอบ    2.1 ของสมนาคุณ 3,000           
3. เพ่ือสร้างประสบการณ์และมี ธุรกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ความเข้าใจเก่ียวกับการตลาดและ 3. นักศึกษาได้เรียนรู้เทคนิคทักษะ
การบัญชีส่าหรับผู้ประกอบการ ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการ
ยุคดิจิทัล รุ่นใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง
จากผู้ประกอบการ เก่ียวกับการ
ตลาด การบัญชีในยุคดิจิทัล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 22 น าเสนอผลงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิต 1. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ งบด าเนินงาน 150,000      P P P P 3 5 2 1 ฝ่ายวิชาการ
สร้างสรรค์และเข้าร่วมประกวด ผลงานสร้างสรรค์ การน าเสนอ เข้าร่วมประกวดแข่งทักษะทาง 1. ค่าใช้สอย 150,000       2
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ผลงานและการอบรมเพ่ือการ วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าลงทะเบียน 150,000       
และวิชาขีพ ประกวดแข่งขันของนักศึกษา 5 รางวัล ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
(150,000 บาท) และการเชิดชูนักศึกษาในการ 2. มีอาจารย์พ่ีเล้ียงเป็นท่ีปรึกษา
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ได้รับรางวัลจากการประกวด และให้ความรู้เทคนิคแก่นักศึกษา

ในการ น าเสนอผลงาน การอบรม
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และประกวดแข่งขันของนักศึกษา
อย่างน้อย 5 คน

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาและเรียนรู้ 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 - 4 งบรายจ่ายอ่ืน 150,000      P 3 5 1 4 ฝ่ายพัฒนา
วัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ เรียนรู้วิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 150,000       นักศึกษา
(150,000 บาท) ของประเทศต่าง ๆ ในเอเซีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ 150,000       
(14 - 16 พ.ค. 68) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ 2. นักศึกษามีทักษะและความ ค่าพาหนะ

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ม่ันใจในการส่ือสารด้วยภาษา
โดยการฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ อังกฤษเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
จริง ณ ต่างประเทศ ร้อยละ 80
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และมีเครือข่าย
ต่างประเทศ

กิจกรรมท่ี 24 ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส  1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบด าเนินงาน       175,300 P P 3 5 1 2 หลักสูตร บธ.บ.

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ น าความรู้หลักการทฤษฏีท่ีได้ นวัตกรรมการค้า จ่านวน 50 คน 1. ค่าใช้สอย 175,300       สาขาวิชาการ -
สู่การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 49,600         จัดการนวัตกรรม

(175,300 บาท) ใช้ในสถานการณ์จริง ร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 120,000       การค้า

คร้ังท่ี 1 (25 - 31 พ.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,700           

คร้ังท่ี 2 (23 - 31 ก.ค. 68) และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ วิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ

เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์ และได้รับทักษะทางวิชาการจาก
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ตรงก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

และเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ 3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์

ในการปฎิบัติงานและเกิดทัศนคติ วิชาชีพ อยู่ในระดับดี มีผลการ

ท่ีดีต่อวิชาชีพ ประเมินไม่ต่่ากว่า 3.50

กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 1. นักศึกษสาขาวิชาการจัดการ งบด ำเนินงำน         23,400 P 3 5 1 2 หลักสูตร บธ.บ.

เร่ือง ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้ ปรับตัวส าหรับการเรียนในระดับ นวัตกรรมการค้า จ านวน 50 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200           สาขาวิชาการ -
สู่การเป็นบัณฑิตพรีม่ียม อุดมศึกษาได้ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           จัดการนวัตกรรม
(23,400  บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ใน ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 16,200         การค้า
(15 - 16 พ.ค. 68) วิชาพ้ืนฐานส าหรับการเรียนใน 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,200           

มหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000           
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
ความเข้าใจและปรับตัวให้เข้า แห่งชาติ (TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน
กับการเรียนแบบ CWE ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
(Cooperative and Work ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
Integrated Education) ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 26 นิเทศการฝึก 1. เพ่ือเป็นการนิเทศนักศึกษา 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบด าเนินงาน       112,000 P P P P 3 5 1 2 หลักสูตร บธ.บ.

ประสบการณ์วิชาชีพสู่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตร นวัตกรรมการค้า จ่านวน 91 คน 1. ค่าใช้สอย 112,000       สาขาวิชาการ -
การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม การจัดการนวัตกรรมการค้า เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 40,000         จัดการนวัตกรรม
(112,000 บาท) 2. เพ่ือติดตามก่ากับ ดูแลพร้อม ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000         การค้า
(20 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ให้ค่าแนะน่านักศึกษาหลักสูตร 2. นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติงาน    1.3 ค่าท่ีพัก 60,000         

การจัดการนวัตกรรมการค้า ครบตามเวลาท่ีก่าหนดร้อยละ 100
ขณะออกฝึกปฏิบัติงานใน 3. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์
สถานประกอบการ วิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ได้รับทักษะทางวิชาชีพ จากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีผล
การประเมินเป็น "ผ่าน" ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 27 ศึกษาดูงานการจัด 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบด ำเนินงำน       212,700 P 3 5 1 4 หลักสูตร บธ.บ.

การนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถจาก นวัตกรรมการค้า จ านวน 62 คน 1. ค่าใช้สอย 200,700       สาขาวิชาการ -
(212,700 บาท) การเรียนรู้นอกช้ันเรียน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 105,000       จัดการนวัตกรรม
คร้ังท่ี 1 (19 - 21 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,700           การค้า
คร้ังท่ี 2 (5 - 7 มี.ค. 68) ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ 2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 90,000         

นวัตกรรมและสามารถน ามา นวัตกรรมการค้า มีความรู้และ 2. ค่าวัสดุ 12,000         
ประยุกต์ใช้ในการท างานใน ประสบการณ์จากการศึกษานอก    2.1 ของสมนาคุณ 12,000         
อนาคตได้ สถานท่ีมีความพึงพอใจในระดับดี
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ศิลปวัฒนธรรมและเกิดความ
ตระหนักหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีต่อวิชาชีพ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ รวม 707,900      
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา MGT 1. เพ่ือสร้างจิตส่านึกในการ 1. นักศึกษาใหม่จ่านวน 1,000 คน งบด าเนินงาน 60,500        P 3 5 1 2 รองคณบดี
Orentation คณะวิทยาการจัดการ ท่างานเป็นทีมและสร้างความ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 9,000           ฝ่ายวิชาการ
(ปฐมนิเทศนักศึกษาปี 1) ผูกพันต่อคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000           
(60,500 บาท) 2. เพ่ือให้รู้จักการปรับตัว 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีจิตส่านึก 2. ค่าใช้สอย 31,500         
(19 มิ.ย. 68) มีกลวิธีการเผชิญปัญหาและ ในการท่างานเป็นทีมและสร้าง    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          31,500

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ ความผูกพันต่อคณะ และรู้จัก 3. ค่าวัสดุ 20,000         
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปรับตัว มีกลวิธีการเผชิญปัญหา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดการโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้หลักสูตรมีระบบการ 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 10,000        P P 3 5 1 6 รองคณบดี
เร่ือง การประเมินผลสัมฤทธ์ิการ ประเมินผลการเรียนรู้ การ จ านวน 40 คน มีความรู้ความ 1. ค่าตอบแทน 10,000         ฝ่ายวิชาการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามกรอบ ตรวจสอบการประเมินผลการ เข้าใจ และทักษะเก่ียวกับการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,000         
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เรียนรู้และกระบวนการทวนสอบ ทวนสอบตามมาตรฐานผลการ
(การทวนสอบ) มาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา เรียนรู้ของนักศึกษาได้ไม่น้อยกว่า
(10,000 บาท ) 2. เพ่ือให้วิธีวัด และประเมินผล ร้อยละ 80 
คร้ังท่ี 1 (15 - 18 ต.ค. 67) มีความตรงประเด็นกับมาตรฐาน 2. ทวนสอบรายวิชาไม่น้อยกว่า
คร้ังท่ี 2 (10 - 14 มี.ค. 68) การเรียนรู้ท่ีก าหนดในการ ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน

ประมวลการสอน และข้อสอบใน ของแต่ละหลักสูตรในภาคการ
แต่ละรายวิชาสามารถวัดผลการ ศึกษาท่ีทวนสอบ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้สอดคล้อง
กับความรับผิดชอบต่อผลการเรียน
3. เพ่ือให้การประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาแสดงผล
ลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร

กิจกรรมท่ี 3 เผยแพร่บทความ เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. คณะวิทยาการจัดการ มีผู้ส่ง งบด าเนินงาน 16,800        P P P P 4 2 3 3 ฝ่ายวิจัย
วิชาการและบทความวิจัย และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิชาการและผลงานวิจัย 1. ค่าตอบแทน 16,800         คณะวิทยาการ
วิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ และจาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ านวน    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 16,800         จัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน่วยงานภายนอกในวารสาร เป้าหมาย 6 บทความต่อปี พิจารณาประเมินบทความวิจัย
(16,800 บาท) คณะวิทยาการจัดการ 2. คณะวิทยาการจัดการ มี
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บทความวิชาการและบทความ
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วิจัยเผยแพร่ในวารสาร
คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า
4 บทความต่อฉบับในรูปแบบ
ออนไลน์ บนระบบ ThaiJo 2.0 
ส าหรับเตรียมการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการ

กิจกรรมท่ี 4 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือ 1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน คณะวิทยาการจัดการ ได้รับผล งบลงทุน 396,900      P 3 5 1 6 คณะวิทยาการ
การเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม การประเมินด้านส่ิงสนับสนุน 1. ค่าครุภัณฑ์ 396,900       จัดการ
(396,900 บาท) คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าระดับดี    1.1 เคร่ืองมัลดิมีเดียโปรเจคเตอร์ 299,400       
(1 ต.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียน ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI

รู้เพียงพอและเหมาะสมในการ Lumens จ านวน 6 เคร่ือง ๆ ละ
จัดการเรียนการสอน 49,900 บาท

   1.2 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ 16,500         
LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) 
จ านวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 3,300 บาท
  1.3 เคร่ืองแสกนเนอร์ ส าหรับงาน 81,000         
เก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ
แบบท่ี 2 จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ
27,000 บาท
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กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 223,700      P P 3 3 4 1 คณะวิทยาการ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 60,500         จัดการ
ปีการศึกษา 2567 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 60,500         
คณะวิทยาการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 
(223,700 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 163,200       
(9 - 27 มิ.ย. 68) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 90,000         
(14 - 31 ก.ค. 68) 3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 24,000         

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 12,000         
   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200           
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 15,000         
   2.6 ค่าจ้างท่าเอกสารรายงาน 15,000         
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตร 
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ รวม 1,410,900    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะ บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 878,100      P P P P 4 1 1 1 คณะวิทยาการ -
ความเช่ียวชาญ ทางวิชาการ วิทยาการจัดการ ให้มีความรู้ จ านวนไม่น้อยว่า 60 คน 1. ค่าใช้สอย 878,100       จัดการ
และวิชาชีพ  ความเช่ียวชาญตามบทบาท ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้    1.1 ค่าลงทะเบียน/ค่าเบ้ียเล้ียง 878,100       
(878,100 บาท) หน้าท่ีและสมรรถนะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ ตามศาสตร์สาขา ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) และวิชาชีพของตน

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการเผยแพร่ 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ บุคลากรและนักวิจัย จ านวน งบด าเนินงาน 330,000      P P P P 1 2 1 1 ฝ่ายวิจัย
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ บุคลากร และนักวิจัยน าเสนอ ไม่น้อยกว่า 15 คน ได้มีการ 1. ค่าใช้สอย 330,000       คณะวิทยาการ
และระดับนานาชาติ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัย    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ 300,000       จัดการ
(330,000 บาท) ระดับชาติและระดับนานาชาติ ภายในประเทศ ในเวทีระดับชาติ และค่าลงทะเบียน
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือสนับสนุนการน าเสนอ อย่างน้อย 10 ผลงาน    1.2 ค่าจ้างท่าวัสดุโฆษณาและ 30,000         

ผลงานวิจัยไปเผยแพร่สู่การใช้ เผยแพร่
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 11,700        P 4 2 3 3 ฝ่ายวิจัย
เร่ือง การใช้งานระบบ ThaiJo เกิดความตระหนักถึงความส าคัญ จ านวน 12 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200           คณะวิทยาการ
และการน าวารสารเข้าสู่ฐาน ของการวางแผนการด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           จัดการ
ข้อมูล TCI วิจัย 2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 2. ค่าใช้สอย 4,500           
(11,700 บาท) 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ สามารถใช้งานระบบ ThaiJo    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,600           
(16 - 17 ธ.ค. 67) ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,900           

ThaiJo ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการ
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จัดท าวารสารคณะวิทยาการจัด
การ มีองค์ความรู้การน าวารสาร
มาประยุกต์ในฐานข้อมูล TCI

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 45,800        P 4 2 3 1 รองคณบดี
เร่ือง จัดท าผลงานทางวิชาการ ความรู้ความเข้าใจ และมี จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนา 1. ค่าตอบแทน 28,800         ฝ่ายวิชาการ
อย่างมืออาชีพ ประสบการณ์ในการผลิตผลงาน ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         
(45,800 บาท) ทางวิชาการ และมีทักษะในการท างานเพ่ือเพ่ิม 2. ค่าใช้สอย 17,000         
(18 - 19 ธ.ค. 67) 2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร ประสิทธิภาพท่ีดีในการท างาน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,000         

จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000           
มากข้ึน 2. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

มีการท าผลงานทางวิชาการเพ่ิม
ข้ึนอย่างน้อย 5 ช้ินงาน

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี 1. อาจารย์ จ านวน 60 คน งบด าเนินงาน 58,800        P 4 1 1 1 รองคณบดี
เร่ือง การจัดการความรู้ด้าน ความรู้ความเข้าใจในการท า เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 19,800         ฝ่ายวิชาการ
หลักสูตร OBE (AUN-GA) หลักสูตร ตามหลักของ OBE ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 19,800         
(58,800 บาท) 2. อาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรมสามารถ 2. ค่าใช้สอย 37,230         
(26 - 28 พ.ย. 67) ท าหลักสูตรโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 21,900         

การเรียนรู้ในรูปแบบ OBE ได้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,330         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 1,770           
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,770           
พอใจในการจัดโครงการไม่น้อย
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กว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 26,100        P 4 1 1 1 รองคณบดี
เร่ือง วิพากษ์หลักสูตรวิชาแกน สามารถจัดท่าหลักสูตรวิชาแกนได้ จ่านวน 23 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 10,800         ฝ่ายวิชาการ
บริหารธุรกิจ 2. เพ่ือให้หลักสูตรบริหารธุรกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800         
(26,100 บาท) บัณฑิต มีวิชาแกนร่วมกัน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถท่า 2. ค่าใช้สอย 15,300         
(9 ม.ค. 68) วิชาแกนของหลักสูตรได้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,600           

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,520           
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.3 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและท่าเล่ม 9,180           
พึงพอใจในการจัดโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือศึกษาปัญหาและ 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 10,400        P 4 1 1 2 รองคณบดี
เร่ือง การจัดการความรู้ (KM) อุปสรรคในการด าเนินงาน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600           ด้านประกันฯ
ด้านการบริหารความเส่ียง ของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           
ของหลักสูตร 2. เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 2. มีแนวทางการแก้ไขปัญหา 2. ค่าใช้สอย 6,800           
(10,400 บาท) ปัญหาในการด าเนินงานของ ในการด าเนินงานของหลักสูตร    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000           
(4 มิ.ย. 68) หลักสูตรให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800           

เช่น ปัญหานักศึกษา ตก-ออก
ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ ผลงานวิจัย เป็นต้น
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กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด ำเนินงำน 50,000        P P P P 4 1 1 1 หลักสูตร บธ.บ.
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม จ านวน 5 คน ได้รับการพัฒนา 1. ค่าใช้สอย 50,000         สาขาวิชาการ -
การค้าร่วมกับบริษัทซีพี ออล์ จ่ากัด การค้าให้มีความรู้ท่ีทันสมัย ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ    1.1 ค่าลงทะเบียน/ค่าเบ้ียเล้ียง/ 50,000         จัดการนวัตกรรม
(มหาชน) ความเช่ียวชาญตามบทบาท ตามศาสตร์สาขา และวิชาชีพ ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง การค้า
(50,000 บาท) หน้าท่ีและสมรรถนะวิชาชีพตาม ของตนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) มาตรฐานบริษัทซีพีออล์
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน    1,242,200
โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 390,900      
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียน 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 285,100      P P P P 3 5 1 6 คณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร์ การสอนในรายวิชาท่ีขาดแคลน ได้รับความรู้จากวิทยากร ไม่น้อย 1. ค่าตอบแทน 105,000       คณะศิลปกรรม
(390,900 บาท) อาจารย์ประจ าเคร่ืองมือ กว่าปีละ 10 คร้ัง    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 105,000       ศาสตร์
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง และ 2. มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และ พิเศษในรายวิชา
1. ค่าตอบแทน บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ของคณะให้มี บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ 2. ค่าใช้สอย 180,100       
 - ออกแบบ 10,000 บาท สภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ พร้อมใช้งานไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 12,200        
 - ทัศนศิลป์ 10,000 บาท 3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียน 3. คณะมีผลการประเมินความ    2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 114,500       
 - นาฏศิลป์ 20,000 บาท การสอนและการบริหารจัดการ พึงพอใจด้านส่ิงสนับสนุนการเรียน    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 15,000        
 - ดุริยางคศิลป์ 55,000 บาท คณะท่ีเพียงพอและเหมาะสม การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 38,400        
 
 - ทัศนศิลป์ 2,200 บาท งบลงทุน 42,000       P

 - ออกแบบ 87,900 บาท 1. ค่าครุภัณฑ์ 42,000        
 - คณะ 90,000 บาท    1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 24,000        

ประมวลผลแบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.2 รถจักรยานไฟฟ้า จ านวน 1 คัน 18,000        

งบรายจ่ายอ่ืน 63,800       P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 63,800        
คณะตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 467,400      
กิจกรรมท่ี 1 การแสดงผลงาน 1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดนตรีไทย 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชา งบด าเนินงาน 10,000       P 3 5 1 4 สาขาวิชา
ด้านดนตรีไทย ให้กับนักศึกษา ดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน 1. ค่าใช้สอย 10,000        ดนตรีไทยและ
(10,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาจัดแสดง จ านวน 3 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าเช่าเหมาเคร่ืองเสียง 10,000        ดนตรีพ้ืนบ้าน
(15 ต.ค. 67) ผลงานด้านดนตรีไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คณะศิลปกรรม

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่ 2. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานสู่ 3,000          ศาสตร์
ผลงานด้านดนตรีไทยสู่สาธารณชน สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 2 นิทรรศการ 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชา งบด าเนินงาน 10,000       P 3 5 2 1 สาขาวิชา
แสดงผลงานศิลปนิพนธ์ นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานด้าน ทัศนศิลป์ จ านวน 13 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 10,000        ทัศนศิลป์
(10,000 บาท) ทัศนศิลป์ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าจ้างท าสูจิบัตร 10,000        คณะศิลปกรรม
(7 มี.ค. 68) 2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา 2. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานสู่ ศาสตร์

ออกสู่สาธารณชน สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาเรียนรู้นอก 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา งบด าเนินงาน 43,800       P 3 5 1 4 สาขาวิชา
ห้องเรียนและสถานประกอบการ และประสบการณ์ตรง ทัศนศิลป์ จ านวน 12 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 43,800        ทัศนศิลป์
ด้านศิลปะ จากการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 8,640          คณะศิลปกรรม
(43,800 บาท) และสถานประกอบการด้านศิลปะ 2. นักศึกษาได้รับความรู้และมี    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,160          ศาสตร์
(4 - 7 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเตรียม ประสบการณ์จากการศึกษาเรียนรู้    1.3 ค่าท่ีพัก 9,000          

ความพร้อมก่อนออก จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 24,000        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
สหกิจศึกษาจากบุคลากรและ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สถานประกอบการด้านศิลปะ มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
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3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ประกอบอาชีพทางด้านศิลปะให้
กับนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 4 การน าเสนอผลงาน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชา งบด าเนินงาน 20,000       P 3 5 1 4 สาขาวิชา
อาศรมศึกษา ในอัตลักษณ์วัฒนธรรม และมรดก นาฏศิลป์และการแสดง จ านวน 1. ค่าใช้สอย 20,000        นาฏศิลป์
(20,000 บาท) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 27 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าเช่าเหมาเคร่ืองเสียง 20,000        คณะศิลปกรรม
(28 มี.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ศาสตร์

เทคโนโลยีส าหรับการน าเสนอ 2. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานสู่ 3,000          
ผลงานด้านนาฏศิลป์และการแสดง สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาท างาน
ร่วมกันอย่างมีจรรยาบรรณศิลปิน
มีความซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ
มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
มีความเป็นผู้น า สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีทัศนคติ
เชิงบวก
4. เพ่ือฝึกทักษะการจัดการแสดง
รวมถึงการบริหารจัดการ
วัฒนธรรมให้กับนักศึกษา
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กิจกรรมท่ี 5 การแสดงผลงาน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 สาขา งบด าเนินงาน 23,000       P 3 5 1 4 สาขาวิชา
นาฏยรังสรรค์สู่ชุมชน ในอัตลักษณ์วัฒนธรรม และมรดก วิชานาฏศิลป์และการแสดง 1. ค่าใช้สอย 23,000        นาฏศิลป์
(23,000 บาท) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 93 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าจ้างท าส่ือมัลติมีเดีย 15,000        คณะศิลปกรรม
(10 มี.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000          ศาสตร์

เทคโนโลยีส าหรับการน าเสนอ 2. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานสู่    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000          
ผลงานด้านนาฏศิลป์และการแสดง สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาท างาน
ร่วมกันอย่างมีจรรยาบรรณศิลปิน
มีความซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ
มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
มีความเป็นผู้น า สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีทัศนคติ
เชิงบวก
4. เพ่ือฝึกทักษะการจัดการแสดง
รวมถึงการบริหารจัดการ
วัฒนธรรมให้กับนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาดูงานในสถาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ งบด าเนินงาน 59,100       P 3 5 1 4 สาขาวิชา
ประกอบการด้านการออกแบบ และประสบการณ์ตรงด้านการ ช้ันปีท่ี 1 - 2 จ านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 59,100        การออกแบบ
(59,100 บาท) ออกแบบจากผู้ประกอบการ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 19,200        คณะศิลปกรรม
(6 - 8 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมเติม ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400          ศาสตร์

จากการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 2. นักศึกษาได้รับความรู้และมี    1.3 ค่าท่ีพัก 13,500        
ประสบการณ์จากการศึกษาเรียนรู้    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 24,000        
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จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาเรียนรู้นอก 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ งบด าเนินงาน 94,500       P 3 5 1 4 สาขาวิชาดุริยางค
ห้องเรียนด้านดนตรี และประสบการณ์ตรงจากการ ตะวันตก ช้ันปีท่ี 1 - 4 1. ค่าใช้สอย 94,500        ศิลป์ตะวันตก
(94,500 บาท) ศึกษานอกห้องเรียน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,440          คณะศิลปกรรม
(27 - 31 ม.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 19,200        ศาสตร์

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2. นักศึกษาได้รับความรู้ทางวิชา    1.3 ค่าท่ีพัก 25,800        
สู่การเป็นนักดนตรีมืออาชีพ การดนตรีและประสบการณ์นอก    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 48,000        
แก่นักศึกษา ห้องเรียน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
ประกอบอาชีพทางด้านดนตรีให้
กับนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 8 การประกวด 1. เพ่ือส่งเสริมการผลิตส่ือหรือ 1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชน งบด าเนินงาน 24,000       P 3 5 1 3 รองคณบดี
คลิปวีดีโอภายใต้หัวข้อ "รักชาติ คลิปวิดีโอเชิงสร้างสรรค์ ท่ัวไป เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 1. ค่าตอบแทน 5,000          ฝ่ายพัฒนา
ศาสนา พระมหากษัตริย์" 2. เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ ไม่น้อยกว่า  10 คน    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,000          นักศึกษา
(24,000 บาท) ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 2. มีผลงานเผยแพร่ในส่ือ 2. ค่าใช้สอย 19,000        คณะศิลปกรรม
(28 ก.พ. 68) ไทย ประชาสัมพันธ์ของคณะ    2.1 ค่าเงินรางวัล 19,000        ศาสตร์

3. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องและ ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน
เข้าใจในเร่ืองของสถาบัน
พระมหากษัตริย์
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 19,000       P 3 5 1 3 รองคณบดี
เร่ือง เตรียมความพร้อมสู่ ความเข้าใจรูปแบบของอาชีพและ ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 97 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600          ฝ่ายพัฒนา
การท างานด้านศิลปกรรม ลักษณะการท างานด้านศิลปกรรม โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          นักศึกษา
(19,000 บาท) 2. เพ่ือแนะแนวทางในการเลือก 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 15,400        คณะศิลปกรรม
(21 มี.ค. 68) อาชีพท่ีเหมาะสมกับสาขาท่ี ความเข้าใจในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ี    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,600          ศาสตร์

ส าเร็จการศึกษา จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 8,800          
3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอ
การท างาน การประกอบอาชีพอิสระ ใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
การเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 80
และการศึกษาต่อ

กิจกรรมท่ี 10 สนับสนุน 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 124,000      P P P P 3 5 2 2 ประธาน
งบประมาณการน าเสนอผลงาน นักศึกษาเผยแพร่ผลงานสร้าง เข้าร่วมประกวดแข่งขันหรือ 1. ค่าใช้สอย 124,000       สาขาวิชา
ทางวิชาการ และประกวด สรรค์หรือน าเสนอผลงานทาง น าเสนอผลงานทางวิชาการ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 20,000        คณะศิลปกรรม
แข่งขันของนักศึกษา วิชาการระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 คน    1.2 ค่าท่ีพัก 20,000        ศาสตร์
(124,000 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้    1.3 ค่าลงทะเบียน 20,000        
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขัน    1.4 ค่าธรรมเนียม 20,000        
 - นาฏศิลป์ 60,000 บาท ด้านศิลปกรรม    1.5 ค่าจ้างเหมาขนส่งผลงาน 20,000        
 - ทัศนศิลป์ 10,000 บาท    1.6 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 24,000        
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กิจกรรมท่ี 11 Backpackers 1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 งบรายจ่ายอ่ืน 40,000       P 3 3 3 3 รองคณบดี
Journey ศิลปกรรมเปิดโลกทัศน์ การเดินทางและการใช้ชีวิตใน คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1. ค่าใช้สอย 40,000        ฝ่ายพัฒนา
แห่งการเรียนรู้ ต่างประเทศแก่นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 4 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 19,200        นักศึกษา
(40,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้    1.2 ค่าท่ีพัก 9,600          คณะศิลปกรรม
(24 - 27 ก.พ. 68) วัฒนธรรม และพัฒนาทักษะทาง    1.3 ค่าพาหนะ 11,200        ศาสตร์

ด้านภาษาอังกฤษ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 145,400      
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 145,400      P P 3 3 4 1 รองคณบดี
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 47,500        ฝ่ายนโยบายฯ
ปีการศึกษา 2567 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 84 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 47,500        คณะศิลปกรรม
คณะศิลปกรรมศาสตร์ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ศาสตร์
(145,400 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน 2. ค่าใช้สอย 97,900        
(6 มิ.ย. 68 , 18 ก.ค. 68 , คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1    2.1 ค่าพาหนะ 54,000        
24 - 25 ก.ค. 68 , การก ากับมาตรฐาน ไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าท่ีพัก 14,400        
30 - 31 ก.ค. 68) ร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 7,200          

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,300          
AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 9,000          

   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารรายงาน 9,000          

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

และรายงานผลการประเมิน 

ระดับหลักสูตร 
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 238,500      
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มี 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 170,000      P P P P 4 1 1 1 คณบดี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาการ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาให้ 1. ค่าใช้สอย 170,000       คณะศิลปกรรม
และวิชาชีพ 2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญตามสาขา    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 19,200        ศาสตร์
(170,000 บาท) และมีทักษะจากการเข้าร่วมอบรม วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าลงทะเบียน 60,000        
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) สัมมนา ประชุมทางวิชาการ    1.3 ค่าท่ีพัก 48,000        

น าเสนอผลงานหรือเผยแพร่    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 42,800        
ผลงานทางวิชาการ

38,000        

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์มีการแลกเปล่ียน 1. อาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 8,500         P 4 1 1 2 รองคณบดี
"การจัดการความรู้ KM (การเรียน เรียนรู้องค์ความรู้ด้านการเรียน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 8,500          ฝ่ายวิชาการ
การสอนและการวิจัย)" การสอนและการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,000          คณะศิลปกรรม
(8,500 บาท) 2. เพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดีของ 2. คณะศิลปกรรมศาสตร์มี    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500          ศาสตร์
(20 ก.พ. 68) การเรียนการสอนและการวิจัย แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการผลิตบัณฑิต

3. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน และการวิจัย อย่างละ 1 แนวทาง
การเรียนการสอนและการวิจัย 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอ
ให้บุคคลท่ัวไปทราบ ใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความ 1. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีแผน งบด าเนินงาน 1,500         P 4 2 2 1 รองคณบดี
ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 1. ค่าใช้สอย 1,500          ฝ่ายนโยบายฯ
การพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 1 แผน    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500          คณะศิลปกรรม
(1,500 บาท) 2. บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ ศาสตร์
(26 มิ.ย. 68) จ านวน 43 คน เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์ได้รับความรู้ 1. อาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 58,500       P 4 1 1 2 รองคณบดี
เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิค จ านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 43,200        ฝ่ายนโยบายฯ
ด้านศิลปกรรม การเขียนต ารา/หนังสือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 43,200        คณะศิลปกรรม
(58,500 บาท) การตีพิมพ์ และการเผยแพร่ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 15,300        ศาสตร์
(7 - 9 พ.ค. 68) ผลงานวิชาการ ความเข้าใจในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ี   2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,000          

2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ จัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,300          
มีการผลิต และเผยแพร่ผลงาน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
3. เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
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รวมท้ังส้ิน 1,605,400   
โครงการผลิตบัณฑิตวิทยาเขตสตูล รวม 1,416,200   
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียน 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 1,362,200   ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 1 6 รองอธิการบดี
วิทยาเขตสตูล การสอนด้านการปรับปรุง  และสอบให้นักศึกษาภาคปกติ 1. ค่าตอบแทน 571,000       ดูแลวิทยาเขต
(1,416,200 บาท) พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ ร้อยละ 100    1.1 ค่าตอบแทนผู้บริหารวิทยาลัย สตูล/
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) การบริหารงานของวิทยาเขตสตูล 2. มีวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือการ คณบดี

2. เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนการ บริหาร บริการสาขาวิชาและจัดการ    1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารวิทยาลัย
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เรียนการสอนให้กับนักศึกษา รองคณบดี 
3. ส่งเสริมคุณภาพการจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 3. ได้รับผลประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการประจ าคณะ
การเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ต่ า    1.4 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์
(ออนไลน์) กว่าระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พิเศษในรายวิชา
4. เพ่ือไปนิเทศนักศึกษา 4. มีครุภัณฑ์ จ านวน 4 รายการ 2. ค่าใช้สอย 566,800       
ฝึกงานท้ังในพ้ืนท่ีเเละนอกพ้ืนท่ี 5. นักศึกษาสาขาการท่องเท่ียว    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อมแซม 365,000       
5. เพ่ือท าบันทึกข้อตกลงความ และนวัตกรรมการจัดการ ครุภัณฑ์ 
ร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน ร้อยละ 30 เข้าร่วมน าเสนอผลงาน    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 131,800         
ประกอบการ ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ (วิทยาเขต 116,800บาท/
6. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะการ 6. ได้รับรางวัลระดับชาติ นวัตกรรมฯ 15,000 บาท)
น าเสนอผลงานจากการเรียนใน หรือนานาชาติอย่างน้อย 1 รางวัล    2.3 ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและ 30,000        
รายวิชาวิจัยในเวทีระดับชาติหรือ 7. โรงเรียนในจังหวัดกลุ่ม เคร่ืองด่ืม (วิทยาเขต 15,000บาท/
นานาชาติ เป้าหมาย จ านวน 7 จังหวัด นวัตกรรมฯ 15,000 บาท)
7. เพ่ือแนะแนวการศึกษาระดับ 8. นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มจังหวัด    2.4 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และ 40,000        
ปริญญาตรีและหลักสูตรระยะส้ัน เป้าหมายจังหวัดละ 50 คน ค่าลงทะเบียน (วิทยาเขต 25,000 บาท/
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ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 9. นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568 นวัตกรรมฯ 15,000 บาท)
8. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและ จ านวน 40 คน 3. ค่าวัสดุ 110,000       
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร    3.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ 110,000       
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย (วิทยาเขต 80,000บาท/นวัตกรรมฯ

30,000 บาท)
4. ค่าสาธารณูปโภค 114,400       
   4.1 ค่าเช่าระบบอินเตอร์เน็ต 109,200       
(วิทยาเขต)
   4.2 ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย 1,200          
   4.3 ค่าบริการไปรษณีย์ 4,000          

งบลงทุน 21,000       ✓

1. ค่าครุภัณฑ์ 21,000        
    1.1 เคร่ืองช่ังสปริง 15 กิโลกรัม 2,500          
จ านวน 1 เคร่ือง
    1.2 เคร่ืองช่ังสปริง 60 กิโลกรัม  3,500          
จ านวน 1 เคร่ือง
    1.3 เคร่ืองช่ังแบบแขวน 100 กิโลกรัม 5,000          
จ านวน 1 เคร่ือง
    1.4 เคร่ืองโปรเจคเตอร์ชนิดพกพา 10,000        
จ านวน 1 เคร่ือง
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งบรายจ่ายอ่ืน 33,000       ✓ ✓ ✓ ✓

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 33,000        
ตามแผนงานกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาวิทยาเขตสตูล รวม 114,000      
กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศเส้นทาง เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน          8,300 ✓ 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย

นักศึกษาใหม่วิทยาลัยนวัตกรรม เก่ียวกับการปรับตัวในส่ิงแวดล้อม สงขลา วิทยาเขตสตูล ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าใช้สอย           6,300 วิชาการและ

และการจัดการ ใหม่ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,500           พัฒนานักศึกษา  

(8,300 บาท) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,800          วิทยาลัย

(4 ก.ค. 68) 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ 2. ค่าวัสดุ 2,000          นวัตกรรมฯ

เก่ียวกับการปรับตัวกับส่ิงแวดล้อม    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          
ใหม่ได้อย่างเหมาะสมร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและ งบด าเนินงาน 13,000       ✓ 3 5 1 3 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง การพัฒนาทักษะ ภาษาอังกฤษ ท้ังการฟัง พูด อ่าน การจัดการ ช้ันปีท่ี 1 และ 4 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 7,200          วิชาการและ

ภาษาอังกฤษและดิจิทัล เขียน และสามารถสอบผ่าน 12 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           พัฒนานักศึกษา  

(13,000 บาท) สมรรถนะได้ตามมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 3,800          วิทยาลัย

(20 - 21 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะภาษา    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500          นวัตกรรมฯ

ทางด้านดิจิทัลและสามารถ อังกฤษและดิจิทัล โดยการน า    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,300          
สอบผ่านสมรรถนะพ้ืนฐาน ความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ได้ 3. ค่าวัสดุ 2,000          
ด้านดิจิทัล (IC3) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมฯ งบด าเนินงาน 6,500         ✓ 3 5 1 3 หลักสูตร 
เร่ือง การเป็นผู้ประกอบการ องค์ความรู้และเห็นถึงความ ช้ันปีท่ี 1,4 ภาคปกติ จ านวน 10 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          บริหารธุรกิจ
ส าหรับนักศึกษา ส าคัญในการเป็นผู้ประกอบการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(6,500 บาท) ในยุคดิจิทัล 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 2. ค่าใช้สอย 2,000          
(10 - 11 ต.ค. 67) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ 2. นักศึกษาสามารถท าแผนธุรกิจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,200          

ออกแบบธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ เชิงสร้างสรรค์ได้ อย่างน้อย    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800             
เพ่ือสร้างโอกาสการท าธุรกิจ 1 ช้ินงาน  3. ค่าวัสดุ 900             
ในยุคดิจิทัล    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 900             

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน  14,200       ✓ 3 5 1 3 คณบดี/รองคณบดี

การเร่ือง เสริมสร้างแรงบันดาล ครุศาสตร์เกิดแรงบันดาลใจใน บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 1. ค่าตอบแทน 3,600          /อาจารย์ประจ า

ใจ ใฝ่คุณธรรมจริยธรรมพัฒนา การประกอบวิชาชีพครู 2 - 4 จ านวน 90 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          หลักสูตร

จิตวิญญาณความเป็นครูและ 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 8,600          
จรรยาบรรณวิชาชีพครู (E-PLC) ครุศาสตรบัณฑิตมีจิตวิญญาณ 2. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,300          
สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  ความเป็นครู บัณฑิตมีระดับแรงบันดาลใจในการ    2.2 ค่าจ้างท าสมุดบันทึกกิจกรรม 6,300          
(14,200 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ประกอบวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า เสริมความเป็นครู 
(12 ธ.ค. 67) ครุศาสตรบัณฑิตมีจรรยาบรรณ ร้อยละ 20 3. ค่าวัสดุ 2,000          

วิชาชีพครูและเป็นครูมืออาชีพ 3. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          
ในศตวรรษท่ี 21 บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม และ
4. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร มีจิตวิญญาณความเป็นครู
ครุศาสตรบัณฑิตมีคุณธรรม จากผลการประเมินตนเอง
จริยธรรมและส่งเสริมอัตลักษณ์ โดยมีคะแนนเฉล่ียน 3.51 ข้ึนไป
ความเป็นครู 
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5. เพ่ือเสริมสร้างศรัทธาความ
มุ่งม่ันและความรักในอาชีพครู

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ 1. นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต งบด าเนินงาน  10,100       ✓ 3 5 1 3 คณบดี/รองคณบดี

การเร่ือง พัฒนาเทคนิค การส่ือสารภาษาไทย และการ ช้ันปีท่ี 2 - 4 จ านวน 90 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600          /อาจารย์ประจ า

การส่ือสารภาษาไทยและ ส่ือสารภาษาอังกฤษได้ตาม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          หลักสูตร

ภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะ มาตรฐาน CEFR ท้ังฟัง พูด อ่าน 2. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 2. ค่าใช้สอย 4,500          
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือ และเขียน บัณฑิต สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ    2.1 ค่าจ้างท าเอกสารคู่มือประกอบ 4,500          
วิชาชีพครู 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ได้ตามมาตรฐาน CEFR ไม่น้อยกว่า การจัดกิจกรรม
(10,100 บาท) ครุศาสตรบัณฑิตมีทักษะมาตรฐาน ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 2,000          
(19 ธ.ค. 67) คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          

วิชาชีพครู 

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาครูและ 1. นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต งบด าเนินงาน 10,100       ✓ 3 5 1 3 คณบดี/รองคณบดี

การเร่ือง การส่งเสริมทักษะชีวิต นักศึกษาวิทยาเขตสตูลได้เรียนรู้ ช้ันปีท่ี 2 - 4 จ านวน 90 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600          /อาจารย์ประจ า

เป็นอยู่วิถีพอเพียงและรู้เท่าทัน และมีทักษะชีวิตท่ีส าคัญและ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          หลักสูตร

ทางการเงิน ของนักศึกษา จ าเป็น 2. นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทักษะ 2. ค่าใช้สอย 4,500          
วิทยาเขตสตูล 2. เพ่ือให้นักศึกษาครูและ ชีวิตท่ีจ าเป็น มีวิถีชีวิตเป็นอยู่อย่าง    2.1 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 4,500          
(10,100 บาท) นักศึกษาวิทยาเขตสตูล ได้เรียนรู้ พอเพียง และรู้เท่าทันทางการเงิน การจัดกิจกรรม
(9 ม.ค 68) และมีวิถีชีวิตเป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 2,000          

3. เพ่ือให้นักศึกษาครูและนักศึกษา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          
วิทยาเขตสตูลมีทักษะการจัดการ  
และรู้เท่าทันด้านการเงิน  
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กิจกรรมท่ี 7 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีภาวะผู้น า 1. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล ช้ันปีท่ี งบด าเนินงาน 16,000       ✓ 3 5 2 3 คณบดี/
การเร่ือง ค่ายผู้น าเยาวชน เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีจิตอาสา 1 - 4 จ านวน 90 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200          รองคณบดี/
พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          อาจารย์ประจ า
ท่ีมีความรักชาติ ศาสนาและ เข้าใจถูกต้องเก่ียวกับการปกครอง 2. นักศึกษามีภาวะผู้น าเป็นพลเมือง 2. ค่าใช้สอย 6,300          หลักสูตร
พระมหากษัตริย์ ของนักศึกษา ในระบบประชาธิปไตย อันมีพระ ท่ีเข้มแข็งมีจิตอาสาและยึดม่ันใน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,300          
วิทยาเขตสตูล มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การปกครองระบบประชาธิปไตยอัน 3. ค่าวัสดุ 2,500          
(16,000 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาถ่ายทอดความ มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,500          
(23 ม.ค. 68) รู้และทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมี
จิตอาสาและการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข

กิจกรรมท่ี 8 การนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือด าเนินการนิเทศ 1. นักศึกษาสาขาสังคมศึกษาช้ันปีท่ี งบด าเนินงาน 30,000       ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 1 4 คณบดี/
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ณ โรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์  2 - 4 จ านวน 90 คน 1. ค่าใช้สอย 30,000        รองคณบดี/
(30,000บาท) วิชาชีพครู 2. อาจารย์นิเทศจ านวน 20 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และ 13,000        อาจารย์ประจ า
(1 พ.ย. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศได้ให้ 3. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ค่าพาหนะ หลักสูตร

ข้อเสนอแนะและช่วยแก้ปัญหา ร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 17,000        
เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
วิชาชีพครูของนักศึกษา เข้าใจและน าไปใช้ประโยชน์ได้โดย

มีคะแนนเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาสังคม 1. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล งบด าเนินงาน 2,800         ✓ 3 5 1 3 คณบดี/
เสริมสร้างความรู้ด้านการประกัน ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 90 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800          รองคณบดี/
คุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          อาจารย์ประจ า
วิทยาเขตสตูล 2. เพ่ือให้นักศึกษาน าแนวคิด ร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 1,000          หลักสูตร
(2,800 บาท) หลักการประกันคุณภาพการศึกษา 2. นักศึกษาวิทยาเขตสตูลมีความรู้    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,000          
(27 ก.พ. 68) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ความเข้าใจในเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 3,000         ✓ 3 5 1 2 คณบดี/
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ของวิทยาเขตสตูล มีความรู้ความ สงขลา วิทยาเขตสตูล ช้ันปี 4 1. ค่าใช้สอย 1,000          รองคณบดี/
สงขลา วิทยาเขตสตูล เข้าใจเก่ียวกับแนวทางการส าเร็จ จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,000          อาจารย์ประจ า
(3,000 บาท) การศึกษา การขอรับเอกสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 2,000          หลักสูตร
(20 มี.ค. 68) หลักฐานการเตรียมตัวเข้ารับ 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          

ปริญญาบัตร และการเตรียมตัว เก่ียวกับแนวทางส าเร็จการศึกษา
เพ่ือสมัครงาน การรับเอกสารหลักฐาน การเตรียม
2. เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ตัวเข้ารับปริญญา และการเตรียมตัว
ของวิทยาเขตสตูลได้พบปะกับ เพ่ือการสมัครงาน โดยมีคะแนน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ ระดับความพึงพอใจ ท่ีได้เข้า
ท่ีปรึกษาและนักศึกษารุ่นน้อง ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาเขตสตูล รวม 46,100       
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 46,100       ✓ 3 3 4 1 รองอธิการบดี
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 13,500        ดูแลวิทยาเขต
ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัย สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 84 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 13,500        สตูล
นวัตกรรมและการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 
(46,100 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 32,600        
(10 - 28 มิ.ย. 68) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 17,960        

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 4,800          
AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 2,400          

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,440          
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 3,000          
   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารรายงานการ 3,000          
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาเขตสตูล รวม 29,100       
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเร่ือง 1. เพ่ือให้หน่วยงานตระหนักถึง 1. อาจารย์ และบุคลากรสังกัด งบด าเนินงาน 23,600       ✓ 4 1 1 2 รองคณบดีฯ 
การจัดการความรู้ ความส าคัญ และประโยชน์ของ วิทยาลัยนวัตกรรมเเละการจัดการ 1. ค่าตอบแทน 7,200          วิทยาลัย
(23,600 บาท) การจัดการความรู้ จ านวน 25 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          นวัตกรรมฯ
(1 - 2 พ.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 14,400        

ให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000          
ด้านการผลิตบัณฑิตอย่างเป็น ความเข้าใจ การจัดการความรู้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 4,000          
รูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม    2.3 ค่าพาหนะ 5,000          
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน เป้าหมาย    2.4 ค่าท่ีพัก 2,400          
ให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ 3. ค่าวัสดุ 2,000          
ในการท าวิจัยท่ีตอบโจทย์ความ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          
ต้องการของชุมชนและชุมชน
สามารน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม
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กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเร่ือง การ 1. เพ่ือด าเนินการจัดท าแผน 1. อาจารย์ และบุคลากรสังกัด งบด าเนินงาน 5,500         ✓ 4 2 2 1 คณบดี
ทบทวนแผนยุทธศาตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย วิทยาลัยนวัตกรรมเเละการจัดการ 1. ค่าใช้สอย 3,500          วิทยาลัย
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ นวัตกรรมเละการจัดการ จ านวน 25 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500          นวัตกรรมฯ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,000          
ฉบับทบทวน ประจ าปี ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ 2. วิทยาลัยฯ มีแผนยุทธศาสตร์ฯ 2. ค่าวัสดุ 2,000          
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2569 และเเผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคล้อง    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          
(5,500 บาท) 2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ กับการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์
(30 พ.ค. 68) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และพันธกิจ 1 แผน

สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์
ประจ าปี
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! #REF!

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังส้ิน 5,345,600  
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 2,644,700  
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ 1. จ านวนวัสดุท่ีจัดซ้ือในการบริหาร งบด าเนินงาน 1,332,400  P P P P 3 5 1 3 คณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียนการสอนและด้านการบริหาร งานคณะ และด้านการเรียนการสอน 1. ค่าตอบแทน 55,500       6 คณะวิทยาศาสตร์

(2,574,700 บาท) ของคณะฯ ให้เป็นไปตามพันธกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 55,500       และเทคโนโลยี/
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ 2. จ านวนการซ่อมแซมครุภัณฑ์ พิเศษบรรยายในรายวิชา ประธานหลักสูตร

2,574,700                           พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต และการจ้างเหมาบริการ เพ่ือการ 2. ค่าใช้สอย 775,760      
คชส.ลส.=456,764 บาท 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ
คชส.คณะ=329,150-10154 คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 3. ครุภัณฑ์เพ่ือการบริหารงานคณะ    2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
รวม คชส.=775,760 บาท 4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน    2.3 ค่าต่ออายุสมาชิกวารสารไทยโจ

เพียงพอและเหมาะสม 24 รายการ    2.4 ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก
5. เพ่ือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 4. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

วัสดุของ ลส.ท้ังหมด ให้สามารถรองรับการใช้งาน บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/ 3. ค่าวัสดุ 501,140      
ได้ตลอดปีงบประมาณ โทไม่ต่ ากว่า4.5 คะแนน    3.1 วัสดุส านักงาน
6. เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน 5. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ    3.2 วัสดุวิทยาศาสตร์
ของเดิมท่ีช ารุด/เสีย ระหว่าง ท่ี 6.1 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า    3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว
ปีงบประมาณ 2 คะแนน    3.4 วัสดุคอมพิวเตอร์
7. อ่ืน ๆ เช่น กรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน    3.5 วัสดุเช้ือเพลิง
 และมีจ าเป็นตามความเหมาะสม    3.6 วัสดุก่อสร้าง

   3.7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
   3.8 วัสดุการเกษตร
   3.9 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
   3.10 วัสดุการแพทย์

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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   3.11 วัสดุกีฬา

งบลงทุน 1,172,300  P

1. ค่าครุภัณฑ์ 1,172,300   
   1.1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 50,500       
ระดับ XGA ขนาด 3,500 Lumens
จ านวน 2 เคร่ือง ๆ 25,250 บาท
   1.2 ไมโครโฟนชนิดมีสายพร้อม 9,500         
ขาไมค์ต้ังโต๊ะ จ านวน 5 ชุด ๆ ละ 
1,900 บาท
   1.3 เคร่ืองคอมพิวเตอรส าหรับ 528,000      
งานประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน
22 เคร่ือง ๆ ละ 24,000 บาท
   1.4 กลองทอมบ้า พร้อมขาต้ัง 12,000       
จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 6,000 บาท
   1.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 128,000      
งานประมวลผล แบบท่ี 2 จ านวน
จ านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 32,000 บาท 
   1.6 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาดไม่น้อย 10,000       
กว่า 800 VA จ านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 
2,500 บาท 
   1.7 ตัวไมโครโฟนจ านวน 2 ตัว 3,600         
ตัวละ 1,800 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ
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ตร์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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   1.8 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 32,200       
ขนาดไม่ต่ ากว่า 24000 บีทียู 
พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง
   1.9 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 52,000       
แบบ Smart TV ขนาดไม่น้อย
กว่า 55 น้ิว พร้อมขาต้ังและ
ค่าติดต้ัง จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 
26,000 บาท 
   1.10 HDMI Switcher 4 in 6,500         
1 out จ านวน 1 ตัว 
   1.11 HDMI Splitter 1 in 11,000       
4 out จ านวน 1 ตัว
   1.12 โต๊ะคอมพิวเตอร์ 7,000         
จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 3,500 บาท
   1.13 เก้าอ้ีส านักงาน 6,400         
จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 3,200 บาท
   1.14 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 48,000       
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 
2 เคร่ือง ๆ ละ 24,000 บาท
   1.15 เตาอบ Convection 60,900       
ขนาด 50 ลิตร จ านวน 3 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 20,300 บาท
   1.16 รถเข็นสแตนเลส 2 ช้ัน 2 แฮนด์ 51,600       
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ
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จ านวน 3 คัน ๆ ละ 17,200 บาท
   1.17 ตู้เหล็กบานเล่ือน ขนาด 4 ฟุต 15,000       
จ านวน 2 ตู้ ๆ ละ 7,500 บาท
   1.18 ตู้เหล็กบานเล่ือน 6,000         
ขนาด 3 ฟุต จ านวน 1 ตู้
   1.19 เตียงคลินิกเสริมความงาม 41,700       
จ านวน 3 เตียง ๆ ละ 13,900 บาท

26,500       

จ านวน 5 ช้ิน ๆ ละ 5,300 บาท
15,000       

   1.22 เคร่ืองเสียงพกพาพร้อม 9,000         
ไมโครโฟน จ านวน 2 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 4,500 บาท
   1.23 โทรโข่ง จ านวน 1 ตัว 1,900         
   1.24 เคร่ืองสกัด/เคร่ืองกล่ันน้ า 40,000       
และน้ ามันสมุนไพร จ านวน 
2  เคร่ือง ๆ ละ 20,000 บาท 

งบรายจ่ายอ่ืน 70,000      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการตาม 70,000       
แผนงานกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น

   1.20 เลนส์วัตถุก าลังขยาย 2 เท่า  
ส าหรับกล้องสเตอริโอ

   1.21 ตู้ส าหรับเก็บรักษาตัวอย่าง 
จ านวน 1 ตู้
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กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายกับ เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. จ านวนรับเข้าของนักศึกษาปี 1 งบด าเนินงาน 70,000      P P P 3 5 1 1 ผู้ช่วยคณบดี
โรงเรียนในท้องถ่ินและ และการจัดกิจกรรมของคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าใช้สอย 40,000       ฝ่ายวิเทศ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ เป็นไปตามแผนรับเข้าท่ีต้ังไว้    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 14,880       สัมพันธ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงรุก เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายท้ังภายใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,120       และประชา
(70,000 บาท) และภายนอกให้กับกลุ่มนักเรียน 2. จ านวนนักศึกษาปี 1 ของคณะ    1.3 ค่าจ้างท าคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ 10,000       สัมพันธ์
(10 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ิมข้ึน 2. ค่าวัสดุ 30,000       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 1,433,500  
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - 4 ทุกหลักสูตร งบด าเนินงาน 30,600      P P 3 5 1 4 รองคณบดี
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมเพ่ือเข้าฝึกประสบการณ์ จ านวน 102 คน เข้าเรียนวิชาเตรียม 1. ค่าตอบแทน 5,100         ฝ่ายวิชาการฯ/
(30,600 บาท) วิชาชีพ ณ สถานประกอบการ ฝึกมีความรู้และทักษะส าหรับการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,100         ประธาน
(4 พ.ย. 67 - 11 มิ.ย. 68) ต่าง ๆ ท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 25,500       หลักสูตร

2. เพ่ือให้นักศึกษาทราบและ 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทุกคน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,175       
เข้าใจกฎระเบียบ หลักเกณฑ์การ ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,480       
ประเมินในรายวิชาฝึกประสบ ร้อยละ 100    2.3 ค่าพาหนะ 845           
การณ์วิชาชีพ 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า
4.5 คะแนน
4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
ท่ี 1.1,1.5, 1.6 ของคณะไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน
5. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 3.2, 3.3, 5.1
ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาฝึก 1. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศนักศึกษา 1.นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ งบด าเนินงาน 226,400     P P P P 3 5 1 4 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้รับการนิเทศ ร้อยละ 100 1. ค่าใช้สอย 226,400      ฝ่ายวิชาการฯ/
(226,400 บาท) 2. เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 2. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 35,900       ประธาน
(8 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ต่าง ๆ ของนักศึกษาเพ่ือให้การ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 53,200       หลักสูตร

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าเร็จลุล่วง 3.คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    1.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 137,300      
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3. เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้จากการนิเทศ ท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2
มาใช้พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในหลักสูตร

5,040         
กิจกรรมท่ี 3 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้อาจารย์ประเมินผล 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - 4 จ านวน งบด าเนินงาน 49,200      P P P 3 5 1 4 รองคณบดี
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 358 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 5,100         ฝ่ายวิชาการฯ/
(49,200 บาท) ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,100         ประธาน
(20 ต.ค. 67 - 1 เม.ย. 68) 2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ทักษะ 2. นักศึกษามีความพึงพอใจจากการ 2. ค่าใช้สอย 44,100       หลักสูตร

และประสบการณ์ในการฝึก สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,415       
ประสบการณ์วิชาชีพฯ ระหว่าง 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,650       
อาจารย์ นักศึกษาท่ีผ่านการฝึก ท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2    2.3 ค่าพาหนะ 1,035         
ประสบการณ์วิชาชีพฯ แล้ว และ
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
ช้ันปีท่ี 3
3. เพ่ือน าองค์ความรู้สมัยใหม่ท่ี
นักศึกษาได้รับระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ มาใช้พัฒนา 8,175         
คุณภาพการเรียนการสอนให้ 7,600         
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด

6,480         
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กิจกรรมท่ี 4 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. ช้ันปี งบด าเนินงาน 45,200      P P P P 3 5 1 4
การสอนในสถานศึกษา 1 - 4 ช้ันปีท่ี 1, 2, 3 และช้ันปีท่ี 4 ท่ี 1 - 4 จ านวน 216 คน 1. ค่าใช้สอย 45,200       ประธานหลักสูตร

(45,200 บาท) ไดัรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ได้รับการนิเทศก์ ร้อยละ 100    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 17,200       ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา

(7 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 2. นักศึกษาไดัรับความรู้และเข้าใจ    1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 28,000       ค.บ.เคมี
เรียนรู้ของการปฏิบัติการสอน ถึงประสบการณ์ระหว่างการปฏิบัติ 5,760         ค.บ.ฟิสิกส์
กับอาจารย์นิเทศก์ การสอนในหน้าท่ีครูไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 1. นักศึกษาช้ันปี 3 จ านวน 37 คน งบด าเนินงาน 80,800      P 3 5 1 3 หลักสูตรวท.บ.
เร่ือง พัฒนาเว็บแอบพลิเคชัน ของนักวิทยาการคอมพิวเตอร์ให้แก่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 41,400       6 วิทยาการ
สมัยใหม่ด้วย JavaScript นักศึกษา ให้สอดคล้องกับความ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 41,400       คอมพิวเตอร์
Framework ต้องการของตลาดแรงงานและ 2. นักศึกษามีความพึงพอใจ 2. ค่าใช้สอย 39,400       
(80,800 บาท) สถานประกอบการ จากการอบรม ไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าท่ีพัก 9,600         
(13 - 15 พ.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ ร้อยละ 70    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 10,800       

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,100         
ท้ังด้านวิชาการและประสบการณ์ ท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2    2.4 ค่าพาหนะ 7,700         
การท างานจริงจากบุคลากรใน    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 3,200         
สายงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์
นอกเหนือจากการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน
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กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศฯ งบด าเนินงาน 45,100      P 3 5 1 3 ประธาน ลส.
เร่ือง Google AI Application ทักษะวิชาชีพจากผู้เช่ียวชาญท่ีมี ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 210 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600         4 วท.บ.เทคโนโลยี
and Innovation ประสบการณ์ตรงและการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         5 สารสนเทศและ
(45,100 บาท) สร้างสรรค์ งานด้านกระบวนการ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 41,500       นวัตกรรม
(2 พ.ย. 67) พัฒนาซอฟต์แวร์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า    2.1 ค่าท่ีพัก 2,400         ดิจิทัล

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น ความรู้ไปเผยแพร่ได้ไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 16,800       
ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,600       
3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมุมมอง 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.4 ค่าพาหนะ 7,700         
ใหม่ ๆ ให้กับนักศึกษาทราบถึง บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,000         
มุมมองของผู้ท่ีท างานทาง โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นประโยชน์ 4. คะแนนการประเมิน
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน องค์ประกอบท่ี 3.2/3.3 ของ
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ หลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
ระหว่างหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
กับหน่วยงานภายนอก
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กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน า 1. นักศึกษาสาขาวิชา งบด าเนินงาน 36,900      P 3 5 1 3 ประธานหลักสูตร
เร่ือง “เทคนิคการออกแบบ ความรู้และประสบการณ์สู่ คณิตศาสตร์จ านวน 75 คน 1. ค่าตอบแทน 12,600       วท.บ.
กิจกรรมเพ่ือจัดค่ายคณิตศาสตร์” การออกแบบกิจกรรมการจัดค่าย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600       สาขาวิชา
(36,900 บาท) คณิตศาสตร์ได้ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 23,300       คณิตศาสตร์
(19 - 20 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้ได้กิจกรรมการจัดค่าย 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 13,500       

คณิตศาสตร์สู่การบริการวิชาการ และสามารถน าเทคนิคจากการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,000         
แก่หน่วยงานภายนอกได้ เข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ใน    2.3 ค่าพาหนะ 800           

การจัดค่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 1,000         
3. คะแนนประกันคุณภาพ    3.1  วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,000         
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้เทคนิค 1. นักศึกษา ปี 2 จ านวน 30 คน งบด าเนินงาน 24,300      P 3 5 1 3 ประธานหลักสูตร
เร่ือง “การน าเสนอข้อมูลด้วย  ออกแบบส่ือและน าไปใช้ในการฝึก เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 12,600       วท.บ.
Canva และ Power BI" ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600       คณิตศาสตร์
(24,300 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถน าไป 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 2. ค่าใช้สอย 11,700       
(12 - 13 ก.ค. 68) ประยุกต์ใช้ในการน าเสนอผลงาน และสามารถน าเทคนิคจากการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,300         

ทางวิชาการได้ เข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ใน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200         
การน าเสนองานได้ไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าพาหนะ 1,200         
ร้อยละ 80
3. คะแนนประกันคุณภาพ
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 38 คน งบด าเนินงาน 16,800      P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง เตรียมความพร้อมเข้าสู่ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 7,200         6 หลักสูตร วท.บ. 
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         คหรรมศาสตร์
ฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 2. นักศึกษามีความรู้และมีทักษะ 2. ค่าใช้สอย 9,600         
ผู้ประกอบอาหารไทย มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ส าหรับการทดสอบมาตรฐาน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800         
(16,800 บาท) คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิชาชีพฝีมือแรงงานแห่งชาติ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,800         
(11 - 12 พ.ย. 67) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี ในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย

จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ท าคะแนนสอบ ได้ไม่น้อยกว่า
ในอนาคต ร้อยละ 70

3. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1.1, 1.5, 1.6  
ของคณะไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
4. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 3.2, 3.3, 5.2
ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 10 ศึกษาดูงานของ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความ 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 จ านวน งบด าเนินงาน 84,400      P 3 5 1 4 ประธาน 
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. รู้ความเข้าใจและได้รับ 17 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 82,900       ลส.วท.บ. 
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ประสบการณ์ตรงเก่ียว ร้อยละ 80    1.1 ค่าท่ีพัก 22,500       วิทยาศาสตร์
(84,400 บาท) กับการจัดการส่ิงแวดล้อม 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 53,600       ส่ิงแวดล้อม
(16 - 22 ก.พ. 68) ท้ังในด้านการบ าบัดน้ าเสีย มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 6,800         

การจัดการมูลฝอยและมูลฝอย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 2. ค่าวัสดุ 1,500         
อันตราย การจัดการพลังงาน 3. คะแนนประเมินองค์ ประกอบท่ี    2.1 ของสมนาคุณ 1,500         
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2. เพ่ือให้นักศึกษามีความ 3.2, 5.2 ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
รู้ความเข้าใจและได้รับ
ประสบการณ์ตรงเก่ียวกับ
นวัตกรรมทางส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ 1. นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข - งบด าเนินงาน 40,200      P 3 5 1 4 หลักสูตร ส.บ.
เร่ือง การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ในวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ศาสตรบัณฑิต จ านวน 271 คน 1. ค่าตอบแทน 13,200       
ในสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า ศิษย์เก่า จ านวน 16 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 13,200       
(40,200 บาท) เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 27,000       
(4 เม.ย. 68) ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,000       

2. ผู้เข้าร่วมได้รับการเสริมสร้าง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000       
ทักษะทางวิชาการในวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน  
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! #REF!
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 12 ศึกษาดูงานของ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาของหลักสูตร วท.บ. งบด าเนินงาน 31,200      P 3 5 1 4 ประธานหลักสูตร
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ.สุขภาพ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ สุขภาพและความงาม นักศึกษา 1. ค่าใช้สอย 30,200       วท.บ.สุขภาพ
และความงาม ตรงจากสถานประกอบการ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 22 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 4,500         และความงาม
(31,200 บาท) ทางด้านสุขภาพและความงาม โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,900         
คร้ังท่ี 1 (15 ก.พ. 68)  และนักศึกษาช้ันปี 2 - 3 จ านวน    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 22,000       
คร้ังท่ี 2 (8 - 9 มี.ค. 68)  11 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 1,800         

ร้อยละ 75 2. ค่าวัสดุ 1,000         
2. นักศึกษาในหลักสูตรได้พัฒนา    2.1 ของสมนาคุณ  1,000         
ทักษะในการดูแลสุขภาพและ
ความงามด้วยการศึกษาดูงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3. คะแนนประเมินองค์ ประกอบท่ี
3.2 และ5.2 ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงานของ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่าน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4 งบด าเนินงาน 16,400      P P P 3 5 1 4 ประธาน ลส.
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ.เคมี ประสบการณ์จริงเร่ือง ความปลอด จ านวน 34  คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 13,400       วท.บ.เคมี
(16,400 บาท) ภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 4,000         
คร้ังท่ี 1 19 ธ.ค. 67 ห้องปฏิบัติการ การควบคุม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อม    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,400         
คร้ังท่ี 2 6 ก.พ. 68 คุณภาพ ในการออกฝึกประสบการณ์/สหกิจ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000         
คร้ังท่ี 3 24 ก.ค. 68 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี ออกสู่ตลาดแรงงาน ไม่น้อยกว่า 2. ค่าวัสดุ 3,000         
คร้ังท่ี 4 31 ก.ค. 68 มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ร้อยละ 80    2.1 ของสมนาคุณ 3,000         

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต หลักสูตรและคณะฯ อยู่ในระดับดี

4. คะแนนการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี
ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
5. คะแนนการประเมินองค์
ประกอบท่ี 1.5 และ 5.1 ของ
คณะไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ อยู่ในระดับดี
6. คะแนนการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี
ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน                                  งบด าเนินงาน 7,800        P 3 5 1 3 ลส.วท.บ.
เร่ือง การสร้างแรงบันดาลใจใน เชิงบวกต่อวิชาชีพ 52 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 1,800         เทคโนโลยี
วิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800         ชีวภาพ
(7,800 บาท) 2. นักศึกษาได้รับความรู้และ 2. ค่าใช้สอย 6,000         อ.ดร.นฤมล 
(8 พ.ย. 67) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,000         ผศ.ดร.ปวีณา

3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000         
จากผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
4. คะแนนการประเมิน criteria 
ท่ี 6,8 ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 15 เปิดโลกทัศน์สาขา 1. เพ่ือศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 4 จ านวน งบด าเนินงาน 35,300      P 3 5 1 4 ลส.วท.บ.
เทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับ 36 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 33,300       เทคโนโลยี
(35,300 บาท) เทคโนโลยีชีวภาพ ร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 33,300       ชีวภาพ
(21 - 25 เม.ย. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า 2. นักศึกษาได้รับความรู้และ 2. ค่าวัสดุ 2,000         อ.ดร.ผจงสุข 

ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ ประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    2.1 ของสมนาคุณ 2,000         คุณปริญญา 
ใช้ในรายวิชาและการฝึก 3. คะแนนการประเมินคุณภาพจาก  
ประสบการณ์วิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
3. เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 4. คะแนนการประเมิน criteria
และเป็นแนวทางในการน าความรู้ไป ท่ี 3,6,8 ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
ใช้ต่อไปในอนาคต
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กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 กลุ่ม 654237 งบด าเนินงาน 32,300      P 3 5 1 3
เร่ือง เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาและ ก่อนเร่ิมท าโครงการวิจัยและฝึก จ านวน 27 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 6,000         
เพ่ิมประสิทธิภาพผลลัพธ์การเรียน ประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,000         
รู้ ส าหรับนักศึกษาชีววิทยา มีความรู้และเพ่ิมเติมทักษะ 2. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ 2. ค่าใช้สอย 17,200       
(32,300 บาท) การใช้เคร่ืองมือข้ันสูงประยุกต์ ท่ี 3.2 และ 3.3 ของหลักสูตร     2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,400         
(22 - 25 เม.ย. 68) ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,400         

ทางชีววิทยาผ่าน project based 3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้มา    2.3 ค่าพาหนะ 2,000         
learning ประยุกต์ใช้กับการท างานวิจัยได้    2.4 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 400           

โดยได้คะแนนประเมินในรายวิชา การจัดกิจกรรม
วิจัยไม่ต่ ากว่า C และมีผลประเมิน 3. ค่าวัสดุ 9,100         
จากการปฏิบัติงานคะแนน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,100         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานชีววิทยา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 37 คน งบด าเนินงาน 53,200      P 3 5 1 4 ประธาน ลส.
(53,200 บาท) ความเข้าใจในเน้ือหาด้านความ และช้ันปีท่ี 3 จ านวน 27 คน รวม 1. ค่าใช้สอย 50,750       วท.บ.ชีววิทยา
(5 - 7 ก.พ. 68) หลากหลายของชนิดพันธ์ุพืช 64 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 10,500       

พันธ์ุสัตว์ การเพาะเล้ียงและการ ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 6,720         
อนุรักษ์สัตว์ป่า ด้านระบบนิเวศ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 33,530       
ป่าดิบ ด้านการเก็บข้อมูลภาคสนาม ความเข้าใจในเน้ือหาของรายวิชา 2. ค่าวัสดุ 2,450         
ในพ้ืนท่ีชุ่มน้ า ด้านการจ าแนก เพ่ิมข้ึนจากการศึกษาดูงาน    2.1 ของสมนาคุณ 2,450         
ส่ิงมีชีวิต ด้านฟอสซิล ด้านเส้นทาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และด้านการ 3. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางชีววิทยา ท่ี 3.2 และ 5.2 ของหลักสูตร 

ประธาน
หลักสูตร 

วท.บ.ชีววิทยา
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เพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน ไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน
2. เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 4. คะแนนการประเมินคุณภาพ
และเป็นแนวทางในการน าความรู้ บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี 
ไปใช้ต่อไปในอนาคต ไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน

5. นักศึกษาสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปพัฒนาโครงร่างวิจัยและ
งานวิจัยโดย ได้คะแนนประเมิน
ในรายวิชาวิจัยไม่ต่ ากว่า C 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 11 คน งบด าเนินงาน 93,200      P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง เสริมทักษะวิชาชีพส าหรับ ทักษะปฏิบัติงานด้านนวัตกรรม และช้ันปีท่ี 2 จ านวน 15 คน 1. ค่าใช้สอย 83,200        หลักสูตรทล.บ.
นวัตกรการเกษตร ช้ันปีท่ี 1 การเกษตรในภาคสนาม โดย รวม 26 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 69,600       นวัตกรรม
และ 2 สามารถเช่ือมโยงกับความรู้ใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 13,600       การเกษตรเพ่ือ
(93,200 บาท) ห้องเรียนได้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีผล 2. ค่าวัสดุ 10,000       ความย่ังยืน
(6 พ.ค. - 13 มิ.ย. 68) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การประเมินทักษะการเรียน    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000       

และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ไม่ต่ ากว่า 3.01
ในศตวรรษท่ี 21 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 และ 5.2 
ไม่น้อยกว่า 3 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาครูมีทักษะใน 1. นักศึกษาช้ันปี 2 งบด าเนินงาน 1,900        P 2 1 1 3 ประธานหลักสูตร
เร่ือง การจัดการเรียนรู้การจัด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 1,900         5 ค.บ.ฟิสิกส์
กิจกรรมส าหรับครูฟิสิกส์ อย่างเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 950           
(1,900 บาท) 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็น    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 950           
(8 พ.ค. 68) คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ครูท่ีมีสมรรถนะตามมาตราฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี
ของผู้ใช้บัณฑิต ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 

2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ 1. นักศึกษาช้ันปี 3 จ านวน 9 คน งบด าเนินงาน 1,300        P 2 1 1 3 ประธานหลักสูตร
เร่ือง การส่ือสารและทักษะการใช้ ส่ือสาร และทักษะการใช้เคร่ืองมือ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 1,300         5 ค.บ.ฟิสิกส์
อุปกรณ์ในงานวิจัย วิจัยได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 650           
(1,300 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็น    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 650           
(1 เม.ย. 68) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูท่ีมีสมรรถนะตามมาตราฐาน

ของผู้ใช้บัณฑิต วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 

2 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 21 สัมมนาทางวิชาการ 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษา 1. นักศึกษาช้ันปี 4 งบด าเนินงาน 32,500      P 2 1 1 3 ประธานหลักสูตร

ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน จ านวน 26 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600         5 ค.บ.ฟิสิกส์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ วิจัยในเวทีระดับชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ คร้ังท่ี 24 2. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี 2. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี 2. ค่าใช้สอย 17,470       
(เจ้าภาพ) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,550         
(32,500 บาท) ของผู้ใช้บัณฑิต 2 คะแนน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,840         
(3 - 5 ก.พ. 68) 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 2,080         

คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน การจัดกิจกรรม 
3. ค่าวัสดุ 11,430       
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 11,430       

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเร่ือง การจัด 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการจัด 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 งบด าเนินงาน 6,600        P 2 1 1 3 หลักสูตร
กระบวนการสอนในรูปแบบ การเรียนการสอนแบบ STEM จ านวน 13 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600         5 ค.บ.เคมี
STEM ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         อ.ดร.กนิษฐา 
(6,600 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัด 2. นักศึกษาไดัรับความรู้และเข้าใจ 2. ค่าใช้สอย 3,000         
(13 มี.ค. 68) การเรียนการสอนแบบ STEM ทักษะกระบวนการวิศวกรสังคม    2.1 ค่าท่ีพัก 800           

ในการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 650           
3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน    2.3 ค่าพาหนะ 1,550         
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและคณะฯ อยู่ในระดับดี
4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
ท่ี 1.5 และ 5.1 ของคณะ
ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.เคมี งบด าเนินงาน 5,800        P 2 1 1 3 ประธานหลักสูตร
ส าหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ประสบการณ์การบูรณาการ ช้ันปี 1 - 2 จ านวน 33 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 5,800         5 คบ.เคมี
สาขาวิชาเคมี การเรียนรู้ทางด้านเคมีกับ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 840           
(5,800 บาท) ศิลปวัฒนธรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 4,960         
(19 พ.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน บูรณาการการเรียนรู้กับศิลป -

ศตวรรษท่ี 21 วัฒนธรรมอย่างน้อย 1 รายวิชา
3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและคณะฯ อยู่ในระดับดี
4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
ท่ี 1.5 และ 5.1 ของคณะไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 24 ศึกษาดูงานของ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาช้ันปี 1 - ช้ันปี 4  งบด าเนินงาน 99,900      P 2 1 1 3 ประธานหลักสูตร
หลักสูตร ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา เข้าใจและได้รับประสบการณ์ตรง จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 97,400       5 ค.บ.คอมพิวเตอร์
(99,900 บาท) เก่ียวกับระบบเครือข่ายภายใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,800         ศึกษา
(2 - 6 ก.พ. 68) องค์กรการสร้างสรรค์งานด้านมัลติมีเดีย  2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    1.2 ค่าท่ีพัก 27,600       

และกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ และได้รับประสบการณ์ไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 65,000       
2. เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ ความ ร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ  2,500         
เข้าใจ และประสบการณ์ท่ีได้รับมา 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.1 ของสมนาคุณ 2,500         
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ บัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/
สอน ออกแบบการสอน ทาง โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
คอมพิวเตอร์ 4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
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3. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน ท่ี 3.2/3.3 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ในรายวิชา 4683103 วิชาวิทยาการ 3 คะแนน
ก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 4684203 
วิชาการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์

กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษา ค.บ.คอมพิวเตอร์1. นักศึกษา ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา งบด าเนินงาน 15,300      P 2 1 1 3 ประธาน ลส.
เร่ือง ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ศึกษา ค.บ.ฟิสิกส์ ค.บ.เคมี มีความรู้ ค.บ.ฟิสิกส์ ค.บ.เคมี ปี 1 - 4 1. ค่าตอบแทน 15,300       5 ค.บ.คอมพิวเตอร์
(15,300 บาท) ความเข้าใจในกิจกรรมผู้ก ากับ จ านวน 1 รุ่น จ านวน 120 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 15,300       ศึกษา
(14 - 17 ก.พ. 68) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
อุดมการณ์ของลูกเสือให้แก่ ความเข้าใจในเน้ือหาองค์ความรู้
นักศึกษา เพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิต ท่ีได้รับจากโครงการ โดยคะแนน 
ประจ าวัน ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
3. เพ่ือให้นักศึกษาค.บ.คอมพิวเตอร์ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ศึกษา ค.บ.ฟิสิกส์ ค.บ.เคมี พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
ผ่านการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ โดยคะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 
สามัญรุ่นใหญ่ โดยมีวุฒิทางการ ข้ึนไป
ลูกเสือและสามารถท าหน้าท่ีผู้ก ากับ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
ลูกเสือตามพระราชบัญญัติลูกเสือ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ 
แห่งชาติได้ ประโยชน์ได้โดยได้คะแนน 
4. เพ่ือให้นักศึกษาค.บ.คอมพิวเตอร์ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
ศึกษา ค.บ.ฟิสิกส์ ค.บ.เคมี มีทักษะ
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ทางปัญญาในการบูรณาการ
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ความรู้เบ้ืองต้นกับการประกอบ
อาชีพในอนาคต

กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ลส.ค.บ.เคมี งบด าเนินงาน 15,100      P 2 1 1 3 ประธาน ลส.
เร่ือง การติวเพ่ือการสอบ ความสามารถในการสอบใบ 8 คน ค.บ.ฟิสิกส์ 9 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600         5 ค.บ.เคมี
ใบประกอบวิชาชีพครู ประกอบวิชาชีพครู ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 28 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         
(15,100 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี รวม 45 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 11,500       
(23 พ.ย. 67) จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,450         

ในอนาคต 2. นักศึกษาไดัรับความรู้และเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,450         
ในการเตรียมพร้อมส าหรับการสอบ    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 3,600         
ใบประกอบวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า การจัดกิจกรรม 
ร้อยละ 70    2.4 ค่าท่ีพัก 1,000         
3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน    2.5 ค่าพาหนะ 2,000         
ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน ของคณะไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการเป็น 1. นักศึกษาช้ันปี 2 ลส.ค.บ.เคมี งบด าเนินงาน 5,800        P 2 1 1 5 ประธาน ลส.
เร่ือง การพัฒนาทักษะการเป็น นักคิด นักส่ือสาร 13 คน ค.บ.ฟิสิกส์ 15 คน ค.บ. 1. ค่าใช้สอย 5,800         ค.บ.คอมพิวเตอร์
อาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาครู 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี คอมพิวเตอร์ศึกษา 26 คน รวม     1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,900         ศึกษา
(5,800 บาท) คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 54 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า     1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,900         
(1 มี.ค. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี ร้อยละ 80 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในโครงการ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2. นักศึกษามีสมรรถนะตาม (58 คน x 1 ม้ือ x 50 บาท)
ของผู้ใช้บัณฑิต มาตรฐานวิชาชีพไม่น้อยกว่า (58 คน x 1 ม้ือ x 50 บาท)

ร้อยละ 80 (58 คน x 1 ม้ือ x 50 บาท)
3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในโครงการ
ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า (58 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท)
2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 28 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ลส.ค.บ.เคมี งบด าเนินงาน 8,500        P 2 1 1 3 ประธาน ลส.
เร่ือง การประเมินผลผู้เรียนและ คาดหวังเม่ือส้ินปีการศึกษาตาม 8 คน ค.บ.ฟิสิกส์ 9 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600         5 ค.บ.ฟิสิกส์
การจัดการช้ันเรียนแบบ PLC มคอ. 2 ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 28 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         
(8,500 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัด รวม 45 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 4,900         
(18 ม.ค. 68) การเรียนรู้ในห้องเรียน และมี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,450         

ความรู้ในเร่ืองการประเมินผลทาง 2. นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,450         
การศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการ ท่ีคาดหวังรายปีส าหรับช้ันปีท่ี 2
ประกอบวิชาชีพ ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
3. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 3.2 ของหลักสูตร
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ไม่ต่ ากว่า 3

กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน งบด าเนินงาน 60,900      P 3 5 1 3 ผู้ช่วยคณบดี
เร่ือง ความปลอดภัยในการใช้ ความเข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับ 450 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 1. ค่าตอบแทน 7,200         ฝ่ายบริการ
ห้องปฏิบัติการ ความปลอดภัยในการใช้ห้อง กว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         วิชาการ
(60,900 บาท) ปฏิบัติการและอาคารเรียนรวม 2. อัตราคงอยู่ของนักศึกษา 2. ค่าใช้สอย 47,000       
(13 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 23,500       

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการ 3. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23,500       
ใช้ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนรวม ท่ี 1.5 ของคณะไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน 3. ค่าวัสดุ 6,700         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 6,700         

กิจกรรม 30 สัมมนาเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน งบด าเนินงาน 17,000      P 3 5 1 3 รองคณบดีฝ่าย
การพัฒนาประสบการณ์วิชาการ การศึกษาได้ทราบข้อมูลส าคัญ 350 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 1. ค่าตอบแทน 3,600         พัฒนานักศึกษา
และวิชาชีพเพ่ือก้าวสู่วัยท างาน และเตรียมความพร้อมในการเข้า กว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร
แก่นักศึกษา สู่อาชีพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 10,000       
(17,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เสริมสร้าง ประสบการณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อม    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,000       
(20 มี.ค. 68) ความรู้และประสบการณ์ทาง ในเร่ืองการสมัครงาน การสัมภาษณ์ 3. ค่าวัสดุ 3,400         

วิชาชีพ งาน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันใจ ม่ันใจเดินหน้าสู่อาชีพต่อไป
ในตนเองในการก้าวสู่โลกของ 3. คะแนนการประเมิน
การท างาน องค์ประกอบท่ี 1.5 ของคณะ

ไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 31 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาใน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน งบด าเนินงาน 54,800      P 3 5 1 3 รองคณบดีฝ่าย
เร่ือง ค่ายผู้น านักศึกษา เร่ืองบทบาทหน้าท่ีของผู้น า 40 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 1. ค่าตอบแทน 14,400       พัฒนานักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษา กว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400       
(54,800 บาท) 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 40,400       
(15 - 16 มิ.ย. 68) ผู้น านักศึกษาในการด าเนินกิจกรรม ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของ    2.1 ค่าอาหารเช้า กลางวัน 17,600       

ในปีการศึกษา 2567 ผู้น านักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเย็น 
3. เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาใน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,400         
เร่ืองระบบประกันคุณภาพและ ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ    2.3 ค่าพาหนะ 4,000         
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น หน้าท่ีเป็นผู้น านักศึกษาได้อย่างมี    2.4 ค่าท่ีพัก 14,400       

ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
4. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1.5 ของคณะ
ไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน

กิจกรรมท่ี 32 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาทราบแนว 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน งบด าเนินงาน 58,800      P 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย
ใหม่ 2568 คณะวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม 400 คน ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 1. ค่าใช้สอย 58,800       พัฒนานักศึกษา
และเทคโนโลยี (ปฐมนิเทศ) นักศึกษา รวมท้ังข้อมูลสวัสดิการ กว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 33,800       
(58,800 บาท) ต่าง ๆ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 22,500       
(6 ก.ค. 68) 2. เพ่ือช้ีแนะแนวทางการเรียน ร้อยละ 80 ทราบแนวปฏิบัติด้าน    1.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,500         

 และการใช้ชีวิตนักศึกษาในคณะ วิชาการ ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังข้อมูลสวัสดิการต่าง ๆ 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีสัมพันธภาพ สัมพันธภาพและทัศนคติท่ีดีต่อ
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และทัศนคติท่ีดีต่อคณะฯ และ คณะฯ และบุคลากรของคณะฯ 
บุคลากรของคณะฯ เกิดความคุ้น 3. คะแนนการประเมิน
เคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง องค์ประกอบท่ี 1.5 ของคณะ

ไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน

กิจกรรมท่ี 33 พัฒนานักศึกษา 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 1. นักศึกษาน าเสนอผลงานทาง งบด าเนินงาน 30,000      P P P P 3 5 2 1 รองคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษามีผลงานวิจัยและผลงาน วิชาการไม่น้อยว่า 5 ผลงาน 1. ค่าใช้สอย 30,000       ฝ่ายวิจัยและ
(30,000 บาท) สร้างสรรค์ การน าเสนอผลงาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200         บริการวิชาการ
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) และการประกวดแข่งขันของ ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 9,000         

นักศึกษา 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    1.3 ค่าพาหนะ 7,000         
2 .เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ บัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี    1.4 ค่าลงทะเบียน 6,800         
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน /โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
สร้างสรรค์ท้ังในระดับท้องถ่ิน 4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
และระดับชาติ ท่ี 3.2, 5.2 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 
3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 2 คะแนน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ

กิจกรรมท่ี 34 ส่งเสริมนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจ 1. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ งบรายจ่ายอ่ืน 70,000      P 3 5 1 4 รองคณบดีฝ่าย
เรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม วัฒนธรรมของต่างประเทศ เทคโนโลยี จ านวน 10 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 70,000       พัฒนานักศึกษา
ต่างประเทศ 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 48,000       
(70,000 บาท) ต่างประเทศ และส่งเสริมศักยภาพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก 15,000       
(17 - 20 มิ.ย. 2568) ทางภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษา ร้อยละ 80 มีทักษะการสือสาร    1.3 ค่าพาหนะ 7,000         

ภาษาต่างประเทศ
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 378,400     
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมการจัดท าระบบ 1. นักวิทยาศาสตร์และอาจารย์ งบด าเนินงาน 16,800      P 4 2 3 1 ผู้ช่วยคณบดี
เร่ือง มาตรฐานห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยอาชีว- จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 7,200         ฝ่ายบริการ
และปรับปรุงเพ่ือยกระดับ อนามัยและสภาพแวดล้อมใน จ านวน 30 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         วิชาการ
มาตรฐานความปลอดภัยตาม การท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 5,600         
ระบบ ESPReL 2. เพ่ือติดตามและพัฒนาการจัดท า 2. มีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับมาตรฐาน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,500         
(16,800 บาท) ระบบมาตรฐานความปลอดภัย ตามระบบ ESPReL จัดการด้าน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100         
(16 ม.ค. 68) อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย อย่างต่อเน่ือง 3. ค่าวัสดุ 4,000         

ในการท างานของมาตรฐานความ อย่างน้อย 6 ห้อง    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,000         
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ 3. อาคารท่ีมีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับ
แวดล้อมในการท างานของห้อง การตรวจประเมินตามมาตรฐาน
ปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์และ ความปลอดภัยอย่างน้อย 1 อาคาร
เทคโนโลยี 4. ประกันคุณภาพองค์ประกอบ
3. เพ่ือสนับสนุนให้ห้องปฏิบัติการ ท่ี 5 คะแนน 3.5
ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเข้าร่วมโครงการ
และสามารถท่ีจะเข้าถึงแหล่งทุน
จากหน่วยงานต่างๆ 
4. เพ่ือยกระดับมาตรฐานห้อง
ปฏิบัติการตามบริบทลักษณะงาน
ของมหาวิทยาลัย
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ 1. นักวิทยาศาสตร์และอาจารย์ งบด าเนินงาน 27,800      P 4 1 1 1 ผู้ช่วยคณบดี
เร่ือง การพัฒนาห้องปฏิบัติการ เข้าใจเร่ืองการสอบเทียบเคร่ืองมือ จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 7,200         ฝ่ายบริการ
และการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด วัดตามมาตรฐาน ISO 17025 จ านวน 15 คนเข้าร่วมโครงการ  1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         วิชาการ
ตามมาตรฐาน ISO 17025 2. เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 15,600       
(โครงการต่อเน่ือง) ห้องปฏิบัติการให้มีขีดความสามารถ 2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,000         
(27,800 บาท) และคุณภาพตามมาตรฐาน ในเร่ืองท่ีอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200         
(6 เม.ย. 68) ISO 17025 3. มีห้องท่ีมีระบบการบริหารการจัด    2.3 ค่าพาหนะ 10,000       

3. เพ่ือให้เคร่ืองมือวัดให้ผลการวัด การท่ีเป็นระบบตามมาตรฐาน    2.4 ค่าท่ีพัก 2,400         
ท่ีเช่ือถือได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ISO 17025 จ านวน 1 ห้อง 3. ค่าวัสดุ 5,000         
4. เพ่ือสร้างระบบการจัดการ 4. สามารถให้บริการการตรวจสอบ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         
คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและสอด คุณภาพน้ าในภายในและนอก
คล้องกับมาตรฐาน ISO 17025 มหาวิทยาลัยอย่างน้อย 5 หน่วยงาน

5. ประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัด 2.1 ข้อ 2 คะแนน 3.8
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กิจกรรมท่ี 3 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 333,800     P P 3 3 4 1 รองคณบดี
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 89,000       ฝ่ายวิชาการ
ปีการศึกษา 2567 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 180 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 89,000       และประกัน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร คุณภาพ
(333,800 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 244,800      การศึกษา
(9 - 27 มิ.ย. 68) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 135,000      
(14 - 31 ก.ค. 68) 3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 36,000       

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน / 18,000       
อาหารเย็น 
   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,800       
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 22,500       
   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารรายงาน 22,500       
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 889,000     
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารย์ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 1. บุคลากรสายวิชาการ จ านวน งบด ำเนินงำน 654,000     P P P P 4 1 1 1 คณบดี
บุคลากรสายสนับสนุน ความเช่ียวชาญตามบทบาทหน้าท่ี ไม่น้อยกว่า 50 คนได้รับการพัฒนา 1. ค่าใช้สอย 654,000      3 คณะวิทยาศาสตร์ฯ/

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสมรรถนะวิชาชีพ ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 28,800       1 2 1 1 รองคณบดี
(654,000 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ ตามศาสตร์ สาขาวิชาชีพของตน    1.2 ค่าท่ีพัก 180,000      ฝ่ายวิจัยและ
(5 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) บุคลากรมีการน าเสนอและเผย 2. บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน    1.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 250,000      บริการวิชาการ

แพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน    1.4 ค่าลงทะเบียน 195,200      ประธานหลักสูตร

ให้เพ่ิมมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ 1. อาจารย์เจ้าหน้าท่ี คณะ งบด ำเนินงำน 19,700      P 4 2 2 1 คณบดี
"ประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี เรียนการสอนและการบริหารงาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าใช้สอย 19,700       คณะวิทยาศาสตร์

ปรับแผนยุทธศาสตร์และแผน ของคณะฯให้เป็นไปตามพันธกิจ จ านวน 112 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 11,600       และเทคโนโลยี
ปฏิบัติราชการ" 2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,100         
(19,700 บาท) พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 2. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
(3 ก.ค. 68) 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ระดับคณะอยู่ในระดับดี
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ
4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ บัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/
เรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน
5. เพ่ือน าผลการปฏิบัติงาน 4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ
ประจ าปีมาปรับแผนกลยุทธ์ ท่ี 1.1, 5.2 ของคณะ ไม่ต่ ากว่า
และแผนปฏิบัติราชการ 2 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ 1. คณะกรรมการจัดท าวารสาร งบด าเนินงาน 22,000      P 4 2 3 3 รองคณบดี
เร่ือง การใช้เคร่ืองมือ AI มีทักษะในการเขียนบทความวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 8,400         ฝ่ายวิจัยและ
ส าหรับช่วยเขียนร่างบทความ ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 8,400         บริการวิชาการ
วิจัยภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์ 2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ผลิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 13,600       ควท.
ในฐาน scopus ผลงานวิจัยระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    2.1 ค่าท่ีพัก 1,200         
(22,000 บาท) เทคโนโลยี มีองค์ความรู้การน า น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ได้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,200         
(5 มิ.ย. 68) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200         

   2.4 ค่าพาหนะ 6,000         
   2.5 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 2,000         
จัดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์เขียน 1. อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน 74,500      P 4 2 3 3 รองคณบดี
เร่ือง การเขียนร่างบทความวิจัย ร่างบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน และเทคโนโลยี จ านวน 20 คน 1. ค่าตอบแทน 18,000       ฝ่ายวิจัยและ
เพ่ือตีพิมพ์ในระดับชาติ วารสารระดับชาติและนานาชาติ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000       บริการวิชาการ
และนานาชาติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ80 2. ค่าใช้สอย 56,500       
(74,500 บาท) 2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัย 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    2.1 ค่าท่ีพัก 24,000       
(5 - 7 มิ.ย. 68) ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ได้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         

ระดับชาติและนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,500         
3. ส่งเสริมให้มีเครือข่าย 3. มีร่างบทความวิจัยท่ี    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 21,000       
การท าการด้านวิชาการ พร้อมส่งออกไปยังวารสาร    2.5 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 1,000         

ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง จัดกิจกรรม
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาแลกเปล่ียน 1. เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรมี 1. อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน 14,300      P 4 1 1 2 รองคณบดี
ประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ และเทคโนโลยี จ านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 14,300       ฝ่ายวิชาการ
เรียนรู้ จัดการองค์ความรู้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,600       และ
(14,300 บาท) 2. เพ่ือให้อาจารย์มีการแบ่งปัน ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   3,700         รองคณบดี
ด้านการวิจัย 1 คร้ัง และแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ 2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย
(8 พ.ค. 68) ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง มีแนวความคิดด้านการจัดการ
ด้านการเรียนการสอน 1 คร้ัง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหา ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
(1 พ.ค. 68) แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ และการวิจัยอย่างน้อย 2 ด้าน

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 1. อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ งบด ำเนินงำน 64,500      P 4 2 3 1 รองคณบดี
เร่ือง การจัดท าเอกสารประกอบ ของอาจารย์ในการเขียนเอกสาร และเทคโนโลยีจ านวน 30 คน 1. ค่าตอบแทน 26,400       4 ฝ่ายวิชาการ
การสอนทางวิทยาศาสตร์ ประกอบการสอน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 26,400       
และเทคโนโลยีและจรรยาบรรณ 2. เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 38,100       
ทางวิชาการ ช่วยในการจัดท าเอกสารประกอบ 2. การประเมินองค์ประกอบ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,000         
(64,500 บาท) การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ี 4.1 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,300         
(19 - 20 พ.ย. 67) 3. เพ่ือให้จัดท าเอกสารประกอบ 2 คะแนน    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,000         

การสอนได้อย่างเหมาะสม    2.4 ค่าท่ีพัก 4,800         
ตามจรรยาบรรณทางวิชาการ    2.5 ค่าพาหนะ 16,000       
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! #REF!
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือยกระดับทักษะและ 1. บุคลากรสายวิชาการ ลส.วท.บ. งบด าเนินงาน 40,000      P 4 1 1 1 ประธาน
เร่ือง พัฒนาทักษะอาจารย์ ความรู้ของอาจารย์ด้านการปรุง คหกรรมศาสตร์ จ านวน 5 คน 1. ค่าตอบแทน 18,000       4 2 3 1 หลักสูตร วท.บ. 
ด้านอาหารยุโรป อาหารยุโรปให้ทันสมัย เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000       คหรรมศาสตร์
(40,000 บาท) และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 2. ค่าใช้สอย 22,000       
(2 - 6 มิ.ย. 68) 2. เพ่ือสร้างโอกาสในการแลก การพัฒนาให้มีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,500         

เปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ความเช่ียวชาญตามศาสตร์    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,300         
ระหว่างอาจารย์ในการปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 7,200         
อาหารยุโรป 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ    2.4 ค่าพาหนะ 6,000         
3. เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจ มีทักษะในการประกอบอาหารยุโรป
และเพ่ิมศักยภาพในการสอน ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล
ของอาจารย์ ท าให้นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ได้รับการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
และเป็นท่ีต้องการของตลาด
แรงงาน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

#REF! รวมท้ังส้ิน 1,481,900   
โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 1,003,800   
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. มีครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียน งบด าเนินงาน 611,300      P P P P 3 5 1 6 คณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้มี การสอนอย่างน้อย 10 ชนิด 1. ค่าตอบแทน 40,000        3 5 2 1,2 คณะเทคโนโลยี
(1,003,800 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 2. คณะได้รับผลประเมินประกัน    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 40,000        4 1 1 1,2,3 การเกษตร
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ตามพันธกิจ คุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ พิเศษในรายวิชา

2. เพ่ือจัดซ้ือ/จัดจ้าง/จัดหา ความพึงพอใจด้านส่ิงสนับสนุนการ 2. ค่าใช้สอย 561,300       
1,003,800                             ครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอน เรียนการสอนไม่น้อยกว่าระดับดี    2.1 ค่าจ้างซ่อมครุภัณฑ์/ค่าจ้าง 161,300       

การด าเนินงานและการบริหาร 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา เหมาบริการ/ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณา
จัดการของคณะฯ ให้มี คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต และเผยแพร่
ประสิทธิภาพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 400,000       
3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าลงทะเบียน

เรียนรู้ การแข่งขันทักษะ ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 10,000        
การน าเสนอผลงานวิจัย 4. ได้ส่ือประชาสัมพันธ์    3.1 วัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน 10,000        
หรือนวัตกรรมของนักศึกษา คณะและหลักสูตรของคณะ และวัสดุส านักงาน
ให้เพียงพอและเหมาะสม เทคโนโลยีการเกษตร
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร อย่างน้อย 2 ชนิด งบลงทุน 292,500      P

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 5. มีนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วน 1. ค่าครุภัณฑ์ 292,500       
903,800                               5. เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ร่วมไม่น้อยกว่า 3 ช้ิน    1.1 เคร่ืองกวนสารชนิดแม่เหล็ก 40,000        

ให้กับนักศึกษา 6. ผลิตผลทางการเกษตรและ พร้อมให้ความร้อน จ านวน 2 เคร่ือง
6. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ อาหารท่ีเกิดข้ึนจากนักศึกษา เคร่ืองละ 20,000 บาท
ความเข้าใจ และประสบการณ์ใน ไม่น้อยกว่า 3 ผลิตผล

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1 2 3 4

198 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

การปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชา 7. บุคลากรคณะเทคโนโลยี    1.2 เคร่ืองป่ันน้ าผลไม้ความจุ 4,400          
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน การเกษตรเข้าร่วมอบรม สัมมนา ไม่น้อยกว่า 2 ลิตร จ านวน 2 เคร่ือง
หน่วยงานและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อย เคร่ืองละ 2,200 บาท
7. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสาย คนละ 1 คร้ัง/ปี    1.3 ล าโพงพกพา ขนาดไม่น้อยกว่า 4,500          
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 8. บุคลากรคณะเทคโนโลยี 6 น้ิว จ านวน 1 ชุด
ได้พัฒนาศักยภาพด้วยการเข้าร่วม การเกษตรเข้าร่วมน าเสนอ    1.4 ชุดล าโพงเคล่ือนท่ี ขนาดไม่ 15,000        
ประชุม, อบรม สัมมนา น าเสนอ ผลงานอย่างน้อย 5 เร่ือง น้อยกว่า 10 น้ิว จ านวน 2 ชุด
ผลงาน 9. อาจารย์คณะเทคโนโลยี ชุดละ 7,500 บาท
8. เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพการแข่งขัน การเกษตรได้รับรางวัลระดับชาติ/    1.5 ไมโครโฟนไร้สายชนิดไมค์ถือ 30,000        
ทักษะของเครือข่ายต่าง ๆ นานาชาติ อย่างน้อย 2 รางวัล เด่ียวจ านวน 3 ชุด ๆ ละ 10,000 บาท

10. จ านวนนักเรียนท่ีมีความ    1.6 ชุดอุปกรณ์น าเสนอแบบไร้สาย 19,900        

ประสงค์สมัครเข้าศึกษาต่อรอบ จ านวน 1 ชุด
โควตาคณะเทคโนโลยีการเกษตร    1.7 โทรทัศน์ LED แบบ Smart TV 46,000        
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน ขนาด 55 น้ิว จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ
11. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วม 23,000 บาท
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร    1.8 เคร่ืองแยกสัญญาณ HDMI 8,900          
จ านวนไม่น้อยกว่า 8 โรงเรียน จ านวน 1 เคร่ือง

   1.9 เคร่ืองสลับสัญญาณภาพ 12,500        
แบบ HDMI จ านวน 1 เคร่ือง
   1.10 พัดลมติดผนัง ขนาด 16 น้ิว 17,100        
จ านวน 9 ตัว ๆ ละ 1,900 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

   1.11 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยก 41,500        
ส่วนขนาด 30,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.12 แท่นยืนบรรยาย 17,800        
จ านวน 2 แท่น ๆ ละ 8,900 บาท
   1.13 ชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด 18,000        
   1.14 เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 9,500          
จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.15 โต๊ะเอนกประสงค์ 7,400          
จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 3,700 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 100,000      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 100,000       
ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 360,200      
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็น 1. นักศึกษาแต่ละหลักสูตรมี งบด าเนินงาน 50,000       P P P P 3 5 1 4 รองคณบดี
ในรายวิชาของนักศึกษา บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นไปตาม ความรู้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 50,000        ฝ่ายวิชาการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80    1.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 41,000        
(50,000 บาท) 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 9,000          
(7 ต.ค. 67 - 31 ก.ค.68) คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า
 3 ด้าน

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 งบด าเนินงาน 20,700       P P 3 5 1 3 รองคณบดี
เร่ือง การพัฒนาทักษะทางด้าน ในการทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 100 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400        ฝ่ายวิชาการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศ 2. เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจใน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        
(20,700 บาท) การส่ือสารทางด้านภาษาอังกฤษ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 6,300          
รุ่นท่ี 1 (12 ต.ค. 67) 3. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้าใจอยู่ในระดับดี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,300          
รุ่นท่ี 2 (25 ม.ค. 68) ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.2 ค่าพาหนะ 1,000          

ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 
3 ด้าน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ  1. เพ่ือสร้างความรู้ในหลัก 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 งบด าเนินงาน 12,500       P 3 5 2 3 รองคณบดี
เร่ือง การพัฒนานักศึกษาคณะ ค่านิยมไทย ด้านความรัก จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 11,400        ฝ่ายพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตร ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 11,400        นักศึกษาฯ
ตามหลักค่านิยมไทย ให้กับนักศึกษา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 2. ค่าใช้สอย 1,100          
(12,500 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมเติมความ พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าพาหนะ 1,100          
(24 ต.ค. 67) เข้าใจหลักค่านิยมไทยด้าน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความรักชาติ ศาสนา ความเข้าใจค่านิยมไทยในด้าน
พระมหากษัตริย์ให้นักศึกษา ความรักชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 
3 ด้าน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกทักษะการเป็น 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ 1. นักศึกษาช้ันปี 1-3 หลักสูตร งบด าเนินงาน 10,000       P P 3 5 1 3,4 หลักสูตร
ผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์ ผลิต การจ าหน่ายและการบริหาร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 1. ค่าวัสดุ 10,000        เทคโนโลยี
อาหาร ปีท่ี 2 จัดการผลิตภัณฑ์อาหารแบบ จัดการผลิตภัณฑ์อาหาร    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม การจัดการ
(10,000 บาท) ครบวงจร จ านวน 36 คน เข้าร่วมโครงการ ผลิตภัณฑ์อาหาร

(15 ธ.ค. 67 - 15 ม.ค. 68) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เสริมสร้างทักษะการเป็น 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้
ผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 
3 ด้าน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในด้าน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 งบด าเนินงาน 7,800         P 3 5 1 3 รองคณบดี
เร่ือง การสร้างแรงบันดาลใจใน การเป็นผู้ประกอบการและด้าน จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,800          ฝ่ายพัฒนา
การเป็นผู้ประกอบการและทักษะ นวัตกรรมให้กับนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,800          นักศึกษาฯ
การสร้างนวัตกรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
(7,800 บาท) พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(9 ม.ค. 68) 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ
และการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาทราบหลักการ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 หลักสูตร งบด าเนินงาน        14,000 P 3 5 1 3,4 หลักสูตร
เร่ือง เทคนิคเฉพาะอย่างแนวทาง บังคับสัตว์ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 1. ค่าตอบแทน 5,400          ทล.บ. เทคโนโลยี

โคบาล 2. เพ่ือให้นักศึกษามีองค์ความรู้ เทคโนโลยีการผลิตสัตว์     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400          การผลิตสัตว์
(14,000 บาท) และทักษะการบังคับสัตว์เพ่ิมข้ึน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 5,800          
(15 ม.ค. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 1,000          

บังคับสัตว์และสามารถ 2. นักศึกษามีองค์ความรู้และ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,400          
บังคับสัตว์ได้ ทักษะการบังคับสัตว์เพ่ิมข้ึน    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400          

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2,400          
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา 3. ค่าวัสดุ 2,800          
สอดคล้องกับบัณฑิตตามกรอบ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,800          
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
อย่างน้อย 3 ด้าน

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1 เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตร ทล.บ. งบด าเนินงาน 16,500       P 3 5 1 3 หลักสูตร ทล.บ. 
เร่ือง การใช้เคร่ืองจักรกลการ ก่อนฝึกทักษะในการท าการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 1. ค่าตอบแทน 7,200          เทคโนโลยีการ
เกษตรอัจฉริยะ ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 40 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร  7,200          ผลิตพืช
(16,500 บาท) พึงประสงค์ของหลักสูตร โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 2. ค่าใช้สอย 9,300          
(3 ก.พ. 68) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,600          

เสริมสร้างทักษะการเป็น เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,600
ผู้ประกอบการด้านการผลิตพืช 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 500             

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต เผยแพร่
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ    2.4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 3,600          
อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ  1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 10,000       P 3 5 1 3,4 หลักสูตร ทล.บ.
เร่ือง เรียนรู้เทคโนโลยี Aqua-IOT ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี การเกษตร (การผลิตสัตว์น้ า) 1. ค่าตอบแทน 3,600          เทคโนโลยี
ส าหรับการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า Aqua-IOT ส าหรับการเพาะเล้ียง ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 18  คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          การเกษตร
(10,000 บาท) สัตว์น้ า เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 2,400          (การผลิตสัตว์น้ า)

(2 เม.ย. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,200          
เทคโนโลยี Aqua-IOT 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200          
ส าหรับการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าได้ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 3. ค่าวัสดุ 4,000          

Aqua-IOT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,000          
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

กิจกรรมท่ี 9 แข่งขันทักษะ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม 1. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ งบด าเนินงาน 150,000      P 3 5 2 1,2 รองคณบดี
วิชาชีพและวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ แข่งขันทักษะไม่น้อยกว่า 2 รางวัล 1. ค่าใช้สอย 145,800       ฝ่ายพัฒนา
(150,000 บาท) และวิชาการ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    1.1 ค่าลงทะเบียน 29,000        นักศึกษาฯ
(10 - 20 ก.พ. 68) คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 28,800        

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ    1.3 ค่าท่ีพัก 27,000        
อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน    1.4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 60,000        

   1.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 1,000          
เผยแพร่
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

2. ค่าวัสดุ 4,200          
   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,200          

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 หลักสูตร งบด าเนินงาน 10,000       P 3 5 1 3,4 หลักสูตร วท.บ. 
เร่ือง ส่ือสาร สร้างสรรค์ ส่งเสริม การบูรณาการความรู้ทาง วท.บ.เทคโนโลยีการเกษตรและ 1. ค่าตอบแทน 4,200          เกษตรศาสตร์
เกษตรรอบด้าน บริหารจัดการ เทคโนโลยีเกษตร สู่การส่งเสริม อาหาร และ วท.บ.เกษตรศาสตร์    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 4,200          
แบบองค์รวม เกษตรในท้องถ่ิน จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 3,000          
(10,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าพาหนะ 3,000          
(6 มี.ค. 68) รวมการท างานเกษตรเชิงพ้ืนท่ี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 3. ค่าวัสดุ 2,800          

รวมถึงเทคนิควิธีการท่ีจ าเป็นใน พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,800          
งานส่งเสริมการเกษตร 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจ และแสดงออกถึง
ความตระหนักการส่งเสริมเกษตร
ท่ีต้องอาศัยความรู้แบบบูรณาการ
และเทคนิคส่ือสาร และการท างาน
เชิงพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 11 สัมมนาเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 96 คน งบด าเนินงาน 6,900         P 3 5 1 4, 5 รองคณบดี
จุดประกายการเรียนรู้แบบ ในการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา  สนใจเข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษา 1. ค่าตอบแทน 5,400          ฝ่ายวิชาการ
บูรณาการกับการท างาน 2. เพ่ือให้นักศึกษาตัดสินใจเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400          
(6,900 บาท) ฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 2. นักศึกษามีความเข้าใจในการ 2. ค่าใช้สอย 1,500          
(13 มี.ค. 68) ฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา    2.1 ค่าพาหนะ 1,500          

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเร่ือง เพ่ือแนะแนวความรู้และ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 งบด าเนินงาน 9,000         P 3 5 1 2 รองคณบดี
Post Training "เตรียมความ ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา จ านวน 80 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,800          ฝ่ายพัฒนา
พร้อมสู่การท างานอย่างมืออาชีพ" ช้ันปีท่ี 4 ก่อนส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,800          นักศึกษาฯ
(9,000 บาท) 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 2. ค่าใช้สอย 1,200          
(27 มี.ค. 68) พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าพาหนะ 1,200          

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีประวัติ
เพ่ือใช้สมัครงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมเติมองค์ความรู้ 1. ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของ งบด าเนินงาน 2,800         P 3 4 1 1 รองคณบดี
เร่ืองหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือพัฒนา ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1. ค่าตอบแทน 1,800          ฝ่ายพัฒนา
องค์ความรู้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 30 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          นักศึกษาฯ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 1,000          
(2,800 บาท) 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าพาหนะ 1,000          
(3 เม.ย. 68) พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 14 ศึกษาและเรียนรู้ 1. เพ่ือให้นักศึกษาของ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 งบรายจ่ายอ่ืน 40,000       P 3 5 1 3 รองคณบดี
วัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 4 คน 1. ค่าใช้สอย 40,000        ฝ่ายวิชาการ
(40,000 บาท) ประสบการณ์การใช้ชีวิตและ 2. นักศึกษาได้รับประสบการณ์    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ 40,000        
(12 - 14 พ.ค. 68) เรียนรู้วัฒนธรรมในต่างประเทศ การใช้ชีวิตและเรียนรู้วัฒนธรรม

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ ในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
โดยการฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ 3. นักศึกษามีความม่ันใจในการ
จริง ณ ต่างประเทศ ส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 110,300      
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 99,200       P 3 3 4 1,2 รองคณบดี
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 34,000        ฝ่ายวิชาการ
ปีการศึกษา 2567 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 48 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 34,000        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร
(99,200 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 65,200        
(1 ก.ค. - 29 ส.ค.68) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 35,900        

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 9,600          
AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 4,800          

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,900          
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 6,000          
   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารรายงาน 6,000          
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. อาจารย์คณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 3,500         P 4 1 1 3 รองคณบดี
เร่ือง การทวนสอบมาตรฐาน ความรู้ความเข้าใจหลักการวัด การเกษตร จ านวน 30 คน 1. ค่าใช้สอย 3,500          ฝ่ายวิชาการ
ผลสัมฤทธ์ินักศึกษา : วิธีการวัดผล และประเมินผลผู้เรียน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,625          
และประเมินผล 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 875             
(3,500 บาท) สามารถออกแบบวิธีการวัดและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
(12 ธ.ค. 67) ประเมินผลผู้เรียนได้ ความเข้าใจอยู่ในระดับดี 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดท า 1. อาจารย์คณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 7,600         P 4 1 1 3 รองคณบดี
เร่ือง การจัดท าหลักสูตร หลักสูตร Non-degree การเกษตร จ านวน 30 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          ฝ่ายวิชาการ
Non-degree ท่ีส่งเสริมการ 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดท า เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          
เรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตร Non-degree ร้อยละ 70 2. ค่าใช้สอย 4,000          
(7,600 บาท) 3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการออกแบบ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,625          
(6 พ.ค. 68) และจัดท าหลักสูตร Non-degree เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 875             

ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3. มีแนวปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร    2.3 ค่าพาหนะ 500             
Non-degree อย่างน้อย 1 เร่ือง
4. มีโครงร่างหลักสูตร 
Non-degree อย่างน้อย 1 เร่ือง
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 7,600         
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดท า 1. อาจารย์คณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 7,600         P 4 2 3 1 รองคณบดี
เร่ือง เทคนิคการเตรียมเอกสาร เอกสารค าสอน ต ารา/หนังสือ การเกษตร จ านวน 30 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          ฝ่ายวิชาการ
ค าสอน ต ารา/หนังสือ เพ่ือเข้าสู่ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 70 2. ค่าใช้สอย 4,000          
(7,600 บาท) 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,625          
(7 พ.ค. 68) ความเข้าใจการจัดท าเอกสาร    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 875             

ค าสอน ต ารา/หนังสือเพ่ือเข้าสู่    2.3 ค่าพาหนะ 500             
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,078,000                                    #REF!

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมท้ังส้ิน 2,711,900    
โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 1,371,800    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้าน 1. นักศึกษามีความพึงพอใจ งบด าเนินงาน 420,900       P P P P 3 5 1 6 รองคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเรียนการสอนและการบริหาร ต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 1. ค่าตอบแทน 55,000         ฝ่ายบริหาร/
(1,289,700 บาท) จัดการของคณะมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกหลักสูตร    1.1 เงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 2,500           ประธาน
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 2. มีครุภัณฑ์สนับสนุนการจัด นอกเวลาราชการ หลักสูตร

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเรียนการสอน    1.2 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 52,500         
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ อย่างน้อย 28 รายการ ในรายวิชาต่าง ๆ
ในการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และ 2. ค่าใช้สอย 364,900        
ทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อม    2.1 ค่าจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์, 301,600        
ใช้งาน ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ , ค่าจ้างเหมา
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุง, ค่าจ้างเหมาบริการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และค่าจ้างอ่ืน ๆ
4. เพ่ือให้นักศึกษามีครุภัณฑ์ท่ี    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000         
สนับสนุนการเรียนการสอนใช้    2.3 ค่าจ้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 53,300         
อย่างเพียงพอ ด้านไฟฟ้า
5.เพ่ือประชาสัมพันธ์ลหักสูตร 3. ค่าสาธารณูปโภค 1,000           
ของคณะ    3.1 ค่าบริการไปรษณีย์

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,078,000                                    #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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3 41 2

งบลงทุน 868,800       P

#REF! 1. ค่าครุภัณฑ์ 868,800        
สนง.คณะ    1.1 โทรทัศน์ LED TV แบบ 46,000         

530,300                               Smart TV ขนาด 55 น้ิว พร้อมติดต้ัง  
จ านวน 14 รายการ จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 23,000 บาท  

   1.2 โทรทัศน์ LED TV แบบ 17,500         
Smart TV ขนาด 43 น้ิว จ านวน  
1 เคร่ือง พร้อมขาต้ังล้อเล่ือน  
   1.3 เคร่ืองท าลายเอกสาร 42,600         
จ านวน 1 เคร่ือง  
   1.4 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บแล็ต 46,000         

คณะ (ห้องประชุมนิวัต) + อุตสาหการ แบบท่ี 2 จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ  
23,000 บาท
   1.5 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 27,000         
สีชนิด Network แบบท่ี 2 จ านวน  
1 เคร่ือง  
   1.6 โต๊ะท างานเหล็ก จ านวน 1 ตัว 8,000           
   1.7 โต๊ะกลมพร้อมเก้าอ้ีส าหรับ 28,500         
บริการนักศึกษา จ านวน 3 ชุด ๆ ละ
9,500 บาท
   1.8 เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 3 ตัว 11,700         
ตัวละ 3,900 บาท
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ตึก 61 และ 74-407 ไฟฟ้า    1.9 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 64,400         
ขนาดไม่น้อยกว่า 24000 บีทียู 
พร้อมติดต้ัง จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 
32,200 บาท
   1.10 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 72,600         
ขนาดไม่น้อยกว่า 26000 บีทียู  
พร้อมติดต้ัง จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ  
36,300 บาท  
   1.11 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 91,000         
ขนาดไม่น้อยกว่า 36000 บีทียู  
พร้อมติดต้ัง จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ  
45,500 บาท  
   1.12 โปรแกรมการออกแบบ 50,000         
การทดลอง design expert 
จ านวน 1 โปรแกรม
   1.13 ผ้าม่านห้องพักอาจารย์และ 67,000         
ห้องเรียน จ านวน 1 งาน (6 ห้อง)
  1.14 โปรแกรม AI เพ่ืองานสารสนเทศ 13,500         
จ านวน 1 โปรแกรม

อส.บ.การผลิต   1.15 โต๊ะระดับหินแกรนิต จ านวน  29,100         
29,100                                 2 ตัว ๆ ละ 14,550 บาท
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วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์   1.16 โต๊ะปฏิบัติการงานเคร่ืองมือ 55,000         
156,700                               พ้ืนฐานทรงหกเหล่ียม พร้อมปากกา

 6 รายการ จับช้ินงาน จ านวน 1 ตัว
  1.17 ชุดปฏิบัติการเวลามาตรฐาน 53,000         
จ านวน 1 ชุด
  1.18 อุปกรณ์รับส่งสัญญาณติดตาม 5,300           
เสียง จ านวน 1 ชุด
  1.19 ล าโพง 240 วัตต์ จ านวน  1 ตัว 30,000         
  1.20 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 1 ตัว 5,900           
  1.21 พัดลมต้ังพ้ืน ขนาด 22 น้ิว 7,500
จ านวน 3 ตัว ๆ ละ 2,500 บาท
  1.22 เคร่ืองวัดคุณภาพดินแบบ
มัลติฟังก์ช่ัน จ านวน 1 เคร่ือง 15,000         

อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 2 รายการ เคร่ืองปรับอากาศไปรับกับคณะ  1.23 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า 24,000         
47200 ระบบอินเวอร์เตอร์ จ านวน 2 ตัว 

ตัวละ 12,000 บาท
ทล.บ.การจัดการอุตสาหกรรม 1 รายการ  1.24  เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 19,000         
ทล.บ.อุตสาหการ  ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง

81,500                                   1.25 จอคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 4,500           
21.5 น้ิว จ านวน 1 จอ
  1.26 ไมโครเวฟ จ านวน 1 เคร่ือง 8,600           

   1.27 เคร่ืองป่ัน จ านวน 1 เคร่ือง 3,100           
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  1.28 เคร่ือง hot plate 23,000         
จ านวน 1 เคร่ือง 

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร งบด าเนินงาน 82,100        P 3 5 1 1 รองคณบดี/
หลักสูตรเชิงรุกคณะเทคโนโลยี ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไปยังโรงเรียนในพ้ืนท่ีเป้าหมายไป 1. ค่าใช้สอย 82,100         ฝ่ายวิชาการฯ/
อุตสาหกรรม 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ต่าง ๆ อย่างน้อย 3 จังหวัด    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 14,400         ประธาน
(82,100 บาท) เก่ียวกับหลักสูตร ของ 2. มีนักเรียน นักศึกษา สมัครเข้า    1.2 ค่าท่ีพัก 22,500         หลักสูตร
(14 - 15 พ.ย. 67 และ 18 - 19 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยี    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 25,200         
ธ.ค. 67) 3. เพ่ือให้ข้อมูลเป็นแนวทาง อุตสาหกรรมได้ตามแผนรับ    1.4 ค่าจ้างท าโปสเตอร์ 20,000         

ส าหรับการตัดสินใจในการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ไม่น้อยกว่า
ต่อของนักเรียน /นักศึกษา ร้อยละ 80
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 604,200       
กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รับ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 52,600        P 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย
ภาคปกติ คณะเทคโนโลยี ความรู้ด้านค่านิยมร่วมในองค์กร อุตสาหกรรมช้ันปีท่ี 1 / ทีมสโมสร 1. ค่าตอบแทน      3,600           พัฒนา นศ.
อุตสาหกรรม ประจ าปี และน าไปปรับใช้ในการด าเนิน นักศึกษาคณะฯ จ านวน 350 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           
การศึกษา 2568 ชีวิตได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 49,000         
(52,600 บาท) 2. เพ่ือให้ความรู้ด้านการประกัน ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 28,000         
(12 ก.ค. 68) คุณภาพ และน าความรู้ไปใช้ใน 2. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21,000         

การจัดกิจกรรมได้ บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้าน ตามกรอบคุณวุฒิ อย่างน้อย 1 ด้าน
ประสบการณ์ท้ังทางวิชาการและ 3. นักศึกษาได้ความรู้และความ
วิชาชีพ เข้าใจส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
4. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม และ รู้จักสถานท่ีรู้จักบุคคล และเรียนรู้
ให้ความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยเพ่ือการปรับตัว

ในการใช้ชีวิตในคณะ/หลักสูตร
และมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
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กิจกรรมท่ี 2 บรรยายเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 38,600        P 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือการ อุตสาหกรรมช้ันปีท่ี 4 1. ค่าตอบแทน 3,600           พัฒนา นศ.
ท่ีส าเร็จการศึกษา ภาคปกติ เตรียมพร้อมหลังจากส าเร็จศึกษา จ านวน 250 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           
ประจ าปีการศึกษา 2567 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักบทบาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 35,000         
(38,600 บาท) และหน้าท่ีส าคัญขององค์กร 2. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,000         
(22 มี.ค. 68) ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ แนวคิด มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,000         

จากมุมมองต่างๆ ในการปฏิบัติ คุณวุฒิ อย่างน้อย 1 ด้าน
งานท้ังในองค์กรภาครัฐและ 3. นักศึกษาได้รับความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
ภาคเอกชน กับการหางานและการท างาน เช่น 

การเขียนประวัติในการสมัครงาน 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ
ลักษณะท่ีหน่วยงานคัดเลือกบุคคล
เข้าปฏิบัติงาน ฯลฯ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ความรู้และพัฒนาทักษะ 1. ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า งบด าเนินงาน 10,600        P 3 5 1 3 รองคณบดีฝ่าย
เร่ือง ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการประกอบ ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 3,600           พัฒนา นศ.
เพ่ืองานอาชีพ อาชีพของนักศึกษาปัจจุบัน อุตสาหกรรม จ านวน 50 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           
(10,600 บาท) 2. เพ่ือเสริมทักษะผู้ประกอบการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 7,000           
(10 พ.ค. 68) และสร้างความสัมพันธ์ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000           

เครือข่ายศิษย์เก่า 2. ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000           
ได้รับความรู้และปรับตัว
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 ประกวดโครงงาน 1. เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 71,400        P 3 5 1 4 รองคณบดี
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี ผลงานและนวัตกรรมเพ่ือใช้ อุตสาหกรรม จ านวน 60 คน 1. ค่าตอบแทน 13,500         ฝ่ายพัฒนานศ.
อุตสาหกรรม ประโยชน์ในชุมชน และนักศึกษาต่างคณะหรือ    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 13,500         
(71,400 บาท) 2. เพ่ือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ต่างสถาบันเข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 57,900         
(20 ก.พ. 68) และพัฒนาต่อยอดสู่การแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800           

ให้ชุมชน หรือท้องถ่ินได้ 2. โครงงานท่ีส่งประกวด    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600           
3. เพ่ือให้ความรู้ด้านการสร้าง อย่างน้อยจ านวน 9 ช้ินงาน    2.3 ค่าเงินรางวัล 45,000         
ผลงานและนวัตกรรมเพ่ือใช้    2.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณา 4,500           
ประโยชน์ในชุมชน และเผยแพร่
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,078,000                                    #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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กิจกรรมท่ี 5 นักศึกษาไปศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาคณะเทคโนโลยี 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบรายจ่ายอ่ืน 40,000        P 3 5 1 4 รองคณบดี
เรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ อุตสาหกรรม ได้รับประสบการณ์ อุตสาหกรรม ช้ันปีท่ี 3 และ 4 1. ค่าใช้สอย 40,000         ฝ่ายพัฒนานศ.
(40,000 บาท) การใช้ชีวิตและเรียนรู้วัฒนธรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 5 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 33,000         
(7 - 12 พ.ค. 68) ในต่างประเทศ 2. นักศึกษาได้รับประสบการณ์    1.2 ค่าท่ีพัก 7,000           

การใช้ชีวิต และเรียนรู้วัฒนธรรม
ในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเผยแพร่ นักศึกษาได้แข่งขันทักษะ/ประกวด งบด าเนินงาน 125,700       P P P P 3 5 2 1 รองคณบดีฝ่าย
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณะ /น าเสนอผลงานทางวิชาการ/อบรม 1. ค่าใช้สอย 125,700        3 5 2 2 วิชาการ+
อุตสาหกรรมด้านวิชาการ 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200           หลักสูตร 
และวิชาชีพ ทักษะทางวิชาการและน าเสนอ    1.2 ค่าท่ีพัก 4,800           
(125,700 บาท) ผลงาน ท้ังในระดับชาติ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 53,700         
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) หรือระดับนานาชาติ    1.4 ค่าลงทะเบียน 60,000         

3. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,078,000                                    #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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กิจกรรมท่ี 7 นิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมิน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน งบด าเนินงาน 42,000        P 3 5 1 4 รองคณบดี
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคปกติ ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 10 คน ออกนิเทศก์นักศึกษา 1. ค่าใช้สอย 42,000         ฝ่ายวิชาการ+
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถานประกอบการของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200           หลักสูตร ทล.บ.
(42,000 บาท) ภาคปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 24,000         การจัดการฯ
(1 ม.ค. - 14 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกงานได้มี    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,800         (ต่อเน่ือง)
2 ธันวาคม 67 -- 20 กุมภาพันธ์ 68 ประสบการณ์ในการท างาน หลักสูตร อส.บ.

อย่างมีประสิทธิภาพ ไฟฟ้าฯ 
(ต่อเน่ือง)

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือเสริมทักษะชีวิตและเตรียม 1. นักศึกษาหลักสูตร ทล.บ. งบด าเนินงาน 21,600        P 3 5 1 3 หลักสูตร ทล.บ.
เทคโนโลยีอุตสาหการ คร้ังท่ี 2 ความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือ เทคโนโลยีอุตสาหการช้ันปีท่ี 4 1. ค่าตอบแทน 3,600           อุตสาหการ
(21,600 บาท) ส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           
(15 มี.ค. 68) 2. สร้างความสามัคคีระหว่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 18,000         

นักศึกษา และนักศึกษากับอาจารย์ 2. นักศึกษาเกิดความรู้ และทักษะ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000         
**จัดภายนอก วันเสาร์ 3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อม ในการท างาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000           
จัดกิจกรรมให้ นศ. ให้กับนักศึกษา เม่ือส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า
อาหารกลางวัน จัดภายใน 80 ร้อยละ 80
จัดภายนอก 120 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 ใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ท้ังจัดภายในและภายนอก 4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า

สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,078,000                                    #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทาง 1. นักศึกษาหลักสูตร งบด าเนินงาน 42,000          P     3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง การเสริมทักษะความเป็น วิชาชีพและสมรรถนะของความ วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ ช้ันปีท่ี 1. ค่าใช้สอย 42,000                         หลักสูตร
เลิศของนักศึกษาหลักสูตร วศ.บ. เป็นวิศวกร 1 - 4 จ านวน 150 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000                         วศ.บ.วิศวกรรม 

วิศวกรรมโลจิสติกส์ใน 2. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้จาก โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,000                         โลจิสติกส์ 
ศตวรรษท่ี 21 ประสบการณ์จริงและการ 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม                    
(42,000 บาท) ท างานจริง คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน                    
(8 - 9 มี.ค. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การ ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน                    
จัดกิจกรรมให้ นศ. แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และ คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน                    
อาหารกลางวัน จัดภายใน 80 การท างานเป็นทีม 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า                    
จัดภายนอก 120   ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้                    
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                    
ท้ังจัดภายในและภายนอก   4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ                    

  ใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                    
  5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า                      

สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบด าเนินงาน 14,000        P       3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง Soft Skills ของนักศึกษา ด้าน Soft Skills ท่ีวิศวกรควรมี วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ ช้ันปีท่ี 1. ค่าใช้สอย 14,000                         หลักสูตร
หลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์ 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน Soft Skills 1 - 4 จ านวน 100 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,000                           วศ.บ.วิศวกรรม 

น าไปสู่ Smart Engineering ของนักศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000                           โลจิสติกส์ 
(14,000 บาท)   2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม                    
(21 ธ.ค. 67)   คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน                    
    ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน                    
จัดกิจกรรมให้ นศ.   คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน                    
อาหารกลางวัน จัดภายใน 80   3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า                    
จัดภายนอก 120   ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้                    
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                      
ท้ังจัดภายในและภายนอก   4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ                    
    ใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                      

  5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า                      
  สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                      
  ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75                      
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กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 ทล.บ. งบด าเนินงาน 83,700        P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน ทางด้านอุตสาหกรรมให้มี เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 36,000         หลักสูตร
ด้านความปลอดภัย ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (ต่อเน่ือง) จ านวน 83 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 36,000         ทล.บ.
(83,700 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพการผลิต โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 28,000         การจัดการ
(รุ่นท่ี 1 1 - 2 ก.พ. 68) บัณฑิตตามจุดมุ่งหมายของ 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,000         (ต่อเน่ือง)
(รุ่นท่ี 2 8 - 9 ก.พ. 68) หลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000         
(รุ่นท่ี 3 15 - 16 ก.พ. 68) ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 3. ค่าวัสดุ                     19,700         
(รุ่นท่ี 4 22 - 23 ก.พ. 68) คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
(รุ่นท่ี 5 1 - 2 มี.ค. 68)

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบด ำเนินงำน 62,000        P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง พัฒนานักศึกษาหลักสูตร เฉพาะทางด้านเคร่ืองจักรกล อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ช้ันปีท่ี 1. ค่าตอบแทน 21,600         หลักสูตร
อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต อัติโนมัติ ด้านความปลอดภัย 3 - 4 จ านวน 25 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร   อส.บ 
ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านการปฐมพยาบาลในงาน โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 17,500         เทคโนโลยี
(62,000 บาท) อุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ 2. นักศึกษามีทักษะด้านเคร่ือง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,000         การผลิต
(12, 18 - 19, 25 - 26 ม.ค. 68) เพ่ิมข้ึน จักรกลอัตโนมัติ ทักษะด้าน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,500           

2. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้ผลิตบัณฑิต ความปลอดภัย และทักษะด้าน 3. ค่าวัสดุ 22,900         
ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การปฐมพยาบาลในงานอุตสาหกรรม   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 22,900         
  เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
  3. นักศึกษาได้รับเกียรติบัตรตาม
  มาตรฐานท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่า

    ร้อยละ 80 
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โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม รวม 141,900
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 141,900 P 3 3 4 1 รองคณบดี/
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 44,000 ฝ่ายวิชาการฯ/
ปีการศึกษา 2567 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 72 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 44,000 ประธาน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร   หลักสูตร
(141,900 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 97,900
(9 - 27 มิ.ย. 68) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 53,980

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 14,400
AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 7,200

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,320
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 9,000
   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารรายงานการ 9,000
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตร
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รวม 594,000       
กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรม/ประชุม/ 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์และ 1. ผู้บริหาร อาจารย์ และ งบด าเนินงาน 413,300       P P P P 1 2 1 1 คณบดี/
สัมมนา/เผยแพร่ผลงานของ บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการ บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 413,300        3 3 2 3 รองคณบดี
บุคลากรคณะเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพในการท างาน ประชุม/สัมมนา/พัฒนาศักยภาพ    1.1 ค่าท่ีพัก 4 1 1 1 ฝ่ายบริหารฯ
อุตสาหกรรม 2. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ อย่างน้อย 32 คน    1.2 ค่าเบ้ืยเล้ียง 4 1 1 3 ประธาน
(413,300 บาท) พัฒนาผู้บริหารและสร้างเครือข่าย 2. มีการน าเสนอผลงานวิจัย    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4 2 3 1 หลักสูตร
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ในการบริหารงานคณะฯ อย่างน้อย 10 คร้ัง    1.4 ค่าลงทะเบียน

3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน 3. จ านวนงานวิจัยและงาน
ทางวิชาการและวิจัยท้ังในรูปแบบ สร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์
วารสารและการประชุม เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาการจัดการ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ 1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และ งบด าเนินงาน         74,600 P 4 2 3 1 รองคณบดี
ความรู้ด้านการวิจัยและด้าน กระตุ้นให้บุคลากรมีความรู้ความ บุคลากร จ านวน 35 คน 1. ค่าตอบแทน 21,600         ฝ่ายวิชาการฯ
การเรียนการสอน เข้าใจการจัดการความรู้ของคณะฯ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600         
(74,600 บาท) 2. เพ่ือให้คนในองค์กรมีเจตคติ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 53,000         
(27 - 30 พ.ค. 68) ท่ีดีในการแบ่งปันความรู้และ 2. คณะมีแผนจัดการความรู้ KM    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,000         

เผยแพร่ผลงานให้บุคคลท่ัวไป ด้านวิจัย และการเรียนการสอน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,800           
ได้ทราบ อย่างน้อย 1 แผน    2.3 ค่าท่ีพัก 7,200           
3. เพ่ือให้ได้องค์ความรู้และ 3. มีแนวปฏิบัติท่ีดีจากการถ่ายทอด    2.4 ค่าพาหนะ 22,000         
แนวปฏิบัติท่ีดีด้านวิจัย องค์ความรู้ อย่างน้อย 2 ด้าน
และการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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กิจกรรมท่ี 3 ยกย่องและเชิดชู 1. เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชู อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและ งบด าเนินงาน 15,000        P 4 2 2 1 ผู้ช่วยคณบดี
เกียรติผู้มีผลงานดีเด่น เกียรติแก่อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าของคณะเทคโนโลยี 1. ค่าวัสดุ 15,000         ฝ่ายประกัน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาและศิษย์เก่า อุตสาหกรรมได้รับการยกย่อง    1.1 โล่รางวัล/วุฒิบัตร คุณภาพ
(15,000 บาท) 2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ อย่างน้อย 7 รางวัล    1.2 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
(12 ก.ค. 68) ก าลังใจให้กับอาจารย์ บุคลากร

นักศึกษาและศิษย์เก่า

กิจกรรมท่ี 4 จัดท าข้อตกลง เพ่ือให้คณะมีข้อตกลง 1. มีบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงาน งบด าเนินงาน 1,100          P 3 2 2 1 รองคณบดี
ความร่วมมือ MOU กับ ความร่วมมือในด้านวิชาการ ภายนอก อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 1. ค่าใช้สอย 1,100           ฝ่ายวิชาการฯ
หน่วยงานภายนอก และภาคอุตสาหกรรรม 2. สามารถจัดกิจกรรมได้ตาม   1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,100           
(1,100 บาท) ระยะเวลาท่ีก าหนด
(23 ม.ค. 68)

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะ 1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร งบด าเนินงาน 90,000        P 4 2 2 1 คณบดี
เร่ือง พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจใน ของคณะ จ านวน 40 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200           คณะเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บทบาทหน้าท่ีของตนเอง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           อุตสาหกรรม
(90,000 บาท) ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรัก 2. ค่าใช้สอย 82,800         
(23 - 24 พ.ย. 67) บุคลิกภาพ และพัฒนาให้เกิด ความสามัคคี ท างานเป็นทีม    2.1 ค่าท่ีพัก 33,000         

ความรัก ความสามัคคี มีเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 8,000           
จัดวันเสาร์ - อาทิตย์ ร่วมกัน มีทัศนคติท่ีดีต่องาน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.3 ค่าอาหารเย็น 12,000         
ช่วง กศ.บป. ปิดภาคเรียน ผู้บริหาร หัวหน้างานและ ความเข้าใจในเน้ือหาท่ีได้รับ    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,000           

ผู้ร่วมงานมีการส่ือสารท่ีดีเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 25,800         

228 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต #REF! ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,078,000                                    #REF!

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

3 41 2

ถึงวัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ท างานเป็นทีม และเกิดการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีดี
ระหว่างบุคลากรของคณะ
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ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมท้ังส้ิน 64,933,400  
กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม งบด าเนินงาน 60,075,500  P P P P 4 2 2 2 อธิการบดี
ราชภัฏสงขลา งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ 6 ด้านบรรลุตาม 1. ค่าตอบแทน 5,458,500    มหาวิทยาลัย
(61,515,500 บาท) และนโยบายในการพัฒนา เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ไม่น้อยกว่า 1.1 ค่าเบ้ียประชุม 2,258,500    ราชภัฏสงขลา

มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  1,008,000    
61,515,500           1.1.2 กรรมการสภาวิชาการ  258,000      

1.1.3 กรรมการส่งเสริมกิจการ 148,800      
มหาวิทยาลัย 

1.1.4 กรรมการสภาคณาจารย์  141,600      
1.1.5 กรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 100,000      

โดยมติสภามหาวิทยาลัย
1.1.6 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในการ 21,600         

ประชุมสภา (ในวันหยุดราชการ)
1.1.7 เจ้าหน้าท่ีรับรองจัดเล้ียงประชุม 7,200          

สภาฯ (ในวันหยุดราชการ)
1.1.8 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในการ 4,200          

ประชุมส่งเสริมฯ (ในวันหยุดราชการ)
1.1.9 เจ้าหน้าท่ีรับรองจัดเล้ียง 3,600          

ประชุมส่งเสริมฯ (ในวันหยุดราชการ)
1.1.10 กรรมการบริหารงานบุคคล 84,300         
1.1.11 กรรมการบริหารกองทุนพัฒนา 40,000        

บุคลากรและบุคคลท่ัวไป

3 4
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1.1.12 คณะกรรมการประเมินเพ่ือ 36,300        
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

1.1.13 กรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 105,500      
1.1.14 อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย 66,000        

ฝ่ายกฎหมาย 
1.1.15 กรรมการสอบสวนวินัย 100,000      
1.1.16 กรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 80,000        

ความผิดทางละเมิด 
1.1.17 กรรมการประเมินผลงาน 45,000         

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
1.1.18 กรรมการตรวจสอบประจ า 54,400        

มหาวิทยาลัย 
1.1.19 กรรมการประจ าคณะ/ส านัก/ 200,000      

สถาบัน
   1.2 ค่าตอบแทนกรรมการร่าง TOR 1,000,000    
ตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน
   1.3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 2,000,000    
(ค่าจ้างสอน) และอ่ืน ๆ
   1.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา 200,000       
ราชการปกติ
2. ค่าใช้สอย 26,117,000   

2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะและ 1,917,000    
ค่าลงทะเบียน
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2.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 780,000      
2.1.2 กรรมการสภาวิชาการ 300,000      
2.1.3 กรรมการส่งเสริมกิจการ 30,000        

มหาวิทยาลัย
2.1.4 กรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 150,000      

โดยมติสภามหาวิทยาลัย
2.1.5 กรรมการบริหารงานบุคคล 30,000         
2.1.6 กรรมการอ่ืน ๆ 40,000         
2.1.7 กรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ัง 24,000        

ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
2.1.8 กรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 13,000        
2.1.9 กรรมการตรวจสอบประจ า 50,000        

มหาวิทยาลัย
2.1.10 ผู้บริหาร/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 500,000      

และนักศึกษา
   2.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 200,000       
   2.3 ค่าพวงมาลา และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 100,000       
   2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ/จ้างซ่อมครุภัณฑ์ 23,000,000   
   2.5 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ 300,000       
เคร่ืองด่ืม 
   2.6 ค่าเบ้ียประกันภัย พ.ร.บ. ค่าภาษี 600,000       
รถยนต์และรถจักรยานยนต์
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3. ค่าวัสดุ 3,500,000    
   3.1 วัสดุส านักงานและอ่ืน ๆ 3,000,000    
   3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 500,000       
4. ค่าสาธารณูปโภค 25,000,000   
   4.1 ค่าน้ าประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์ 25,000,000   
ค่าไปรษณีย์ภัณฑ์ และอ่ืน ๆ

งบเงินอุดหนุน 440,000      P P P P

1. สมทบทุนมูลนิธิ และอ่ืน ๆ 400,000       
2. ค่าบ ารุงสมาชิกของสมาคมสภามหาวิทยาลัย 40,000         

งบรายจ่ายอ่ืน 1,000,000   P P P P

1. ค่าถอนคืนหน่วยกิต/รายการเบิกจ่าย 100,000       
เกินสิทธ์ิต่าง ๆ
2. รายจ่ายเพ่ือการบริหารส่วนกลาง 900,000       
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กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการด ารง เพ่ือให้อาจารย์มีการจัดท า 1. มีอาจารย์น าส่งผลงานทาง งบด าเนินงาน       800,000 P P P P 4 1 1 3 รองอธิการบดี
ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการเพ่ือรองรับการ วิชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 650,000       ฝ่ายวิชาการ
(1,000,000 บาท) เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 2. มีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทาง    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

วิชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ประเมินผลการสอน
1,000,000                              1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
   1.3 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
   1.4 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ
2. ค่าใช้สอย 150,000       
   2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง
   2.2 ค่าพาหนะ
   2.3 ค่าอาหารกลางวัน
   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

งบเงินอุดหนุน 200,000      
1. เงินรางวัลในการจัดท าผลงานทาง 200,000       
วิชาการ
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ 1. บุคลากรมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน 286,300      P 4 2 2 1 รองอธิการบดี
เร่ือง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 286,300       ฝ่ายวางแผนฯ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 67,500         
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 2570) ประจ าปีงบประมาณ 2. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,300         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงระยะ ท่ีเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม    1.3 ค่าอาหารเย็น 52,500         
(ฉบับปรับปรุงระยะคร่ึงแผน) และ คร่ึงแผน) และฉบับทบทวน จ านวน 1 ฉบับ    1.4 ค่าท่ีพัก 120,000       
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 20,000         
พ.ศ. 2569 และประชุม 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน พึงพอใจในการร่วมทบทวนและ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ราชภัฏสงขลา การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(286,300 บาท) สงขลา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(31 มี.ค. - 2 เม.ย.68) 3. เพ่ือวางแนวทางในการพัฒนา

การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
4. เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้คณะกรรมการอ านวย 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง งบด าเนินงาน 131,600      P 4 2 2 1 รองอธิการบดี
เร่ือง แนวทางการประเมินคุณธรรม การ คณะกรรมการด าเนินงาน พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 28,800         ฝ่ายวางแผนฯ
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และคณะท างาน มีความรู้ ไม่น้อยกว่าระดับเฉล่ีย 3.00    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         
ของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี ความเข้าใจ ตระหนักถึงความ 2. บุคลากรสายวิชาการและ 2. ค่าใช้สอย 102,800       
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ส าคัญของการป้องกันและ สายสนับสนุน จ านวน 180 คน    2.1 ค่าท่ีพัก 5,800          
เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล ปราบปรามการทุจริต ตลอดจน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าพาหนะ 16,000         
ในองค์กร ได้รับทราบแนวทางการประเมิน ร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 48,000         
(131,600 บาท) การรวบรวมข้อมูลและเตรียม 3. ผู้น านักศึกษา จ านวน 40 คน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,800         
(6 - 7 ก.พ. 68) หลักฐานท่ีเก่ียวข้องในการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 4,200          

ประเมินคุณธรรมและความ ร้อยละ 80
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 4. ผลการตรวจประเมิน ITA
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้รับคะแนนรวมจากการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 85
ได้อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจวิธีการ
บันทึกหลักฐานการตรวจแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAS 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง
หลักธรรมาภิบาลและให้ความ
ส าคัญกับความโปร่งใสในการ
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ด าเนินงานและให้ความส าคัญ
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
4. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
5. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้น านักศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจและให้ความ
ส าคัญกับความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัยและตระหนักถึง
ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
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กิจกรรมท่ี 5 บรรยาย/อบรม 1. เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัย 1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 2,000,000   P P P P 4 1 1 1 รองอธิการบดี
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนาและศึกษา ราชภัฏสงขลาได้ศึกษาดูงานใน สงขลา จ านวน 400 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้จ่ายในการบรรยาย/อบรมเชิงปฏิบัติ 4 1 1 2 ฝ่ายวางแผนฯ
ดูงานของบุคลากร สถานท่ีต่างๆ ตามนโยบายของ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การ/สัมมนาและศึกษาดูงานตามนโยบาย 4 1 1 3
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สภามหาวิทยาลัย และนโยบาย 2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ของสภามหาวิทยาลัยและนโยบายของ
(2,000,000 บาท) ของมหาวิทยาลัย สงขลาได้รับการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ ตามนโยบายของ
ราชภัฏสงขลาได้มีความรู้ในด้าน สภามหาวิทยาลัยและนโยบาย
ต่าง ๆ ตามนโยบายของสภา ของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า
มหาวิทยาลัย และนโยบายของ 2 คร้ัง
มหาวิทยาลัย
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โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี รวมท้ังส้ิน 9,532,700    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการงานของ 1. ระดับความส าเร็จของการ งบด าเนินงาน 437,000      P P P P 4 2 2 2 ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดีมีประสิทธิ ด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 437,000       ส านักงาน
(437,000 บาท) ภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 2. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์    1.1 ค่าจ้างลงโฆษณาประชาสัมพันธ์ 150,000       อธิการบดี
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือท าส่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรม รวมท้ังกิจกรรม พระราชพิธีผ่าน
ให้มีความหลากหลายและเข้าถึง พระราชพิธีผ่านช่องทาง เช่น ช่องทาง เช่น หนังสือพิมพ์หรือ

กลุ่มเป้าหมายมากย่ิงข้ึน หนังสือพิมพ์หรือเว็บไซต์ส่วน เว็บไซต์ส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น

ท้องถ่ิน โดยท าข้อตกลง ร่วมกัน   1.2 ค่าจ้างลงโฆษณาหรือผลิตส่ือ 100,000       
เป็นรายปี จ านวน 15 ส่ือ ในหนังสือพิมพ์, เว็บไซต์ส่ือโซเชิยล - 
3. สนับสนุนหนังสือพิมพ์และ มีเดีย และส่ืออ่ืน ๆ
เว็บไซต์ ส่วนกลางส่วนท้องถ่ินใน   1.3 ค่าจ้างท าหนังสือรวบรวมผลงาน 80,000         
โอกาสต่างๆ ได้ส่ือประชาสัมพันธ์ บุคลากรเกษียณฯ เพ่ือการเชิดชูเกียรติ
เพ่ือการเผยแพร่จ านวน 5 รายการ   1.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 100,000       
5. หนังสือรวบรวมผลงาน บุคลากร เผยแพร่
เกษียณฯ เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ   1.5 ค่าจ้างท าไฟ ONAIR ส าหรับห้อง 7,000           
จ านวน 500 เล่ม สตูดิโอถ่ายทอดสด พร้อมติดต้ัง
7. ป้ายไวนิล เพ่ือการเผยแพร่
กิจกรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีสร้างช่ือเสียง
8. ไฟ ONAIR ส าหรับสตูดิโอ
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ งบด าเนินงาน 58,100        P 4 1 1 1 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง การบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้รับความรู้ในเร่ืองการจัดท าราคา จากหน่วยงานจ านวน 80 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200           กองกลำง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กลาง ร่างขอบเขตงาน รายงาน และผู้สนใจจากหน่วยงาน     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           
(58,100 บาท) ผู้ควบคุมงาน การบริหารสัญญา ภายนอก จ านวน 20 คน 2. ค่าใช้สอย 45,900         
(21 มี.ค. 68) กำรตรวจรับพัสดุ และกำรจัดท ำ รวม 100 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า     2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,000         

รำยงำนด้วยโปรแกรม Excel ร้อยละ 80     2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000         
แบบอัตโนมัติ ส ำหรับงำนก่อสร้ำง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ทราบ     2.3 ค่าท่ีพัก 2,400           
ตำมแนวทำงหนังสือเวียน ว.159, หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ     2.4 ค่าพาหนะ 7,000           
ว.124, ว.452, ว.78 และ ว.0523 ในการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริหาร     2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 4,500           
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม พัสดุภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อละ 80 3. ค่าวัสดุ 5,000           
ได้รับทราบหลักเกณฑ์และ      3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           
แนวทางปฏิบัติ
3. เพ่ือท าความเข้าใจและ
ไขข้อข้องใจในแนวทางปฏิบัติ
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน 1. บุคลากรสายสนับสนุน งบด าเนินงาน 61,300        P 4 1 1 3 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง วิเคราะห์ค่างานเพ่ือ ในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่าตอบแทน 24,000         กองกลำง
การก าหนดระดับต าแหน่ง ความรู้ ความเข้าใจ วิธีการวิเคราะห์ จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร  24,000         
ช านาญการและช านาญการพิเศษ ค่างานเพ่ือการก าหนดระดับต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 34,300         
ของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดับช านาญการ ช านาญการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           
(61,300 บาท) พิเศษ ความเข้าใจ วิธีการวิเคราะห์ค่างาน    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 14,000         
(22 - 23 พ.ค. 68) 2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลภาระงานและ เพ่ือการก าหนดระดับต าแหน่ง    2.3 ค่าท่ีพัก 2,400           

ก าหนดระดับความเข้มข้นของงาน ในระดับช านาญการ ช านาญการ    2.4 ค่าพาหนะ 8,000           
ในต าแหน่งต่าง ๆ ของบุคลากร พิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,500           
สายสนับสนุนในทุกคณะ สถาบัน 3. ค่าวัสดุ 3,000           
ส านัก และหน่วยงานภายใน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000           
น าไปใช้ในการก าหนด
ระดับต าแหน่งในระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเร่ือง ข้อควรรู้ 1. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 1. บุคลากรสายวิชาการ งบด าเนินงาน 68,900        P 4 2 3 1 ผู้อ ำนวยกำร
และเทคนิคการขอก าหนดต าแหน่ง มีความรู้ ความเข้าใจ และข้อควร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่าตอบแทน 24,000         กองกลำง
ทางวิชาการ ระวัง เก่ียวกับการขอก าหนด จ านวน 150 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 24,000         
(68,900 บาท) ต าแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 44,900         
(26 มิ.ย 68) 2. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 2. บุคลากรสายวิชาการ มีความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,900           

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ความเข้าใจ และข้อควรระวัง    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 16,500         
เก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่ง    2.3 ค่าท่ีพัก 2,400           
ทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า    2.4 ค่าพาหนะ 14,000         
ร้อยละ 80    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,100           

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 1. ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากร งบด าเนินงาน         40,100 P 4 1 1 3 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง การเขียนหนังสือราชการและ ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบและ ผู้ปฏิบัติงานธุรการจากหน่วยงาน 1. ค่าตอบแทน 6,000           กองกลำง
การเขียนรายงานการประชุม หลักส าคัญในการเขียน จ านวน 140 คน เข้าร่วมโครงการ     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,000           
(40,100 บาท) หนังสือราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย          34,100
(26 มิ.ย. 68) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้     2.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,000         

ทางราชการ วาระการประชุม ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบ     2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           
และรายงานการประชุม และหลักส าคัญในการเขียน     2.3 ค่าท่ีพัก 1,200           
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ หนังสือราชการ ไม่น้อยกว่า     2.4 ค่าพาหนะ 9,000           
ส่ือความหมายได้ชัดเจน ร้อยละ 80     2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,500           

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
การใช้ภาษาทางราชการ วาระ
การประชุม และรายงาน
การประชุม ได้อย่างถูกต้อง
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เหมาะสม และส่ือความหมายได้
ชัดเจน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรในระดับผู้บริหาร 1. บุคลากร ระดับผู้บริหาร งบด าเนินงาน 159,400      P 4 2 2 4 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง "ธรรมาภิบาลกับการ มีความเข้าใจหลักแห่งธรรมภิบาล จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 10,800         กองกลำง
บริหารมหาวิทยาลัยยุคใหม่" และสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800         
(159,400 บาท) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ 2. ค่าใช้สอย 148,600       
(16 - 17 ธ.ค. 68) ด้านการบริหารจัดการอย่างมี เข้าใจหลักแห่งธรรมภิบาล    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 32,000         

ประสิทธิภำพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าท่ีพัก 41,600         
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,400         
บุคลากรและองค์กรเป็นสังคม ความพึงพอใจต่อโครงการ    2.4 ค่าอาหารกลางวัน 36,400         
แห่งการเรียนรู้โดยมีหลักธรรมา - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าอาหารเย็น 18,200         
ภิบาลกับการบริหาร 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า    2.6 ค่าเช่าห้องประชุม 10,000         
3. เพ่ือลดความขัดแย้งและเพ่ือ จะสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
สร้างความปรองดองในการท างาน ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า 
ร่วมกัน ร้อยละ 75
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กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรในเครือข่าย 1. บุคลากรในเครือข่ายส่ือสาร งบด าเนินงาน 14,600        P 4 2 2 1 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง การประชาสัมพันธ์ในองค์กร ส่ือสารองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ องค์กร จ านวน 50 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600           กองกลำง
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชาสัมพันธ์ในองค์กร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           
(14,600 บาท) ผ่านระบบการถ่ายทอดสด ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 11,000         
(10 มิ.ย 68) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรในเครือข่าย    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000           

2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่ือสารองค์กร สามารถจัดท า    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 4,000           
ให้กับบุคลากรในเครือข่าย ระบบถ่ายทอดสดได้ ไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 4,000           
ส่ือสารองค์กรในการจัดเตรียมข้อมูล ร้อยละ 80 จัดกิจกรรม 
ข่าวสาร ต่อยอดสู่การเผยแพร่ 3. บุคลากรในเครือข่ายส่ือสาร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างมี มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประสิทธิภาพ จัดเตรียมข้อมูลข่าว ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ 1. มีแผนยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้อง งบด าเนินงาน 11,200        P 4 2 2 1 ผู้อ ำนวยกำร
ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดีให้สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ของ 1. ค่าใช้สอย 11,200         ส ำนักงำน
ของส านักงานอธิการบดีระยะ 5 ปี กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,000           อธิกำรบดี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 2. เพ่ือให้หน่วยงานภายใน 2. มีแผนยุทธศาสตร์กลยุทธ์ทาง    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานอธิการบดีน าแผน การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ยุทธศาสตร์ไปเป็นกรอบในการ พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน 1 ฉบับ
ประจ าปีงบประมาณ ด าเนินงานและท าให้บรรลุ 3. บุคลากรส านักงานอธิการบดี
พ.ศ. 2566 - 2570 วิสัยทัศน์ของส านักงานอธิการบดี จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ
(11,200 บาท) ท่ีก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
(20 มิ.ย. 68) 4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
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พึงพอใจในการร่วมทบทวนและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้หน่วยงานเกิดการเตรียม 1. มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามแผน งบด าเนินงาน 72,500        P 4 2 2 1 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง การทบทวนแผนและการซ้อม ความพร้อมในการรับมือกับสภาวะ รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 1. ค่าตอบแทน 12,600         กองนโยบำย
เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ วิกฤตกในสถานการณ์ฉุกเฉิน จ ำนวน 1 แผน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600         และแผน
ฉุกเฉิน 2. เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ 2. บุคลากร จ านวน 60 คน 2.ค่าใช้สอย 12,000         
(72,500 บาท) ในระดับท่ียอมรับได้ มีความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,500           
(20 ก.พ. 68) 3. เพ่ือด าเนินการตามระเบียบ ในสถานการณ์ฉุกเฉินไม่น้อย    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,500           

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 47,900         
   3.1 ค่าเติมสารเคมีวิทยาศาสตร์ 20,000         
(ถังดับเพลิงสีแดง)
   3.2 ค่าเติมสารเคมีวิทยาศาสตร์ 27,000         
(ถังดับเพลิงสีเขียว)
   3.3 ค่าน้ ามันเบนซิน 500             
   3.4 ค่าน้ ามันโซล่า 400             
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กิจกรรมท่ี 10 บริหารงาน 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบด าเนินงาน 1,240,000    P P P P 4 2 2 2 ผู้อ ำนวยกำร
กองพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยและการบริหาร ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51 1. ค่าตอบแทน 840,000       กองพัฒนำ
(1,316,700 บำท) จัดการของกองพัฒนานักศึกษา 2. นักศึกษา จ านวน 350 คน    1.1 ค่าตอบแทนนักศึกษาท างาน 840,000       นักศึกษำ
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ระหว่าง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ระหว่ำงเรียน 

1,316,700                          เรียน ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย  220,000       
3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและ 3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 180,000       
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สามารถน ารายได้จากการท างาน    2.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 40,000         
4. เพ่ือให้บริการปฐมพยาบาลและ ระหว่างเรียนไปใช้เพ่ือการเรียนได้ 3. ค่าวัสดุ  180,000       
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุยาและเวชภัณฑ์ 180,000       
และบุคลากร 4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ทางการแพทย์

มีทักษะและสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 งบลงทุน 76,700        P

5. นักศึกษา/บุคลากรได้รับบริการ 1. ค่าครุภัณฑ์ 76,700         
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น    1.1 เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง 140 บาร์ 9,700           

ไม่น้อยกว่า 3,000 คร้ัง จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.2 ล าโพงเคล่ือนท่ีพร้อมไมค์ 23,000         

จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 11,500 บาท

   1.3 โต๊ะผู้บริหาร จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 44,000         

22,000 บาท
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กิจกรรมท่ี 11 บรรยายเร่ือง  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 1. นักศึกษา จ านวน 500 คน งบด าเนินงาน 4,500          P 4 2 2 1 ผู้อ ำนวยกำร

รู้เท่าทันการทุจริตคอร์รัปชัน เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 3,600           กองพัฒนำ
(4,500 บาท) และโทษของการทุจริตคอร์รัปชัน ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           นักศึกษำ
(24 ก.ค. 68) 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 900             

ความเข้าใจเก่ียวกับการทุจริต -    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 900             
คอร์รัปชันและโทษของการทุจริต
คอร์รัปชันไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 12 จัดงานพัฒนา 1. เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่า 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่าจะ งบด าเนินงาน 225,800      P 3 5 1 6 ผู้อ ำนวยกำร
ศักยภาพสู่เส้นทางอาชีพ ได้เข้าถึงช่องทางการสมัครงาน ส าเร็จการศึกษา ศิษย์เก่า และ 1. ค่าตอบแทน 3,600           กองพัฒนำ
ประจ าปีการศึกษา 2567 2. เพ่ือให้นักศึกษาทราบและเข้าใจ ผู้สนใจท่ัวไป จ านวน 2,000 คน     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           นักศึกษำ
(225,800 บาท) ทิศทางตลาดแรงงานและ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 212,200       
(29 มี.ค. 68) การศึกษาต่อในอนาคต ร้อยละ 80    2.1 ค่าท่ีพัก 2,400           

2. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจทิศทาง    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 8,000           
ตลาดแรงงาน และการศึกษาต่อ    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 168,000       
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000           

   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,800           
   2.6 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000         
   2.7 ค่าจ้างเหมาแสดงดนตรี 5,000           
3. ค่าวัสดุ 10,000         
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000         
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กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อำจำรย์ของมหำวิทยำลัย 1. อำจำรย์ท่ีปรึกษำ จ ำนวน งบด าเนินงาน 86,000        P 4 1 1 3 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ มีควำมรู้และทักษะเก่ียวกับบทบำท 100 คน เข้ำร่วมโครงกำร 1. ค่าตอบแทน    18,000         กองพัฒนำ
ท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ของอำจำรย์ท่ีปรึกษำในกำรดูแล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000         นักศึกษำ
(86,000 บาท) และช่วยเหลือนักศึกษำ 2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ 2. ค่าใช้สอย 63,000         
(5 มิ.ย. 68) 2. เพ่ือให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำ ควำมเข้ำใจในเน้ือหำกิจกรรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000         

ทรำบนโยบำยของมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200           
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนอำจำรย์ 3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำม    2.3 ค่าท่ีพัก 4,800           
ท่ีปรึกษำ พึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรม    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 36,000         

ไม่น้อยกว่ำค่ำเฉล่ีย 3.51    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 3,000           
3. ค่าวัสดุ 5,000           
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           

กิจกรรมท่ี 14 จัดงานแสดงดนตรี 1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและ 1. บุคลำกรและนักศึกษำ งบด าเนินงาน 72,800        P 3 5 2 3 ผู้อ ำนวยกำร
H.M. Song อว. บรรเลงเพลง น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 1. ค่ำตอบแทน 800             กองพัฒนำ
ของพ่อ เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ จ ำนวน 300 คน เข้ำร่วมโครงกำร    1.1 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก 800             นักศึกษำ
(72,800 บาท) พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 เวลำรำชกำร 
(4 ธ.ค. 67) มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ทรำบ 2. ค่ำใช้สอย 66,000         

บรมนาถบพิตร พระปรีชำสำมำรถและ    2.1 ค่ำอำหำรเย็น 6,000           
2. เพ่ือเผยแพร่พระปรีชาสามารถ พระอัจฉริยภำพด้ำนดนตรีใน    2.2 ค่าเช่าเคร่ืองเสียง แสงสี และ 30,000         
และพระอัจฉริยภาพด้านดนตรีใน พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำ- เคร่ืองดนตรี
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช-    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช มหำรำช บรมนำถบพิตร    2.4 ค่ำจ้ำงจัดดอกไม้ตกแต่งสถำนท่ี/ 20,000         
บรมนาถบพิตร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 โต๊ะหมู่บูชำ/หน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์
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3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 3. ค่าวัสดุ 6,000           
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 6,000           
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51  

กิจกรรมท่ี 15 จัดงำนวันรำชภัฏ 1. เพ่ือถวำยรำชสักกำระพระบำท- 1. คณำจำรย์ บุคลำกร และ งบด าเนินงาน 97,600        P 3 5 2 3 ผู้อ ำนวยกำร
ประจ ำปี 2568 สมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร นักศึกษำ จ ำนวน 2,700 คน 1. ค่ำใช้สอย 90,600         กองพัฒนำ
(97,600 บำท) มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ    1.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน 10,000         นักศึกษำ
(14 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษำทรำบประวัติ ร้อยละ 80    1.2 ค่ำจ้ำงแต่งหน้ำนักแสดง 20,000         

ควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัย 2. นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 จ ำนวน    1.3 ค่ำจ้ำงท ำโล่คนดีศรีรำชภัฏ 15,600         
รำชภัฏสงขลำ 2,500 คน ได้ทรำบประวัติ และผู้อุปกำระคุณต่อมหำวิทยำลัย 

ควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัย    1.4 ค่ำจ้ำงท ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 10,000         
รำชภัฏสงขลำ ไม่น้อยกว่ำ    1.5 ค่ำจ้ำงจัดดอกไม้ตกแต่งสถำนท่ี/ 35,000         
ร้อยละ 80 โต๊ะหมู่บูชำ/หน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์

2. ค่ำวัสดุ 7,000           
   2.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 7,000           
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กิจกรรมท่ี 16 จัดงำนเฉลิม 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 1. บุคลากรและนักศึกษา งบด าเนินงาน 50,500        P ผู้อ ำนวยกำร
พระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐำ พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่ำใช้สอย 40,500         กองพัฒนำ
ธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ - พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม  จ านวน 300 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 10,500         นักศึกษำ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี รำชกุมำรี เน่ืองในโอกำสวันเฉลิม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80    1.2 ค่าจ้างจัดดอกไม้ตกแต่งสถานท่ี/ 20,000         
เน่ืองในโอกำสวันเฉลิม พระชนมพรรษำ 2. บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกัน หน้าโต๊ะหมู่/หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระชนมพรรษำ 2. เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรม ท ากิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         
(50,500 บำท) จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล 200 คน 2. ค่าวัสดุ 10,000         
(2 เม.ย. 68) 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000         

พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 17 จัดงานเฉลิม 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 1. บุคลากรและนักศึกษา จ านวน งบด าเนินงาน 51,000        P 3 5 2 3 ผู้อ ำนวยกำร
พระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา - 300 คน ได้ร่วมถวายราชสดุดี 1. ค่ำตอบแทน 480             กองพัฒนำ
พัชรสุธาพิมลลักษณ พิมลลักษณ พระบรมราชินี เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า    1.1 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน 480             นักศึกษำ
พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม สุทิดา พัชรพิมลลักษณ พระบรม นอกเวลำรำชกำร 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระชนมพรรษา ราชินี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่ำใช้สอย 40,500         
(51,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรม 2. บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกัน    2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 10,500         
(2 มิ.ย. 68) จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล ท ากิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าจ้างจัดดอกไม้ตกแต่งสถานท่ี/ 20,000         

200 คน หน้าโต๊ะหมู่/หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 3. ค่าวัสดุ 10,020         
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,020         
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กิจกรรมท่ี 18 จัดงานเฉลิมพระเกียรติ1. เพ่ือถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ 1. บุคลากรและนักศึกษา จ านวน งบด าเนินงาน 44,000        P 3 5 2 3 ผู้อ ำนวยกำร
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามา- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามา จ านวน 2,700 คน ได้ร่วมถวาย 1. ค่ำตอบแทน 480             กองพัฒนำ
ธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ ธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ ราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาท    1.1 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน 480             นักศึกษำ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี นอกเวลำรำชกำร 
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 2. เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรม ศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ 2. ค่าใช้สอย 33,500         
(44,000 บาท) จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500           
(28 ก.ค. 68) ร้อยละ 80    2.2 ค่าจ้างจัดดอกไม้ตกแต่งสถานท่ี 20,000         

2. บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกัน และหน้าโต๊ะหมู่/หน้าพระบรม 
ท ากิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า ฉายาลักษณ์
500 คน    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 3. ค่าวัสดุ 10,020         
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,020         
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 19 จัดงานเฉลิมพระเกียรติ1. เพ่ือถวายราชสดุดีและถวาย 1. บุคลากรและนักศึกษา งบด าเนินงาน 58,500        P 3 5 2 3 ผู้อ ำนวยกำร
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรม- พระพรชัยมงคลแด่สมเด็จ - มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่ำตอบแทน 480             กองพัฒนำ
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ จ านวน 1,000 คน เข้าร่วม    1.1 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน 480             นักศึกษำ
พันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคล พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นอกเวลำรำชกำร 
เฉลิมพระชนมพรรษา เน่ืองในโอกาสมหามงคล 2. บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกัน 2. ค่ำใช้สอย 48,000         
(58,500 บาท) เฉลิมพระชนมพรรษำ ท ากิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า    2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 3,000           
(11 ส.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรม 300 คน    2.2 ค่าจ้างจัดดอกไม้ตกแต่งสถานท่ี/ 20,000         

จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ หน้าโต๊ะหมู่/หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         
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ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51    2.4 ค่าจ้างแต่งหน้านักแสดง 15,000         
3. ค่าวัสดุ 10,020         
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,020         

กิจกรรมท่ี 20 ประชุมจัดท าแผน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 1. ผู้บริหาร บุคลากรกองพัฒนา - งบด าเนินงาน 4,000          P 4 2 2 1 ผู้อ ำนวยกำร
พัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นักศึกษา และผู้น านักศึกษา 1. ค่าใช้สอย 4,000           กองพัฒนำ
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 22 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500           นักศึกษำ
พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,500           
(4,000 บาท) 2. มีแผนพัฒนานักศึกษา
(24 ก.ค. 68) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือ

เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงาน 
จ านวน 1 แผน

กิจกรรมท่ี 21 พัฒนานักศึกษาใหม่ 1. เพ่ือจัดบริกำรและสวัสดิกำร 1. นักศึกษำใหม่ จ ำนวน งบด าเนินงาน 3,575,000    P P 3 5 2 2 ผู้อ ำนวยกำร
ประจ าปีการศึกษา 2568 ให้กับนักศึกษำใหม่ 3,000 คน ได้รับบริกำรและ 1. ค่าตอบแทน 300             กองพัฒนำ
(5,480,000 บาท) 2. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี สวัสดิกำรจำกมหำวิทยำลัย 1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 300             นักศึกษำ
(30 มิ.ย. - 4 ก.ค. 68) ระหว่ำงนักศึกษำใหม่ ร้อยละ 100 นอกเวลาราชการ 

- กิจกรรมสำนสัมพันธ์ต้อนรับ 3. เพ่ือให้นักศึกษำทรำบกฎ 2. นักศึกษำใหม่ ได้ร่วมกันท ำ 2. ค่าใช้สอย 2,997,200     
นักศึกษำปำริฉัตรช่อใหม่ ระเบียบ บริกำร และสวัสดิกำรท่ี กิจกรรมสร้ำงสรรค์เพ่ือให้เกิด 2.1 ค่าจ้างเหมาวิทยากร 210,000       
ปีการศึกษา 2568 มหำวิทยำลัยจัดให้กับนักศึกษำ ควำมสัมพันธ์ท่ีดีข้ึน ไม่น้อยกว่ำ 2.2 ค่าอาหารกลางวัน 803,200       

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 4. เพ่ือช้ีแจงแนวทำงในกำรเรียน ร้อยละ 80 2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 154,000       
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 ท้ังด้ำนวิชำกำรและกิจกรรม 3. นักศึกษำใหม่ได้ทรำบกฎ 2.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณา 80,000         

เสริมหลักสูตร เพ่ือให้ส ำเร็จ ระเบียบ แนวทำงกำรเรียน และเผยแพร่
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- รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ กำรศึกษำตำมเป้ำหมำย ท้ังด้ำนวิชำกำรและกิจกรรม 2.5 ค่าจ้างออกแบบคู่มือเรียนรู้ชีวิต 40,000         
ประจ าปีการศึกษา 2568 5. เพ่ือให้นักศึกษำใหม่มีควำมรู้ เสริมหลักสูตร และสำมำรถน ำไป ด้วยกิจกรรมนักศึกษา (E-book)

และทักษะวิศวกรสังคม ปรับใช้ได้อย่ำงถูกต้อง ไม่น้อยกว่ำ 2.6 ค่าจ้างท าชุดกิจกรรมนักศึกษา 1,200,000     
ค่ำเฉล่ีย 3.51 2.7 ค่าจ้างท าเคร่ืองหมาย 289,000       
4. นักศึกษำใหม่มีควำมรู้และทักษะ ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย (หญิง) 
ในกำรเป็นวิศวกรสังคม 2.7.1 ค่าเข็มกลัดติดเส้ือ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 2.7.2 ค่าเข็มตุ้งต้ิง

2.7.3 กระดุมเส้ือ
2.7.4 หัวเข็มขัด
2.7.5 สายเข็มขัด

2.8 ค่าจ้างท าเคร่ืองหมาย 221,000       
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย (ชาย) 

2.8.1 ค่าเข็มติดเนคไท
2.8.2 หัวเข็มขัด
2.8.3 สายเข็มขัด
2.8.4 เนคไท

3. ค่าวัสดุ 577,500       
3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 577,500       

งบรายจ่ายอ่ืน 1,905,000    
1. ค่ำสวัสดิกำรนักศึกษำ 1,905,000     
(ประกันอุบัติเหตุ) ตลอดหลักสูตร 
จ ำนวน 3,000 คน
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   1.1 หลักสูตร 4 ปี 
   1.2 หลักสูตร 2 ปี 

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แกนน าสุขภาพ1. นักศึกษา จ านวน 80 คน งบด าเนินงาน 38,200        P 3 5 1 4 ผู้อ ำนวยกำร
เร่ือง การพัฒนาแกนน าสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 10,800         กองพัฒนำ
(38,200 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800         นักศึกษำ
(3 เม.ย. 68) มีจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรมของ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า 2. ค่าใช้สอย 24,400         

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ความรู้และทักษะด้านการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,000           
ปฐมพยาบาลไปช่วยงานกิจกรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000           
ของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าท่ีพัก 2,400           
5 กิจกกรม    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000           

   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,000           
3. ค่าวัสดุ 3,000           
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000           
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กิจกรรมท่ี 23 พิธีพระราชทาน เพ่ือด าเนินการให้บัณฑิต 1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 1,080,000    P 3 5 1 1 ผู้อ ำนวยกำร
ปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี สงขลา ท่ีส าเร็จการศึกษา 1. ค่าใช้สอย 1,014,800     กองพัฒนำ
(1,080,000 บาท) ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 - 2567    1.1 เงินสมทบตามจ านวนบัณฑิต 644,000       นักศึกษำ
(ก.ย. 68) 2566 - 2567 เข้ารับพระราชทาน ภาคปกติ จ านวน 2,300 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 103,500       

ปริญญาบัตรประจ าปี พ.ศ. 2568 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าท่ีพัก 104,500       
ร้อยละ 80    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 73,800         
2. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    1.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 73,000         
สงขลา เข้ารับพระราชทาน    1.6 ค่าจ้างตัดชุดครุยบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 16,000         
ปริญญาบัตร ได้อย่างถูกต้อง 2. ค่าวัสดุ 65,200         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95    2.1 ค่าดอกไม้แสดงความยินดี 10,000         

กับบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   2.2 ค่าพวงมาลัย 5,200           
   2.3 วัสดุฝ่ายจัดเตรียมปริญญาบัตร 50,000         
และวัสดุอ่ืน ๆ ของฝ่ายต่าง ๆ
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โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังส้ิน 9,428,400  
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการ 1. มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน งบด าเนินงาน 832,700     P P P P 4 2 2 2 ผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการ ส านักส่งเสริมวิชาการและ อย่างน้อย 10 รายการ 1. ค่าใช้สอย 832,700      ส านักส่งเสริม
และงานทะเบียน งานทะเบียนเป็นไปอย่างมี 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 57,600       วิชาการและ
(855,200 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3.51    1.2 ค่าจ้างท าใบรายงานผลการศึกษา 60,000       งานทะเบียน
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ตามพันธกิจ    1.3 ค่าจ้างท าใบปริญญาบัตร 40,000       

2. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงาน    1.4 ค่าจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ 40,000       
มีการติดต่อประสานงานกับ เก่ียวกับการด าเนินงานของส านักฯ
หน่วยงานภายในและหน่วยงาน    1.5 ค่าจ้างท าวัสดุในการจัดกิจกรรม 465,000      
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
และประสิทธิผล    1.6 ค่าจ้างท าเอกสารคู่มือหลักสูตร 30,000       
3. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร ท่ีผ่านการอนุมัติจาก สป.อว. และคุรุสภา
ในแต่ละงานท่ีรับผิดชอบให้    1.7 ค่าจ้างท าคู่มือ รายงานผล 71,000       
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและ
มากย่ิงข้ึน รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบฯ
4. เพ่ือให้การด าเนินงาน    1.8 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 25,000       
ประสานงานและการบริการการ ประชุมท่ีเก่ียวข้องกับงานประกันคุณภาพ
ศึกษาและงานบริหารส านักงาน การศึกษาภายใน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    1.9 ค่าจ้างท าคู่มือประกันคุณภาพ 44,100
5. เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการ การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ด าเนินงานตามภารกิจ

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1

258 



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                               ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

2 3 4
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งบลงทุน 22,500      P

1. ค่าครุภัณฑ์ 22,500       
   1.1 กระดานฟลิปชาร์ทพร้อมขาต้ัง 22,500       
ขนาด 80*100 ซม. จ านวน 5 อัน ๆ ละ
4,500 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการรับสมัคร เพ่ือให้การด าเนินการรับสมัคร 1. จ านวนนักศึกษาใหม่ท่ีผ่านการ งบด าเนินงาน 366,200     P P P P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี นักศึกษาต้ังแต่กระบวนการ คัดเลือกและรายงานตัวเป็น 1. ค่าตอบแทน 150,000      ส านักส่งเสริม
ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568 ประชาสัมพันธ์ไปจนถึงการรายงาน นักศึกษาใหม่ จ านวนไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการ วิชาการและงาน
(366,200 บาท) ตัว สามารถรับนักศึกษาตามท่ี ร้อยละ 80 ของแผนรับ รับสมัครนักศึกษาใหม่ ประกอบด้วย ทะเบียน
(1 ต.ค. 67- 31 ก.ค. 68) หลักสูตรก าหนด โดยมีรายละเอียด 2. นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรม การสอบสัมภาษณ์ทุกรอบ การรายงานตัว (อ.ธีรวุฒิ 

ดังน้ี เพ่ือรับทราบแนวทาง ข้อปฏิบัติ นักศึกษาใหม่ทุกรอบ ตลอดการด าเนินการ แก้วมาก)
   1. Portfolio ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ รับสมัครและการคัดเลือกตามท่ี
   2. Ouota ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยก าหนด
   3. Admission ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เฉพาะวันหยุดราชการ/เสาร์ - อาทิตย์)
   4. Direct Admission 2. ค่าใช้สอย 201,200      

   2.1 ค่าลงทะเบียน/การจ้างวิเคราะห์ 12,000       
ข้อมูลในการประมวลผลการสอบ
คัดเลือกกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้
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   2.2 ค่าเช่าสถานท่ี/พ้ืนท่ีในการออกบูธ 12,000       
แนะน า/ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
การรับสมัคร 
   2.3 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ 27,200       
เคร่ืองด่ืมส าหรับกรรมการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ (เฉพาะวันหยุด)
   2.4 ค่าจ้างออกแบบและท าส่ือโฆษณา 150,000      
และเผยแพร่การรับสมัครนักศึกษาใหม่
และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ท่ีเปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา
3. ค่าวัสดุ 15,000       
   3.1 วัสดุในการด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 1. บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการ งบด าเนินงาน 3,400        P 4 2 2 1 ผู้อ านวยการ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง และงานทะเบียน จ านวน 21 คน 1. ค่าใช้สอย 3,400         ส านักส่งเสริม
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง คร่ึงแผน ประจ าปีงบประมาณ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน วิชาการและ
คร่ึงแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และฉบับทบทวน ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม งานทะเบียน
 พ.ศ. 2568 และฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2. มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักส่งเสริมวิชาการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน ทะเบียน อย่างน้อย 1 แผน
และงานทะเบียน 3. มีแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
(3,400 บาท)   (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง
(15 มิ.ย. 68) คร่ึงแผน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 1 แผน
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กิจกรรมท่ี 4 แนะน าและ 1. เพ่ือแนะน าและประชาสัมพันธ์ 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย งบด าเนินงาน 705,200     P P P 3 5 1 1 รองผู้อ านวยการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลักสูตรคณะ/สาขาวิชาท่ีเปิด (ม.6) /ปวช./ปวส. สมัครเข้าศึกษา 1. ค่าใช้สอย 705,200      ส านักส่งเสริม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 115,200      วิชาการและงาน
(Road Show) ประจ าปีการศึกษา ราชภัฏสงขลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน    1.2 ค่าท่ีพัก 120,000      ทะเบียน
2568 - 2569 2. แนะน าการรับสมัครเข้าศึกษา แผนรับท้ังหมด    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 120,000      (อ.ธีรวุฒิ 
(705,200 บาท) ต่อให้กับนักเรียน และครูแนะแนว 2. แนะน าประชาสัมพันธ์หลักสูตร    1.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณา 350,000      แก้วมาก)
คร้ังท่ี 1 : 1 ม.ค. - 31 ก.ค. 68 โรงเรียนต่าง ๆ ให้ได้รับทราบข้อมูล แก่นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเผยแพร่ 
คร้ังท่ี 2 : 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 68 ความรู้ความเข้าใจการรับสมัคร ตอนปลาย/วิทยาลัย ไม่น้อยกว่า

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 15 โรงเรียน
2568-2569 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร หรือตัวแทน (ม.6)/อาจารย์แนะแนว/ผู้บริหาร
อาจารย์จากโรงเรียนต่าง ๆ โรงเรียนได้รับทราบข้อมูลหลักสูตร
ในเขตพ้ืนท่ี ได้มีโอกาสพบปะ การสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมท้ังผ่าน
สอบถามข้อมูล การรับสมัคร การคัดเลือกตามคุณสมบัติท่ี
และการเข้าศึกษาต่อ หลักสูตรก าหนดรายงานตัวศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ร้อยละ 80 ของจ านวนแผนรับ
ท้ังหมด
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กิจกรรมท่ี 5 จัดงานราชภัฏสงขลา 1. เพ่ือจัดแสดงนิทรรศการผลงาน 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ งบด าเนินงาน 1,623,000  P P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ
วิชาการและเปิดบ้านสู่มหาวิทยาลัย และนวัตกรรมของคณาจารย์ แนะแนว บุคลากร นักเรียน 1. ค่าตอบแทน 80,000       ส านักส่งเสริม
ราชภัฏสงขลา และนักศึกษา นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 45,000       วิชาการและ
(SKRU OPEN HOUSE) 2. เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิด องค์ความรู้ จ านวน 2,000 คน เข้าร่วมโครงการ    1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 35,000       งานทะเบียน
(1,623,000 บาท) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 1,293,000   (อ.ธีรวุฒิ 
(11 - 12 ธ.ค. 67 และ 24 ก.ค. 68) แก่ผู้เข้าร่วม และผู้สนใจท่ัวไป 2. นักเรียน/นักศึกษา สมัครเข้าศึกษา    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการจัดงานราชภัฏ 267,000      แก้วมาก)

3. เพ่ือจัดการประกวด แข่งขันทักษะ ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สงขลาวิชาการ และเปิดบ้านสู่
สัมมนากิจกรรมทางวิชาการของคณะ ตามแผนรับ ประจ าปีการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (SKRU OPEN
และหลักสูตร 2568 ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 75 HOUSE) ในส่วนกลาง (ส านักส่งเสริม
4. เพ่ือแนะน าและประชาสัมพันธ์ 3. จัดนิทรรศการ การประกวด วิชาการและงานทะเบียน) ในส่วนของเวที 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน แข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ พิธีเปิด และกิจกรรมการแสดงบน
และการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ไม่น้อยกว่า 25 กิจกรรม เวทีกลางตาม TOR ท่ีก าหนดในโครงการ
ประจ าปีการศึกษา 2568 4. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 32,000       
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายครูแนะแนว และภาคสังคม องค์กรภายนอกสนใจ    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,000       
ระหว่างโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย เข้าร่วมออกบูธ/จัดกิจกรรม    2.4 ค่าเงินรางวัล 75,000       
และเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน    2.5 ค่าจ้างออกแบบและท าส่ือวัสดุ 700,000      
สู่สังคมภายนอก 5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ โฆษณาและเผยแพร่

ความเข้าใจ รับทราบรายละเอียด    2.6 ค่าจ้างเหมาบริการชุดเคร่ืองเสียง 60,000       
กิจกรรม และมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วม ส าหรับกิจกรรมของคณะ
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    2.7 ค่าจ้างเหมาติดต้ังชุดแสดงผลงาน 20,000       

นิทรรศการ 
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   2.8 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการจัด 5,000         
กิจกรรม
   2.9 ค่าจ้างเหมาบริการเต็นท์/โต๊ะ พร้อม 50,000       
อุปกรณ์พ่วงต่อไฟฟ้าและแสงสว่าง
   2.10 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 60,000       
3. ค่าวัสดุ 250,000      
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 250,000      

กิจกรรมท่ี 6 จัดท าคู่มือส าหรับ 1. เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ นักศึกษาและอาจารย์จ านวน งบด าเนินงาน 16,000      P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ
นักศึกษาและคู่มือการจัดการเรียน อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบรายละเอียด 3,220 คน ได้รับทราบระเบียบ 1. ค่าใช้สอย 16,000       ส านักส่งเสริม
การสอนส าหรับอาจารย์ อาจารย์ เก่ียวกับงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานทะเบียนไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างออกแบบกราฟิกและจ้างท า วิชาการและ
ท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา ราชภัฏสงขลา ร้อยละ 80 และเป็นไปตามแผนรับ ในรูปแบบ Digital File งานทะเบียน
2568 ในรูปแบบ Digital File 2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านทราบ นักศึกษา (ผศ.ธนัย 
(16,000 บาท) รายละเอียดเก่ียวกับงานทะเบียน ตันวานิช)
(1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเตรียม เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ปกครอง ได้รับ 1. นักศึกษาและผู้ปกครอง จ านวน งบด าเนินงาน 7,000        P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ
ความพร้อมด้านวิชาการและ ทราบข้อมูลเก่ียวกับ ระเบียบ 6,200 คน เข้าร่วมการประชุม 1. ค่าใช้สอย 7,000         ส านักส่งเสริม
งานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ แบบเต็มรูปแบบปกติ และเข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน วิชาการและ
2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประชุมในรูปแบบออนไลน์    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม งานทะเบียน
(7,000 บาท) รวมท้ังการจัดการเรียนการสอน (ถ่ายทอดสด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ผศ.ธนัย 
(25 มิ.ย. 68) ของมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษาได้รับทราบระบบงาน ตันวานิช)

ทะเบียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้ปกครองได้รับทราบสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 8 เตรียมความพร้อมและ 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ มีความรู้ใน 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 3,100 คน งบด าเนินงาน 1,700,000  P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ
ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ รายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก ของแต่ละ เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความ 1. ค่าตอบแทน 1,350,000   ส านักส่งเสริม
ประจ าปีการศึกษา 2568 คณะ พร้อมและปรับความรู้พ้ืนฐาน    1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนทุกคณะ 1,350,000   วิชาการและ
(1,700,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ในแต่ละรายวิชาของแต่ละคณะ/ 2. ค่าใช้สอย 220,000      งานทะเบียน
(10 - 30 มิ.ย.68) ความเข้าใจ เก่ียวกับบริบทของคณะ/ สาขาวิชาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.1 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการเรียน 220,000      (อ.ธีรวุฒิ 

สาขาวิชาและมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษาใหม่ มีความรู้ในรายวิชา การสอนของแต่ละคณะ/สาขาวิชา แก้วมาก)
ราชภัฏสงขลา พ้ืนฐาน/วิชาเอก ของแต่ละคณะ 3. ค่าวัสดุ 130,000      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 130,000      
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กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับการจัดท า 1. อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน 114,300     P 2 1 1 3 รองผู้อ านวยการ
เร่ืองการจัดท ารายวิชาออนไลน์ รายวิชาออนไลน์ ใน Thai MOOC ราชภัฏสงขลา จ านวน 80 คน 1. ค่าตอบแทน 43,200       ส านักส่งเสริม
ใน Thai MOOC 2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์สร้าง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 43,200       วิชาการและงาน
(114,300 บาท) รายวิชาออนไลน์ ใน Thai MOOC ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 71,100       ทะเบียน
(23 - 24 มิ.ย. 68) 3. อาจารย์สามารถน าความรู้ เทคนิค    2.1 ค่าอาหารกลางวัน  32,000       (ผศ.ธนัย

ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการจัด    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ตันวานิช)
การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,500         
ร้อยละ 80    2.4 ค่าท่ีพัก 7,200         

   2.5 ค่าพาหนะ 24,000       
   2.6 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการจัด 6,400         
กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 10 ปรับปรุงและ 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 1. มีหลักสูตรจ านวน 25 หลักสูตร งบรายจ่ายอ่ืน 815,000     P P P P 3 2 1 2 ผู้อ านวยการ
พัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและพัฒนา 815,000      ส านักส่งเสริม
ราชภัฏสงขลา (งบหลักสูตร) และการจัดการเชิงบูรณาการกับ ระดับอุดมศึกษา หลักสูตร 25 หลักสูตร วิชาการและ
(815,000 บาท) การท างาน 2. มีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร    1.1 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       งานทะเบียน
(1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ จ านวน 25 หลักสูตร ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนินการ 3. มีการศึกษาความเป็นไปได้ของ    1.2 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรก่อนการจัดท าหลักสูตร รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์
3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ จ านวน 25 หลักสูตร    1.3 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
แนะด้านต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน
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4. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้าน    1.4 ปรับปรุงหลักสูตร  ศศ.บ.ภาษาไทย 40,000       
วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน    1.5 ปรับปรุงหลักสูตร  15,000       
ประกอบการ ในการร่วมกันผลิต ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ
บัณฑิตเพ่ือเป็นท่ียอมรับของ    1.6 ปรับปรุงหลักสูตร 15,000       
ตลาดแรงงาน ศศ.บ.ประวัติศาสตร์เพ่ือส่ือสารสังคม
5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการเห็น    1.7 ปรับปรุงหลักสูตร ศศ.บ.อินโดนีเซีย 15,000       
ชอบอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ ศึกษาเพ่ืองานระหว่างประเทศ
และการอนุมัติรับทราบจาก สป.อว.    1.8 หลักสูตรพัฒนา 15,000       

ศศ.บ.ภาษาเพ่ือการส่ือสารนานาชาติและ
บธ.บ.บริหารธุรกิจ
   1.9 ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.เคมี 40,000       
   1.10 ปรับปรุงหลักสูตร ค.บ.เคมี 40,000       
   1.11 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
นศ.บ.นิเทศศาสตร์
   1.12 ปรับปรุงหลักสูตร บัญชีบัณฑิต 40,000       
   1.13 ปรับปรุงหลักสูตร บธ.บ.การจัดการ 40,000       
   1.14 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
 กจ.บ.การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
   1.15 ปรับปรุงหลักสูตร บธ.บ.การตลาด 40,000       
   1.16 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
บธ.บ.การบริหารทรัพยากรมนุษย์
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   1.17 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
   1.18 ปรับปรุงหลักสูตร ศ.บ.พัฒนาธุรกิจ 40,000       
   1.19 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์
   1.20 ปรับปรุงหลักสูตร 15,000       
ดศ.บ.ดุริยางค์ศิลป์ตะวันตก
   1.21 ปรับปรุงหลักสูตร 15,000       
ศป.บ.ดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน
   1.22 ปรับปรุงหลักสูตร ศป.บ.ทัศนศิลป์ 15,000       
   1.23 ปรับปรุงหลักสูตร 15,000       
ศป.บ.นาฏศิลป์และการแสดง
   1.24 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       
ศ.ป.บ.การออกแบบ
   1.25 ปรับปรุงหลักสูตร 55,000       
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา
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กิจกรรมท่ี 11 อบรมให้ความรู้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งบด าเนินงาน 93,200      P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานประกัน 1. ค่าตอบแทน 14,400       ส านักส่งเสริม
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA และแนวทางการน า คุณภาพ/ผู้ดูแลหลักสูตร ระดับคณะ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400       วิชาการและ
AUN - QA เกณฑ์ AUN-QA ไปใช้ในการ จ านวน 196 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 78,800       งานทะเบียน
(93,200 บาท) ด าเนินงานระดับหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 41,200       (อ.เอมอร
(27 - 28 พ.ย. 67) 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,720       อ่าวสกุล)

ความเข้าใจ เกณฑ์ AUN QA    2.3 ค่าพาหนะ 8,980         
อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,500         

   2.5 ค่าท่ีพัก 2,400         

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ 1. อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน 115,200     P 3 3 4 2 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง AUN QA Implementation วัตถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 1. ค่าตอบแทน 115,200      ส านักส่งเสริม
and Gap Analysis AUN QA จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 115,200      วิชาการและ
(115,200 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 งานทะเบียน
(23 - 24 ม.ค. 68) น ากรอบแนวคิดและสาระของ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ (อ.เอมอร

เกณฑ์ AUN QA ไปพัฒนาและ ความเข้าใจ AUN QA อ่าวสกุล)
บริหารจัดการหลักสูตร Implementation and Gap
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ Analysis อยู่ในระดับดี
วิเคราะห์หาประเด็นท่ีควรน าไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยใช้แนวคิดจากเกณฑ์
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AUN QA เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา/
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
การเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้อง
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
แนวทางในการประเมินตนเองและ
เขียนรายงานการประเมินตนเองได้
อย่างสอดคล้องกับสาระของเกณฑ์

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งบด าเนินงาน 131,300     P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง แนวทางการเขียน SAR ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานประกัน 1. ค่าตอบแทน 28,800       ส านักส่งเสริม
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN - QA2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี คุณภาพ/ผู้ดูแลหลักสูตรระดับคณะ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800       วิชาการและ
(131,300 บาท) ความเข้าใจในแนวทางการน า จ านวน 196 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 102,500      งานทะเบียน
(28 - 30 เม.ย. 68) เกณฑ์ AUN-QA ไปใช้ในการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 41,200       (อ.เอมอร

ด าเนินงานระดับหลักสูตร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี (ร่าง) รายงาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,720       อ่าวสกุล)
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ การประเมินตนเองตามเกณฑ์    2.3 ค่าพาหนะ 26,980       
ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN QA จ านวน 1 เล่ม    2.4 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,400         
AUN - QA ระดับหลักสูตร 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.5 ค่าท่ีพัก 7,200         

ความเข้าใจ เกณฑ์ AUN QA
อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 14 ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน 62,700      P 4 1 1 2 รองผู้อ านวยการ
(62,700 บาท) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง    - อธิการบดี รองอธิการบดี 1. ค่าตอบแทน 10,800       4 1 1 3 ส านักส่งเสริม
(22 พ.ค. 68) หน่วยงานภายในและภายนอก ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 10,800       วิชาการและ

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ 2. ค่าใช้สอย 51,900       งานทะเบียน
สามารถถ่ายทอดความรู้ เพ่ือน า รองผู้อ านวยการ/ส านักสถาบัน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,000       (อ.เอมอร
ไปสู่การค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400         อ่าวสกุล)
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ เจ้าหน้าท่ี จ านวน 100 คน    2.3 ค่าพาหนะ 3,600         
หน่วยงานจัดการความรู้ได้อย่าง หน่วยงานภายนอก จ านวน 30 คน    2.4 ค่าท่ีพัก 1,200         
มีประสิทธิภาพเป็นระบบและ รวม 130 คน เข้าร่วมโครงการ    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,100         
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.6 ค่าจ้างท าไวนิลประกอบการ 17,000       
อย่างย่ังยืนหน่วยงาน 2. ผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี ไม่น้อยกว่า จัดกิจกรรม

10 ผลงาน    2.7 ค่าจ้างท าโล่รางวัล 5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
5,600         
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กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือประเมินระดับพัฒนาการ 1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบด าเนินงาน 81,700      P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 1. ค่าตอบแทน 14,400       ส านักส่งเสริม
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 2. เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ช่องว่าง หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400       วิชาการและ
เพ่ือการด าเนินการ (EdPEx) ความแตกต่างระหว่างระบบท่ีเป็น และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 2. ค่าใช้สอย 67,300       งานทะเบียน
พ.ศ. 2567 - 2570 ในปัจุบันกับมาตรฐานท่ีต้องการ จ านวน 160 คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 34,000       (อ.เอมอร
(81,700 บาท) จะเป็นในอนาคต (Gap Analysis) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20,400       อ่าวสกุล)
(9 ม.ค. 68) ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.3 ค่าพาหนะ 9,000         

การศึกษาของมหาวิทยาลัยและ เก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพ    2.4 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,500         
หน่วยงาน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา    2.5 ค่าท่ีพัก 2,400         

เพ่ือการด าเนินการ (EdPEx) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
(ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการ (EdPEx) 
จ านวน 1 ฉบับ
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กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบด าเนินงาน 147,300     P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง การเขียนรายงานการประเมิน เก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 1. ค่าตอบแทน 43,200       ส านักส่งเสริม
ตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 43,200       วิชาการและ
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 2. เพ่ือน าความรู้และทักษะท่ีได้ไป และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 2. ค่าใช้สอย 104,100      งานทะเบียน
(EdPEx) ระดับส านัก/สถาบัน ใช้ในการจัดท ารายงานการประเมิน จ านวน 150 คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 48,000       (อ.เอมอร
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตนเองของหน่วยงานตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,800       อ่าวสกุล)
(147,300 บาท) คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนิน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,100         
(23 - 25 ธ.ค. 67) การท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ได้อย่าง การประกันคุณภาพการศึกษา    2.4 ค่าพาหนะ 18,000       

ถูกต้อง เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ    2.5 ค่าท่ีพัก 7,200         
3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (EdPEx) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระหว่างหน่วยงานสนับสนุนวิชา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี (ร่าง)รายงาน
การในการด าเนินงานตามเกณฑ์ การประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนิน จ านวน 1 ฉบับ
การท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)
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กิจกรรมท่ี 17 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราช 1. ผู้อ านวยการ ส านัก/สถาบัน งบด าเนินงาน 92,100      P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
การศึกษาภายในระดับส านัก/ บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รองผู้อ านวยการ ส านัก/สถาบัน 1. ค่าตอบแทน 42,500       ส านักส่งเสริม
สถาบัน ปีการศึกษา 2567 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 หัวหน้าส านักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 42,500       วิชาการและ
(92,100 บาท) และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ ตัวแทนเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพฯ ตรวจประเมินฯ ระดับส านัก/สถาบัน งานทะเบียน
(1 - 5 ส.ค. 68) การศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 75 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 49,600       (อ.เอมอร

2. เพ่ือตรวจสอบและประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,500       อ่าวสกุล)
โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา 2. มหาวิทยาลัยมีการประเมิน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,500         
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,100         
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา คุณภาพการการศึกษาตามเกณฑ์    2.4 ค่าท่ีพัก 6,000         
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ    2.5 ค่าพาหนะ 9,000         
(EdPEx) ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ไม่น้อยกว่า    2.6 ค่าจ้างท ารายงานการประเมิน 12,500       
3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น ร้อยละ 80 ตนเอง (โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา)
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับส านัก/สถาบัน
ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามท่ีก าหนด
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กิจกรรมท่ี 18 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 1. คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี งบด าเนินงาน 182,300     P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
การศึกษาภายในระดับคณะ การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 อาจารย์ หัวหน้าส านักงาน เจ้าหน้าท่ี -1. ค่าตอบแทน 112,000      ส านักส่งเสริม
ปีการศึกษา 2567 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ประกันคุณภาพ จ านวน 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 112,000      วิชาการและ
(182,300 บาท) และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ประเมินฯ ระดับคณะ งานทะเบียน
(20 - 26 ส.ค. 68) การศึกษา พ.ศ. 2561 ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 70,300       (อ.เอมอร

2. เพ่ือตรวจสอบและประเมิน 2. คณะมีการประเมินโครงร่างองค์กร    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,000       อ่าวสกุล)
โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,600         
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,100         
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ    2.4 ค่าท่ีพัก 9,600         
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (EdPEx) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าพาหนะ 9,000         
3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น    2.6 ค่าจ้างท ารายงานการประเมิน 24,000       
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตนเอง (โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา)
ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง ระดับคณะ
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามท่ีก าหนด
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กิจกรรมท่ี 19 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราช 1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบด าเนินงาน 66,500      P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ 1. ค่าตอบแทน 34,000       ส านักส่งเสริม
ปีการศึกษา 2567 พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ส านัก/สถาบัน รองคณบดี    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 34,000       วิชาการและ
(66,500 บาท) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และ รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ประเมินฯ งานทะเบียน
(30 ส.ค. 68) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน 2. ค่าใช้สอย 32,500       (อ.เอมอร

การศึกษา พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานประกัน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,800         อ่าวสกุล)
2. เพ่ือตรวจสอบและประเมิน และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง จ านวน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,280         
โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา 80 คน เข้าร่วมโครงการ    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 2,100         
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าท่ีพัก 2,400         
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 2. มหาวิทยาลัยมีการประเมิน    2.5 ค่าพาหนะ 9,000         
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา    2.6 ค่าจ้างท ารายงานการประเมิน 4,920         
3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ ตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ไม่น้อยกว่า
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 80
ตามท่ีก าหนด
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กิจกรรมท่ี 20 การติดตาม เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและ 1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบด าเนินงาน 461,100     P P P P 4 2 2 1 รองผู้อ านวยการ
ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานใน ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 1. ค่าตอบแทน 260,900      ส านักส่งเสริม
ของมหาวิทยาลัยและในต าแหน่ง ต าแหน่งอธิการบดี คณบดีและ ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน    1.1 ค่าเบ้ียประชุม 66,400       วิชาการและ
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน รองคณบดี รองผู้อ านวยการ    1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 194,500      งานทะเบียน
(461,100 บาท) ตามหลักประสิทธิผลและ ส านัก/สถาบัน หัวหน้าส านักงาน ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ (อ.เอมอร

(10 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ประสิทธิภาพรวมท้ังเป็นไปตาม หัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่ี 2. ค่าใช้สอย 200,200      อ่าวสกุล)
ระบบประกันคุณภาพของส่วน ท่ีรับผิดชอบ จ านวน 100 คนเข้าร่วม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,600       
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,100         

2. ผลการประเมินผลงานของ    2.3 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 3,000         
มหาวิทยาลัย ในต าแหน่งอธิการบดี    2.4 ค่าพาหนะ 100,000      
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน    2.5 ค่าท่ีพัก 72,500       
ไม่ต่ ากว่าระดับดี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 21 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ1. นักศึกษาสหกิจศึกษา งบด าเนินงาน 55,000      P P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เก่ียวกับต าแหน่งงาน ทักษะการท างานจ านวน 1,300 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600         ส านักส่งเสริม
(55,000 บาท) ต่อความต้องการของสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         วิชาการและ
คร้ังท่ี 1 : 5 พ.ย. 67 และการปรับตัวสู่การท างานจริง 2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 2. ค่าใช้สอย 51,400       งานทะเบียน
คร้ังท่ี 2 : 16 มิ.ย. 68 ในหน่วยงานสถานประกอบการ ในหัวข้อท่ีจัดบรรยายหรืออบรม    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000       (ผศ.ธนัย 

สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าท่ีพัก 2,400         ตันวานิช)
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ3. คาดว่านักศึกษาสามารถน าความรู้    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 39,000       ศูนย์สหกิจ
ในการจัดเตรียมเอกสารการรายงานตัวไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ศึกษา
และการบันทึกข้อมูล ผ่านระบบสหกิจ สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ศึกษา ระหว่างการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 22 การเตรียมความพร้อม 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมและทักษะ 1. นักศึกษาสหกิจศึกษา งบด าเนินงาน 46,200      P P P 3 5 1 5 รองผู้อ านวยการ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงาน จ านวน 1,300 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 18,000       ส านักส่งเสริม
(46,200 บาท) สหกิจศึกษาภายในหน่วยงานหรือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000       วิชาการและ
คร้ังท่ี 1 :  3,10,17,24,31 ธ.ค.67 สถานประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน 2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 2. ค่าใช้สอย 28,200       งานทะเบียน
7,14 และ 21 ม.ค. 68 และภาคสังคม ในหัวข้อเร่ืองท่ีเข้ารับการอบรม    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 21,000       (ผศ.ธนัย 
คร้ังท่ี 2 : 8,15,22,29 ก.ค. 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าท่ีพัก 7,200         ตันวานิช)
5,12,19 และ 26 ส.ค. 68 ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนและการ 3. คาดว่านักศึกษาสามารถน าความรู้ ศูนย์สหกิจ

เข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจ และทักษะท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ ศึกษา
ศึกษา ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
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สหกิจศึกษาและประกอบอาชีพภาย ร้อยละ 80
หลังส าเร็จการศึกษา 4. นักศึกษามีผลประเมินการ
3. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ระดับดีเย่ียม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของ
รายวิชาการปรับปรุงรายวิชา 
ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียน 
การใช้ส่ือการสอน และการวัด
และประเมินผลรายวิชา

กิจกรรมท่ี 23 คณาจารย์นิเทศ 1. เพ่ือให้คณาจารย์นิเทศสามารถ 1. คณาจารย์สามารถนิเทศนักศึกษา งบด าเนินงาน 1,250,000  P P P 3 5 1 4 รองผู้อ านวยการ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อย่างน้อย 1. ค่าใช้สอย 1,250,000   ส านักส่งเสริม
และสหกิจศึกษานานาชาติ ให้ค าปรึกษาโครงงาน และประเมินผล หน่วยงานละ 1 คร้ัง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 144,000      วิชาการและ
(1,250,000 บาท) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามสาขา 2. นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับการ    1.2 ค่าท่ีพัก 384,000      งานทะเบียน
คร้ังท่ี 1 : 18 พ.ย. 67 - 7 มี.ค. 68 วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพตามหลักเกณฑ์    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 722,000      (ผศ.ธนัย 
คร้ังท่ี 2 : 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 68 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงาน และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม CWIE ตันวานิช)

ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม โดยประเมินจากสถานประกอบการ ศูนย์สหกิจ
ได้มีส่วนร่วม ทางวิชาการและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ศึกษา
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ 3. นักศึกษามีผลการประเมินจาก
มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ ระดับดีเย่ียม
3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
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อันดีร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถานประกอบการ

กิจกรรมท่ี 24 ประกวดผลงาน 1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษา 1. นักศึกษาสหกิจศึกษา งบด าเนินงาน 93,500      P 3 5 1 4 รองผู้อ านวยการ
นักศึกษาสหกิจศึกษาและบูรณาการ เกิดกระบวนการเรียนรู้ การคิดค้น จ านวน 180 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 18,000       ส านักส่งเสริม
กับการท างาน ระดับมหาวิทยาลัย การพัฒนาผลงานสหกิจศึกษา และ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 18,000       วิชาการและ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 การประยุกต์ใช้นวัตกรรมด าเนินงาน 2. นักศึกษาสหกิจศึกษาส่งผลงาน/ 2. ค่าใช้สอย 72,500       งานทะเบียน
(93,500 บาท) สหกิจศึกษา โครงงานสหกิจศึกษา เข้าร่วมการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,000       (ผศ.ธนัย 
(1 เม.ย. 68) 2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่อง ประกวด ไม่น้อยกว่า 25 ผลงาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000       ตันวานิช)

ชมเชยหน่วยงานหรือสถานประกอบ- 3. นักศึกษาเกิดกระบวนการ    2.3 ค่าเงินรางวัล 30,000       ศูนย์สหกิจ
การสหกิจศึกษา และนักศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 12,000       ศึกษา
ผู้น าเสนอประกวดผลงานสหกิจศึกษา แนวคิดและทักษะการน าเสนอผลงาน    2.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,500         
3. เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาน าเสนอ สหกิจศึกษา ถ่ายทอดประสบการณ์ 3. ค่าวัสดุ 3,000         
และเผยแพร่ผลงานสหกิจศึกษา จริง และมีผลงานน าเสนออย่างเป็น    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000         
ตลอดจนแสดงศักยภาพของนักศึกษา รูปธรรม ประเมินจากนักศึกษา
สหกิจศึกษา เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75
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กิจกรรมท่ี 25 จัดงานประกวดผลงาน 1. เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเห็น 1. ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา งบด าเนินงาน 125,000     P 3 5 1 4 รองผู้อ านวยการ
สหกิจศึกษาและการศึกษา ความส าคัญของการจัดการเรียน สหกิจศึกษา จากสถาบันการศึกษา 1. ค่าใช้สอย 120,000      ส านักส่งเสริม
เชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น การสอนแบบบูรณาการเรียนรู้กับ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาฯ ภาคใต้    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการจัดงานประกวด 120,000      วิชาการและ
ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา การท างาน ตอนล่าง จ านวน 8 สถาบัน ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา งานทะเบียน
และการศึกษาเชิงบูรณาการ 2. เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา ท่ีมีผลงานเด่นจ านวน 240 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า การ กับการท างานดีเด่น ระดับเครือข่ายฯ (ผศ.ธนัย 
กับการท างานภาคใต้ตอนล่าง เป็นตัวแทนเครือข่ายภาคใต้ตอนล่าง ร้อยละ 80 จัดโดยส านักส่งเสริมวิชาการ ตีนวานิช)
(เจ้าภาพจัดงาน) เพ่ือเข้าร่วมประกวดในเวทีระดับชาติ 2. สถาบันการศึกษาส่งผลงาน/ และงานทะเบียนในส่วนของการจัดตกแต่ง ศูนย์สหกิจ
(125,000 บาท) 3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานสหกิจศึกษา โครงงานสหกิจศึกษา เข้าร่วมการ เวที Backdrop พิธีเปิด - ปิดงาน ศึกษา
(7 เม.ย. 68) ของนักศึกษา และเปิดโอกาส ประกวด จ านวนด้านละ 2 ผลงาน การแสดงพิธีเปิดงาน ตาม TOR 

ให้นักศึกษา ได้น าเสนอผลงาน รวม 8 สถาบัน ไม่น้อยกว่า ท่ีก าหนดในโครงการ
ถ่ายทอด และแลกเปล่ียน 30 ผลงาน   2. ค่าวัสดุ 5,000         
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 3. นักศึกษาเกิดกระบวนการ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         
สหกิจศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ

แนวคิดและทักษะการน าเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา ถ่ายทอด
ประสบการณ์จริง และมีผลงาน
น าเสนออย่างเป็นรูปธรรม 
ประเมินจากนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
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กิจกรรมท่ี 26 จัดงานวันสหกิจศึกษา 1. เพ่ือแนะน าและประชาสัมพันธ์ 1. นักศึกษา บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า งบด าเนินงาน 220,000     P 3 5 1 3 รองผู้อ านวยการ
และตลาดนัดสถานประกอบการ นักศึกษาเข้าร่วมการปฏิบัติงาน และผู้สนใจท่ัวไป จ านวน 1. ค่าตอบแทน 10,800       ส านักส่งเสริม
(CWIE SKRU & JOB FAIR 2025) สหกิจศึกษา 1,000 คน  เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800       วิชาการและ
(220,000 บาท) 2. เพ่ือให้ข้อมูลและรายละเอียด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย   204,200      งานทะเบียน
(29 - 30 ก.ค. 68) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินักศึกษา 2. หน่วยงาน/สถานประกอบการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 40,000       (ผศ.ธนัย

สนใจสมัครเข้าร่วมการปฏิบัติงาน สนใจ เข้าร่วมออกบูธรับสมัครงาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30,000       ตันวานิช)
สหกิจศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยงาน    2.3 ค่าท่ีพัก 7,200         ศูนย์สหกิจ
3. เพ่ือสร้างโอกาสในการหาแหล่งงาน 3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สนใจสมัคร    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 27,000       ศึกษา
ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้สนใจ เข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา    2.5 ค่าจ้างเหมาบริการจัดงานวันสหกิจ - 100,000      
ท่ัวไป ในการสมัครงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ศึกษา และตลาดนัดสถานประกอบการฯ 
สหกิจศึกษา และประกอบอาชีพ ตามแผนของมหาวิทยาลัย จัดโดยส านักส่งเสริมวิชาการและ
4. เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบข้อมูล งานทะเบียน ในส่วนของการจัดท าบูธ
การจ้างงานแก่นักศึกษา บัณฑิต รายละเอียดสหกิจศึกษา และการ พร้อมป้ายช่ือหน่วยงาน การจัดตกแต่งเวที
จบใหม่  ศิษย์เก่า และผู้สนใจท่ัวไป สมัครงานจากสถานประกอบการ Backdrop พิธีเปิด - ปิดงาน การแสดงพิธี
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ต่าง ๆ โดยการประเมิน เปิดงานและไวนิล/ส่ือประชาสัมพันธ์
ทางวิชาชีพกับหน่วยงาน ความพึงพอใจจากการเข้าร่วม ต่าง ๆ ในการจัดงานตาม TOR 
สถานประกอบการ ภาครัฐ กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ท่ีก าหนดในโครงการ
ภาคเอกชน  และภาคสังคม 3. ค่าวัสดุ 5,000         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         
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โครงการบริหารส านักวิทยบริการ รวม 12,335,700 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการภารกิจ 1. ส านักฯ มีผลการประเมิน งบด าเนินงาน 4,215,600   P P P P 4 2 2 2 ผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการ และ สนับสนุนการจัดการเรียน การด าเนินงานจากหน่วยงานท่ี 1. ค่าใช้สอย 2,863,000    ส านักวิทย
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสอนและการบริหารจัดการ เก่ียวข้องอยู่ในระดับดี    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารส าหรับ 84,000        บริการฯ
(9,907,600 บาท) ส านักฯ ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีมี บริการโควต้างานพิมพ์ของนักศึกษา 
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) และบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ    1.2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสี 50,000        

9,907,600                            2. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับ ภารกิจสนับสนุนการเรียนการ    1.3 ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม 100,000      
สนับสนุนการจัดการเรียน สอนและการบริหารจัดการ ห้องสมุดอัตโนมัติ 
การสอนและการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.4 ค่าสมัครสมาชิกวารสารและส่ิงพิมพ์ 20,000        
ส านักฯให้มีประสิทธิภาพ 3. บ ารุงรักษาโปรแกรมห้องสมุด    1.5 ค่าสมัครสมาชิกบริการ 24,000        
และบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด อัตโนมัติให้พร้อมและรองรับต่อ สตรีมมิงออนไลน์
3. เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้ การใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 100    1.6 บ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 100,000      
บริการและเพ่ือความสวยงาม 4. เตรียมความพร้อมเป็นส านักงาน ประจ าศูนย์คอมพิวเตอร์
ของภูมิทัศน์ สีเขียว และห้องสมุดสีเขียว    1.7 ค่าสมัครสมาชิกวารสารและส่ิงพิมพ์ 20,000        

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.8 บ ารุงรักษาและปรับปรุง 2,465,000    
ระบบ MIS
2. ค่าวัสดุ 1,052,600    
   2.1 วัสดุคอมพิวเตอร์ 200,000      
   2.2 วัสดุเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 15,000        

4
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   2.3 ฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ 300,000      
หรือสังคมศาสตร์
   2.4 E-book EBSCO  90,000        
จัดซ้ือร่วมกับ มรภ.ท่ัวประเทศ
   2.5 E-book GALE 94,000        
จัดซ้ือร่วมกับ มรภ.ท่ัวประเทศ 
   2.6 E-books หรือ E-magazine 150,000      
   2.7 RFID Tag ติดหนังสือ 50,000        
   2.8 ชุดดอกไม้ แจกัน และอุปกรณ์ส าหรับ 40,000        
ตกแต่งห้องประชุมช้ัน 4
   2.9 ชุดถังขยะแบบคละสี จ านวน 4 ชุด 7,200          
ชุดละ 1,800 บาท
   2.10 Bean Bag เก้าอ้ีเม็ดโฟม 36,000        
จ านวน 12 ชุด ๆ ละ 3,000 บาท 36,000        
   2.11 ถังดับเพลิง จ านวน 44 ถัง ๆ ละ 70,400        
1,600 บาท
3. ค่าสาธารณูปโภค 300,000      
   3.1 ค่าเช่าบริการส่ือสาร 300,000      
และโทรคมนาคม (ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตส ารอง)
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งบลงทุน 5,692,000   P

1. ค่าครุภัณฑ์ 5,692,000    
   1.1 กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่าย 465,000      
พร้อมอุปกรณ์บันทึกขนาด 32 กล้อง 
ส าหรับอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์
อาคารบรรณราชนครินทร์ และส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม จ านวน 1 ระบบ
   1.2 อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย 2,500,000    
ประสิทธิภาพสูง (Core Switch) 
จ านวน 2 ชุดๆ ละ 1,250,000 บาท
   1.3 ชุดโปรแกรม Microsoft 365 450,000      
A3 จ านวน ไม่ต่ ากว่า 10,000 License/ปี
   1.4 Google Teaching and 450,000      
Learning
   1.5 Canva Pro จ านวน 20 license/ปี 45,000        
   1.6 SPSS จ านวน 1 license 85,000        
ตลอดอายุการใช้งาน
   1.7 Bootstrap Templates 50,000        
Website 
   1.8 Software ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 85,000        
บน Social Analytics
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   1.9 Software ลิขสิทธ์ิส าหรับ 214,000      
สถาบันการศึกษา Adobe Creative Cloud
   1.10 รถไฟฟ้า 3 ล้อ ส าหรับงานบริการ 60,000        
ของศูนย์คอมพิวเตอร์ 1 คัน
   1.11 รถเข็นส าหรับขนของงานห้องสมุด 15,000        
และงานประชุมจัดเล้ียง และงานบริการ
ต่างๆ ของอาคารศูนย์ภาษาฯ จ านวน 4 คัน
คันละ 3,750 บาท
   1.12 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 100,000      
ขนาดความสว่างไม่น้อยกว่า 5,000 ANSI 
Lumen พร้อมติดต้ัง จ านวน 2 เคร่ืองๆ 
ละ 50,000 บาท
   1.13 ค่าบอกรับสิทธ์ิการใช้โปรแกรม 180,000      
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
   1.14 เก้าอ้ีส าหรับนักศึกษา ห้อง self 90,000        
Access Center ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ
จ านวน 60 ตัว ๆ ละ 1,500 บาท
   1.15 ช้ันวางของ ส าหรับจัดมุม 3,000          
ส านักงานสีเขียว
   1.16 ประตูทางเข้าออกอัตโนมัติ 460,000      
แบบบานปีกนก 3 เสา 2 ช่องทางเดิน
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   1.17 โทรทัศน์ ขนาดไม่น้อยกว่า 65 น้ิว 90,000        
ส าหรับบริการห้องมัลติมีเดีย
จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 30,000 บาท
   1.18 เคร่ืองกรองน้ าด่ืม ร้อน เย็น 167,000      
อัตโนมัติ จ านวน 5 ชุด ๆ ละ 33,400 บาท
   1.19 ชุดล าโพงเคล่ือนท่ี จ านวน 2 ชุด 20,000        
ชุดละ 10,000 บาท
   1.20 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 24,000        
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง
   1.21 ล้อวัดระยะทาง (Measuring 8,000          
Wheel) แบบดิจิตอล จ านวน 1 ชุด
   1.22 ชุดเคร่ืองเจียร์ พร้อมอุปกรณ์ 5,000          
จ านวน 1 ชุด
   1.23 เคร่ืองเป่าลมไร้สายพร้อมแบตเตอร่ี 8,000          
และแท่นชาร์จ จ านวน 1 ชุด
   1.24 สว่านไร้สายพร้อมเคร่ืองชาร์จ 5,000          
แบตเตอร่ี จ านวน 2 ชุดๆ ละ 2,500 บาท
   1.25 ล้อเก็บสายไฟ 4 ช่องพร้อมเบรคเกอร์ 12,000        
กันไฟดูดจ านวน 4 ชุดๆ ละ 3,000 บาท
   1.26 บันไดอลูมิเนียมทรง A 12 ข้ัน 5,000          
จ านวน 1 ชุด
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   1.27 บันไดอลูมิเนียมทรง A 6 ข้ัน 2,000          
จ านวน 1 ชุด
   1.28 เก้าอ้ีน่ังส าหรับบุคลากร, 54,000        
อาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน 12 ตัวๆ ละ 
4,500 บาท
   1.29 เก้าอ้ีส าหรับห้องประชุมกลุ่มย่อยของ 40,000        
ส านักงาน 1 ห้อง  10 ตัว ๆ ละ 4,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน งบด าเนินงาน 5,600         P 4 2 2 1 ผู้อ านวยการ
การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 1. ค่าใช้สอย 5,600          ส านักวิทย
ประเมินผล และแผนยุทธศาสตร์ ให้ครบตามพันธกิจของส านักฯ ของส านักฯ ปีละ 1 คร้ัง    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200          บริการฯ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400          
สารสนเทศแบบ OKRs และทบทวนแผนยุทธศาสตร์
(5,600 บาท) ของส านักฯ
(26 มิ.ย. 68)
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กิจกรรมท่ี 3 ตรวจประเมิน 1. เพ่ือประเมินผลความส าเร็จ 1. คณะกรรมการด าเนินงานห้อง งบด าเนินงาน 53,200       P 1 1 3 1 รองผู้อ านวยการ
ส านักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว ของการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว สมุดสีเขียวทราบแนวทางด าเนิน 1. ค่าตอบแทน 1,800          ส านักวิทย
(53,200 บาท) 2. เพ่ือทราบแนวทางพัฒนา งานเพ่ือบรรลุเป้าหมายห้องสมุด    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,800          บริการฯ
(14 ก.ค. 68) ห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพในการ สีเขียว จ านวน 1 คร้ัง ตรวจประเมิน 

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 2. ห้องสมุดได้รับการตรวจ 2. ค่าใช้สอย 51,400        
ประเมินห้องสมุดสีเขียว 1 คร้ัง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,800          
(ช่วงเดือน ก.ค. - ก.ย.)    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100          
3. ห้องสมุดสีเขียวมีผลความ    2.3 ค่าพาหนะ 27,000        
ส าเร็จของการด าเนินงานฯ    2.4 ค่าท่ีพัก 3,600          
อยู่ในระดับดี    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 900            

   2.6 ค่าธรรมเนียมส าหรับการตรวจ 15,000        
ประเมินห้องสมุดสีเขียว
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน 1. นักศึกษาและบุคลากรจากไต้หวัน งบด าเนินงาน 441,000     P 3 3 3 3 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง วิชาการและศิลปวัฒนธรรม เรียนรู้ด้านวิชาการและศิลปวัฒน- จ านวน 20 คน และนักศึกษาและ 1. ค่าใช้สอย 403,000      ส านักวิทย
และศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัย ธรรมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ บุคลากรจากมรภ.สงขลา    1.1 ค่าอาหารเช้า-กลางวัน-เย็น 151,200      บริการฯ
คู่สัญญาในไต้หวัน 2. เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ จ านวน 25 คน รวมท้ังหมด 45 คน    1.2 ค่าท่ีพัก 234,000      
(441,000 บาท) ให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000          
(14 - 21 ก.ค. 68) ภาษาต่างประเทศ มีความกล้า ร้อยละ 80    1.4 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 2,800          

แสดงออก และสามารถส่ือสาร 2. นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ จัดกิจกรรม
กับชาวต่างประเทศได้ การส่ือสารภาษาต่างประเทศ    1.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 12,000        

และเสริมสร้างความม่ันใจ 2. ค่าวัสดุ 38,000        
ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 38,000        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ 1. บุคลากรสายวิชาการ งบด าเนินงาน 136,200     P 3 3 3 3 รองผู้อ านวยการ
บุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัย วิจัยและด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่าใช้สอย 136,200      ส านักวิทย
และการเรียนการสอนใน ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ 105,000      บริการฯ
ต่างประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลากับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 24,000        
(1,673,400 บาท) บุคลากรต่างประเทศ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้าน    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200          
(4 - 12 พ.ค. 68) การท าวิจัยและการจัดการเรียน

การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 งบรายจ่ายอ่ืน 1,537,200   P

1. ค่าเบ้ียเล้ียง 252,000      
2. ค่าท่ีพัก 235,200      
3. ค่าลงทะเบียน 450,000      
4. ค่าพาหนะ 600,000      

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาใน 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ งบด าเนินงาน 106,000     P P 3 3 3 2 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง พัฒนาทักษะความรู้ ศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 20 คน ได้รับความรู้และ 1. ค่าตอบแทน 72,000        ส านักวิทย
ด้านการเรียนและการท าวิจัย โดย professor ผู้เช่ียวชาญจาก ความเข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ี    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 72,000        บริการฯ
โดยผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ มหาวิทยาลัยต่างประเทศ สัมพันธ์กับสาขาวิชาของตนผ่าน 2. ค่าใช้สอย 34,000        
(Visiting Professors) 2. เพ่ือให้ความรู้ด้านการท าวิจัย ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ    2.1 ค่าท่ีพัก 20,000        
(236,000 บาท) แก่บุคลากรสายวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าพาหนะ 14,000        
(16 มิ.ย. - 31 ก.ค. 68) โดยผู้เช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัย 2. บุคลากรสายวิชาการ จ านวน

ต่างประเทศ 50 คน ได้รับความรู้ด้านการท า งบรายจ่ายอ่ืน 130,000     
236,000                              3. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย วิจัยกับผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ 1. ค่าพาหนะ 130,000      
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ด้านการศึกษา/การวิจัยกับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ 3. นักศึกษาและบุคลากร
จากต่างประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการเรียนการสอนและการ
ท าวิจัยได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ส านัก งบด าเนินงาน 18,900       P 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ
เร่ือง การพัฒนาระบบ ThaiD ของส านักวิทยบริการฯ มีความรู้ วิทยบริการฯ จ านวน 13 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200          ส านักวิทย
เพ่ือการยืนยันตัวตน ความเข้าใจในการพัฒนาระบบ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          บริการฯ
(18,900 บาท) ThaiD เพ่ือยืนยันตัวตนต่อการ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 11,700        
(27 มี.ค. 68) เข้าระบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 2. มีระบบ ThaiD ในการยืนยัน    2.1 ค่าพาหนะ 9,000          

2. เพ่ือเช่ือมโยงฐานข้อมูลกรมการ ตัวตน 1 ระบบ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 1,000          
ปกครองกับมหาวิทยาลัย 3. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ส านัก    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800            
3. เพ่ือรองรับมาตรฐานการเข้าใช้ วิทยบริการฯ มีความรู้ความเข้าใจ    2.4 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 900            
งานอย่างเป็นระเบียบ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90
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โครงการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน รวมท้ังส้ิน 70,500       
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ และ 1. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงาน งบด าเนินงาน 70,500       P 4 2 2 1 หัวหน้า
เร่ือง การเสริมสร้างทักษะในการ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน ตามแผนการบริหารความเส่ียง 1. ค่าตอบแทน 14,400        หน่วยตรวจสอบ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและ การจัดท าแผนการบริหาร โดยระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        ภายใน
รายงานการควบคุมภายใน ความเส่ียงและการควบคุม ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 56,100        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าท่ีพัก 2,400         
(70,500 บาท) ความเข้าใจการจัดท าแผนบริหาร    2.2 ค่าพาหนะ 7,000         
(14 พ.ย. 67) ความเส่ียงและรายงานการควบคุม    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 20,800        

ภายในไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,600        
3. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,200         
ราชภัฏสงขลามีร่างแผนบริหาร    2.6 ค่าจ้างท าเล่มเอกสารการอบรม 9,100         
ความเส่ียงและรายงานการควบคุม
ภายในหน่วยงานละ 1 แผน 
รวม 15 แผน
4. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
จ านวน 130 คน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังส้ิน 755,300     
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านัก 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา งบด าเนินงาน 300,500     P P P P 4 2 2 2 ผู้อ านวยการ
ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ให้มี จากทุกคณะ และทุกหน่วยงาน 1. ค่าใช้สอย 100,500      ส านักศิลปะ
(520,900 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 300 คน เข้า    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000        และวัฒนธรรม
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ตามพันธกิจของส านักฯ ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร และ    1.2 ค่าจ้างท าตาลปัดพร้อมปัก 35,000        

520,900                               และของมหาวิทยาลัย ท าบุญเกาะลอย    1.3 ค่าจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์ 10,000        
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก 2. มีกิจกรรมท าบุญตักบาตรในวัน กิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ความสามัคคีแก่บุคลากรและ ส าคัญทางศาสนา วันส าคัญอ่ืน ๆ    1.4 ค่าจ้างท าป้ายและแบ๊คดรอบ 16,000        
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และท าบุญเกาะลอย ประชาสัมพันธ์ส านักศิลปะและ

ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง วัฒนธรรม
   1.5 ค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิก 3,500         
สภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย
2. ค่าวัสดุ 200,000      
   2.1 วัสดุในการตักบาตรในวันส าคัญ 200,000      
ทางศาสนา วันส าคัญอ่ืนๆ และท าบุญ
เกาะลอย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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งบลงทุน 220,400     P

1. ค่าครุภัณฑ์ 220,400      
   1.1 โทรโข่ง จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 6,000         
3,000 บาท
   1.2 อาสนะพนักพิงแกะลายพร้อม 40,000        
เบาะ จ านวน 10 ตัว ๆ ละ 4,000 บาท
   1.3 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 99,000        
ขนาด 40,000 บีทียู จ านวน 2 ตัว
ตัวละ 49,500 บาท
   1.4 โต๊ะท างาน จ านวน 6 ชุด ๆ ละ 48,000        
8,000 บาท
   1.5 เก้าอ้ีท างาน จ านวน 6 ตัว ๆละ 18,000        
3,000 บาท
   1.6 โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 9,400         

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วม 1. ผู้บริหาร บุคลากรจ านวน 10 คน งบด าเนินงาน 1,600         P 4 2 2 1 ผู้อ านวยการ
"ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 1,600         ส านักศิลปะ
การพัฒนาส านักศิลปะและ ของงาน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จในการ ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,000         และวัฒนธรรม
วัฒนธรรม และแผนปฏิบัติราชการ ทบทวนแผนกลยุทธ์ การจัดท า 2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมี    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 600            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
(1,600 บาท) การติดตามและประเมินผลการ ราชการท่ีเกิดจากกระบวนการมี
(19 มิ.ย. 68) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส่วนร่วมของบุคลากร 

จ านวน 2 ฉบับ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิชาการ 1. เพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ 1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ งบด าเนินงาน 101,300     P 4 1 1 2 ผู้อ านวยการ
สภาศิลปะและวัฒนธรรม สภาศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1. ค่าใช้สอย 76,300        ส านักศิลปะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 10,300        และวัฒนธรรม
ไทย ประจ าปี 2568 ไทย ประจ าปี 2568 จ านวน 38 แห่ง    1.2 ค่าท่ีพัก 36,000        
(101,300 บาท) 2. เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน 2. ผู้บริหาร และบุคลากรเข้าร่วม    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 30,000        
(19 - 20 ก.พ. 68) ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปล่ียนผลการด าเนินงานกับ 2. ค่าวัสดุ 25,000        

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เครือข่ายสภาศิลปะและวัฒนธรรม    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 25,000        
กับส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง จ านวน 7 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
3. มีนิทรรศการแสดงผลการด าเนิน
งานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ านวน 1 ชุด

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมวิชาการ 1. เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอ 1. คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา งบด าเนินงาน 117,500     P 4 1 1 2 รองผู้อ านวยการ
บรรยายพิเศษและน าเสนอผลงาน ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย จ านวน 80 คน เข้าร่วมและ 1. ค่าตอบแทน 99,400        ส านักศิลปะ
วิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีคุณภาพของนักวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 600            และวัฒนธรรม
ระดับชาติ คร้ังท่ี 5 และระดับ อาจารย์ และนักศึกษา บรรยายและโปสเตอร์    1.2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ 28,800        (ผศ.กมลนาวิน)
นานาชาติ คร้ังท่ี 4 2. เพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลงานวิจัย  
(117,500 บาท) การและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพมี 2. มีเครือข่ายเข้าร่วมงาน    1.3 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 70,000        
(31 ก.ค. - 1 ส.ค. 68) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และ ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน ประเมินบทความวิจัย  

มีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง 3. จ านวนผลงานวิจัยเข้าร่วม 2. ค่าใช้สอย 13,100        
ท่ีสามารถสืบค้นและค้นคว้าได้ น าเสนอไม่น้อยกว่า 30 เร่ือง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200         
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400         
3. เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมทะนุบ ารุง    2.3 ค่าจ้างท าโล่รางวัลบทความวิจัย 7,500         
และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน 3. ค่าวัสดุ 5,000         
ศิลปวัฒนธรรมของไทยและ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         
วัฒนธรรมท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิด
การน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ

กิจกรรมท่ี 5 จัดท าวารสาร เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอ มีวารสารวิชาการส านักศิลปะ งบด าเนินงาน        14,000 P P P P 4 2 3 3 รองผู้อ านวยการ
วิชาการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย และวัฒนธรรม ปีละ 2 ฉบับ 1. ค่าตอบแทน 14,000        ส านักศิลปะ
(14,000 บาท) ท่ีมีคุณภาพของนักวิชาการ    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 14,000        และวัฒนธรรม
(15 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) อาจารย์ และนักศึกษา และ ในการพิจารณาผลงาน (ผศ.กมลนาวิน)

สามารถสืบค้นได้  
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,501,700                                   ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา รวม 2,231,700    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน มีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับ 1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ งบด าเนินงาน 120,000       P P P P 4 2 2 2 ผู้อ านวยการ/
สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 3.51 1. ค่าใช้สอย 120,000         หัวหน้าส านักงาน
(1,882,600 บาท) ตามพันธกิจท่ีหน่วยงานได้รับ 2. จ านวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 120,000        /หัวหน้างาน
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) มอบหมายของสถาบันวิจัย ส าหรับการบริหารจัดการ

1,882,600                           และพัฒนา ไม่น้อยกว่า 8 รายการ งบลงทุน 1,762,600    P

1. ค่าครุภัณฑ์ 1,762,600     
   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผล 24,000         
แบบท่ี 1 *(จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 1 เคร่ือง
   1.2 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 27,900         
ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens
จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.3 จอรับภาพชนิด มอเตอรไฟฟ้า 14,900         
ขนาดเส้นทะแยงมุม 120 น้ิว 
จ านวน 1 เคร่ือง
   1.4 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 24,100         
ขนาดเส้นทะแยงมุม 150 น้ิว 
จ านวน 1 เคร่ือง
   1.5 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 27,200         
พร้อมติดต้ัง ขนาด 18,000 บีทียู
จ านวน 1 เคร่ือง
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แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

โป
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กร
มวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

1 2 3
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โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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มวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

1 2 3

   1.6 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 45,500         
พร้อมติดต้ัง ขนาด 36,000 บีทียู
จ านวน 1 เคร่ือง
   1.7 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 19,000         
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง
   1.8  ลิฟโดยสาร พร้อมติดต้ัง 1,580,000     
ขนาด 800 กิโลกรัม จ านวน 1 ชุด
(พร้อมติดต้ังและร้ือถอนลิฟเก่า) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทบทวน 1. เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ และ 1. บุคลากรสถาบันวิจัยและ งบด าเนินงาน 3,400          P 4 2 2 1 รองผู้อ านวยการ
แผนกลยุทธ์และแผนยุทธศาสตร์ กิจกรรมของหน่วยงาน พัฒนา จ านวน 21 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 3,400           หัวหน้างาน
การด าเนินงานสถาบันวิจัย 2. เพ่ือ DEPLOY แผนงานลง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,100           สถาบันวิจัย
และพัฒนา สู่บุคลากรของสถาบันวิจัยและ 2. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,300           และพัฒนา
(3,400 บาท) พัฒนาทุกคนในหน่วยงาน จ านวน 1 แผน
(25 ธ.ค. 67) 3. มีแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน

ประจ าปี จ านวน 1 แผน
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แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง
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1 2 3

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือรับฟังแนวคิดของผู้บริหาร 1. มีผู้บริหารระบบคุณภาพ งบด าเนินงาน  4,000          P 4 2 1 4 รองผู้อ านวยการ
การทบทวนระบบการจัดการ และบุคลากรเก่ียวกับระบบ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 1. ค่าใช้สอย 4,000           หัวหน้างาน
ของห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์ คุณภาพของห้องปฏิบัติการ จ านวน 25 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,500           สถาบันวิจัย
ISO 17025 2. เพ่ือรับฟังแนวคิดจากผู้มีส่วน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500           และพัฒนา
(4,000 บาท) ได้ส่วนเสียซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 2. มีรายงานสรุปผลการด าเนิน
(19 มิ.ย. 68) หน่วยงาน งานและแผนประจ าปี

3. เพ่ือน าข้อคิดเห็นจากการระดม อย่างน้อย 1 แผน
ความคิดเห็น  มาปรับปรุงและ
วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับมาตรฐาน 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 1. เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการได้รับ งบด าเนินงาน  331,900       P P P P 4 2 1 5 รองผู้อ านวยการ
ห้องปฏิบัติการทดสอบตาม บุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพหรือการ 1. ค่าใช้สอย 181,900        หัวหน้างาน
มาตรฐานสากล ให้มีความพร้อมส าหรับการให้ ทดสอบความช านาญ    1.1 ค่าธรรมเนียมต่ออายุหนังสือ 2,000           สถาบันวิจัย
(331,900 บาท) บริการทางด้านห้องปฏิบัติการ อย่างน้อย 1 คร้ัง รับรองแจ้งผลิตเช้ือโรคและพิษ และพัฒนา
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 2. มีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการ จากสัตว์ 1 ฉบับ

ห้องปฏิบัติการของหน่วย ประเมินคุณภาพอย่างน้อย 3 ห้อง    1.2 ค่าเช้ือจุลินทรีย์มาตรฐาน 5,000           
เคร่ืองมือกลาง ให้พร้อม 3. มีห้องปฏิบัติการท่ีพร้อม อ้างอิง 5 เช้ือ
ส าหรับการสนับสนุนงานวิจัย ส าหรับให้บริการแก่นักวิจัย    1.3 ค่าสอบเทียบและบ ารุงรักษา 80,000         
ของนักวิจัย อย่างน้อย 3 ห้อง เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์

ป้องกันเหตุฉุกเฉิน
   1.4 ค่าจ้างเหมาการตรวจติดตาม 74,900         
ระบบห้องปฏิบัติการด้านบริหาร
และด้านวิชาการ
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   1.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000         
2. ค่าวัสดุ 150,000        
   2.1 วัสดุวิทยาศาสตร์ 145,000        
   2.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000           

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือวางแนวทางการจัดต้ัง 1. มีผู้บริหาร และบุคลากร งบด าเนินงาน 9,800          P 4 1 1 2 รองผู้อ านวยการ
การ เร่ือง แนวทางการจัดต้ัง Holding Company ในมหาวิทยาลัย จ านวน 30 คน 1. ค่าตอบแทน 2,400           สถาบันวิจัย
Holding Company 2. เพ่ือสร้างกลไกการร่วมลงทุน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,400           และพัฒนา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ของสถาบันอุดมศึกษา/สถาบันวิจัย ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 7,400           
(9,800 บาท) กับภาคเอกชน ผ่านกลไก 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการรับรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000           
(10 ต.ค. 67) Holding Company และเข้าใจวัตถุประสงค์ของ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400           

การจัดต้ัง Holding Company    2.3 ค่าพาหนะ 1,000           
ในมหาวิทยาลัยร่วมกัน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ จ านวนโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน งบรายจ่ายอ่ืน 404,500     P P P P 4 2 2 3 อธิการบดี
ราชภัฏสงขลา เร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการในการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 4 โครงการ/ปี 1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย
(404,500 บาท) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน ราชภัฏสงขลา

2. พัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบาย
ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/
ส านักงานคณะกรรมการการอุดม -
ศึกษา/ส านักงานพัฒนาระบบ
ราชการ

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังส้ิน     2,287,300  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนานักศึกษา 1. มีเครือข่ายแกนน านักศึกษาทูต งบด าเนินงาน 39,600        P 1 1 2 4 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง เยาวชนจิตอาสา ทูตวัฒนธรรมในการขับเคล่ือน วัฒนธรรมระหว่างศิษย์ปัจจุบัน 1. ค่าตอบแทน 14,400         ส านักศิลปะ
"ทูตวัฒนธรรม" (สนศ.) การด าเนินงานด้านศิลปะและ และศิษย์เก่า จ านวน 1 เครือข่าย    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         และวัฒนธรรม
(39,600 บาท) วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 2. มีนักศึกษาทูตวัฒนธรรม 2. ค่าใช้สอย 20,250         (อ.โอภาส)
(20 - 21 ก.พ. 68) ราชภัฏสงขลา จ านวน 50 คน มีส่วนช่วยในการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,750          

ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,500          
ศิลปะและวัฒนธรรมของ    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 4,000          
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 4,950          

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,950          

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานสืบสาน 1. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 1. อาจารย์ บุคลากร และ งบด าเนินงาน 97,100        P 1 1 2 4 ผู้อ านวยการ
ประเพณีทอดกฐินพระราชทาน ประเพณีการทอดกฐินทางน  าใน นักศึกษา จ านวน 300 คน 1. ค่าใช้สอย 47,100         ส านักศิลปะ
ทางน  า (สนศ.) พื นท่ีลุ่มน  าทะเลสาบสงขลา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างจัดสถานท่ีในการสมโภช 30,000         และวัฒนธรรม
(97,100 บาท) 2. เพ่ือเสริมสร้างความรักความ ร้อยละ 80 องค์กฐิน 11,100         
(20 ต.ค. 67) สามัคคีของบุคลากรให้เกิดขึ น 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    1.2 ค่าจ้างท าไวนิลประชาสัมพันธ์ 11,100         

ภายในมหาวิทยาลัย เก่ียวกับประเพณีการทอดกฐิน พร้อมติดตั ง
พระราชทานทางน  า ไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 6,000          
ร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 50,000         

   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 50,000         

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างบอร์ดเกมส์ให้เป็น 1. มีบอร์ดเกมส์ท่ีได้จากการ งบด าเนินงาน 97,600        P 1 1 2 4 รองผู้อ านวยการ
และจัดประกวดออกแบบบอร์ด แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมอัตลักษณ์ ประกวดอย่างน้อย 5 บอร์ดเกมส์ 1. ค่าตอบแทน 7,200          ส านักศิลปะ
เกมส์ "เล่น เรียนรู้ วัฒนธรรม สงขลา 2. มีบอร์ดเกมส์ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          และวัฒนธรรม
อัตลักษณ์สงขลา" (สนศ.) 2. เพ่ือจัดประกวดบอร์ดเกมส์ รูปแบบใหม่ของโครงการสงขลา 2. ค่าใช้สอย 55,400         (ผศ.กมลนาวิน)
(97,600 บาท) ท่ีสามารถเข้าใจง่ายและส่ือถึง คดีศึกษา จ านวน 1 แหล่ง    2.1 ค่าท่ีพัก 4,800          
(7 - 8 ต.ค. 67) วัฒนธรรมอัตลักษณ์สงขลา 3. นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา    2.2 ค่าพาหนะ 5,000          

วัฒนธรรมกับอัตลักษณ์ท้องถ่ิน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 19,200         
สมัยใหม่ จ านวน 120 คน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,400         
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.5 ค่าเงินรางวัล 12,000         
ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 35,000         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 35,000         

กิจกรรมท่ี 4 ปริวรรตและ 1. เพ่ือปริวรรตเอกสารโบราณ 1. เอกสารโบราณประเภท งบด าเนินงาน 96,000        P P P P 1 4 3 2 ผู้อ านวยการ
ศึกษาวิเคราะห์เอกสารโบราณ จากภาษาไทยถ่ินใต้เป็นภาษา หนังสือบุดได้รับการปริวรรต 1. ค่าตอบแทน 6,000          ส านักศิลปะ
ประเภทหนังสือบุด (สนศ.) ไทยปัจจุบัน อย่างน้อย 1 เร่ือง    1.1 ค่าตอบแทนในการแปลหนังสือ 6,000          และวัฒนธรรม
(96,000 บาท) 2. เพ่ือศึกษาองค์ความรู้ท่ีปรากฏ 2. มีองค์ความรู้ท่ีได้จากการ บุด
(1 พ.ย. 67 - 31 ก.ค. 68) ในเอกสารโบราณประเภท ปริวรรตหนังสือบุดอย่างน้อย 2. ค่าใช้สอย 90,000         

หนังสือบุด 1 เร่ือง    2.1 ค่าจ้างท าเอกสารรวบรวมองค์ 90,000         
3. เพ่ือรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญา ความรู้จากการปริวรรตหนังสือบุด
พื นบ้านจากเอกสารโบราณ
ภาคใต้
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กิจกรรมท่ี 5 สงขลาคดีศึกษา 1. เพ่ือศึกษาอายุของโบราณ 1. มีการก าหนดอายุโบราณของ งบด าเนินงาน       804,000 P P P P 1 4 3 2 ผู้อ านวยการ
(สนศ.) สถาน โบราณวัตถุท่ีพบในพื นท่ี โบราณสถานและโบราณวัตถุใน 1. ค่าใช้สอย 804,000       ส านักศิลปะ
(804,000 บาท) จังหวัดสงขลา พื นท่ีจังหวัดสงขลา อย่างน้อย    1.1 ค่าเบี ยเลี ยง 15,000         และวัฒนธรรม
(15 ต.ค. 67- 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือจัดท าหนังสือประวัติ 10 รายการ    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 60,000         

ศาสตร์จังหวัดสงขลา 2. มีหนังสือประวัติศาสตร์    1.3 ค่าท่ีพัก 29,000         
จังหวัดสงขลา เพ่ือการเผยแพร่    1.4 จ้างท าหนังสือประวัติศาสตร์ 250,000       
จ านวน 500 เล่ม จังหวัดสงขลา 

   1.5 ค่าจ้างขุดเก็บตัวอย่างด้าน 450,000       
โบราณคดี

กิจกรรมท่ี 6 จัดงานน้อมร าลึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาเชิดชูเกียรติ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 คณาจารย์ งบด ำเนินงำน       113,200 ✓ 1 1 2 4 ฝ่ายพัฒนา
พระคุณครูครุศาสตร์ (คคศ.) และระลึกถึงพระคุณครูอาจารย์ และบุคลากร คณะครุศาสตร์ 1. ค่าตอบแทน 1,200          นักศึกษา
(113,200 บาท) 2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จ านวน 970 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200          คณะครุศาสตร์
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) จริยธรรม และตระหนักในความ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 100,000       
(16 ม.ค. 68) ส าคัญของวิชาชีพครู 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25,000         

3. เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 75,000         
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและ ปฏิบัติตนได้เหมาะสม 3. ค่าวัสดุ 12,000         
ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับท่ีได้รับ คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 12,000         
การยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
เข้าใจคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครู คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF
5. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ
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ทางปัญญา และทักษะความ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบด ำเนินงำน 25,000        ✓ 1 1 2 4 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง ศิลปะการจับจีบผ้า ความเข้าใจในศิลปะการจับจีบผ้า ช้ันปีท่ี 2 - 3 จ านวน 9 หลักสูตร 1. ค่าใช้สอย 10,000         นักศึกษา
และการจัดดอกไม้ในงานพิธี จัดดอกไม้ในการจัดงานพิธีต่าง ๆ จ านวน 60 คน มีผู้เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500          คณะครุศาสตร์
ประเพณีนิยมต่าง ๆ (คคศ.) 2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 5,300          
(25,000 บาท) จริยธรรม จิตอาสา เสียสละและ 2. นักศึกษาได้รับความรู้    1.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 1,200          
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) บ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม จัดกิจกรรม
(8 ก.พ. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะทาง หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยได้ 2. ค่าวัสดุ 15,000         

ปัญญาในกระบวนการผูกผ้า คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 15,000         
งานพิธีต่าง ๆ และสามารถน า 3. นักศึกษามีความพึงพอใจ
ความรู้ไปใช้ในการประกอบ ต่อการจัดโครงการ โดยได้
อาชีพในอนาคต คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะ
ทักษะการใช้ชีวิตและสร้างความ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ ไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
รับผิดชอบ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท้ัง 5 ด้าน
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฎิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรคณะครุศาสตร์ 1. บุคลากรคณะศาสตร์ งบด ำเนินงำน 31,700        ✓ 1 1 2 4 ส านักงาน
เร่ือง การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย จ านวน 76 คน เข้าร่วมโครงการ 1 ค่าตอบแทน 2,400          คณบดี/
ประเพณีไทย (คคศ.) 2. เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 60 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,400          คณะครุศาสตร์
(31,700 บาท) ความส าคัญ ความเป็นมาของ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง 2. ค่าใช้สอย 12,800         
(10 เม.ย. 68) ประเพณีรวมถึงเรียนรู้ข้ันตอน พอใจต่อการจัดโครงการโดยได้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800          

กระบวนการเก่ียวกับพิธีกรรม คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 8,000          
ของคนไทย 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ    2.3  ค่าพาหนะ 2,000          
3. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพท่ีดี ประโยชน์โดยมีคะแนนประเมิน 3. ค่าวัสดุ 16,500         
และมีความสนิทสนมกลมเกลียว เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 16,500         
กันมากข้ึน อันก่อให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
และการอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุขในสังคม
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กิจกรรมท่ี 9 จัดงานพัฒนา 1. เพ่ือให้นักศึกษาสะท้อนถึงความ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน       101,300 P P 1 1 2 3 รองคณบดี
ศักยภาพด้านทะนุบ ารุงศิลป - เป็นมาของศิลปวัฒนธรรมของชาว จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน          10,000 ฝ่ายพัฒนา
วัฒนธรรมมนุษย์มดและ ปักษ์ใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน          10,000 นักศึกษา
การประกวดคลิปวีดีโอ "วิถีเรา 2. เพ่ือให้นักศึกษามีผลงานเป็น 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 2. ค่าใช้สอย          89,800 คณะมนุษยฯ
ชาวปักษ์ใต้ Season 5" (คมส.) คลิปวีดีโอในการประชาสัมพันธ์ ส่งผลงาน ไม่น้อยกว่า 20 ทีม    2.1 ค่าเงินรางวัล          19,400
(101,300 บาท) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมชาวปักษ์ใต้ 3. นักศึกษาจากคณะต่าง ๆ ท่ีสนใจ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 6,000          
(1 ธ.ค. 67 -28 ก.พ. 68) คงอยู่ต่อไป เข้าร่วมส่งผลงาน ไม่น้อยกว่า 7 ทีม    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,000          

4. นักศึกษามีความพึงพอใจ    2.4 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมนักแสดง 40,000         
ในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.5 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 10,000         
ร้อยละ 80    2.6 ค่าจ้างวงดนตรี 5,000          

   2.7 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000          
   2.8 ค่าจ้างท าโล่รางวัล 2,400          
3. ค่าวัสดุ 1,500          
   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,500          

กิจกรรมท่ี 10 จัดงานสร้าง เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออก 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ งบด าเนินงาน 197,600      P 1 1 2 3 รองคณบดี
จิตอาสาเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ถึงความเป็นจิตอาสาเพ่ือชาติ สังคมศาสตร์ จ านวน 500 คน 1. ค่าใช้สอย 152,600       3 5 2 3 ฝ่ายพัฒนา
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (คมส.) ศาสน์ กษัตริย์ ประจ าปี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,000         นักศึกษา
(นอกสถานท่ี) พ.ศ. 2568 ร้อยละ 85    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 41,600         คณะมนุษย์ฯ
(197,600 บาท) 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ    1.3 ค่าน  ามันเชื อเพลิง/ค่าพาหนะ 85,000         
(7 ธ.ค. 67) สังคมศาสตร์ มีความตระหนักรู้ใน 2. ค่าวัสดุ 45,000         

ชาติศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับดีมาก    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 45,000         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน         66,300 P 1 1 2 4 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง ตามรอยพระราชา "MGT ความเข้าใจโครงการใน จ านวน 400 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200          นักศึกษา
สืบสานรักษาต่อยอดเศรษฐกิจ พระราชด าริ รัชกาลท่ี 9 และ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          คณะวิทยาการ
พอเพียงและโคกหนองนา โมเดล" รัชกาลท่ี 10 2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมี 2. ค่าใช้สอย 59,100         จัดการ
(ควจ.) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 33,760         
(66,300 บาท) จัดท าบัญชีครัวเรือน โครงการในพระราชด าริ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25,340
(13 ธ.ค. 67) 3. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โคกหนองนาโมเดล 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
โดยมีค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างจิตส านักอนุรักษ์ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 59,600        P 1 1 2 4 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม วัฒนธรรม ทุกชั นปี จ านวน 385 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน           3,600 นักศึกษา
ไทยนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          คณะวิทยาการ
(ควจ.) ด้านศิลปวัฒนธรรม 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี 2. ค่าใช้สอย 56,000         จัดการ
(59,600 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับศิลป-    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 32,000         
(19 ม.ค. 68) จัดการ มีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,000         

ประสงค์ 3. นักศึกษามีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ในระดับ 3.50
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กิจกรรมท่ี 13 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธภาพ 1. บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า งบด าเนินงาน 8,400         P 1 1 2 4 คณะวิทยาการ
เร่ือง สืบสานถ่ายทอดความเป็น ท่ีดีระหว่างอาจารย์ บุคลากร และอาจารย์เกษียณจ านวน 86 คน 1. ค่าตอบแทน 5,400          จัดการ
ไทยและวัฒนธรรมองค์กร (ควจ.) และนักศึกษาทุกหลักสูตร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400          
(8,400 บาท) 2. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 3,000          
(27 ม.ค. 68) นักศึกษาทุกหลักสูตร ได้มีโอกาส 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000          

ท ากิจกรรมร่วมกัน พึงพอใจต่อการจัดโครงการ
3. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
นักศึกษา อาจารย์เกษียณ และ 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก
ศิษย์เก่าของคณะร่วมแลกเปล่ียน ด้านการสืบสานประเพณี
เรียนรู้ประสบการณ์ความเป็นมา ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินไม่น้อยกว่า
ของคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิต
ส านึกด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

311 



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

1 2

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกรักชาติ และ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 60,400        P 3 5 2 3 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง ส่งเสริมการอนุรักษ์ อนุรักษ์ความเป็นไทย ทุกช้ันปี จ านวน 350 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200          นักศึกษา
ความเป็นไทยและรักชาติ (ควจ.) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาแต่งกาย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          คณะวิทยาการ
(60,400 บาท) ถูกต้องตามวัฒนธรรมองค์กรและ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 53,200         จัดการ
(18 ม.ค. 68) รู้จักมารยาทไทยท่ีดีงาม 2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 30,400         

3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการ- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 22,800         
จัดการ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
3. นักศึกษามีจิตส านึกอนุรักษ์
ความเป็นไทย รักชาติ และมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ในระดับ 3.50

กิจกรรมท่ี 15 พิธีไหว้ครูและ 1. เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณี 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 50,000        P 1 4 3 2 สาขาวิชา
ครอบครูนาฏศิลป์ไทย (คศก.) พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย ชั นปีท่ี 1 - 4 จ านวน 100 คน 1. ค่าใช้สอย 50,000         ดนตรีไทย
(50,000 บาท) 2. เพ่ือแสดงออกถึงความกตัญญู เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดเคร่ืองสังเวย 35,000         คณะศิลปกรรม
(7 ส.ค. 68) กตเวทีและร าลึกถึงพระคุณครู ร้อยละ 80 ประกอบพิธี ศาสตร์

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ    1.2 ค่าจ้างเหมาประกอบพิธีทาง 15,000         
ต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า ศาสนา
ร้อยละ 80 
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กิจกรรมท่ี 16 เข้าร่วมจัด 1. เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้ 1. อาจารย์และนักศึกษาคณะ งบด าเนินงาน 25,000        P 1 4 3 2 สาขาวิชา
นิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัย เรียนรู้และรับสุนทรียภาพจาก ศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 100 คน 1. ค่าใช้สอย 25,000         ทัศนศิลป์
(คศก.) ผลงานศิลปกรรมร่วมสมัยและ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างเหมาขนส่งผลงาน 6,000          คณะศิลปกรรม
(25,000 บาท) เห็นถึงพัฒนาการในศิลปะ ร้อยละ 80    1.2 ค่าจ้างเหมาติดตั งผลงาน 16,000         ศาสตร์
(6 ส.ค. 68) ร่วมสมัยของประเทศไทย 2. คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้เผย และตกแต่งสถานท่ี

ในยุคปัจจุบัน แพร่ผลงานศิลปะออกสู่สาธารณชน    1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000          
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง
ทางวิชาการระหว่างสถาบัน 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอ
การศึกษาด้านศิลปะ ใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ ร้อยละ 80 
หอศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์
มรภ.สงขลาให้เป็นท่ีรู้จัก

กิจกรรมท่ี 17 อบรมเร่ือง การ 1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 7,100         ✓ 1 1 2 4 คณบดี/รองคณบดี

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล สงขลาวิทยาเขตสตูล ช้ันปีท่ี 2 1. ค่าตอบแทน 1,800          /อาจารย์ประจ า

พึงประสงค์ มีจิตอาสาบ าเพ็ญ มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ปี 3 และปี 4 จ านวน 90 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          หลักสูตร

ประโยชน์ มีคุณธรรมจริยธรรม 2. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 2,300          
ตามหลักศาสนา ในสังคมพหุ ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,300          
วัฒนธรรมถ่ินใต้ ของนักศึกษา เป็นคนดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา 2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 3. ค่าวัสดุ 3,000          
วิทยาเขตสตูล (วิทยาเขตสตูล) และมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก สงขลาวิทยาเขตสตูลมีคุณลักษณะ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000          
(7,100 บาท) ศาสนาตน ในสังคมพหุวัฒนธรรม บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีมี
(6 ก.พ. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงท า จิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรมตาม

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แก่ หลักศาสนา จากผลการประเมิน
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ชุมชนและสังคม ตนเอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 18 ส่งเสริมสุขภาพ 1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 29,700        ✓ 1 1 2 4 คณบดี/รองคณบดี

การกีฬา และความสามัคคีของ ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล สงขลา วิทยาเขตสตูล ทุกช้ันปี 1. ค่าใช้สอย 20,200         /อาจารย์ประจ า

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีสุขภาพดี และมีความสามัคคี จ านวน 120 คน อาจารย์    1.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 10,000         หลักสูตร

สงขลาวิทยาเขตสตูล ในหมู่คณะ (จัดกิจกรรมกีฬาสี มรภ.สงขลาวิทยาเขตสตูล    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,200         
(วิทยาเขตสตูล) ณ วิทยาเขตสตูล และเข้าร่วม จ านวน 15 คน รวม 135 คน 2. ค่าวัสดุ 9,500          
(29,700 บาท) กิจกรรมกีฬาระหว่างคณะ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,500          
(5 - 7 มี.ค. 68) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร้อยละ 80

จ. สงขลา) 2. นักศึกษามีสุขภาพดี มีความ
สามัคคีและมีระดับความพึงพอใจ
ท่ีได้ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 19 พิธีอัญเชิญตราและ 1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย 1. นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 15,000        ✓ ✓ 1 1 2 4 คณบดี/รองคณบดี

รับเข็มมหาวิทยาลัยและร าลึก ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล สงขลา วิทยาเขตสตูล 1. ค่าใช้สอย 10,000         /อาจารย์ประจ า

พระคุณ (รับเข็ม-ไหว้ครู) ของ ได้ระลึกถึงพระคุณของสถาบัน จ านวน 120 คน (ไหว้ครูจัดท่ีสตูล)    1.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 10,000         หลักสูตร

นักศึกษาวิทยาเขตสตูล และพระคุณครู (พิธีไหว้ครู) 2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2. ค่าวัสดุ 5,000          
(วิทยาเขตสตูล) 2. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย สงขลา วิทยาเขตสตูล ช้ันปีท่ี 1    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000          
(15,000 บาท) ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จ านวน 30 คน (พิธีอัญเชิญตรา)
(30 มิ.ย. - 4 ก.ค. 68) ได้เข้าร่วมพิธีอัญเชิญตราพระ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ลัญจกร ร่วมพิธีถวายตัว และ ร้อยละ 80
รับเข็มมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
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สงขลา (สตูล) ร่วมพิธีอัญเชิญตรา
พระราชลัญจกรและถวายตัว และ
ร าลึกและทราบซ้ึงในพระคุณของ
สถาบันและพระคุณครู โดยมีระดับ
ความพึงพอใจท่ีได้ร่วมกิจกรรม 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 20 ส่งเสริมและ 1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 11,800        ✓ 1 1 2 4 คณบดี/รองคณบดี

อนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรม ราชภัฏสงขลา (สตูล) มีส่วนร่วม สงขลา วิทยาเขตสตูล ช้ันปี 1 ปี 2 1. ค่าใช้สอย 2,300          /อาจารย์ประจ า

ประเพณีในท้องถ่ินใต้และของไทย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ปีท่ี 3 และปี 4 จ านวน 90 คน    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,300          หลักสูตร

ของนักศึกษา วิทยาเขตสตูล ในท้องถ่ินและของไทย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าวัสดุ 9,500          
(วิทยาเขตสตูล) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,500          
(11,800 บาท) ความเข้าใจ วิธีการท าขนมและ 2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
(20 ก.พ. 68) อาหารพ้ืนถ่ิน จังหวัดสตูล ศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ินและของ

ไทย โดยมีระดับความพึงพอใจท่ีได้
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ 1. นักศึกษาครุศาสตร์บัณฑิต งบด ำเนินงำน 50,000        P 1 1 2 4 รองคณบดี
เร่ือง พัฒนาเสริมความเป็นครู หลักการขั นตอนการจีบผ้า จ านวน 110 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400         ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ การจัดดอกไม้ เพ่ือสร้างงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         นักศึกษา
ท่ีสมบูรณ์แบบ (ควท.) เพ่ิมมูลค่าของผลงานให้เกิด 2. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ 2. ค่าใช้สอย 30,000         
(50,000 บาท) ความสวยงาม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 18,000         
(28 -29 พ.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ ประโยชน์ได้โดยให้คะแนนประเมิน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000         

เข้าใจถึงบุคลิกภาพท่ีเป็นจุดเด่น เฉล่ีย 3.51ขึ นไป 3. ค่าวัสดุ 5,600          
และจุดด้อยของตนเองสามารถ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,600          
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับและ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้
เหมาะสมย่ิงขึ น

กิจกรรมท่ี 22 เข้าร่วมสัมมนา 1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 - 3 จ านวน งบด าเนินงาน 52,800        P 1 1 2 4 รองคณบดีฝ่าย
แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรม ท้องถ่ิน 16 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 52,800         พัฒนานักศึกษา
ระหว่างสถาบัน (ควท.) 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ร้อยละ 80    1.1 ค่าท่ีพัก 14,400         
(52,800 บาท) ทางด้านกิจกรรมนักศึกษาระหว่าง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน    1.2 ค่าน  ามันเชื อเพลิง/ค่าพาหนะ 24,000         
(1- 3 ก.พ. 68) สถาบัน เรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมของ    1.3 ค่าเบี ยเลี ยง 9,600          

3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด นักศึกษาอย่างสร้างสรรค์กิจกรรม    1.4 ค่าลงทะเบียน 4,800          
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์กิจกรรม ด้านทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ด้านทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
นักศึกษาระหว่างสถาบัน การศึกษาระหว่างสถาบันและ
4. เพ่ือให้สโมสรนักศึกษาจัด สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมสอดคล้องกับการประกัน หน้าท่ีเป็นผู้น านักศึกษาได้อย่างมี
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คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของผู้น า
นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1.5 ของคณะ
ไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน

กิจกรรมท่ี 23 มหกรรม 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร 1. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ งบด าเนินงาน 83,000        P 1 1 2 4 รองคณบดี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนักศึกษามีส่วนร่วมใน เทคโนโลยี จ านวน 500 คน และ 1. ค่าตอบแทน 5,000          3 5 2 3 ฝ่ายพัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ “Science กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและและนักเรียนระดับมัธยมปลาย    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,000          นักศึกษา
and Tech Festival 2025” ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร จ านวน 1,000 คน เข้าร่วม 2. ค่าใช้สอย 58,000         
(ควท.) ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     2.1 ค่าอาหารกลางวัน 22,500         
(83,000 บาท) การแข่งขันท าอาหารและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,000         
(30 ก.ค - 1 ส.ค. 68) ขนมไทย ร้อยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห์    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 4,500          

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาภาคภูมิใจ เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยี    2.4 ค่าเงินรางวัล 5,000          
ในความเป็นไทย และมีความรัก สารสนเทศ และส่ือสารภาษา    2.5 ค่าเช่าเต้นท์/เคร่ืองเสียง 11,000         
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ต่างประเทศ 3. ค่าวัสดุ 20,000         
3. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 3. คะแนนการประเมิน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 1.5 /1.6
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ของคณะไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน
แห่งชาติท้ัง 5 ประการแก่ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
4. ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ
ในด้านทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ส่ิงแวดล้อม
ได้ความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ใน
คณะวิทยาศาสตร์
5. เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษา
ต่างประเทศ และส่งเสริม
ศักยภาพทางภาษาต่างประเทศ
แก่นักศึกษา 

กิจกรรมท่ี 24 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษา ชั นปีท่ี 2 จ านวน งบด าเนินงาน 11,100        P 1 1 2 4 ประธาน
เร่ือง ส่ิงแวดล้อมศิลปกรรมและ ด้านส่ิงแวดลล้อมศิลปกรรม และ 22 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 3,600          หลักสูตร วท.บ. 
การอนุรักษ์เมืองเก่าสงขลา (ควท.) การอนุรักษ์เมืองเก่าสงขลา จาก ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          วิทยาศาสตร์
(11,100 บาท) ผู้เช่ียวชาญโดยตรง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 7,500          ส่ิงแวดล้อม
(8 ก.พ. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง ด้านส่ิงแวดล้อมศิลปกรรมและ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,500

ความส าคัญของการน าความรู้ การอนุรักษ์เมืองเก่าไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,000
ใหม่ มาประยุกต์ใช้ในการแก้ ร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ 5,000
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ น
ในปัจจุบัน
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กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 - 4 จ านวน งบด าเนินงาน 31,000        P 1 1 2 4 ประธาน
เร่ือง เกษตรท้องถ่ินวิถีไทย เชิงอนุรักษ์พืชสมุนไพร รวมถึง 100 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 1. ค่าตอบแทน 4,200          หลักสูตร วท.บ. 
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร (คทก.) ประโยชน์ของสมุนไพรในท้องถ่ิน กว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 4,200          เกษตรศาสตร์
(31,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมการน าพืชสมุนไพร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 2. ค่าใช้สอย 1,000          
(13 ก.พ. 68) ในท้องถ่ินมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าพาหนะ 1,000          

เกษตรอัตลักษณ์พื นถ่ิน ผลิตง่าย 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 3. ค่าวัสดุ 25,800         
ใช้สะดวก ความเข้าใจ และแสดงออกถึง    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 25,800         

ความตระหนักในการอนุรักษ์ และ
ต่อยอดผลิตภัณฑ์สมุนไพรพื นบ้าน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 26 สัมมนาเร่ือง 1. เพ่ือสืบสานประเพณีและ 1. บุคลากร คณะเทคโนโลยี งบด ำเนินงำน 15,000        P 1 1 2 4 รองคณบดี
ประเพณีและวัฒนธรรมข้าว วัฒนธรรมข้าวในท้องถ่ินให้คงอยู่ การเกษตร จ านวน 40 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          ฝ่ายพัฒนา
ในท้องถ่ิน 2. เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          นักศึกษาฯ/
(คทก.) เก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 6,400          หัวหน้า
(15,000 บาท) ข้าวในท้องถ่ิน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000          ส านักงาน
(10 เม.ย. 68) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400          

ประเพณีและวัฒนธรรมข้าว    2.3 ค่าพาหนะ 1,000          
ในท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 5,000          

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000          
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กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือก ากับติดตามระบบและ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 22,000        P 1 1 2 4 รองคณบดีฝ่าย
เร่ือง เทคโนโลยีศิลปหัตถกรรม กลไกการทะนุบ ารุงศิลปะ อุตสาหกรรม ชั นปีท่ี1 - 3 จ านวน 1. ค่าตอบแทน      3,600          พัฒนานักศึกษา
ท้องถ่ินและภูมิภาค ครั งท่ี 15 และวัฒนธรรมของคณะ 55 คน และอาจารย์ บุคลากร    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร และกิจการพิเศษ
(คทอ.) 2. เพ่ือน าความรู้การบูรณาการ คณะจ านวน 5 คน รวม 60 คน 2. ค่าใช้สอย 8,400          คณะเทคโนโลยี
(22,000 บาท) กับการเรียนการสอนทางด้าน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800          อุตสาหกรรม
(9 ส.ค. 68) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมประยุกต์ ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600          

ใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิต 2. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 3. ค่าวัสดุ 10,000         
และผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
ท้องถ่ิน คุณวุฒิ อย่างน้อย 1 ด้าน
3. เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3. นักศึกษาบูรณาการรายวิชากับ
สืบทอด อนุรักษ์และส่งเสริม การทะนุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม
การพัฒนาอุตสาหกรรมทางด้าน อย่างน้อย 2 รายวิชา
ศิลปหัตถกรรมท้องถ่ินภาคใต้

กิจกรรมท่ี 28 จิตอาสาบูรณาการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 26,500        P 1 1 2 4 รองคณบดีฝ่าย
งานทะนุศิลปวัฒนธรรมกับ และนักเรียนของโรงเรียนใน อุตสาหกรรม ชั นปีท่ี 1 - 3 1. ค่าใช้สอย 13,300         พัฒนานักศึกษา
การเรียนการสอนและกิจกรรม จังหวัดสงขลา จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,200          และกิจการพิเศษ
นักศึกษาครั งท่ี 2 (คทอ.) 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการออกแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600          คณะเทคโนโลยี
(26,500 บาท) และผลิตชิ นงานท่ีสามารถน าไป 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 2,500          อุตสาหกรรม
(11 ม.ค. 68) ใช้ประโยชน์กับวัดและโรงเรียน ความเข้าใจในเนื อหากิจกรรม 2. ค่าวัสดุ 13,200         

ในจังหวัดสงขลา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
3. เพ่ือบูรณาการงานทะนุศิลป 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน พึงพอใจต่อการจัดโครงการ
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และกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

กิจกรรมท่ี 29 จัดกิจกรรมจิตอาสา 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบด าเนินงาน 59,500        P 1 1 2 4 รองคณบดีฝ่าย
และประกวดส่ือสร้างสรรค์ ตระหนักในคุณค่าและภาคภูมิใจ อุตสาหกรรม ชั นปีท่ี 1 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 4,500          3 5 2 3 พัฒนานักศึกษา
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (คทอ.) ในเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย 200 คน และผู้สนใจจากหน่วยงาน    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,500          และกิจการพิเศษ
(59,500 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ภายนอกเข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 50,000         คณะเทคโนโลยี
(1 - 30 ธ.ค. 67) ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000         อุตสาหกรรม

ประโยชน์ในวันส าคัญ และส่งเสริม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000         
การแข่งขันจัดท าคลิปวีดีโอ ความเข้าใจในเนื อหากิจกรรม    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 2,000          
ประกวด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.4  ค่าเงินรางวัล 12,000         

3. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 3. ค่าวัสดุ 5,000          

มีความรักสถาบัน ชาติ ศานา พึงพอใจต่อการจัดโครงการ     3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000          
พระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
จิตใจของคนในชาติ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ

ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
5. สามารถจัดกิจกรรมในโครงการ
ได้เสร็จสิ นตามเวลาท่ีก าหนด 
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แผนงาน : ส่งเสริมการวจิัยและพฒันา



ผลผลิต : ผลงานวจิัยเพือ่สร้างองคค์วามรู้



แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

โครงการพัฒนางานวิจัย รวมท้ังส้ิน 5,538,900  
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. บุคลากรสายวิชาการ งบเงินอุดหนุน 65,400      P 1 1 3 2 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง บริการวิชาการอย่างไร มีความรู้ความเข้าใจในการท าผลงาน จ านวน 100 คน เข้าร่วมกิจกรรม 1. ค่าตอบแทน 14,400       สถาบันวิจัย
ให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ (สวพ.) บริการวิชาการเพ่ือย่ืนขอต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400       และพัฒนา
(65,400 บาท) ทางวิชาการจากงานรับใช้สังคม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 51,000       
(21 - 22 พ.ย. 67) 2. เพ่ือ Upskill ศักยภาพนักวิจัย ด้านการเตรียมข้อมูลในการขอ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000       

ในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการจากงานรับ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,400       
ใช้สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ 9,000         

   2.4 ค่าท่ีพัก 2,400         
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,200         

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. นักวิจัยและบุคลากรสาย งบเงินอุดหนุน 58,200      P 1 1 3 2 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง “จริยธรรมการวิจัย ความรู้ความเข้าใจ หลักจริยธรรม วิชาการ จ านวน 100 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200         หัวหน้างาน
ในมนุษย์” (สวพ.) การวิจัยในมนุษย์ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         สถาบันวิจัย
(58,200 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 51,000       และพัฒนา
(19 - 20 ธ.ค. 67) วิธีปฏิบัติในการเสนอโครงการวิจัย ความเข้าใจในหลักจริยธรรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000       

เพ่ือขอรับการพิจารณารับรอง การวิจัยในมนุษย์และวิธีปฏิบัติ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,400       
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ 9,000         

   2.4 ค่าท่ีพัก 2,400         
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,200         
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. นักวิจัย จ านวน 45 คน งบเงินอุดหนุน 17,600      P 1 2 1 1 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง ทรัพย์สินทางปัญญากับ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 7,200         หัวหน้างาน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทาง ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         สถาบันวิจัย
เร่ือง "วิจัยอย่างไรให้สามารถ ปัญญาแต่ละประเภท 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 2. ค่าใช้สอย 10,400       และพัฒนา
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ น าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,500         
และขายได้" สามารถน าผลงานวิจัยและงาน มาสู่การจดทะเบียนคุ้มครอง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,900         
(สวพ.) สร้างสรรค์มาสู่การจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญาได้เพ่ิมข้ึน
(17,600 บาท) คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(23 ม.ค. 68) ได้เพ่ิมข้ึน

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 1. นักวิจัย จ านวน 100 คน งบเงินอุดหนุน 50,200      P 1 1 3 2 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง “การเขียนข้อเสนอ ความเข้าใจการเขียนแผนงานวิจัย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 10,800       หัวหน้างาน
โครงการวิจัยและนวัตกรรมให้ และนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800       สถาบันวิจัย
สอดคล้องกับเป้าหมายและ เป้าหมายและนโยบายของประเทศ 2. มีนักวิจัยท่ีสามารถย่ืนขอ 2. ค่าใช้สอย 39,400       และพัฒนา
นโยบายของประเทศ” (สวพ.) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000       
(50,200 บาท) จัดท าข้อเสนอแผนงานวิจัยและ ได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200         
(20 ก.พ. 68) นวัตกรรมท่ีสามารถย่ืนเสนอต่อ จากฐานทุนวิจัยเดิม    2.3 ค่าพาหนะ 16,000       

แหล่งทุนได้    2.4 ค่าท่ีพัก 2,400         
   2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,800         
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ความรู้ด้านการเขียนบท 1. มีบุคลากรสายวิชาการ งบเงินอุดหนุน 68,400      P 1 2 1 1 รองผู้อ านวยการ
เร่ือง การเพ่ิมขีดความสามารถ ความวิจัยแก่บุคลากรของ จ านวน 100 คน เข้าร่วมกิจกรรม 1. ค่าตอบแทน 16,800       หัวหน้างาน
นักวิจัยในการตีพิมพ์ผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 16,800       
วิชาการในระดับชาติและ 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 51,600       
นานาชาติ (สวพ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการ ด้านการเขียนบทความวิชาการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000       
(68,400 บาท) ท าวิจัยปริมาณมากข้ึน และคัดเลือกวารสารภาษาอังกฤษ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200         
(13 มี.ค. 67) 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ 27,000       

ในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ    2.4 ค่าท่ีพัก 3,600         
ในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน    2.5 ค่าอาหารเล้ียงรับรอง 1,800         

กิจกรรมท่ี 6 สมทบกองทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้เกิดผลผลิต มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรือ งบเงินอุดหนุน 1,648,000  P P P P 1 2 1 3 ผู้อ านวยการ
(สวพ.) งานวิจัยเหรืองานสร้างสรรค์ งานสร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่า 1. เงินสมทบกองทุนวิจัย 1,648,000   สถาบันวิจัย
(1,648,000 บาท) ในมหาวิทยาลัยและสนับสนุน 20 เร่ือง และพัฒนา
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) การน าเสนองานวิจัยใน

ต่างประเทศ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
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ive

กิจกรรมท่ี 7 สนับสนุนงบประมาณ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 1. บุคลากรคณะครุศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 518,300     ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 3 รองคณบดี
ด้านการท าวิจัยหรือพัฒนา การท าผลงานวิจัยหรือพัฒนา ย่ืนขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 1. ค่าใช้สอย 354,500      2 2 1 1 ฝ่ายวิจัย
นวัตกรรมการน าไปใช้ประโยชน์ นวัตกรรมการน าไปใช้ประโยชน์ การท าวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรม    1.1 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 21,000       2 2 1 3
ให้แก่บุคลากรคณะครุศาสตร์ ให้แก่บุคลากรคณะครุศาสตร์ การน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า เคร่ืองมือวิจัย 
(คคศ.) 2. เพ่ือศึกษาและพัฒนานวัตกรรม 14 เร่ือง    1.2 ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสารพร้อม 42,000       
(518,300 บาท) ด้านการเรียนรู้/การผลิตและ 2. บุคลากรคณะครุศาสต์และ ปรับแก้ 
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) พัฒนาครู  และคณะร่วมผลิตครู ย่ืนขอรับการ    1.3 ค่าจ้างเหมาถอดเทป (พร้อม 42,000       

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน สนับสนุนงบประมาณท าวิจัยและ พิมพ์) 
SDGs เป้าหมายท่ี 4 : สร้าง ตีพิมพ์ผลงานวิจัยฐาน Scopus    1.4 ค่าจ้างเหมาเก็บรวบรวมข้อมูล 42,000       
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง ภาคสนาม
ท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุม     1.5 ค่าจ้างเหมาจัดหากลุ่มตัวอย่าง 42,000       
และเท่าเทียม และสนับสนุน 1.6 ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าพาหนะ/ 50,000       
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนคณาจารย์ 1.7 ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 98,000       
คณะครุศาสตร์ และคณะร่วมผลิต และเคร่ืองด่ืม 17,500       
ครู ให้สามารถท าวิจัยและตีพิมพ์    1.8 ค่าจ้างท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 163,800      
ผลงานวิจัยฐาน Scopus 2. ค่าวัสดุ 163,800      

  2.1 วัสดุประกอบการจัดท าวิจัย 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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ive

กิจกรรมท่ี 8 จัดท าวิจัยและ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม 1. อาจารย์และบุคลากรของ งบเงินอุดหนุน 1,074,000  P P P 1 2 1 3 รองคณบดี
นวัตกรรมภายในประเทศ (คมส.) ให้บุคลากรท าวิจัย/พัฒนานวัตกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 1. ค่าใช้สอย 836,000      ฝ่าวิจัยและ

(1,074,000 บาท) เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและท าวิจัย ศาสตร์ ย่ืนเสนอขอรับการ      1.1 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 60,000       บริการวิชาการ
(1 ม.ค. - 31 ก.ค. 68) ในช้ันเรียน เพ่ือน าผลงานไปใช้ สนับสนุนงบประมาณการ เคร่ืองมือ

ประโยชน์ ท าโครงการวิจัย/นวัตกรรม      1.2 ค่าจ้างเหมาถอดเทปพร้อมพิมพ์ 120,000      
ไม่น้อยกว่า 20 คน      1.3 ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร
2. อาจารย์และบุคลากรของ      1.4 ค่าจ้างกลุ่มตัวอย่าง/ค่าจ้าง 140,000      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคม เหมาจัดหากลุ่มตัวอย่าง 180,000      
ศาสตร์ มีผลงานวิจัยท่ีสอดคล้อง      1.5 ค่าจ้างเหมาเก็บรวบรวม
กับ SDGs ข้อท่ี 1,4,7,17 ข้อมูล/ค่าจ้างเหมาเก็บแบบสอบถาม 120,000      
ไม่น้อยกว่า 3 ชุดโครงการ      1.6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร
3. อาจารย์และบุคลากรของ      1.7 ค่าจ้างท าเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคม      1.8 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล 120,000      
ศาสตร์ มีผลงานวิจัยและ ทางสถิติ 24,000       
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 2. ค่าวัสดุ
ท้องถ่ินและวิจัยในช้ันเรียน       2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 72,000       
อย่างน้อย 20 โครงการ
4. มีผลงานเผยแพร่ระดับนานาชาติ 238,000      
อย่างน้อย 1 เร่ือง 238,000      
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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กิจกรรมท่ี 9 บูรณาการศึกษาและ 1. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณให้ 1. บุคลากรได้รับการสนับสนุน งบเงินอุดหนุน 678,800     P P P P 1 2 1 3 ฝ่ายวิจัย
พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และการ บุคลากรด าเนินการวิจัย ไม่น้อยกว่า 15 คน 1. ค่าใช้สอย 678,800      คณะวิทยาการ
เรียนการสอนคณะวิทยาการ 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน า 2. ได้ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์    1.1 จ้างพิมพ์รายงานวิจัย จัดการ
จัดการ (ควจ.) งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์สู่การ    1.2 จ้างถอดเทป
(678,800 บาท) 3. เพ่ือการพัฒนางานวิจัยให้ ใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 15 ผลงาน    1.3 จ้างถอดเทป (พร้อมพิมพ์)
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) สอดคล้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3. มีการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์    1.4 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม

(SDGs) ในเป้าหมายท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผลงาน    1.5 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
มหาวิทยาลัยก าหนดได้แก่SDG1, วิจัย ต่างชาติ
SDG 4, SDG 7, และ SDG 17 4. มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ    1.6 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบ

จ านวน 1 เร่ือง ความรู้
   1.7 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบประเมิน
   1.8 จ้างเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์
   1.9 จ้างเก็บข้อมูลเชิงลึกแบบ
สัมภาษณ์
   1.10 จ้างสัมภาษณ์เชิงลึก
   1.11 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
   1.12 จ้างผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ

  วิจัย
   1.13 ค่าธรรมเนียมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
   1.14 ค่าจ้างถ่ายเอกสารในการ
ค้นคว้างานวิจัย 
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แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)
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   1.15 ค่าจ้างถ่ายเอกสารรายงานวิจัย
   1.16 ค่าจ้างถ่ายเอกสารแบบสอบถาม

กิจกรรมท่ี 10 ผลงานวิจัย/ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. คณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 132,000     P P P P 1 2 1 2 รองคณบดี
สร้างสรรค์ด้านศิลปกรรมศาสตร์ บุคลากรสายวิชาการท าผลงาน มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 1. ค่าตอบแทน 6,000         ฝ่ายวิชาการ
(คศก.) วิจัย/สร้างสรรค์ อย่างน้อย 3 เร่ือง    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 6,000         คณะศิลปกรรม
(132,000 บาท) 2. เพ่ือให้คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2. คณะศิลปกรรมศาสตร์มีผลงาน ประเมินผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ศาสตร์
(3 พ.ย. 67 - 31 ก.ค. 68) มีงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีมี วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ 2. ค่าใช้สอย 66,000       

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ เผยแพร่ในระดับนานาชาติ    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 66,000       
ของท้องถ่ินและสังคม อย่างน้อย 1 เร่ือง 3. ค่าวัสดุ 60,000       
3. เพ่ือการพัฒนางานวิจัยให้    3.1 วัสดุประกอบโครงการวิจัย 60,000       
สอดคล้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(SDGs) ในเป้าหมาย
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดได้แก่ 
SDG 1, SDG 4, SDG 7 
และ SDG 17

กิจกรรมท่ี 11 สนับสนุนทุน เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยแก่อาจารย์ 1. อาจารย์ผู้สอน จ านวน 25 คน งบเงินอุดหนุน 30,000      ✓ ✓ ✓ 1 2 1 3 รองคณบดี
ชุดวิจัยบูรณาการศาสตร์ (วนก.) ในการท าวิจัยร่วมกันแบบ 2. อาจารย์มีผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนวิจัย 30,000       ฝ่ายวิจัย/ 
(30,000 บาท) บูรณาการ ร้อยละ 10 วิทยาลัย
(เสนอขออนุมัติโครงการในเดือน 3. ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ นวัตกรรมฯ
ธันวาคม 2567) จ านวน 1 เร่ือง
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กิจกรรมท่ี 12 จัดสรรทุนสนับสนุน 1. เพ่ือการพัฒนางานวิจัยให้ 1. มีโครงการงานวิจัยอาจารย์ งบเงินอุดหนุน 648,000     P P P P 1 2 1 2,3 รองคณบดี
การวิจัย (ควท.) สอดคล้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน อย่างน้อย 5 เร่ือง 1. ค่าใช้สอย       220,000 ฝ่ายวิจัยและ
(648,000 บาท) (SDGs) ในเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัย 2. มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 25,000       บริการวิชาการ
(1 ต.ค.67 - 31 ก.ค. 68) ก าหนดได้แก่ SDG 1,SDG 4, อย่างน้อย 1 เร่ือง    1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 135,000      ควท.

SDG 7 และ SDG 17    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 40,000       
2. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ    1.4 ค่าท่ีพัก 20,000       
เรียนการสอนและการบริหารงาน 2. ค่าวัสดุ       428,000
ของคณะฯ ให้เป็นไปตามพันธกิจ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 32,000       
3. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต
4. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 96,000       
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 8,000         
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 24,000       
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แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 13 สนับสนุนการท า 1. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายท่ีมี 1. มีงานวิจัยหรือนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน 150,000     P P P P 1 1 3 1,2 รองคณบดี
วิจัยและนวัตกรรม (คทก.) เป้าหมายร่วมกันทางวิชาการ ท่ีสอดคล้อง SDGs 1,4,7,17 1. ค่าวัสดุ 150,000      1 2 1 2,3 ฝ่ายวิจัยฯ
(150,000 บาท) กับชุมชน/หน่วยงาน ท้องถ่ิน จ านวนอย่างน้อย 1 เร่ือง    1.1 วัสดุก่อสร้าง 10,000       1 2 2 1
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ให้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้าง 2. มีภาคีเครือข่ายท่ีมีเป้าหมาย    1.2 วัสดุเกษตร 50,000       

ความเข้มแข็งของชุมชนโดยการ ร่วมกันทางวิชาการกับชุมชน/    1.3 วัสดุไฟฟ้าและประปา 10,000       
เปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมแลกเปล่ียน หน่วยงานท้องถ่ินให้เกิดการ    1.4 วัสดุวิทยาศาสตร์ 50,000       
เรียนรู้และแก้ปัญหาชุมชน เรียนรู้และเสริมสร้างความ    1.5 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000       
2. เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและสร้าง เข้มแข็งของชุมชน จ านวน
นวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ อย่างน้อย 1 เครือข่าย
ประโยชน์ในท้องถ่ินได้ 3. มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
3. เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยท่ี เผยแพร่ระดับนานาชาติ
สอดคล้องกับ SDGs 1,4,7,17 อย่างน้อย 1 เร่ือง
SDGs 1 : ขจัดความยากจน
ทุกรูปแบบ (No Poverty) 
SDGs 4: คุณภาพการศึกษา
(Quality Education)
SDGs 7: พลังงานสะอาด
(Affordable and Clean Ennergy)
SDGs 17: เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับสากล
(Partnerships for the Goals)
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แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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je

ct
ive

กิจกรรมท่ี 14 สนับสนุนการท า 1. เพ่ือส่งเสริมการท างานวิจัย/ 1. มีโครงการวิจัยอาจารย์ งบเงินอุดหนุน 400,000     P P P P 1 1 3 2 รองคณบดี
วิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการวิจัยของอาจารย์ อย่างน้อย 5 เร่ือง 1. ค่าใช้สอย 1 2 1 3 ฝ่ายวิชาการฯ
(คทอ.) 2. เพ่ือการพัฒนางานวิจัยให้ 2. มีบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่    1.1 ค่าจ้างวิเคราะห์ข้อมูล 3 3 2 3 /รองคณบดี

(400,000 บาท) สอดคล้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน หรือน าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย    1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ ฝ่ายพัฒนา นศ.ฯ

(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) (SDGs) ในเป้าหมายท่ี 10 เร่ือง    1.3 ค่าจ้างเก็บข้อมูล คณะเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยก าหนดได้แก่ 3. มีบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่    1.4 ค่าจ้างพิมพ์งาน อุตสาหกรรม
SDG 1,4,7,17 ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เร่ือง    1.5 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย
   1.6 ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
2. ค่าวัสดุ
   2.1 วัสดุประกอบการจัดจิจกรรม
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เงนิ กศ.บป. 



แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์

รวมท้ังส้ิน 1,432,500  
โครงกำรผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศำสตร์ รวม 1,024,500  
และสังคมศำสตร์
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด ำเนินงำน 21,000      P P P P 3 5 1 6 ส านักงาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้มี ให้แก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 1. ค่าวัสดุ 21,000       คณบดี
(1,024,500 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ปีละ 2,000 คน 1.1 วัสดุส านักงาน
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) ตามพันธกิจ 2. มีวัสดุครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุน

2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือการบริหารจัดการและจัดการ งบลงทุน 1,003,500  P

การจัดกิจกรรม/โครงการ/การ เรียนการสอนของอาจารย์ และ 1. ค่าครุภัณฑ์ 1,003,500   
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรไม่ต่ ากว่าปีละ 200 รายการ    1.1 เวทีแมงมุม ขนาด 4*8 เมตร 93,000       
ในสถานประกอบการของคณะ 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับ จ านวน 1 ชุด 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลประเมินความพึงพอใจด้าน    1.2 เคร่ืองควบคุมชุดประชุมระบบ 39,900       
3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า ดิจิตอลสาย รองรับระบบบันทึก
เรียนการสอน และการเรียนรู้ ระดับดี การสนทนา จ านวน 1 เคร่ือง
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการ    1.3 ชุดไมค์ประชุมดิจิตอลส าหรับ 271,900     
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน ประธาน และผู้เข้าร่วม 20 คน 
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา จ านวน 1 ชุด 

   1.4 กล้อง PTZ ส าหรับห้องประชุม 57,000       
ออนไลน์ จ านวน 1 ตัว
   1.5 เคร่ืองขยายเสียงขนาด 300 วัตต์ 25,900       
5 โซน  จ านวน 1 เคร่ือง 

งำนจัดกำรศึกษำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

   1.6 ตู้ล าโพงติดผนัง ขนาด 8 น้ิว 2 ทาง 9,900         
80 วัตต์ จ านวน 1 คู่ 
   1.7 เคร่ืองจ่ายไฟแบบเรียงล าดับ 4,900         
8 ชาแนล พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.8 ตู้แร็คเก็บอุปกรณ์ 15U พร้อมติดต้ัง 15,000       
จ านวน 1 ใบ 
   1.9 เคร่ืองป้องกันเสียงหวีดหอน 15,900       
จ านวน 1 เคร่ือง 
  1.10 เคร่ืองกันเสียงสะท้อน 19,900       
จ านวน 1 เคร่ือง 
  1.11 เคร่ืองออดิโออินเตอร์เฟส 4,700         
จ านวน 1 เคร่ือง 
  1.12 เคร่ืองท าลายเอกสาร 9,500         
จ านวน 1 เคร่ือง 
  1.13 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับ 264,000     
งานประมวลผล จ านวน 11 เคร่ือง ๆ ละ
24,000 บาท
  1.14 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in One 168,000     
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 7 เคร่ือง
เคร่ืองละ 24,000 บาท
  1.15 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง 4,000         
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เคร่ือง
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ รวม 408,000    
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาได้น าเสนอ 1. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน - งบด ำเนินงำน 33,200      P P P P 3 5 2 1 รองคณบดี
และการประชุมวิชาการ และเข้าร่วม ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย ศาสตร์ ภาค กศ.บป.จ านวน 10 คน 1. ค่าใช้สอย 33,200       ฝ่ายวิชาการฯ
การแข่งขันทักษะวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 10,500       
(33,200 บาท) ทางวิชาการ ร้อยละ80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 8,700         
(15 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน -    1.3 ค่าท่ีพัก 9,000         

ศาสตรบัณฑิต ภาคกศ.บป. มีความรู้    1.4 ค่าลงทะเบียน 5,000         
เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัยอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตรบัณฑิต ภาคกศ.บป. สามารถ
ปฏิบัติการเขียน และปฏิบัติการ
น าเสนอผลงานวิจัยเป็นอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน -
ศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ มีผลงาน
วิจัยท่ีมีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศก่อนฝึก 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอธิบาย 1. นักศึกษา 62 คนเข้าร่วมโครงการ งบด ำเนินงำน 48,100      P 3 5 1 4 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพ และประเมินทักษะ ความพร้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่ม 1. ค่าตอบแทน 21,600       ฝ่ายวิชาการฯ
(48,100 บาท) ของตนเองก่อนฝึกงาน เป้าหมาย    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600       
(13 - 14 ต.ค. 67) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไป 2. ค่าใช้สอย 26,500       

สามารถระบุวิธีการและฝึกปฏิบัติ น าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400         
การสร้างภาพลักษณ์ให้เป็น วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 11,200       
นักศึกษาฝึกงานท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 ของการประเมินผล    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 4,340         
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด 3. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดแนวทาง จัดกิจกรรม

ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติของ การน าทักษะไปใช้ส าหรับการฝึก    2.4 ค่าพาหนะ 2,560         
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประสบการณ์วิชาชีพและการประกอบ

อาขีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการ
ประเมินผล
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือฝึกทักษะการเขียน และการ 1. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน - งบด ำเนินงำน 29,400      P 3 5 1 2 ประธาน
เร่ือง ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน น าเสนอผลงานให้แก่นักศึกษา ศาสตร์ ภาค กศ.บป. รหัส 6331101 1. ค่าตอบแทน 600           หลักสูตร
วิชาการอย่างมืออาชีพ (นอกสถานท่ี) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 6431105 6431106 และ 6431107    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 600           รัฐประศาสน-
(29,400 บาท) รหัส 6331101 6431105 จ านวน 132 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 28,800       ศาสตรบัณฑิต
(26 ต.ค. 67) 6431106  และ 6431107 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 19,200       

2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน -    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,600         
ศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. มีความรู้
เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัยอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน -
ศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. สามารถ
ปฏิบัติการเขียน และปฏิบัติการ
น าเสนอผลงานเป็นอย่างดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานด้าน 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน งบด ำเนินงำน 101,300    P 3 5 1 4 รองคณบดี
การบริหารจัดการงานภาครัฐ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. จ านวน 1. ค่าใช้สอย 98,360       ฝ่ายวิชาการ
ภายใต้ศาสตร์พระราชา ภาค กศ.บป. ได้เปิดมุมมองและ 40 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 84,000       
(นอกสถานท่ี) วิสัยทัศน์จากการเรียนรู้ใน ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,360         
(101,300 บาท) ห้องเรียนสู่การเรียนรู้ประสบการณ์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.3 ค่าท่ีพัก 9,000         
(2 - 8 ก.พ. 68) ตรงนอกห้องเรียนและเข้าใจการ ความเข้าใจทักษะในศาสตร์พระ    1.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000         

บริหารจัดการโครงการของรัฐ ราชาผ่านโครงการอันเน่ืองมาจาก 2. ค่าวัสดุ 2,940         
ภายใต้ศาสตร์พระราชา พระราชด าริ ณ แหล่งเรียนรู้จริง    2.1 ของสมนาคุณ 2,940         
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ ท่ีหลากหลายได้ไม่น้อยกว่า
เข้าใจทักษะในศาสตร์พระราชา ร้อยละ 80
ผ่านโครงการอันเน่ืองมาจาก 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนา
พระราชด าริ ณ แหล่งเรียนรู้จริง ความรู้ ความสามารถและทักษะ
ท่ีหลากหลายแก่นักศึกษา ด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานผลการ
ภาค กศ.บป.และอาจารย์หลักสูตร เรียนรู้ในรายวิชาให้เกิดพฤติกรรม
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

และตอบสนองความต้องการ
ของท้องถ่ินได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ งบด ำเนินงำน 45,000      P P 3 5 1 4 ประธาน
รัฐประศาสนศาสตร์ ความเข้าใจ และทักษะจาก วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1. ค่าตอบแทน 25,000       หลักสูตร
(45,000 บาท) ประสบการณ์จริงในการฝึก จ านวน 62 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าตอบแทนการนิเทศนักศึกษา 25,000       รัฐประศาสน-
(9 ธ.ค. 67 - 21 มี.ค. 67 ) ประสบการณ์วิชาชีพ ณ หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 20,000       ศาสตรบัณฑิต

ภาครัฐและภาคเอกชน 2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000       
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาถึงการ ศาสตร์ มีความรู้ มีทักษะ และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ ประสบการณ์ในการออกฝึก
เอกชน ประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า
3.เพ่ือให้นักศึกษาได้รับค าแนะน า ร้อยละ 80
แนวทางการฝึกประสบการณ์ท่ีดี
จากผู้ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
งานและจากคณาจารย์ในหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ตลอด
ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. นักศึกษาจ านวน 80 คนเข้าร่วม งบด ำเนินงำน 143,000    P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ืองเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 16,200       หลักสูตร
จิตภัฏพัฒนาชุมชน ส าหรับการปฏิบัติงานในการพัฒนา จากกลุ่มเป้าหมาย    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 16,200       พัฒนาชุมชน
(นอกสถานท่ี) ชุมชนโดยใช้จิตอาสาเป็นฐาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 126,800     
(143,000 บาท) 2. เพ่ือสร้างลักษณะเด่นเฉพาะ ความเข้าใจ และทักษะจิตอาสา    2.1 ค่าอาหารเช้า/กลางวัน/เย็น 44,800       
(22 - 24 พ.ย. 67) หลักสูตรผ่านค าว่า"นักศึกษาจิตภัฏ" จากหัวข้อท่ีจัดโครงการไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,000         

3. เพ่ือสร้างกลไกการส านึกใน ร้อยละ 80 จากผลการประเมิน    2.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 26,000       
ปณิธานของพระบาทสมเด็จ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ    2.4 ค่าท่ีพัก 48,000       
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล ต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ในฐานะบรมครูพัฒนาชุมชน 4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์
ความเข้าใจ ในเร่ืองจิตลักษณะของ ในการเรียนและการท างานใน
นักพัฒนาชุมชนม, เทคนิคการเสริม อนาคตได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สร้างจิตอาสา และทุนชุมชนกับ
บทบาทการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน 
(ไตรมำส)

ควำมสอดคล้อง
กับมหำวิทยำลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 7 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ งบด ำเนินงำน 8,000        P P 3 5 1 4 ประธาน
การพัฒนาชุมชน ความเข้าใจ และทักษะจากประสบ - วิชาชีพทางการพัฒนาชุมชน 1. ค่าตอบแทน 8,000         หลักสูตร
(8,000 บาท) การณ์จริงในการฝึกประสบการณ์ จ านวน 16 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าตอบแทนการนิเทศนักศึกษา 8,000         พัฒนาชุมชน
(1 ธ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) วิชาชีพ ณ หน่วยงานภาครัฐและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ภาคเอกชน 2. นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาถึงการ บัณฑิต สาขาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ มีความรู้ มีทักษะและประสบการณ์
เอกชน ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับค าแนะน า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
แนวทางการฝึกประสบการณ์ท่ีดี
จากผู้ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
และจากคณาจารย์ในหลักสูตร
การพัฒนาชุมชนตลอดระยะเวลาใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน          89,400
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน          20,000 P 3 5 1 3,4 หลักสูตร บธ.บ.
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา 1. ค่าตอบแทน 14,400          สาขาวิชา
เร่ือง เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎี วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป.    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400          การจัดการ
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการบริหารธุรกิจ จ านวน 13 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 5,600           
(20,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200           
(23 - 24 พ.ย. 67) ความรู้ได้น าไปบูรณาการ ร่วมกับ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400           

เรียนและการท างานได้ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ
3. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
กิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับ แห่งชาติ (TQF) ครอบคลุม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ อย่างน้อย 3 ด้าน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
(TQF)

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานการบัญชี 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและเสริม 1. นักศึกษาในรายวิชาการเงิน งบด าเนินงาน 21,500         P 3 5 1 4 หลักสูตร
วิสาหกิจชุมชน สร้างทักษะการเรียนรู้วิถีชุมชน ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 9 คน 1. ค่าใช้สอย 20,870          บัญชีบัณฑิต
(21,500 บาท) สร้างสรรค์การบัญชี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 8,500           
(23 - 24 พ.ย. 67) 2. เพ่ือบูรณาการการจัดท าบัญชี ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,360           

วิถีชุมชนสร้างสรรค์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 7,570           
พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 1,440           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 2. ค่าวัสดุ 630              
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ของสมนาคุณ 630              
ความเข้าใจในระดับดี ไม่น้อยกว่า 630              

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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ร้อยละ 60 630              
630              

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการถ่าย 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบด าเนินงาน 47,900         P 3 5 1 4 หลักสูตร บธ.บ.
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ ทอดประสบการณ์ตรงจากผู้ วิชาการจัดการ และหลักสูตร 1. ค่าใช้สอย 46,400          สาขาวิชา
(47,900 บาท) ประกอบการเพ่ือสร้างแนวคิดใน บัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 จ านวน    1.1. ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 30,000          การจัดการ
(29 - 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 67) การเป็นผู้ประกอบการ 16 คน เข้าร่วมโครงการ    1.2 ค่าท่ีพักนักศึกษา 14,400          หลักสูตรบัญชี

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000           บัณฑิต
เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี 2. ค่าวัสดุ 1,500           
อาชีพจากผู้ประกอบการจริง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ    2.1 ของสมนาคุณ 1,500           
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 1,500           
ประกอบธุรกิจท่ีค านึงถึงส่ิงแวด แห่งชาติ (TQF) ครอบคลุมอย่าง 1,500           
ล้อม น้อย 3 ด้าน 1,500           
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1,500           
ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบ 1,500           
การเป็นผู้ประกอบการ
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังส้ิน 623,100      
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 597,700      
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้าน 1. ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 363,000      P P P P 3 5 1 6 คณบดี /
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเรียนการสอนและการ และการบริหารงานคณะเพ่ิมข้ึน 1. ค่าใช้สอย 258,100       หลักสูตร ส.บ.
(597,700 บาท) บริหารงานคณะให้เป็นไปตาม 7 รายการ    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) พันธกิจ 2. คะแนนการประเมินองค์    1.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ ประกอบท่ี 6.1 ของหลักสูตร 2. ค่าวัสดุ 104,900       
ท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต ไม่ต่่ากว่า 2 คะแนน    2.1 วัสดุส่านักงาน

ลส.ส.บ 40,000 บาท 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 3. คะแนนการประเมินองค์    2.2 วัสดุวิทยาศาสตร์
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ประกอบท่ี 4.1 ของหลักสูตร    2.3 วัสดุงานบ้านงานครัว
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่ต่่ากว่า 2 คะแนน    2.4 วัสดุคอมพิวเตอร์
และมาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพ    2.5 วัสดุเช้ือเพลิง
การสาธารณสุขชุมชน ก่าหนด    2.6 วัสดุก่อสร้าง
4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ    2.7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
เรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม    2.8 วัสดุการเกษตร

   2.9 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ,
   2.10 วัสดุการแพทย์
   2.11 วัสดุกีฬา
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กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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งบลงทุน 234,700      P หลักสูตร ส.บ.
1. ค่าครุภัณฑ์ 234,700       
   1.1 เคร่ืองสอนการใช้งาน 45,000        
การกระตุ้นหัวใจชนิดอัตโนมัติ 
AED Lifeline View Trainer 
จ่านวน 1 เคร่ือง
   1.2 หุ่นฝึก CPR ผู้ใหญ่ 60,000        
จ่านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 15,000 บาท
   1.3 ACT FAST ANTI CHOKING 29,700        
TRAINER จ่านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 
9,900 บาท 
   1.4 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 30,000        
ขาวด่า ชนิด Network แบบท่ี 2 
จ่านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 15,000 บาท
   1.5 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 23,000        
จ่านวน 1 เคร่ือง
   1.6 กล้องถ่ายรูปพร้อมขาต้ัง 29,000        
จ่านวน 1 เคร่ือง
   1.7  กล้องวีดีโอพร้อมขาต้ัง 18,000        
จ่านวน 1 เคร่ือง
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวม 25,400       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นัก 1. นักศึกษาช้ันปี 4 นศ. รหัส 64 งบด าเนินงาน 2,400         P 3 5 1 4 หลักสูตร ส.บ.
ก่อนฝึกประสบการณ์ทาง ศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ จ่านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 2,400          
สาธารณสุขศาสตร์ ภาคกศ.บป. วิชาชีพและเพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,300          
ประจ่าปีการศึกษา 2568 ได้พบปะและนัดหมายการนิเทศ 2. นักศึกษาได้ใช้ความรู้ท่ีเรียนมา    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,100          
(2,400 บาท) และจากการสัมมนาก่อนฝึกฯ
(5 ก.ค. 68) ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง 

ในการเข้าฝึกประสบการณ์ใน
หน่วยฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 ฝึกประสบการณ์ เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1. นักศึกษาช้ันปี 4 (นักศึกษา งบด าเนินงาน 23,000       P 3 5 1 4 หลักสูตร ส.บ.
วิชาชีพ(วิชา 4964902 การฝึก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รหัส 64) จ่านวน 20 คน ได้รับ 1. ค่าตอบแทน 10,000        
(23,000 บาท) และเกิดประโยชน์ การนิเทศร้อยละ 100    1.1 ค่าตอบแทนการนิเทศนักศึกษา 10,000        
(ระหว่างวันท่ี 7 ก.ค. 68 ถึง 2. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ 2. ค่าใช้สอย 13,000        
30 ก.ย. 68) วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100    2.1 ค่าท่ีพัก 6,000

   2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 7,000          
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมท้ังส้ิน 548,200       
โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 548,200       
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้าน 1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ งบด าเนินงาน 389,000       P P P P 3 5 1 6 รองคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเรียนการสอนและการบริหาร สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 1. ค่าใช้สอย 356,330        4 2 2 2 ฝ่ายจัดการ
(548,200 บาท) จัดการงานของคณะฯ ให้มี ไม่น้อยกว่า 4.00 ทุกหลักสูตร    1.1 ค่าธรรมเนียม,ค่าสมัครสมาชิก 20,000         องค์กร
(1 ต.ค 67 - 31 ก.ค. 68) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 2. มีครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัด    1.2 ค่าจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์, 336,330        ประธาน

ตามพันธกิจ การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์, ค่าจ้างเหมา หลักสูตร
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อย่างน้อย 10 รายการ ปรับปรุง, ค่าจ้างเหมาบริการ 
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ และค่าจ้างอ่ืน ๆ
ในการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และ 2. ค่าวัสดุ 32,670         
ทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อม    2.1 วัสดุฝึกปฏิบัติส าหรับการจัด
ใช้งาน การเรียนการสอนของหลักสูตร 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร งบลงทุน 159,200       P

4. เพ่ือให้นักศึกษามีครุภัณฑ์ท่ี 1. ค่าครุภัณฑ์ 159,200        
สนับสนุนการเรียนการสอน อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม    1.1 แคล้มป์มิเตอร์วัดกระแส 37,200         
ใช้อย่างเพียงพอ  (ต่อเน่ือง) แบบก้ามปู ขนาด 400 แอมป์ 
5. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร จ านวน 2 ตัว ตัวละ 18,600 บาท 
และคณะ 107,800                                   1.2 แคลมป์มิเตอร์วัดกระแสไฟฟ้า 46,700         21,500         

ร่ัวไหล จ านวน 1 ตัว 25,200         
   1.3 โพรบวัดไฟแรงสูง 15,400         
จ านวน 1 เคร่ือง 

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

352 



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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ช    1.4 แคล้มมิเตอร์วัดก าลังไฟฟ้า 8,500           8,000          
ข้อ 1.5 - 1.8 จ านวน 1 เคร่ือง #REF!
ทล.บ.การจัดการอุตสาหกรรม    1.5 สว่านไร้สาย ขนาด 18 V 15,000         

จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 7,500 บาท
 (ต่อเน่ือง)    1.6 สว่านลม จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 2,400           

1,200 บาท
51,400                                    1.7 เคร่ืองเจียร์ ขนาด 6" 13,500         15,800         

จ านวน 3 ตัว ๆ ละ 4,500 บาท
   1.8 สว่านไฟฟ้า ขนาด 3/8" 7,500           #REF!
จ านวน 3 ตัว ๆ  ละ 2,500 บาท 
   1.9 กาพ่นสีไฟฟ้า จ านวน 2 ตัว 7,000           12,219.13     
ตัวละ 3,500
   1.10 เคร่ืองเจียร์ ขนาด 4" 6,000           #REF!
จ านวน 3 ตัว ๆ ละ 2,000 บาท
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แผนงาน : พืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์



ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมท้ังส้ิน 14,250,000   
กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน นักศึกษา บุคลากรของ งบด าเนินงาน 14,000,000   P P P P 4 2 2 1 อธิการบดี
ราชภัฏสงขลา งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม 1. ค่าตอบแทน 6,000,000      มหาวิทยาลัย
(14,250,000 บาท) และนโยบายในการพัฒนา ตามพันธกิจ 6 ด้านบรรลุตาม    1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทาง 6,000,000      ราชภัฏสงขลา

มหาวิทยาลัย เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ไม่น้อยกว่า ราชการ (ค่าจ้างสอน) และอ่ืนๆ
14,250,000         ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 1,000,000      

   2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1,000,000      
3. ค่าวัสดุ 2,000,000      
   3.1 วัสดุงานบ้านงานครัว 300,000        
   3.2 วัสดุไฟฟ้า 400,000        
   3.3 วัสดุการเกษตร 200,000        
   3.4 วัสดุก่อสร้าง 400,000        
   3.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 300,000        
   3.6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 400,000        
4. ค่าสาธารณูปโภค 5,000,000      
   4.1 ค่าน้ าประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์ 5,000,000      
ค่าไปรษณีย์ภัณฑ์ และอ่ืน ๆ

งบรายจ่ายอ่ืน 250,000       P P P P

1. ค่าถอนคืนหน่วยกิต/รายการเบิกจ่าย 50,000          
เกินสิทธ์ิต่าง ๆ
2. รายจ่ายเพ่ือการบริหารส่วนกลาง 200,000        

หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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มโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี รวมท้ังส้ิน 66,200       
กิจกรรมท่ี 1 พิธีพระราชทาน เพ่ือด าเนินการให้บัณฑิต 1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน 66,200       P 3 5 1 6 ผู้อ านวยการ
ปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ีส าเร็จ สงขลา ท่ีส าเร็จการศึกษา 1. ค่าใช้สอย 46,200        กองพัฒนา
(66,200 บาท) การศึกษาในปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 - 2567    1.1 เงินสมทบตามจ านวนบัณฑิต 39,200        นักศึกษา

2566 - 2567 เข้ารับพระราชทาน ภาค กศ.บป. จ านวน 140 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000         
ปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2568 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2. ค่าวัสดุ 20,000        

ร้อยละ 80    2.1 วัสดุฝ่ายจัดเตรียมปริญญาบัตร 20,000        
2. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และวัสดุอ่ืน ๆ ของฝ่ายต่าง ๆ
สงขลา เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ได้อย่างถูกต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                                                           ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังส้ิน 180,300     
กิจกรรมท่ี 1 ด ำเนินกำรรับสมัคร เพ่ือให้กำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ 1. จ ำนวนนักศึกษำใหม่ท่ีผ่ำนกำร งบด าเนินงาน 180,300     P P P P 3 5 1 2 ผู้อ ำนวยกำร
นักศึกษำใหม่ ระดับปริญญำตรี เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย คัดเลือกและรำยงำนตัวเป็น 1. ค่ำตอบแทน 60,000       ส ำนักส่งเสริม
ภำค กศ.บป. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 มีประสิทธิภำพ และได้นักศึกษำ นักศึกษำใหม่ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ    1.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรด ำเนินกำร วิชำกำรและ
(180,300 บำท) ตำมแผนกำรรับนักศึกษำท่ีเปิด ร้อยละ 80 ของแผนรับนักศึกษำ รับสมัครนักศึกษำใหม่ ประกอบด้วย งำนทะเบียน
(1 ต.ค. 67- 31 ก.ค. 68) กำรเรียนกำรสอน 2. นักศึกษำใหม่ได้รับทรำบแนวทำง กำรสอบสัมภำษณ์ทุกรอบ 

ข้อปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ กำรรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ทุกรอบ 
ประกำศ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ตลอดจนเง่ือนไขกำรด ำเนินกำร
สงขลำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 รับสมัคร และกำรคัดเลือกตำมท่ี

มหำวิทยำลัยก ำหนด (เฉพำะวันหยุด
รำชกำร)
2. ค่ำใช้สอย 40,300       
   2.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน 15,300       
   2.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 
   2.3 ค่ำจ้ำงท ำวัสดุโฆษณำและ 25,000       
เผยแพร่
3. ค่ำวัสดุ 80,000       
   3.1 วัสดุในกำรด ำเนินกำรรับสมัคร 80,000       
นักศึกษำใหม่

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ จ านวนโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน งบรายจ่ายอ่ืน 398,700      P P P P 4 2 2 3 อธิการบดี
ราชภัฏสงขลา เร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการในการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/ปี 1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย
(398,700 บาท) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน ราชภัฏสงขลา

2. พัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบาย
ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/
ส านักงานคณะกรรมการการอุดม -
ศึกษา/ส านักงานพัฒนาระบบ
ราชการ

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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เงนิบัณฑิตศึกษา



แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมท้ังส้ิน 9,042,300  

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวม 1,323,900  

โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวม 1,323,900  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษา 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาระดับ 1. คณาจารย์และนักศึกษาได้ งบด าเนินงาน 1,157,500  P P P P 3 5 1 6 ผู้อ านวยการ

(1,157,500 บาท) บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รับบริการไม่น้อยกว่า 160 คน 1. ค่าตอบแทน 1,061,500   ส านักส่งเสริม

(1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68) 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/ 2. ข่าวสาร/กิจกรรมของบัณฑิตศึกษา    1.1 ค่าตอบแทนการสอน 960,000     วิชาการและ

กิจกรรมของบัณฑิตศึกษา ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชน    1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 17,500       งานทะเบียน

ให้สาธารณชนได้รับทราบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ก ากับการสอบปลายภาค

   1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 84,000       

ด าเนินงาน

2. ค่าใช้สอย 74,000       

   2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 54,000       

   2.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 20,000       

เผยแพร่

3. ค่าวัสดุ 10,000       

   3.1 วัสดุส านักงาน 10,000       

4. ค่าสาธารณูปโภค 12,000       

   4.1 ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน

12,000       

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการรับสมัคร เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบัณฑิต 1. มีนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิต งบด าเนินงาน 60,000      P P P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ

นักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาท่ี ศึกษา สมัคร รายงานตัวเข้าศึกษา 1. ค่าตอบแทน 60,000       ส านักส่งเสริม

ปีการศึกษา 2567 เปิดสอน และทดสอบวัดความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนรับ    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ วิชาการและ

และการทดสอบคุณสมบัติ พ้ืนฐาน สอบประมวลความรู้ 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สอบคัดเลือก งานทะเบียน

(60,000 บาท) มีคุณสมบัติระดับบัณฑิตศึกษาตาม        - ค่าตอบแทนกรรมการรับสมัคร

(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย.68) ท่ีหลักสูตรก าหนดทุกคน ร้อยละ 100        - ค่าตอบแทนกรรมการ

ออกข้อสอบ

       - ค่าตอบแทนกรรมการ

ตรวจข้อสอบ

       - ค่าตอบแทนกรรมการพิมพ์

และจัดท าข้อสอบ

       - ค่าตอบแทนกรรมการ

ก ากับการสอบ

       - ค่าตอบแทนกรรมการ

สอบสัมภาษณ์

       - ค่าตอบแทนกรรมการ

ประมวลผล

       - ค่าตอบแทนกรรมการ

รายงานตัว
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แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 3 พิธีพระราชทาน เพ่ือด าเนินการให้บัณฑิต บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ป.โท งบด าเนินงาน 15,200      P P 3 5 1 6 ผู้อ านวยการ
ปริญญาบัตรประจ าปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี จ านวน 40 คน      1. ค่าใช้สอย 9,200         ส านักส่งเสริม
พ.ศ.2568 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา    1.1 เงินสมทบตามจ านวนบัณฑิต 8,000         วิชาการและ
(15,200 บาท) 2565-2566 เข้ารับพระราชทาน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200         งานทะเบียน
(1 เม.ย. - 31 ส.ค.68) ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2. ค่าวัสดุ 6,000         

2567    2.1 ปกปริญญาบัตร 3,000         

   2.2 วัสดุฝ่ายจัดเตรียมปริญญาบัตร 3,000         

และวัสดุอ่ืน ๆ ของฝ่ายต่าง ๆ

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเร่ือง การสืบค้น 1. เพ่ือให้การจัดท าวิทยานิพนธ์ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน 7,800        P 3 5 1 6 ผู้อ านวยการ
ข้อมูลและการใช้สารสนเทศเพ่ือ และการค้นคว้าอิสระของ ช้ันปีท่ี 2 ข้ึนไป จ านวน 100 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800         ส านักส่งเสริม
การสืบค้นข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800         วิชาการและ
(7,800 บาท) มีความเรียบร้อย ถูกต้องตาม 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2. ค่าใช้สอย 3,000         งานทะเบียน
(5 ก.ค. 68) รูปแบบของมหาวิทยาลัย ได้น าความรู้ไปใช้ในการจัดท า    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000         

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 3. ค่าวัสดุ 3,000         

ได้รับความรู้ในการจัดท ารูปเล่ม ได้อย่างถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000         

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ

ถูกต้องตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย
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แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิต 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน 20,400      P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ
ระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาท จ านวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย 1. ค่าใช้สอย 14,000       ส านักส่งเสริม
(20,400 บาท) หน้าท่ีของตนเอง ของงานบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  6,000         วิชาการและ
(6 ก.ค. 68) และของมหาวิทยาลัย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 8,000         งานทะเบียน

2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ และสาขาวิชาดนตรีศึกษา 2. ค่าวัสดุ 6,400         

พัฒนาตนเองส าหรับการศึกษา จ านวน 90  คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 6,400         

ระดับปริญญาโท ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2. ได้ทราบรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง

ในการเข้าศึกษาหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี  6 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 1. มีหลักสูตรจ านวน 2 หลักสูตร งบรายจ่ายอ่ืน 55,000      P P P P 3 2 1 2 ผู้อ านวยการ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและพัฒนา 55,000       ส านักส่งเสริม
(งบหลักสูตร) และการจัดการเชิงบูรณาการกับ ระดับอุดมศึกษา หลักสูตร 2 หลักสูตร วิชาการและ
(55,000 บาท) การท างาน 2. มีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร    1.1 ปรับปรุงหลักสูตร 40,000       งานทะเบียน
(1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ จ านวน 2 หลักสูตร ค.ม.การบริหารการศึกษา

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนินการ 3. มีการศึกษาความเป็นไปได้ของ    1.2 ปรับปรุงหลักสูตร 15,000       

ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรก่อนการจัดท าหลักสูตร ศศ.ม ดนตรีศึกษา

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ จ านวน 2 หลักสูตร

แนะด้านต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ
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4. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน  

ประกอบการ ในการร่วมกัน

ผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่าน

การเห็นชอบและอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัย และการอนุมัติ

รับทราบจาก สป.อว.

กิจกรรมท่ี 7 จัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาทราบเก่ียวกับ มหาวิทยาลัยมีคู่มือระบบทะเบียน งบด าเนินงาน 8,000        P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 งานทะเบียนของนักศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. ค่าใช้สอย 8,000         ส านักส่งเสริม
ในรูปแบบ Digital file ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Digital file จ านวน 1 งาน    1.1 ค่าจ้างออกแบบกราฟิก 8,000         วิชาการและ
(8,000 บาท) ราชภัฏสงขลา และจ้างท าเอกสารในรูปแบบ งานทะเบียน
(1 เม.ย.- 30 มิ.ย. 68) Digital file  
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งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ รวม 2,253,300  

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ รวม 2,253,300  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษา 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 1. นักศึกษาจ านวน 189 คน งบด าเนินงาน 1,465,500  P P P P 3 2 1 2 คณะครุศาสตร์
คณะครุศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา (คคศ.) มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 1. ค่าตอบแทน 430,400     สาขาวิชา
(1,752,000 บาท) ให้มีประสิทธิภาพ ครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 373,600     หลักสูตรและ
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือบริหารจัดการและสนับสนุน การเรียนส่วนหน่ึงของกิจกรรม วิทยานิพนธ์ การสอน/

การด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร     1.1.1 เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 75,600       สาขาวิชา
ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 8 รายการ ค้นคว้าอิสระ การบริหาร

สังกัดคณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธิ 2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ     1.1.2 วิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ  148,000     การศึกษา

ภาพและบรรลุเป้าหมายตาม 80 ได้ใช้ครุภัณฑ์ประกอบ     1.1.3 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ี 150,000     
พันธิจของคณะครุศาสตร์ และ การเรียนการสอนและส่ือท่ี ปรึกษาวิทยานิพนธ์

มหาวิทยาลัย ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้าง    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 36,800       

3. เพ่ือจัดบริการด้านการเรียน ช้ินงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ รายวัน
การสอนและการฝึกประสบการณ์ การเรียนการสอนและ    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 20,000

วิชาชีพนักศึกษา ผู้บริหารสถาน การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย นอกเวลาราชการปกติ
ศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา 3. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ 2. ค่าใช้สอย 729,000     

ครูพ่ีเล้ียงและผู้เก่ียวข้องให้มี และส่ือ/ส่ิงแวดล้อมใน    2.1 ค่าจ้างปรับปรุงห้องน้ านักศึกษา 450,000     
สมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์ การเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์    2.2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 54,000       
มาตรฐานคุรุสภา คุรุสภาจ านวน 2 ห้อง (บัณฑิต คคศ.)
4. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบ 4. ผู้บริหารสถานศึกษา/    2.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารส านักงาน 134,000     
การเรียนการสอนหลักสูตร ค.ม. ผู้บริหารการศึกษา จ านวน    2.4 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ 91,000       
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 70 คน ครูพ่ีเล้ียง จ านวน 3. ค่าวัสดุ 294,100     
(ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา 70 คน และผู้เก่ียวข้อง    3.1 วัสดุส านักงาน 58,000       
การบริหารการศึกษา 68-309) (กรรมการสถานศึกษา)    3.2 วัสดุประกอบการเรียนการสอน/ 40,000       
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 70 คน  รวม 210 คน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
การรับรองหลักสูตรของคุรุสภา มีทักษะในการนิเทศการปฏิบัติ และสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
5. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบ การวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ    3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว 181,100     
การเรียนการสอนหลักสูตร ค.ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3.3.1 ผ้าคลุมโต๊ะ 80,000       
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 5. ผู้บริหารสถานศึกษา/ 3.3.2 พรมปูเวที 75,500       
(ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา ผู้บริหารการศึกษา ครูพ่ีเล้ียง 3.3.3 ชุดแก้วกาแฟ 10,000       
หลักสูตรและการสอน 68-310) และผู้เก่ียวข้อง (กรรมการ พร้อมจานรอง
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สถานศึกษา) มีความพึงพอใจ 3.3.4 ถังบีบม็อบ 15,600       
การรับรองหลักสูตรของคุรุสภา ต่อการจัดการเรียนการสอน    3.4 รูปพระฉายาลักษณ์ รัชกาลท่ี 10 15,000       

5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และการฝึกประสบการณ์ 4. ค่าสาธารณูปโภค 12,000       

อาจารย์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน วิชาชีพระดับบัณฑิตศึกษา    4.1 ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 12,000       

ทางวิชาการในการจัดการเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 งบลงทุน 165,000     P

การสอนหลักสูตรครุศาสตร 6. ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละ 1. ค่าครุภัณฑ์ 165,000     

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร โครงการมีความพึงพอใจต่อการ    1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 24,000       

การศึกษา ด าเนินโครงการไม่น้อยกว่า ส าหรับงานประมวลผลจ านวน 1 เคร่ือง

6. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพอาจารย์ ร้อยละ 80    1.2 โพเด้ียมไม้จริง จ านวน 2 ชุด 44,000       

ท่ีเป็นกรรมการหลักสูตร 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ ชุดละ 22,000 บาท 
หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน จ านวน 6 คน
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และการสอนทางด้านการสอน ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า    1.3 ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 8 ตู้ ๆ ละ 36,000       
7. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ ร้อยละ 80 4,500 บาท
มีคุณภาพด้านผลงานวิจัยผ่าน 8. อาจารย์ท่ีเป็นกรรมการ    1.4 อ่างล้างจานสแตนเลส  10,000       
เกณฑ์มาตรฐานการประกัน หลักสูตร จ านวน 6 คน    1.5 เคร่ืองดูดฝุ่น ความจุ 30 ลิตร 3,500         

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 9. หลักสูตรมีคะแนนมาตรฐาน จ านวน 1 เคร่ือง  

หลักสูตร ในตัวบ่งช้ีท่ี  4.2 และ องค์ 4 ในระดับค่าเฉล่ียต้ังแต่    1.6 เคร่ืองดูดฝุ่น ความจุ 80 ลิตร 8,200         

4.3 ในระดับดีข้ึนไป 4.00  ข้ึนไป จ านวน 1 เคร่ือง  

   1.7 เก้าอ้ี จ านวน 1 ตัว  3,900         

   1.8 คูลเลอร์น้ าเย็น ความจุ 36 ลิตร 8,400         

จ านวน 2 ใบ ๆ ละ 4,200 บาท

   1.9 คูลเลอร์น้ าร้อน 27,000       

ความจุ 22.5 ลิตร จ านวน 2 ใบ ๆ ละ 

13,500 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 121,500     P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 121,500     

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น
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กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาก่อนฝึกการปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 24,800      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

วิชาชีพการบริหารการศึกษา  ความเข้าใจในกระบวนการ มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 5,400         สาขาวิชา

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 และ ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร การศึกษา ประจ าปีการศึกษา    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         การบริหาร

1.3.2 เกณฑ์มาตรฐานการผลิต ในสถานศึกษา 2567 รหัส 67G จ านวน 30 คน 2. ค่าใช้สอย 14,410       การศึกษา

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรอง 2. เพ่ือเตรียมกระบวนการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,040         

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,280         

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) ในสถานศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.3 ค่าจ้างท าคู่มือฝึกปฏิบัติการ 5,040         

(24,800 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ในกระบวนการฝึกปฏิบัติการ    2.4 ค่าจ้างท าแบบบันทึก 2,400         

(3 มิ.ย. 68) การวิชาชีพบริหารในสถานศึกษา วิชาชีพบริหารในสถานศึกษา    2.5 ค่าจ้างท าแบบบันทึกคะแนน 1,650         

4. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 4,990         

ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,990         

ในสถานศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาระหว่างฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 19,400      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา ความเข้าใจในกระบวนการ มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 7,200         สาขาวิชา

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 และ ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร การศึกษา ประจ าปีการศึกษา    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         การบริหาร

1.3.2 เกณฑ์มาตรฐานการผลิต ในหน่วยงานทางการศึกษา 2567 รหัส 67G จ านวน 30 คน 2. ค่าใช้สอย 9,220         การศึกษา

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรอง 2. เพ่ือเตรียมกระบวนการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,040         

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,280         

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) ในหน่วยงานทางการศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.3 ค่าจ้างท าคู่มือฝึกปฏิบัติการ 2,400         

(19,400  บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ในกระบวนการฝึกปฏิบัติการ    2.4 ค่าจ้างท าแบบบันทึกคะแนน 1,500         

(11 ส.ค. 68) การวิชาชีพบริหารในหน่วยงาน วิชาชีพบริหารสถานศึกษา/ 3. ค่าวัสดุ 2,980         

ทางการศึกษา บริหารการศึกษาไม่น้อยกว่า    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,980         

4. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ ร้อยละ 80

ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารใน

หน่วยงานทางการศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาหลังฝึกการปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 13,500      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

วิชาชีพการบริหารการศึกษา  เรียนรู้ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 7,200         สาขาวิชา

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 และ การวิชาชีพบริหารในหน่วยงาน การศึกษา ประจ าปีการศึกษา    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         การบริหาร

1.3.2 เกณฑ์มาตรฐานการผลิต ทางการศึกษา 2566 รหัส 66G จ านวน 27 คน 2. ค่าใช้สอย 5,320         การศึกษา

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรอง 2. เพ่ือให้นักศึกษาแสดงผลงาน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,040         

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) ท่ีเกิดจากการฝึกการปฏิบัติ ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,280         

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) วิชาชีพการบริหารการศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 3. ค่าวัสดุ 980           

(13,500  บาท) ในกระบวนการฝึกปฏิบัติการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 980           

(24 พ.ย. 67) วิชาชีพบริหารสถานศึกษา/

บริหารการศึกษาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 28,500      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

เร่ือง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเข้าใจ หลักการพัฒนาจิต มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 5,400         สาขาวิชา

จรรยาบรรณวิชาชีพ สาขาวิชาการ 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะใน การศึกษารหัส 67G    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         การบริหาร

บริหารการศึกษา การพัฒนาจิต จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 7,720         การศึกษา

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (2) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,040         

และมาตรฐานการผลิตฯ และน าการพัฒนาจิตมาใช้ใน 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,280         

ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด การปฏิบัติงาน และด ารงชีวิต หลักการพัฒนาจิตไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 2,400         

เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน ร้อยละ 80 จัดกิจกรรม 

บัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาโท 3. นักศึกษามีทักษะในการ

373 



แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน พัฒนาจิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 15,380       

เลขาธิการคุรุสภา)    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 15,380       

(28,500  บาท)

(10 ธ.ค. 67)

กิจกรรมท่ี 6 บรรยายและสัมมนา 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 14,100      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ทางการบริหารการศึกษา/การนิเทศ ความเข้าใจในการพัฒนา มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 3,600         สาขาวิชา

นักศึกษา กระบวนการบริหารแบบบูรณา การศึกษา ประจ าปีการศึกษา    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         การบริหาร

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) การและการบริหารในศตวรรษท่ี 21 2567 รหัส 66G จ านวน 27 คน 2. ค่าใช้สอย 7,480         การศึกษา

เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,040         

บัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาโท เรียนรู้ระดมความคิดสะท้อน กระบวนการบริหารการศึกษา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,280         

ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน ความคิดเก่ียวกับการบริหารการ และการนิเทศการศึกษา    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 2,160         

เลขาธิการคุรุสภา) ศึกษาในยุคปัจจุบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การจัดกิจกรรม

(14,100 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ 2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ 3. ค่าวัสดุ 3,020         

(5 เม.ย. 68) ท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินการ สรุปองค์ความรู้ทางการบริหาร    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,020         

บริหารการศึกษาได้อย่าง การศึกษาและการนิเทศการ

เหมาะสม ศึกษา และสามารถน าองค์ความ

รู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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กิจกรรมท่ี 7 เปิดโลกทัศน์เพ่ือสร้าง 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 155,700     P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

วิสัยทัศน์ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  ทางการบริหารการศึกษาร่วมแลก - มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 1. ค่าใช้สอย 152,700     สาขาวิชา

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) เปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการบริหาร บริหารการศึกษา รหัส 66G    1.1 ค่าท่ีพัก 76,500       การบริหาร

และมาตรฐานการผลิตฯ และการจัดการศึกษากับหน่วยงาน จ านวน 27 คน เกิดความรู้    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,760         การศึกษา

ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด ทางการศึกษา สถานศึกษาต้นแบบ ความเข้าใจ และได้รับความรู้    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 17,280       

เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน และแหล่งเรียนรู้ เก่ียวกับการบริหารการศึกษา    1.4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 53,160       

บัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาโท 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ของหน่วยงานทางการศึกษา 2. ค่าวัสดุ 3,000         

ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน เก่ียวกับการบริหารการศึกษาของ และสถานศึกษาต้นแบบ    2.1 ของสมนาคุณ 3,000         

เลขาธิการคุรุสภา) หน่วยงานทางการศึกษาและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก

(155,700 บาท) สถานศึกษาต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ ผลการประเมิน

(23 - 26 ม.ค. 68) 3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ 2. นักศึกษาสามารถน าความรู้

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการ เก่ียวกับการบริหารการศึกษา

ศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาต้นแบบ และแหล่ง สถานศึกษาต้นแบบไปประยุกต์

เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง

4. เพ่ือให้นักศึกษาท ารายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สรุปผลการศึกษาดูงานและ 3. นักศึกษาสามารถสรุปผล

น าเสนอแนวทางการน าความรู้ การศึกษาดูงานและน าเสนอ

ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง แนวทางการน าความรู้ไปประยุกต์

เป็นผู้บริหารมืออาชีพ ใช้เพ่ือพัฒนาตนเองเป็นผู้บริหาร

มืออาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. งบด าเนินงาน 50,600      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู ความเข้าใจในแนวทางและ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1. ค่าตอบแทน 5,400         สาขาวิชา

และครูจิตอาสา ส าหรับนักศึกษา การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครู รหัส 67 จ านวน 31 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         หลักสูตรและ
รหัส 67 สาขาวิชาหลักสูตรและ 2. เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติตนเป็น เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 25,200       การสอน
การสอน ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000         

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) ท่ีสอดคล้องกับจรรยาบรรณ 2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000         

และมาตรฐานการผลิตฯ วิชาชีพครู 80 มีความรู้ความเข้าใจใน    2.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 12,000       

ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 3. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    2.4 ค่าจ้างท าคู่มือกิจกรรม 3,100         

เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน การมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือ เพ่ือความเป็นครู    2.5 ค่าจ้างท าคู่มือฝึกปฏิบัติการ 3,100         

บัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาโท ส่วนรวมและสังคม 3. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3. ค่าวัสดุ 20,000       

ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน 4. เพ่ือให้นักศึกษามีจิตอาสา 80 สามารถน าความรู้เก่ียวกับ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000       

เลขาธิการคุรุสภา) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน คุณธรรมจริยธรรมไปใช้ใน 20,000       

(50,600 บาท) มหาวิทยาลัย การปฏิบัติหน้าท่ีครู วัดได้จาก

(12 ก.พ. 68) การท าแบบสอบถามการน าไป
ใช้มีค่าเฉล่ียในระดับมากข้ึนไป

4. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้ฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะ

และปฏิบัติจริงได้ตลอดระยะ

เวลาวัดได้จากการสังเกต

การปฏิบัติกิจกรรม
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กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. งบด าเนินงาน 22,800      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 1 รหัส 66 และประสบการณ์จากการ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1. ค่าตอบแทน 5,400         สาขาวิชา

และปฐมนิเทศก่อนออกฝึก 2 สาขาวิชา สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ รหัส 66 จ านวน 15 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         หลักสูตรและ

หลักสูตรและการสอน จากการฝึกปฏิบัติการสอนใน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 13,900       การสอน

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 ช้ันเรียนสาขาวิชาเฉพาะ 1 ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,160         

และ 1.3.2 และเกณฑ์มาตรฐาน 2. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,620         
การผลิตบัณฑิตเพ่ือการรับรอง ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ กว่าร้อยละ 80 มีความรู้    2.3 ค่าจ้างท าคู่มือปฏิบัติการสอน 2,250         
ปริญญาโททางการศึกษา จากการสัมมนาไปใช้ในการ ความเข้าใจในแนวทาง    2.4 ค่าจ้างท าคู่มือผู้บริหาร 2,250         
(วิชาชีพครู) ส านักงานเลขาธิการ ปฏิบัติการสอนในการฝึกปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติการสอนในสาขา    2.5 ค่าจ้างท าคู่มือครูพ่ีเล้ียง 2250
คุรุสภา) การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 2 วิชาเฉพาะ 2 และมีความ    2.6 ค่าจ้างท าคู่มือกรรมการ 1200
(22,800 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    2.7 ค่าจ้างท าคู่มือาจารย์นิเทศก์ 600
(23 - 24 พ.ย. 67) เข้าใจในการปฏิบัติการสอน    2.8 ค่าจ้างท าสมุดลงเวลา 750           

ในช้ันเรียนสาขาเฉพาะ 2 สถานศึกษา 
4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ    2.9 ค่าจ้างท าบันทึกการปฏิบัติงาน 750           

การฝึกปฏิบัติการสอน 2 3. ค่าวัสดุ 3,500         

ตามเกณฑ์คุรุสภา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,500         
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กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศิษย์เก่าให้มีความรู้ 1. ศิษย์เก่าหลักสูตรครุศาสตร งบด าเนินงาน 8,800        P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์
เร่ือง พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ ความเข้าใจในองค์ความรู้ท่ี มหาบัณฑิต จ านวน 50 คน 1. ค่าตอบแทน 6,000         สาขาวิชา

ส าหรับศิษย์เก่า สาขาวิชาหลักสูตร ทันสมัยทางด้านวิชาการทาง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,000         หลักสูตรและ

และการสอน หลักสูตรและการสอน ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,800         การสอน
(แบบออนไลน์และออนไซต์) Reskill และ Upskill 2. ศิษย์เก่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน          1,600

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) 2. เพ่ือให้ศิษย์เก่าสาขาวิชา มีความรู้สามารถเข้าใจในการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          1,200

เกณฑ์ประกันคุณภาพฯ ระดับ หลักสูตรและการสอนได้พัฒนา พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ
หลักสูตร แบบ AUN - QA วิชาชีพและมีวิทยฐานะทาง ด้านหลักสูตรและการสอน
(Upskill and Reskill) วิชาชีพท่ีสูงข้ึน 3. ศิษย์เก่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(8,800 บาท) Reskill และ Upskill สามารถน าความรู้ไปพัฒนา

(3 - 4 มิ.ย. 68) 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า วิชาชีพและมีวิทยฐานะทาง

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิชาชีพท่ีสูงข้ึน
ได้เป็นก าลังส าคัญและร่วมมือใน 4. มีกลุ่มเครือข่ายศิษย์เก่า
การพัฒนามหาวิทยาลัย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
คณะครุศาสตร์ และหลักสูตร เพ่ือเป็นก าลังและขับเคล่ือน

การพัฒนามหาวิทยาลัย
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กิจกรรมท่ี 11 จัดท าวารสารหลักสูตร 1. เพ่ือจัดท าวารสารหลักสูตร 1. วารสารมีคุณภาพตามเกณฑ์ งบด าเนินงาน 35,000      P P P P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์
และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และการสอน มหาวิทยาลัย วารสารระดับชาติ (ออนไลน์) 1. ค่าตอบแทน 30,000       สาขาวิชา
สงขลา ราชภัฏสงขลา (วารสารออนไลน์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 30,000       หลักสูตรและ
(เกณฑ์ประกันคุณภาพและ 2. เพ่ือจัดท าวารสารเป็นแหล่ง 2. นักวิชาการ นักวิจัย และ บทความ การสอน
เกณฑ์การประเมินหลักสูตร เผยแพร่และเป็นเวทีทางวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2. ค่าใช้สอย 2,000         
การผลิตครูระดับปริญญาโท แก่นักวิชาการ นักวิจัยและ ตีพิมพ์ผลงานบทความวิจัย    2.1 ค่าจ้างท าเล่มวารสารเผยแพร่ 2,000         
ทางการศึกษา) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และบทความวิชาการท่ีมี 3. ค่าวัสดุ 3,000         
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) คุณภาพผ่านเกณฑ์จากผู้ทรง    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000         
เกณฑ์ สป.อว. การประเมินหลักสูตร คุณวุฒิผ่านเกณฑ์ระดับดี
การผลิตครูระดับปริญญาโท ข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ทางการศึกษา)

(35,000 บาท)

(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68)

กิจกรรมท่ี 12 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. งบด าเนินงาน 12,200      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 2 ส าหรับ และประสบการณ์จากการ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1. ค่าตอบแทน 5,400         สาขาวิชา

นักศึกษารหัส 66 สาขาวิชาหลักสูตร สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ รหัส 66 จ านวน 15 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         หลักสูตรและ

และการสอน จากการฝึกปฏิบัติการสอนใน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 3,780         การสอน

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) ช้ันเรียนสาขาวิชาเฉพาะ 2 ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,160         

เกณฑ์มาตรฐานการผลิต 2. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,620         

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรอง ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ กว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 1,620         
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ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) จากการสัมมนาไปใช้ใน ต่อการจัดโครงการ 3. ค่าวัสดุ 3,020         

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา การปฏิบัติการสอนในการฝึก    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,020         

(12,200 บาท) ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา

(5 เม.ย. 68) เฉพาะ 2

กิจกรรมท่ี 13 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติ 1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอ 1. ผู้บริหาร และครูพ่ีเล้ียง งบด าเนินงาน 6,800        P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 2 ส าหรับ แนะจากผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียง ท่ีนิเทศนักศึกษา รหัส 66 1. ค่าตอบแทน 5,400         สาขาวิชา

ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง รหัส 66 สาขาวิชา ประสบการณ์การนิเทศนักศึกษา จ านวน 51 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         หลักสูตรและ

หลักสูตรและการสอน ฝึกปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 1,400         การสอน

(แบบออนไลน์และออนไซต์) สาขาวิชาเฉพาะ 2 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 800           

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) 2. เพ่ือน าข้อเสนอแนะจาก ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 600           

เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน การสัมมนาไปใช้ในการวางแผน ต่อการจัดโครงการ

บัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาโท การฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา

ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน ในหลักสูตร

เลขาธิการคุรุสภา

(6,800 บาท)

(6 เม.ย. 68)
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กิจกรรมท่ี 14 ปฐมนิเทศและอบรม 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบด าเนินงาน 24,900      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

เชิงปฏิบัติการการปฏิบัติการสอน ความเข้าใจในการปฏิบัติ ค.ม. สาขาวิชาหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน    8,400         สาขาวิชา

ในช้ันเรียนก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอน การสอนในช้ันเรียนสาขาเฉพาะ1 และการสอน รหัส 67 จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 8,400         หลักสูตรและ

ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ส าหรับนักศึกษา 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ  30 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 11,500       การสอน
รหัส 67 สาขาวิชาหลักสูตร การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000         

และการสอน ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ตามเกณฑ์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000         

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 และ คุรุสภา กว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความ    2.3 ค่าจ้างท าคู่มือปฏิบัติการสอน 4,500         

1.3.2 เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและ เข้าใจในแนวทางการฝึกปฏิบัติ 3. ค่าวัสดุ 5,000         

มาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรอง การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 1    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) และมีความพึงพอใจต่อ

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา การจัดโครงการ

(24,900 บาท)

(11 พ.ค. 68)
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กิจกรรมท่ี 15 สัมมนาช้ีแจงผู้บริหาร 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง และ 1. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง และ งบด าเนินงาน 45,600      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์มีความรู้ความเข้า อาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษา 1. ค่าตอบแทน 3,600         สาขาวิชา

ก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา ใจในการนิเทศและการประเมิน รหัส 67 จ านวน 120 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         หลักสูตรและ

เฉพาะ 1 ส าหรับนักศึกษา รหัส 67 การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 42,000       การสอน
(แบบออนไลน์และออนไซต์) สาขาเฉพาะ1 ตามเกณฑ์คุรุสภา ร้อยละ 80    2.1 ค่าจ้างท าคู่มือฝึกปฏิบัติการสอน 18,000       

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 และ 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    2.2 ค่าจ้างท าเล่มแบบประเมินผล 18,600       

1.3.2 เกณฑ์มาตรฐานการผลิตและ และอาจารย์นิเทศก์มีทักษะ กว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความ การปฏิบัติการสอน

มาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรอง ในการนิเทศและการประเมิน เข้าใจในแนวทางการฝึกปฏิบัติ    2.3 ค่าจ้างท าเล่มสมุดลงเวลาปฏิบัติ 2,000         

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 1 การสอน 2,000         

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) ในสาขาวิชาเฉพาะ1 ตามเกณฑ์ และมีความพึงพอใจต่อ    2.4 ค่าจ้างท าบันทึกการปฏิบัติงาน 800           

(45,600 บาท) คุรุสภา การจัดโครงการ ประจ าวัน 600           

(12 พ.ค. 68)    2.5 ค่าอาหารกลางวัน

   2.6 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
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กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษา ผู้บริหาร 1. นักศึกษา ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง งบด าเนินงาน 38,600      P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

เร่ือง พัฒนานักศึกษา ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง หลักสูตร ค.ม. หลักสูตร คม.สาขาวิชาหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน 10,800       สาขาวิชา

ครูพ่ีเล้ียงทางด้านความรู้และ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และการสอน จ านวน 120 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800       หลักสูตรและ

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีสอดคล้อง  มีความรู้ความเข้าใจในด้าน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 22,800       การสอน

มาตรฐานคุรุสภา เน้ือหาและมีทักษะประสบการณ์ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600         

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 วิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200         

และ 1.3.2 เกณฑ์มาตรฐาน 2. นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 6,000         

การผลิตและมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือ ต่อการประกอบวิขาชีพครูและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดกิจกรรม 

การรับรองปริญญาโททางการศึกษา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 3. นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น 3. ค่าวัสดุ 5,000         

(วิชาชีพครู) ส านักงานเลขาธิการ ต่อการประกอบอาชีพและ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         

คุรุสภา) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

(38,600 บาท)

(16 ก.พ. 68)
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งานจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม      433,500

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม      373,500

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษา 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาระดับ 1. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา จ านวน งบด าเนินงาน 213,900     P P P P 3 5 1 6 สาขาวิชา

คณะศิลปกรรมศาสตร์ บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 10 คน มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 1. ค่าตอบแทน 126,900     ดนตรีศึกษา
(373,500 บาท) 2. เพ่ือบริหารจัดการและสนับสนุน ครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุนการเรียน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 89,600       คณะศิลปกรรม

(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) การด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ในหลักสูตร จ านวน 12 รายการ สอบวิทยานิพนธ์ ศาสตร์

ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา จ านวน    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 29,300       

1.ค่าใช้สอย ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ 10 คน ได้รับความรู้จากวิทยากร รายวัน
 - คณะ 26,000 บาท เป้าหมายตามพันกิจของคณะ ไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง    1.3 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 8,000         
 - หลักสูตร 34,000 บาท และมหาวิทยาลัย 3. มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และ พิเศษในรายวิชา
2. ค่าวัสดุ 3. เพ่ือจัดบริการการเรียนการสอน บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ 2. ค่าใช้สอย 60,000       
 - คณะ 17,000 บาท แก่นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000       
 - หลักสูตร 10,000 บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน อว. 4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ    2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000       

4. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบ การจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณา 26,000       
การเรียนการสอนหลักสูตร ร้อยละ 80 และเผยแพร่
ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยพาหนะ 10,000       
สาขาวิชาดนตรีศึกษา (ห้อง58/2 ส่วนตัว
ส านักงานบัณฑิต และห้อง 58/2    2.5 ค่าท่ีพัก 10,000       
 - 403) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการรับรองหลักสูตรของ อว.
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3. ค่าวัสดุ 27,000       

   3.1 วัสดุส านักงานและอ่ืน ๆ 10,000       

   3.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000         

   3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์ 7,000         

   3.4 วัสดุการเกษตร 5,000         

งบลงทุน 146,900     P

1. ค่าครุภัณฑ์ 146,900     

   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 24,000       

ประมวลผลแบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.2 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม 4,100         

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

จ านวน 1 เคร่ือง

   1.3 โทรทัศน์ แอลอีดี (LED TV) 32,600       

แบบ Smart TV ขนาด 70 น้ิว ระดับ

ความละเอียดจอภาพ  3840 x 2160

พิกเซล จ านวน 1 เคร่ือง

   1.4 ขาต้ังโทรทัศน์ จ านวน 1 อัน 6,900         

   1.5 ล าโพงมอนิเตอร์ จ านวน 1 ตัว 5,500         

   1.6 ชุดบันทึกเสียง จ านวน 1 ชุด 19,800       
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   1.7 ผ้าม่าน จ านวน 4 ชุด ๆ ละ 20,000       

5,000 บาท
   1.8 Soprano xylophone 34,000       

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 17,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 12,700      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 12,700       

คณะตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 20,000      

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม งบด าเนินงาน 20,000      P P P P 3 5 2 2 สาขาวิชา

หลักสูตร ศบ.ม.สาขาวิชาดนตรีศึกษา ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 1. ค่าใช้สอย 20,000       ดนตรีศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมทาง สาขาวิชาดนตรีศึกษาได้เข้าร่วม ศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน    1.1 ค่าลงทะเบียน 7,500         คณะศิลปกรรม

วิชาการ/การน าเสนองานวิจัย การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 2. นักศึกษาได้รับความรู้และมีทักษะ    1.2 ค่าท่ีพัก 3,600         ศาสตร์

ของหน่วยงานภายนอก ในการประชุมทางวิชาการ/ตีพิมพ์ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600         

(20,000 บาท) บทความวิจัยในวารสาร และสามารถจัดท าบทความวิจัย    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 5,300         
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการ ต้นฉบับเพ่ือน าเสนอ/ตีพิมพ์ใน

น าเสนอผลงานทางวิชาการตาม วารสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

โครงการการประเมินหลักสูตร

ปริญญาโททางการสอนตามเกณฑ์

ของกระทรวง อว.
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โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 40,000      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มี 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ บุคลากรสายวิชาการ คณะ งบด าเนินงาน 40,000      P P P P 4 1 1 1 สาขาวิชา

ความรู้ความเช่ียวชาญ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 3 คน 1. ค่าใช้สอย 40,000       ดนตรีศึกษา

ทางวิชาการและวิชาชีพ 2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600         คณะศิลปกรรม

(40,000 บาท) มีทักษะจากการเข้าร่วมอบรม ความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพ    1.2 ค่าลงทะเบียน 9,000         ศาสตร์

(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) สัมมนา ประชุมทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าท่ีพัก 7,200         

น าเสนอผลงานหรือเผยแพร่    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,200       

ผลงานทางวิชาการ
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งานจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู รวม 5,031,600  
โครงการผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รวม 5,031,600  

สาขาวิชาชีพครู งบด าเนินงาน 4,120,400  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการหลักสูตร 1. เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับ 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ- 1. ค่าตอบแทน 2,554,400   P P P P 2 1 1 5 ประธาน
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โครงการพัฒนาหลักสูตร นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู    1.1 ค่าตอบแทนการสอน 2,246,400   หลักสูตร
(4,415,400 บาท) ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา จ านวน 180 คน ส าเร็จการศึกษา    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 163,200     ประกาศนียบัตร
(1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68) วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 งาน บัณฑิต

2. เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางด้านวิชาชีพ 2. นักศึกษาท่ีจบการศึกษา    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 20,000       สาขาวิชาชีพครู
ครู ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ สามารถจัดการเรียนการสอน นอกเวลาราชการปกติ

ศึกษาท่ีต้องการมีประกาศนียบัตร และบริหารช้ันเรียนได้อย่าง    1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 28,800       

วิชาชีพครูตามแนวคุรุสภา มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ก ากับการสอบปลายภาค

3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 90  1.5 ค่าตอบแทนกรรมการอ านวยการ 96,000       

ครูตามแนวทางของคุรุสภา 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา 2. ค่าใช้สอย 1,566,000   

4. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร คุณลักษณะทางวิชาชีพครูตาม    2.1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 189,000     

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา เกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด ท่ัวไป 

ชีพครู ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    2.2 ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ 240,000     

ทางวิชาการในท่ีปะชุมระหว่าง 4. นักศึกษาได้รับวุฒิประกาศ-    2.3 ค่าพาหนะ ท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง 301,000     

สถาบัน นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู    2.4 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบ 201,000     

5. เพ่ือฝึกทักษะการน าเสนอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชาฝึกระหว่างเรียนฯ

ผลงานทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 5. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป    2.5 ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก 30,000       

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 คน ค่าลงทะเบียน
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สาขาวิชาชีพครู 6. พนักงานบริการจ านวน 2 คน   2.6 ค่าจ้างปรับปรุงห้องประชุม 300,000     

6. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ช้ัน 6 และห้องส านักงานคณบดี

อาจารย์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 7. ครุภัณฑ์เพ่ือการบริหาร   2.7 ค่าจ้างติดต้ังระแนงซ่อนประตู 100,000     

ทางวิชาการและวิชาชีพตามเกณฑ์ จ านวน 3 รายการ ห้องน้ าลานกิจกรรม

ท่ีก าหนดโดย สกอ. 8. อาจารย์ประจ าหลักสูตร   2.8 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาลิฟต์ 205,000     

7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ จ านวน 3 คน ได้รับการพัฒนา

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนการสอน งบลงทุน 295,000     P

ให้มีคุณภาพมาตรฐานในการ และการปฏิบัติตนไม่น้อยกว่า 1. ค่าครุภัณฑ์ 295,000     

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 2 คร้ังต่อคน    1.1 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ชนิดขาว-ด า 5,000         

9. เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตร จ านวน 1 เคร่ือง

ได้รับการพัฒนาในด้านการ    1.2 แท่นรับปริญญา 1 แท่น 100,000     

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง    1.3 รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 1 คัน 70,000       

ต่อคน    1.4 ชุดโต๊ะพร้อมเก้าอ้ีลานกิจกรรม 120,000     

จ านวน 10 ชุด ๆ ละ 12,000 บาท
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กิจกรรมท่ี 2 รับสมัครนักศึกษา 1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา 1. จ านวนบุคลากรทางการศึกษา งบด าเนินงาน 56,900      P P 2 1 1 5 ประธาน
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผู้สอบคัดเลือกเป็นนักศึกษาหลัก ท่ีสมัครเข้าศึกษาหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน 53,900       หลักสูตร
สาขาวิชาชีพครู สูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา ประกาศนียบัตรบัตรบัณฑิต    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการออก 5,000         ประกาศนียบัตร
(56,900 บาท) วิชาชีพครูเข้าใจในกระบวนการสอบ สาขาวิชาชีพครู ปีการศึกษา ข้อสอบ บัณฑิต

(13 มี.ค. 68 และ 26 พ.ค. 68) ข้อเขียน 2568 จ านวน 180 คน เข้าร่วม    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีจัด 1,100         สาขาวิชาชีพครู
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สถานท่ีสอบ 

ผู้สอบคัดเลือกเป็นนักศึกษาหลัก 2. บุคลากรทางการศึกษาผู้สอบ    1.3 ค่าตอบแทนกรรมการก ากับ 16,000       

สูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา คัดเลือกเป็นนักศึกษาหลักสูตร การสอบ 

วิชาชีพครูเข้าใจในกระบวน ประกาศนียบัตรบัณฑิต    1.4 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจ 1,200         

การสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2568 กระดาษค าตอบ

เข้าใจกระบวนการสอบข้อเขียน    1.5 ค่าตอบแทนกรรมการกลาง 1,200         

และสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 24,000       

ร้อยละ 80 สัมภาษณ์ 

   1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีเรียก 4,000         

สัมภาษณ์ 

   1.3 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีเตรียม 1,400         

สถานท่ี 

2. ค่าวัสดุ 3,000         

   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
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กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศและเตรียม 1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย งบด าเนินงาน 79,500      P 2 1 1 5 ประธาน
ความพร้อมเข้าศึกษานักศึกษาหลักสูตร ผู้สอบผ่านเป็นนักศึกษาหลักสูตร บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 1,200         หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา จ านวน 180 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200         ประกาศนียบัตร
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (1)) วิชาชีพครู เข้าใจการเตรียม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 51,300       บัณฑิต
(79,500 บาท) ความพร้อมเป็นนักศึกษา เข้าใจ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,000       สาขาวิชาชีพครู
(28 มิ.ย. 68) ในกระบวนการเรียน รายวิชา พึงพอใจต่อการเข้าร่วม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000       

เกณฑ์การจบหลักสูตรและการฝึก โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการ 19,800       
ปฏิบัติการสอน 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ จัดกิจกรรม 

2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด    2.4 ค่าท่ีพัก 1,450         

ผู้สอบผ่านเป็นนักศึกษาหลัก ประโยชน์ โดยได้คะแนน    2.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 2,050         

สูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา ประเมินเฉล่ีย 3.51 คะแนน 3. ค่าวัสดุ 27,000       

วิชาชีพครู มีความรู้ความเข้าใจ ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 27,000       

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย งบด าเนินงาน 52,800      P 2 1 1 5 ประธาน
การปฏิบัติงานการปฏิบัติตนของครู ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 1,200         หลักสูตร
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) วิชาชีพครู มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 180 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200         ประกาศนียบัตร
(52,800 บาท) ในบทบาทและคุณลักษณะของ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,600       บัณฑิต
(26 ก.ค. 68) วิชาชีพครู 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,200       สาขาวิชาชีพครู

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ พึงพอใจต่อการเข้าร่วม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400       

ความเข้าใจการปฏิบัติงาน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 25,000       

การปฏิบัติตนของครู 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 25,000       

น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ีย 3.51 คะแนน

ข้ึนไป

392 



แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

กิจกรรมท่ี 5 จัดงานครูจิตอาสา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ- งบด าเนินงาน 186,600     P 2 1 1 5 ประธาน
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าใช้สอย 86,600       หลักสูตร
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (4)) ชีพครู มีความรู้ความเข้าใจใน จ านวน 180 คนเข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,200       ประกาศนียบัตร
(186,600 บาท) บทบาทและคุณลักษณะของ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400       บัณฑิต
(6 เม.ย. 68) วิชาชีพครู 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 60,000       สาขาวิชาชีพครู

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม 2. ค่าวัสดุ 100,000     

ความเข้าใจ เร่ืองจิตอาสาการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 100,000     

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 3. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ

ชุมชนและสามารถน าความรู้ไป นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ปฏิบัติได้จริง สามารถท างานร่วมกันและมี

จิตอาสาพัฒนาสังคม 

สาธารณะประโยชน์ พร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศรรตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ โดยได้คะแนนประเมิน

เฉล่ีย 3.51 คะแนนข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 6 อบรมเร่ือง พัฒนาครู 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ งบด าเนินงาน 113,200     P 2 1 1 5 ประธาน
สู่ความเป็นมืออาชีพ ความก้าว ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ 1. ค่าตอบแทน 1,200         หลักสูตร
หน้าในวิชาชีพครู และพิธีมอบ ชีพครู มีความรู้ความเข้าใจใน ครู  จ านวน 180 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200         ประกาศนียบัตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู บทบาทและคุณลักษณะของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 79,650       บัณฑิต
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (2)) ครูมืออาชีพ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,200       สาขาวิชาชีพครู
(113,200 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400       

(19 เม.ย. 68) เรียนรู้ในการก าหนดเป้าหมาย พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.3 ค่าจ้างท าปกประกาศนียบัตร 21,600       

3. เพ่ือร่วมแสดงความยินดีแก่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าจ้างถ่ายภาพ 8,000         

ผู้ส าเร็จการศึกษา และภูมิใจ 3. นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น    2.5 ค่าจ้างท าซุ้มถ่ายภาพ 10,000       

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ต่อการประกอบอาชีพและทักษะ    2.6 ค่าจ้างตกแต่งเวที 10,000       

ความเข้าใจ ความก้าวหน้าใน ในศตวรรษท่ี 21    2.7 ค่าพาหนะ 2,000         

วิชาชีพครู    2.8 ค่าท่ีพัก 1,450         

5. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 32,350       

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 32,350       

วิชาชีพครู มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21
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กิจกรรมท่ี 7 บรรยายและสัมมนา เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิดกระบวน 1. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง อาจารย์ งบด าเนินงาน 3,000        P 2 1 1 4 ประธาน
ผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียง การท างานเก่ียวกับการฝึก จ านวน 320 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,000         หลักสูตร
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6) ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,000         ประกาศนียบัตร
(3,000 บาท) โรงเรียนและมหาวิทยาลัย 2. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง อาจารย์ บัณฑิต
(3 พ.ค. 68) ได้แนวทางเก่ียวกับการฝึก สาขาวิชาชีพครู

ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง

โรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

1 ประเด็น

กิจกรรมท่ี 8 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ งบด าเนินงาน 44,200      P 2 1 1 5 ประธาน
ก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 12,600       หลักสูตร
ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ชีพครูมีความรู้ความเข้าใจก่อน จ านวน 180 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600       ประกาศนียบัตร
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี3.6 (2.5)) ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,600       บัณฑิต
(44,200 บาท) ในสาขาวิชาเฉพาะ1 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,200       สาขาวิชาชีพครู
(25 ต.ค. 67) 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400       

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา ต่อการจัดโครงการ 3. ค่าวัสดุ 5,000         

ชีพครูมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ 3. นักศึกษามีประสิทธิภาพ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

ประกอบอาชีพ และประสิทธิผลของกระบวน

การฝึกปฏิบัติการสอนสูงข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 9 บรรยายและสัมมนา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ งบด าเนินงาน 40,000      P 2 1 1 5 ประธาน
นักศึกษาหลังออกปฏิบัติการสอน ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 8,400         หลักสูตร
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในการ จ านวน 180 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 8,400         ประกาศนียบัตร
และปฐมเทศนักศึกษาก่อนออก สัมมนาหลังออกปฏิบัติการสอนใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,600       บัณฑิต
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,200       สาขาวิชาชีพครู
ในสาขาวิชาเฉพาะ 2 ก่อนออกปฏิบัติการสอนใน พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400       

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.2 สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 5,000         

(2.3 - 2.9)) 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         

(40,000 บาท) ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา และน าเสนอการปฏิบัติการ

(5 เม.ย. 68) ชีพครูมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
ประกอบอาชีพ เฉพาะ 1 ได้ รวมถึงการประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 10 บรรยายและสัมมนา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ งบด าเนินงาน 40,000      P 2 1 1 5 ประธาน
นักศึกษาหลังออกปฏิบัติการสอน ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 8,400         หลักสูตร
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 ชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในการ จ านวน 180 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 8,400         ประกาศนียบัตร
(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.6.2 สัมมนาหลังออกปฏิบัติการสอนใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,600       บัณฑิต

(2.3 - 2.9)) สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,200       สาขาวิชาชีพครู
(40,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400       

(11 ต.ค. 67) ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 5,000         

ชีพครูมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ 3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         

ประกอบอาชีพ และน าเสนอการปฏิบัติการ 5,000         

สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 5,000         

เฉพาะ 2 ได้ รวมถึงการประยุกต์ 5,000         

ใช้ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5,000         

ร้อยละ 80 5,000         

5,000         

5,000         

5,000         

5,000         

5,000         

5,000         

5,000         

397 



แผนงาน : พืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์



ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ จ านวนโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน งบรายจ่ายอ่ืน 3,032,900   P P P P 4 2 2 3 อธิการบดี

ราชภัฏสงขลา เร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการในการ ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/ปี 1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยฯ

(3,032,900 บาท) พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

2. พัฒนามหาวิทยาลัยตาม

นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/

ส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา/ส านักงานพัฒนา

ระบบราชการ

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

400 


