
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3   
(ผลการดำเนินงานระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563)  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563  วาระท่ี 1.4  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 
4 

(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัดที่ :   8. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยในหรือตา่งประเทศ 

ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต หน่วยงาน : 
คณะทุกคณะ 

โทรศัพท์  : 083 658 4963 โทรศัพท์  :   

เกณฑ์การให้คะแนน : 

      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 คน ต่อ 1 ระดับ โดย
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 

 

การดำเนินงาน : เป้าหมาย 5 คน 

ทำเครื่องหมาย  อธิบาย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด :  

อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยในหรือ
ต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 21 คน 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 คน ได้แก่ 

   1.1 การประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 26 เรื่อง “การ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแบบ Productive Welfare” วันที่ 22 ตุลาคม 
2561 ณ ห้องปริ๊นซ์ แกรนด์บอลรูม โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 22 ตุลาคม 2561     



คำนำ 
  
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ 
สิ้นไตรมาสที่ 3  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ว่าเป็น
อย่างไร ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ทำให้ทราบถึงความสำเร็จ ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ศักยภาพในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตลอดจนแนวทางใน
การปรับปรุงแผน เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป  
  
 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอขอบคุณทุกหน่วยงาน
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ในทางการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาต่อไป 
 
 

กองนโยบายและแผน  
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
  



สารบัญ 

เรื่อง 
 

หน้า 

คำนำ  
สารบัญ  
บทสรุปผู้บริหาร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ  
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

1 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่สอบบรรจุได้ใน
การสอบครั้งแรก (รวมผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรอเรียก)  
- หลักสูตรปกติ 

3 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรในระดับดี 

4 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับคณะของคณะครุศาสตร์ 5 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความร่วมมือระหว่างคณะ

โดยใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกร่วมกัน 
6 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู 7 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

8 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการเพิ่มข้ึน 

8 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาและ/หรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 

9 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 

 

10 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัย
พ่ีเลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ย รายวิชาภาษาไทยของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) เพิ่มข้ึน 

11 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม 

12 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 12 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและโรงเรียน

สาธิตหรือโรงเรียนหน่วยฝึกหรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพ่ี
เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 

14 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

15 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งเรียนรู้/หน่วย
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/ทดลอง/วิจัย 

16 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

17 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ตน 

20 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนผลงานวจิัยเชิงพ้ืนที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่/การพัฒนาท้องถิ่น 

20 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีดีและริเริ่ม 
จัดทำ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น/
ประเทศชาติด้วยความสมัครใจ 

22 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำตรงสาขา 24 
  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต 

25 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 25 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

25 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัดความสามารถ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐานด้าน ไอที The Internet and computing Core (IC3) 

26 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ี
สำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

                 -  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

27 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้ประกอบ/อาชีพอิสระ 29 
ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 
30 

ตัวชี้วัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 31 
ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 32 
ตัวชี้วัดที่ : 8 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 
35 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 37 
ตัวชี้วัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่างประเทศ 45 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 47 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี/ดี

มาก 
47 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 48 
ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตรโครงการความร่วมมือเพ่ิมขึ้น 49 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตรบูรณาการศาสตร์เพ่ิมข้ึน 50 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 

เพ่ิมข้ึน 
51 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น 52 
เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 54 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 54 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนรางวลั หรือการเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
55 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 56 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนรายวิชาออนไลน์ที่เพ่ิมข้ึน 56 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน์ 57 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

58 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก 58 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 59 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากรผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์มาตรฐานทางด้านภาษา

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
60 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility 62 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในหรือต่างประเทศ 63 
ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนอาจารยท์ี่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 65 
ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนวารสารวชิาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าฐาน TCI 69 
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 70 
ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนอาจารยท์ี่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยใน

หรือต่างประเทศ 
79 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

84 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จาก
การวิจัยและนวัตกรรม 

84 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนโครงการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 84 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 87 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน 

91 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรางวลั/ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ 92 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จดอนุสิทธิบัตร หรือ

สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
94 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนผลงานวจิัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

96 

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนชุมชนตน้แบบ   98 
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมพัฒนาแก้ไขเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 
100 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้
มีความเข้มแข็งยั่งยืนและสร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก 
Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามีความพร้อมเพ่ือรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษสงขลา 

102 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพ้ืนที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการเกษตรสมัยใหม่ 

102 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนเครือข่ายชุมชนและชุมชนในพื้นท่ีแหล่งธรณีวิทยาโลกได้รับการ
พัฒนา 

104 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขตเศรษฐกิจพิเศษที่ได้รับการพัฒนาโดยการบูรณาการ
องค์ความรู้จาก/นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

107 

  



 
สารบัญ (ต่อ) 

 
เรื่อง 
 

หน้า 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 

108 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานขอ้มูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของท้องถิ่น 

108 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ 

109 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

110 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็น
วิทยาเขตในกำกับ 

112 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหารจัดการเพ่ือ
ไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

112 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ือการเป็นวิทยาเขตในกำกับ 112 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 115 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/หลักสูตรความร่วมมือตามความต้องการของท้องถิ่น 115 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 116 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 121 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 121 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 122 
เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University 129 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean 

University 
129 

เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ (Lean Organization) 

131 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 131 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) 
134 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 136 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่
ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

136 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/ฐานข้อมูลกลาง 136 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมีความรู้และทักษะทาง Digital literacy ตาม

มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 
137 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนระบบบรหิารงานสู่สังคมไร้เงินสด Cashless Society และ Mobile 
Payments 

139 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 140 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

140 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของงบบุคลากรต่องบดำเนินการ   142 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวมต่อสินทรัพย์รวม   143 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในแต่ละปี 144 
ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากรภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ 

ที่สำคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร ฯลฯ) 
145 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

146 

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

148 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 

149 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean 
University 

149 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 151 
ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหนว่ยงานที่มีการผ่านการตรวจประเมินเป็นหน่วยงานสีเขียว 153 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพท่ีตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

155 

ตัวชี้วัดที่ : 1  ผลการประเมิน EdPEx ของมหาวิทยาลัย 155 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงานภายในได้รับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ไม่

ต่ำกว่าระดับดี (คะแนนเฉลี่ย) 
156 

 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้ง
ที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 
30 มิถุนายน 2563) มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบก้าวหน้าของงาน และ 2. 
เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่
ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 วาระที่ 4.2 เมื่อวันเสาร์ที่ 7 
กันยายน 2562 ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ แนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีในระยะต่อไป 

  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ครั้งนี้  กองนโยบายและแผนได้ดำเนินการ
ประสานงาน ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี   (พ.ศ. 
2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563  – 2565) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เพ่ือนำมาจัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ในครั้งนี้ โดยทำการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้กับค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สรุปผลเป็นการบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเป้าหมาย และมหาวิทยาลัยมีผลการ
ดำเนินงานสรุปได้ดังกราฟแสดงสัดส่วนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและตารางสรุปผลจำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และรายตัวชี้วัดของผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ผลการดำเนินงาน
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
  



 
กราฟแสดงสัดส่วนผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
 

 
 

ตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 – 2565 มีทั้งหมด 84 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีตัวชี้วัดที่ไม่รับการประเมิน 4 
ตัวชี้วัด จึงนำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 80 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 21 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 26.25 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 49 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.25 และการประเมินความสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน = 2.6895 อยู่ในระดับพอใช้ 
 
 
  

26.25%

12.50%61.25%

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด

บรรลุเป้าหมาย 21 ตัวชี้วัด 26.25%

ไม่บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด 12.50%

อยู่ระหว่างด าเนินการ 49 ตัวชี้วัด 61.25%



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเหนือ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
มีทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด ไม่รับการประเมิน 1 ตัวชี้วัด นำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
มีทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด ไม่รับการประเมิน 1 ตัวชี้วัด นำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 28 ตัวชี้วัด 
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ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร้อยละ

ตัวช้ีวัด

100

17.86

32.14

50.00
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100

ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร้อยละ

ตัวช้ีวัด

3 ตัว  
 

17 ตัว  
 13 ตัว  

 

1 ตัว  
 

5 ตัว  
 

28 ตัว  
 

14 ตัว  
 

9 ตัว  
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
มีทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด ไม่รับการประเมิน 0 ตัวชี้วัด นำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
มีทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด ไม่รับการประเมิน 1 ตัวชี้วัด นำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด 
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ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร้อยละ

ตัวช้ีวัด
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ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร้อยละ

ตัวช้ีวัด

6 ตัว  
 

14 ตัว  
 

8 ตัว  
 

0 ตัว  
 

4 ตัว  
 

7 ตัว  
 

3 ตัว  
 

0 ตัว  
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
มีทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด ไม่รับการประเมิน 1 ตัวชี้วัด นำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด 
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ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร้อยละ

ตัวช้ีวัด

3 ตัว  
 

14 ตัว  
 11 ตัว  

 

0 ตัว  
 



 

ตารางสรุปผลจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ไม่ประเมิน บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 18 1 3 1 13 
เป้าประสงค์ที่ 1 6 1 1  4 
เป้าประสงค์ที่ 2 4  1  3 
เป้าประสงค์ที่ 3 5  1  4 
เป้าประสงค์ที่ 4 3   1 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 29 1 5 9 14 
เป้าประสงค์ที่ 1 10   6 4 
เป้าประสงค์ที่ 2 6  2 2 2 
เป้าประสงค์ที่ 3 2    2 
เป้าประสงค์ที่ 4 2    2 
เป้าประสงค์ที่ 5 9 1 3 1 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 14  6  8 
เป้าประสงค์ที่ 1 8  3  5 
เป้าประสงค์ที่ 2 3    3 
เป้าประสงค์ที่ 3 3  3  - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 8 1 4  3 
เป้าประสงค์ที่ 1 1  1  - 
เป้าประสงค์ที่ 2 2 1 1  - 
เป้าประสงค์ที่ 3 2  1  1 
เป้าประสงค์ที่ 4 1    1 
เป้าประสงค์ที่ 5 2  1  1 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 15 1 3  11 
เป้าประสงค์ที่ 1 3  2  1 
เป้าประสงค์ที่ 2 7    7 
เป้าประสงค์ที่ 3 3  1  2 
เป้าประสงค์ที่ 4 2 1   1 

รวมทั้งสิ้น 84 4 21 10 49 
หมายเหตุ :  
1. ตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2565 มีทั้งหมด 84 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีตัวชี้วัดที่ไม่รับการประเมิน 4 ตัวชี้วัด จึงนำมา
คำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 80 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วดัที่บรรลุเป้าหมาย 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
26.25 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 49ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 61.25 และการประเมินความสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน = 2.6895 อยู่ในระดับพอใช้ 



2. ตัวชี้วัดที่ไม่ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4,
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ท่ี  5 ตัวชี้วัดที่ 7, ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าประสงค์ท่ี  2 ตัวชี้วัดที่ 1, 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี  4 ตัวชี้วัดที่ 1 

 



 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ ไตรมาส 3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับ
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2 
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1 

 
 
 
 
 
 

1.18 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 45 
ร้อยละ 35 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 40 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 55 
ร้อยละ 45 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 65 
ร้อยละ 55 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 65 
ร้อยละ 55 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 91.17 
ร้อยละ 43.33/ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

3.83 

 
 
 
 
 
 

0.0452 
 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครู
ที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาที่สอบบรรจุได้ในการสอบ
ครั้งแรก (รวมผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรอ
เรียก)  
- หลักสูตรปกติ 
 
 
 
 

1.18 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 53 ร้อยละ 58 ร้อยละ 63 ร้อยละ 63 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0118 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของ
คณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรในระดับดี 
 

1.18 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 100%/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0590 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกระดับ
คณะของคณะครุศาสตร์ 
 

- ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีมาก ไม่ประเมิน 
 

- - 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่
ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความ
ร่วมมือระหว่างคณะโดยใช้
ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก
ร่วมกัน 
 

1.18 - - - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0118 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการผลิตครู 
 
 

1.18 - - - - 1 ศูนย ์ 1 ศูนย์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0118 

เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน 

1.18 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 ร้อยละ 100/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0590 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและ/
หรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
 

1.18 110 คน 120 คน 130 คน 140 คน 150 คน 150 คน อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0118 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
 

1.18 12 
โรงเรียน 

17 
โรงเรียน 

22 
โรงเรียน 

27 โรงเรียน 32 
 โรงเรียน 

32 
 โรงเรียน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0118 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ
โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง มี
คะแนนเฉลี่ย รายวิชาภาษาไทย
ของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 
เพ่ิมข้ึน 
 

1.18 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0118 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

1.18 ไม่มีผลงาน - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 1 ผลงาน/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.00 0.0472 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้าน
การเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือ
โรงเรียนหน่วยฝึกหรือโรงเรียนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพ่ี
เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 
 

1.18 10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0118 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี/นวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.17 160 
โรงเรียน 

190 
โรงเรียน 

220 
โรงเรียน 

250 
โรงเรียน 

280 
โรงเรียน 

280  
โรงเรียน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0117 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของ
แต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็น
แหล่งเรียนรู้/หน่วยฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพ/ทดลอง/วิจัย 
 

1.17 - - 1 รายวิชา 2 รายวิชา 3 รายวิชา 3 รายวิชา 3 รายวิชา/  
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0585 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานการ
วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

1.17 3 ผลงาน 6 ผลงาน 9 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 15 ผลงาน 7 ผลงาน/  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.33 0.0273 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนผลงานวจิัยเชิง
พ้ืนที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ใน

1.17 10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 7 ผลงาน/  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0117 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนที่/การพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มี
ทัศนคติที่ดีและริเริ่ม จัดทำ เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในการ
พัฒนาท้องถิ่น/ประเทศชาติด้วย
ความสมัครใจ 
 

1.17 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 55 ร้อยละ 55 ร้อยละ 23.15/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.63 0.0191 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครู
ที่มีงานทำตรงสาขา 
 

1.17 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 73.71%/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0117 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่ผ่านการทดสอบ
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR 
หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2 
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1 
 

0.72 ร้อยละ 40 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 45 
ร้อยละ 35 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 40 

ร้อยละ 55 
ร้อยละ 45 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 41.17 
ร้อยละ 17.00 

/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.12 
 

0.0081 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัด
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเมื่อทดสอบสมรรถนะ
พ้ืนฐานด้าน ไอที The Internet 
and computing Core (IC3) 
 

0.72 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 92.94 
/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.59 0.0258 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
-  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

 
 
 

0.72 

 
 
 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 40 
ร้อยละ 40 

 

 
 
 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 
 
 

1.00 

 
 
 

0.0072 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้
ประกอบ/อาชีพอิสระ 
 

0.72 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 14.27/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.85 0.0133 

ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

0.72 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 78.24/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.65 0.0335 

ตัวชี้วัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

0.72 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 92.26/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.45 0.0320 

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียน
ในระบบสหกิจศึกษา 
 

0.72 ร้อยละ 9 ร้อยละ 12 ร้อยละ 15 ร้อยละ 18 ร้อยละ 21 ร้อยละ 21 ร้อยละ 19.43/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.29 0.0309 

ตัวชี้วัดที่ : 8 ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

0.72 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีมาก ระดับพอใช้/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.00 0.0216 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 
 

0.72 60 คน 70 คน 80 คน 90 คน 100 คน 100 คน 79 คน/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.90 0.0209 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่าง
ประเทศ 
 

0.72 100 คน 150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 300 คน 11 คน/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0072 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่
ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับดี/ดีมาก 
 

0.72 ร้อยละ 
10/50 

ร้อยละ 
15/55 

ร้อยละ 
20/60 

ร้อยละ 
25/65 

ร้อยละ 
30/70 

ร้อยละ 30/70 ร้อยละ 5.36/91.07 
/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.00 0.0216 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่
ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
 

0.72 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 0 หลักสูตร/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตร
โครงการความร่วมมือเพ่ิมขึ้น 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตร
บูรณาการศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0355 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (WIL) เพ่ิมขึ้น 
 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0355 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะ
สั้นที่เพ่ิมขึ้น 
 

0.71 6  
หลักสูตร 

7 
หลักสูตร 

8  
หลักสูตร 

9  
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

10  
หลักสูตร 

1 หลักสูตร/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0071 

เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนรางวลั หรือ
การเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

0.71 1 รางวัล 2 รางวัล 3 รางวัล 4 รางวัล 5 รางวัล 5 รางวัล อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0071 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนรายวิชา
ออนไลน์ที่เพ่ิมข้ึน 
 

0.71 55 
รายวิชา 

60 
รายวิชา 

65  
รายวิชา 

70  
รายวิชา 

75  
รายวิชา 

75  
รายวิชา 

9 รายวิชา/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะ
สั้นออนไลน์ 

0.71 2  
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

6  
หลักสูตร 

8 
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

10  
หลักสูตร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0071 

เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวน
อาจารย์ระดับปริญญาเอก 
 

0.71 ร้อยละ 14 ร้อยละ 19 ร้อยละ 24 ร้อยละ 29 ร้อยละ 34 ร้อยละ 34 ร้อยละ 35.10/ 
บรรลุเป้าหมายและ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อไป 

5.00 0.0355 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวน
อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

0.71 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 ร้อยละ 23.55/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.71 0.0334 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์
มาตรฐานทางด้านภาษาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

0.71 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 48.37/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.67 0.0332 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มี
ความร่วมมือในลักษณะ Talent 
Mobility 
 

0.71 - - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ 1 โครงการ/  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.00 0.0213 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในหรือ
ต่างประเทศ 
 

0.71 8  
เครือข่าย 

11 
เครือข่าย 

14 
เครือข่าย 

17 
เครือข่าย 

20  
เครือข่าย 

20  
เครือข่าย 

5 เครือข่าย/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนอาจารยท์ี่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

0.71 8 คน 11 คน 14 คน 17 คน 20 คน 20 คน 14 คน/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.00 0.0213 

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวน
วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้า
ฐาน TCI 
 

- - - - - - - ไม่ประเมิน - - 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/
นานาชาติ 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
 
 

0.71 

 
 
 

ไม่มีผลงาน 
ไม่มีผลงาน 

 
 
 

20 ผลงาน 
5 ผลงาน 

 
 
 

25 ผลงาน 
10 ผลงาน 

 
 
 

30 ผลงาน 
15 ผลงาน 

 
 
 

35 ผลงาน 
20 ผลงาน 

 
 
 

35 ผลงาน 
20 ผลงาน 

 
 
 

151 ผลงาน : 
34 ผลงาน 

/ 
บรรลุเป้าหมายและ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อไป 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.0355 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนอาจารยท์ี่เข้า
ร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัย
กับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

0.71 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 7 คน 43 คน/ 
บรรลุเป้าหมายและ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อไป 

5.00 0.0355 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนโครงการ
พัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

1.43 - - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ 15 โครงการ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 

1.43 5  
โครงการ 

10 
โครงการ 

15 
โครงการ 

20 
โครงการ 

25 
 โครงการ 

25 
 โครงการ 

19 โครงการ/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.80 0.0543 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับ

1.43 12 ชุมชน 15 ชุมชน 18 ชุมชน 21 ชุมชน 24 ชุมชน 24 ชุมชน 74 ชุมชน/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใต้
ความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน 
 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรางวลั/
ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ 

1.43 - - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานวจิัย/
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จด 
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

1.43 2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน 6 ผลงาน/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.00 0.0429 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนผลงานวจิัย
และองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาที่นำไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1.43 2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน 15 ผลงาน/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนชุมชนตน้แบบ   1.43 - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 4 ชุมชน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่
มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และ
ร่วมพัฒนาแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ 
 

1.43 100 
ครัวเรือน 

150 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

250 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

300  
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและสร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco 
ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามีความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพ้ืนที่
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและ
การเกษตรสมัยใหม่ 
 

1.43 2 ชุมชน 4 ชุมชน 6 ชุมชน 8 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนเครือข่าย
ชุมชนและชุมชนในพื้นท่ีแหล่ง
ธรณีวิทยาโลกได้รับการพัฒนา 
 

1.43 - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 3 ชุมชน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขต
เศรษฐกิจพิเศษที่ได้รับการพัฒนา
โดยการบูรณาการองค์ความรู้จาก/
นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
 

1.43 - 2 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานขอ้มูล
องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของท้องถิ่น 
 

1.43 - - - - 3 มิติ
ฐานข้อมูล 

3 มิติฐานข้อมูล 3 มิติฐานข้อมูล/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น
ภาคใต้ 
 

1.42 - - - - 1 แหล่ง/
โครงการ 

1 แหล่ง/
โครงการ 

1 แหล่ง/โครงการ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0710 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 
 

1.42 - - 1 เครือข่าย 2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 4 เครือข่าย/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0710 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหารจัดการเพื่อไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ือการ
เป็นวิทยาเขตในกำกับ 

2.86 - - - - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.1430 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรความร่วมมือตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 

- - - - - - - ไม่ประเมิน - - 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะ
สั้น 
 

2.86 1  
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3  
หลักสูตร 

4  
หลักสูตร 

5  
หลักสูตร 

5  
หลักสูตร 

5 หลักสูตร/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.1430 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
เป้าประสงค์ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่
มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

2.86 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 6.67/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0286 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.86 - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.1430 

เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการนโยบาย Green 
and Clean University 
 

2.86 ระดับ
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ
ปรับปรุง 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0286 

เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean Organization) 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
 

2.85 - - - 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.1425 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 
 

2.85 ร้อยละ 56 ร้อยละ 61 ร้อยละ 66 ร้อยละ 71 ร้อยละ 76 ร้อยละ 76 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0285 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/
ฐานข้อมูลกลาง 
 

1.43 - - - - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.715 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมี
ความรู้และทักษะทาง Digital 
literacy ตามมาตรฐานสากลไม่
น้อยกว่า IC3 
 

1.43 20 คน 40 คน 60 คน 80 คน 100 คน 100 คน 221 คน/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.715 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนระบบ
บริหารงานสู่สังคมไร้เงินสด 
Cashless Society และ Mobile 
Payments 
 

1.43 - - - - 1 ระบบ 1 ระบบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

เป้าประสงค์ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

1.43 ร้อยละ 62 ร้อยละ 67 ร้อยละ 72 ร้อยละ 77 ร้อยละ 82 ร้อยละ 82 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของงบ
บุคลากรต่องบดำเนินการ   

1.43 ร้อยละ 57 ร้อยละ 54 ร้อยละ 51 ร้อยละ 48 ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 ร้อยละ 52.27/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

2.57 0.0368 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวม
ต่อสินทรัพย์รวม   

1.43 ร้อยละ 30  ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 34 ร้อยละ 36 ร้อยละ 38 ร้อยละ 38 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ
ในแต่ละปี 
 

1.43 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 5 คน 1 คน/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากร
ภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น 
นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่
สำคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร 
ฯลฯ) 
 

1.43 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์
เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือ
ขยายเครือข่ายและปรับปรุง
ฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

1.43 - - - - 1 
ฐานข้อมูล 

1  
ฐานข้อมูล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 
 

1.43 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0143 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
เป้าประสงค์ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการนโยบาย  
Green and Clean University 
 

1.43 ระดับต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับพอใช้/ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.00 0.0429 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มี
การใช้พลังงานทดแทนและการ
ประหยัดพลังงาน 
 

1.43 6 โครงการ 5 โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0175 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหนว่ยงานที่มี
การผ่านการตรวจประเมินเป็น
หน่วยงานสีเขียว 
 

1.42 0 
หน่วยงาน 

1 
หน่วยงาน 

2 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

4  
หน่วยงาน 

4  
หน่วยงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0142 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ : 1  ผลการประเมิน 
EdPEx ของมหาวิทยาลัย 
 

- - - - - 1 ระดับ 1 ระดับ ไม่ประเมิน - - 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงาน
ภายในได้รับผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับ
ดี (คะแนนเฉลี่ย) 

1.42 ร้อยละ 
90/10 

ร้อยละ 
85/15 

ร้อยละ 
80/20 

ร้อยละ 
75/25 

ร้อยละ 
70/30 

ร้อยละ 70/30 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.00 0.0142 

น้ำหนักรวม 100.00        คะแนน
รวม 

2.6895 

 



 
 

 
ตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 มีทั้งหมด 84 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี

ตัวชี้วัดที่ไม่รับการประเมิน 4 ตัวชี้วัด จึงนำมาคำนวณร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 80 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.25 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 10 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 49 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.25 และการประเมินความสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน = 2.6895 อยู่ในระดับพอใช้ 

 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมิน มีดังนี้ 
   คะแนนที่ 0.00-1.50 การดำเนินการต้องปรับปรุงด่วน 
   คะแนนที่ 1.51-2.50 การดำเนินการต้องปรับปรุง 
   คะแนนที่ 2.51-3.50 การดำเนินการพอใช้ 
   คะแนนที่ 3.51-4.50 การดำเนินการดี 
   คะแนนที่ 4.51-5.00 การดำเนินการดีมาก 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
ครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท์  : 081 742 2342 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์    โทรศัพท์  : 081 742 2342 
3. รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์  : 081 738 2820 
4. รองผู้อำนวยการงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา โทรศัพท์  : 099 429 3594 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

สาขาวิชา/
ระดับ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ภาษาอังกฤษ 
ระดับ B2 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 

อ่ืน ๆ ระดับ B1 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 
 

เป้าหมายการดำเนินงาน : สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2/ร้อยละ 65 

               สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1/ร้อยละ 55 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       ดำเน ินการจ ัดทดสอบประเม ินความสามารถ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 59 คณะ  
ครุศาสตร์ (เฉพาะภาคปกติเท่านั้น) ระหว่างวันที่ 10-22 
ตุลาคม 2562 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ระดับ B2 ร้อย
ละ 91.17 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการสอบทั้งหมด 
34 คน, สาขาวิชาอื่น ๆ ได้ระดับ B1 ร้อยละ 43.33 ของ
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบทั้งหมด 210 คน 

- ผลการทดสอบประเมินความสามารถ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

- รหัส 59 คณะครุศาสตร์ (เฉพาะภาคปกติ 
เท่านั้น) ระหว่างวันที่ 10-22 ตุลาคม 2562 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่สอบบรรจุได้ในการสอบครั้งแรก (รวมผู้ที่
ได้ขึ้นบัญชีรอเรียก)  
- หลักสูตรปกติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 53 ร้อยละ 58 ร้อยละ 63 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 63 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไม่มีการเปิดสอบบรรจุ - 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไมบ่รรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรในระดับ
ดี 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์มีหลักสูตร จำนวน 11 หลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีจำนวน 
11 หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 ดำเนินการตรวจ
ประเมินระหว่างวันที่   8-12 มิถุนายน 2563 คิดเป็นร้อย
ละ 100  

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรจำนวน 11 หลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 
พฤษภาคม 2563) 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



5 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับคณะของคณะครุศาสตร์ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ปรับปรุงเร่งด่วน ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ยังไม่มีการประเมินในปีการศึกษา 2563 - 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



6 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความร่วมมือระหว่างคณะโดยใช้ทรัพยากรทั้งภายใน
และภายนอกร่วมกัน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 หลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) จึงยังไม่สามารถดำเนินการได้ 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ศูนย ์ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ศูนย์ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ศูนย ์
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 45 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยจัดโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
อ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ มีนักเรียนเข้าร่วม
โครงการและอ่านออกเขียนได้เพ่ิมขึ้นจำนวน 138 คน คิด
เป็น 100% โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 3.1 จัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 3 รุ่น 138 คน 
รุ่นที่1 วันที่ 15-16 ก.พ. 2563 จำนวน 54 คน จังหวัดสงขลา 
รุ่นที่ 2 วันที่ 22-23 ก.พ. 2563 จำนวน 40 คน จังหวัด
พัทลุง 
รุ่นที่ 3 วันที่ 29 ก.พ. – 1 มี.ค.2563 จำนวน 44   คน 
จังหวัดสตูลและตรัง 

โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการ
เขียนและการคิดวิเคราะห์ /ภารถ่ายจัดโครงการ 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและ/หรือแก้ปัญหาการจัด
การศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 คน  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
110 คน 120 คน 130 คน 140 คน 150 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 150 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไตรมาสที่ 3 ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากช่วงระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็น
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 โรงเรียน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 โรงเรียน 17 โรงเรียน 22 โรงเรียน 27 โรงเรียน 32 โรงเรียน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 32 โรงเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น
โดยมีสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและ
วิทยาลัยชุมชนสตูลเป็นพี่เลี้ยง ในไตรมาสที่ 3 ไม่มีการ
ดำเนินการในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไมบ่รรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ย 
รายวิชาภาษาไทยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศพัท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไตรมาสที่ 3 ไม่มีผลการรายงานทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



12 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศพัท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย    โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่มีผลงาน - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะครุศาสตร์มีนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติ จำนวน 1 ผลงาน ในวันที่ 22 
ก.พ. 2563 โดยอาจารย์คณะครุศาสตร์เข้าร่วมในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาตินำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม
วิชาชีพ” ครั้งที่ 3 และกิจกรรมค่ายครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
(Summer Camp) สำหรับนิสิต/นักศึกษาชั้นปีที่ 5 
เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และโรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท 
อำเภอสิงหานคร จังหวัดสงขลา โดยคณะครุศาสตร์ได้รับ
รางวัล Honorable MentionPaper Award การ
นำเสนอผลงานวิจัย ประเภทการนำเสนอผลงานแบ
บรรยาย เรื่อง “ ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้โปรแกรม 
Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ รายวิชาสังคมศึกษาศาสนา 

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ตะโหมด จังหวัดพัทลุง” 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนหน่วยฝึก
หรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพี่เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ    โทรศัพท์: 074 260 266 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 ผลงาน ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 30 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โครงการยกระดับคุณภาพการอ่านออกและเขียนได้อยู่
ระหว่างพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และ 
ไตรมาสที่ 3 ไม่มีการดำเนินการในช่วงการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 30 โรงเรียน ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
160 โรงเรียน 190 โรงเรียน 220 โรงเรียน 250 โรงเรียน 280 โรงเรียน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 280 โรงเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไตรมาสที่ 3 ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากอยู่ในช่วงการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งเรียนรู้/หน่วยฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/
ทดลอง/วิจัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โทรศพัท:์ 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 รายวิชา ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 รายวิชา 2 รายวิชา 3 รายวิชา 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 รายวิชา 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 3 รายวิชา 

1. วิชาวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 
2. วิชาภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
3. วิชาการประเมิน 

 

หนังสือขออนุญาตอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
หนังสือขออนุญาตจากคณบดีฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
รูปภาพต่าง ๆ ที่ทำกิจกรรม 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนผลงานการวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย   โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
3 ผลงาน 6 ผลงาน 9 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 15 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการดำเนินงานของครุศาสตร์มีจำนวน 7 ผลงาน ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในโครงการประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” ครั้งท่ี 3 
เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ณ หอประชุม
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2563 ได้แก่ 
   1. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดย อา
ภัสรา นวลเต็ม,ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.ดร.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ ผศ.อดุลย์ หวังจิ 

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   2. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 7 ชั้น (7Es) ร่วมกับการใช้สื่อโมเดลและ
เกมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง “ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
จังหวัดพัทลุง โดย อาริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ  
ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 
  3. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สะเต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุง
โดย ขนิฏฐา สังรัตน์, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 
 4. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง กลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บ
ช่วยสอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย         นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.
ดร.กรุณา แดงสุวรรณ และนายอำพล เพ็ชรจำรัส 
  5. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียว โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ ชู
แสง, ผศ.ดร.กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ 
กาญจนแก้ว 
  6. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
Infographic เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2  โดย 
นายยุทธภพ เรืองฤทธิ์,  
อ.ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อ.ดร.จงกล  บัวแก้ว และ    อ.ดร.
เพชร รองพล 
และจำนวน 1 ผลงาน ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย 
ครั้งที่ 10 (Humanity Empowerment Through 
Social Innovation : การสรา้งความเข้มแข็งให้กับ
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มนุษยชาติ โดยนวัตกรรมสังคม) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ได้แก่ 
  7. ผลงานวิจัย เรื่อง “ผลการพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่างร่วมกับเทคนิคการตั้ง
คำถาม 5W1H”  
โดย เนตรนภา ถาวรสุวรรณ และผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์  
 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่/การ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย    โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
    ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 ผลงาน ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 30 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ จำนวน 7 ผลงาน ได้แก่ 
1. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี

การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้โปรแกรม 
Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง “ภูมิศาสตร์
ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดย   อาภัสรา นวลเต็ม, ผศ.
ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวัง
จิ 

2. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ขั้น (7Es) ร่วมกับการใช้สื่อโมเดลและเกมที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง “ชั้น
บรรยากาศของโลก” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัดพัทลุง โดย อาริษา เตาวา
โต, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์,              ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล 
และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 

3. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
(STEM) ทีมี่ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 โรงเรียน
หารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุงโดย ขนิฏฐา สังขรัตน์, 
ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์  
ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 

4. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง กลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บช่วย
สอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 โดย นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.ดร.กรุณา แดงสุวรรณ 
และนายอำพล เพ็ชรจำรัส 

5. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ 
จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ      ชูแสง, ผศ.ดร.กรุณา แดง
สุวรรณ และนางสาวอรพรรณ กาญจนแก้ว 

6. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
Infographic เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปี
ที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2  โดย   นายยุทธภพ เรือง
ฤทธิ์, อ.ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อ.ดร.จงกล  บัวแก้ว และ อ.ดร.
เพชร รองพล 

7. ผลงานวิจัย เรื่อง “ผลการพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่างร่วมกับเทคนิคการตั้งคำถาม 
5W1H” โดย เนตรนภา ถาวรสวุรรณ และผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ดีและริเริ่ม จัดทำ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น/ประเทศชาติด้วยความสมัครใจ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดบั 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 55 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 55 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. โครงการตามรอยพ่อ  มีนักศึกษาทำกิจกรรมจิตอาสา 
จำนวน 58 คน 

คำสั่งไปราชการ 

2. โครงการพี่สอนน้อง มีนักศึกษาทำกิจกรรมจิตอาสา   
จำนวน 80 คน 

คำสั่งไปราชการ 

3. โครงการเทียนอาสา มีนักศึกษาทำกิจกรรมจิตอาสา   
จำนวน 50 คน 

คำสั่งไปราชการ 

4. นักศึกษาเอกพลศึกษา ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาจัดการ
เรียนรู้แบบ Brain Based Learning (BBl) ให้กับศูนย์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อระกำ สังกัดเทศบาลตำบล
พะวง จ.สงขลา  จำนวน 28 คน 

รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

5. นักศึกษาเอกสังคมศึกษา วิทยาเขตสตูล ได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาวะและนันทนาการใน

รูปภาพประกอบการจัดโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โรงเรียน ณ  โรงเรียนกำแพงวิทยาและโรงเรียนละงูพิทยา
คม จำนวน 34 คน 
6. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรม
สนุกคิดกับครูวิทยาศาสตร์ ณ โรงเรียนวัดปะโอ จ.สงขลา  
จำนวน 54 คน 

รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

มีนักศึกษาที่ทำกิจกรรมจิตอาสา ทั้งหมด 304 คนจาก
คณะครุศาสตร์ทั้งหมด 1,313 คน คิดเป็นร้อยละ 23.15 

 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



24 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำตรงสาขา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา - 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 
CEFR หรอืเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศพัท ์ : 081 738 2820 
3. รองผู้อำนวยการงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา           โทรศัพท์  : 099 429 3594 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

B2 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 
B1 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

เป้าหมายการดำเนินงาน : สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2/ร้อยละ 60 
               สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1/ร้อยละ 50 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ดำเนินการจัดทดสอบประเมินความสามารถ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 59 (เฉพาะ
ภาคปกติเท่านั้น) ทุกคณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) 
ระหว่างวันที่ 10-22 ตุลาคม 2562 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ได้ระดับ B2 ร้อยละ 41.17 ของจำนวน
นักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบทั้งหมด 85 คน, สาขาวิชาอ่ืน ๆ 
ได้ระดับ B1 ร้อยละ 17.00 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับ
การสอบท้ังหมด 1,735 คน 

ผลการทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 59 (เฉพาะภาคปกติเท่านั้น) ทุก
คณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) ระหว่างวันที่ 10-22 
ตุลาคม 2562 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัดความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีเม่ือทดสอบสมรรถนะพื้นฐานด้าน ไอที The Internet and computing Core (IC3) 
 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์  : 081 742 2342 
3. รองสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โทรศัพท์  : 080 628 7640 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  ร้อยละ 100 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       มีการจัดทดสอบวัดความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ลงทะเบียนในภาค
เรียนที ่ 2/2562 จำนวน  ระหว่างวันที ่ 16 มีนาคม – 20 
พฤษภาคม 2563 ด้วยชุดข้อสอบจากระบบทดสอบสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ผู้
ผ่านเกณฑ์การทดสอบจะต้องทำคะแนนได้มากกว่าร้อยละ 60 
ซึ ่งไม่จำกัดจำนวนครั ้งในการทดสอบ จากรายงานผลการ
ทดสอบ ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 พบว่ามีนักศึกษา
เข้ารับการทดสอบ จำนวน 1,742 คน สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 
1,619 คน (ร้อยละ 92.94) 

- รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถนะและ
ท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของน ักศ ึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
-  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคดนโลยี   โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1546 
3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    โทรศพัท ์ : 074 260 200 ต่อ 1477 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1403 
5. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ   โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1533 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 10 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

สาขาวิชา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และ
การท่องเที่ยว 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างการจัดสอบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  (แต่
เมื่อสำเร็จการศึกษาจะไม่ได้ใบประกอบวิชาชีพ จะต้อง
สอบเท่านั้น) 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการท่องเที่ยวยังไม่มี
นักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาการจัดการท่องเที่ยวไม่มีนักศึกษาได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ใบประกอบวิชาชีพมัคคุเทศก์) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เนื่องจากพระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยว และมัคคุเทศก์ 
(ฉบับใหม่) กำหนดให้ผู้ที่จะเป็นมัคคุเทศก์ต้องสอบ 
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุกคน ซึ่งนักศึกษารหัส 58 
ที่ได้รับการอนุมัติจบจากสภามหาวิทยาลัยภายในเดือน
เมษายน 2562 เป็นรุ่นสุดท้ายในการขอรับการขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพมัคคุเทศก์ 

 

 
 

หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้ประกอบ/อาชีพอิสระ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 30 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการประเมิน ร้อยละ 14.27 (คิดเป็นระดับ 1.95) 
เปิดระบบรับข้อมูลวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ปิด
ระบบรับข้อมูลในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a
01.pdf 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 

http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a01.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a01.pdf


30 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการประเมิน ร้อยละ 78.24 (คิดเป็นระดับ 4.93) เปิด
ระบบรับข้อมูลวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ปิดระบบ
รับข้อมูลในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a
01.pdf 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 

http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a01.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a01.pdf
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 95 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดำเนินการทำ
ระบบจัดเก็บข้อมูลให้กรรมการหลักสูตรสามารถกำหนด
ข้อคำถามได้เอง เพื่อประโยชน์ในการประกันคุณภาพ
หลักสูตรที่แตกต่างกัน   

ผลการประเมินเฉลี่ย 4.61คิดเป็นร้อยละ 92.26 
(คิดเป็นระดับ 4.45) 
เปิดระบบรับข้อมูลวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ปิด
ระบบรับข้อมูลในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

 

หมายเหตุ : -  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. อาจารย์ธนัย     ตันวานิช            โทรศัพท์  : 089-444-4641 
4. นายเอกชัย   เบ่าอุบลย์              โทรศัพท์  : 086-957-5377 
5. คณะทุกคณะ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 3 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 9 ร้อยละ 12 ร้อยละ 15 ร้อยละ 18 ร้อยละ 21 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 21 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2562 (เดือนมิถุนายน 2562 - 
พฤษภาคม 2563) โครงการจัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษา สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ร่วมกับหลักสูตร/คณะดำเนินการส่งนักศึกษาออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ ้น 377 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.43 จากจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 1 ,940 คน 
แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ภาคการศึกษา ดังนี้  
        - ภาคการศึกษาที ่  1 ปฏิบ ัต ิงานสหกิจศึกษา 
ระหว่างวันที ่ 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ตุลาคม 2562 
น ักศ ึกษาเข ้าร ่วมสหกิจศ ึกษา จำนวนรวม 51 คน 
ประกอบด ้ วย  4  คณะ 6 สาขาว ิชา  ได ้ แก ่  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 9 
คน คณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการออกแบบ 6 คน 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 5 คน 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 6 คน 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ
สติกส์ 24 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การผลิต) (นักศึกษาตกค้าง) 1 คน 
       - ภาคการศึกษาท่ี 2 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่าง
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 - 13 มีนาคม 2563 นักศึกษา
เขาร่วมสหกิจศึกษา จำนวนรวม 326 คน ประกอบด้วย 5 
คณะ 23 สาขาว ิชา ได ้แก ่  คณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 คน สาขาวิชา
ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ องานบร ิการ 15 คน สาขาว ิชา
สังคมศาสตร์เพื ่อมัคคุเทศก์และการท่องเที ่ยว 16 คน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จ ัดการผล ิตภ ัณฑ ์อาหาร 10 คน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและระบบ
การผล ิต 4 คน สาขาว ิชาเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีการผล ิต) 24 คน สาขาว ิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 29 คน 
คณะว ิทยาการจ ัดการ สาขาว ิชาการตลาด 12 คน 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยว 10 คน สาขาวิชาการ
จัดการ 35 คน สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 18 
คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 คน หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 78 คน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 9 คน สาขาวิชา
ว ิทยาการคอมพิวเตอร ์ 5 คน สาขาว ิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 9 คน สาขาว ิชาช ีวว ิทยาประยุกต ์ (จุล
ชีววิทยา) 1 คน สาขาวิชาเคมี 6 คน สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) 20 คน สาขาวิชาฟิสิกส์ 
4 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม (การจัดการ
ทรัพยากรฯ) 2 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม 
(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 6 คน และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
6 คน 
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หมายเหตุ :  
1. รายงานผลการดำเนินงานตามรอบปีการศึกษา 2562 (เดือนมิถุนายน 2562 - พฤษภาคม 2563) 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนานักศึกษา โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1160 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ปรับปรุงเร่งด่วน ปรบัปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

 
โดยดำเนินการ 1 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
โดยดำเนินการ 2 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุง 
โดยดำเนินการ 3 ข้อ เท่ากับ ระดับพอใช้ 
โดยดำเนินการ 4 ข้อ เท่ากับ ระดับดี 
โดยดำเนินการ 5 ข้อ เท่ากับ ระดับดีมาก 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ระดับดีมาก 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วม 

 แผนพัฒนายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 

2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. กองอยู่ระหว่างการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม
ทุกกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

 

 
    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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หมายเหตุ :  เกณฑ์การประเมิน 
1. จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. ประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
4. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
5. นำผลการประเมินแผนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงในปีถัดไป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1160 
4. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ  โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1533 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 คน 70 คน 80 คน 90 คน 100 คน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :   100 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 79 คน ดังนี้ 
 

 

1. คณะครุศาสตร์ 3 คน คือ 
 
1) นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชา
สังคมศึกษา ได้รับรางวัล Honorable Mention Paper 
Award ประเภทการนำเสนอกแบบบรรยาย 
 
2) นายกนกนันต์ ชูสุวรรณ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา
พลศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญ
ทองแดง ประเภททีมคู่ชายในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัย        แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 “THE 
SUN GAME 2020” 

รูปภาพประกอบการรับรางวัล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
3) นายพิชัยยุทธ ไอแก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาพล
ศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
ประเภททีมคู่ชาย ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 47 “THE SUN GAME 2020” 
 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี 8 คน 
นักศึกษาท่ีรับรางวัลการใช้เครื่องมือสื่อสารความคิด 
ระดับดี ของประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมระดับชาติ (C S D สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 เรื่อง 
“นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนสูความยั่งยืน” ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง 
1. นางสาวจุฑามาศ  เดชะ 
2. นางสาวขวัญฤดี  โต๊ะสะเม๊าะ 
3. นางสาววรรณฤดี  ไชยโชติ 
4. นางสาวเสาวลักษณ์  ชูบัวขาว 
5. นายนัทธพงศ์  ทำดี 
6. นางสาวผุสชา สงคง 
7. นางสาวเจนจิรา  ดีทองอ่อน 
8. นายนภดล  สะระยะ 

 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
10 คน 
 
1) รองชนะเลิศอันดับ 2  การประชุมวิชาการเครือข่าย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย ราชภัฏภาคใต้ 
ครั้งที่ 1 (4 คน) 
 
2) รางวันชนะเลิศ  การประกวด Idea สร้างสรรค์  
Smart Start Idea (5 คน) 
 
3) การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  ครั้งที่ 
47  “The Sun Games” (1 คน) 
 

- 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับรางวัล 20 คน 
 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (แขนงวิชาการผลิต
สัตว์น้ำ) 
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหา
ทางด้านประมง 
    (1) นางสาวเสาวลักษณ์ บิลยีหลี  รหัส 594257025 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
    (2) นางสาววรรณวิสา แก้วขาว   รหัส 594709038 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (แขนงวิชาการผลิตสัตว์
น้ำ) 
 
   : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันการแยกเพศปลา 
     (1) นายเมธาวิทย์ แปะซ่ิว   รหัส 594257015  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ำ 
     (2) นายณัฐวัฒน์ รัตนพันธ์  รหัส 594709016  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (แขนงวิชาการผลิตสัตว์น้ำ) 
 
2) หลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและ
การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 
 
      (1) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดแผนธุรกิจเกษตร  
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี วันที่ 
19-20 กุมภาพันธ์ 2563 (นักศึกษาจำนวน 4 คน/ทีม) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
      (2) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดนวัตกรรมอาหาร หัวข้อเรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ซุปข่าไก่ลดพลังงานสำหรับผู้สูงอายุ ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี วันที่ 
19-20 กุมภาพันธ์ 2563 นักศึกษาจำนวน 3 คน/ทีม 
 
3) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์   
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหา
วิชาการสัตวศาสตร์ 
      (1) นายพลวัฒน์ นารีหวานดี  
      (2) น.ส.จริยา ช่วยผดุง  
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหา
วิชาการพืชศาสตร์และความรู้ทั่วไปทางการเกษตร  
       นายศราวุฒิ นาคปาน 
 
    : ได้รับรางวัลรางวัลชมเชยการประกวดนวัตกรรม
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
      (1) น.ส.ยวุภาณี ช่วยเทศ  
      (2) น.ส.สุวดี ฤทธิเดช 
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง  
       น.ส.สร้อยสุดา แก้วจันทร์ 
 
4) นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาการ
ผลิตพืช และการผลิตสัตว์ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่ายเกษตร
ราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2563 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
 

(1) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขัน
สะบัดแส้หญิง คือ นางสาววิสณี แก้วอ่อน 
(นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนง
วิชาการผลิตสัตว์) 
 

     (2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การตอบปัญหา
วิชาการพืชศาสตร์และความรู้ทั่วไปทางการเกษตร คือ 
นายศราวุฒิ นาคปาน (นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
เกษตรศาสตร์)  
และนายวัชรากร แสงทอง (นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต แขนงวิชาการผลิตพืช) 
 
5. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มี 1 คน คือ 
นายวรชิต มะเย็ง นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการ
ออกแบบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ด้าน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา ผลงานเรื่อง “การออกแบบพัฒนา
คาแรคเตอร์การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย” 
ในการประกวดผลงานสหกิจศึกษา จัดโดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
  

- 

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมี 7 คน 

1. นายทินภัทร  วงศ์ศรี  นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
(สาขาวิชาฟิสิกส์) ได้รับรางวัลระดับชาติ ผล
การศึกษายอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัยชั้นปีที่ 1 จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.
แถบ  นีละนิธิ 

2. นายยุทธพงษ ์เส้งเซ่ง นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
(สาขาวิชาเคมีและเคมีประยุกต์) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลระดับชาติ ความ
ประพฤติดี ประจำปี 2562 ระดับอุดมศึกษาพุทธ
สมาคมเเห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3. นางสาวรวิกา  คงไข่  นักศึกษาหลักสูตร ส.บ. 
(สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลระดับชาติ คนดีศรีราชภัฏ 

- 
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ประจำปี 2562 ประเภทนักศึกษา 

4. นางสาวจิตติมา  หวายเครือ นักศึกษาหลักสูตร ส.บ. 
(สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลระดับชาติ คนดีศรีราชภัฏ 
ประจำปี 2562 ประเภทนักศึกษา 

5. นายภาคภูมิ  มันแอ  และ นางสาวปะพาดา ณ 
วิเชียร  นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์) ได้รับรางวัลการนำเสนอภาค
บรรยายคุณภาพระดับเหรียญเงิน ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 5  IAMBEST 28-29 
พฤษภาคม 2563 

6. นางสาวนูรมี กาเร๊าะ นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
(สาขาวิชาชีววิทยา)รางวัลการนำเสนอผลงานรูปแบบ
โปสเตอร์ กลุ่ม 3 ระดับดีเด่น วิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 5. 6-7 กุมภาพันธ์ 
2563 

7. นาวสาวภัทรวดี เขยีวจันทร์ และนายธำมรงค์ จิตภีกดี 
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (สาขาวิชาชีววิทยา)รางวัล
การนำเสนอผลงานรูปแบบโปสเตอร์ กลุ่ม 3 ระดับ
ดีเด่น วิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 
5. 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 

7. คณะวิทยาการจัดการ มี 26 คน 
 
1.) คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับรางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 1 
รางวัล คือ รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 จากโครงการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์หนังสั้น ณ ประเทศไต้หวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 จากโครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์
หนังสั้น ณ ประเทศไต้หวัน โดยมีนักศึกษาหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 5 คน มีรายชื่อดังนี้ 

1. นายกฤษฎา          ศรสำแดง 
2. นางสาวนูรเดียนา   หะ 
3. นาวสาวเซาดะห์     เลาะมิง 
4. นายอิลยาส           อีซอ 
5. นายฮาฟีซัน           ยีเฮ็ง 
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2.) คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน 4 รางวัล จาก
โครงการประกวดผลงานสารคดีเชิงข่าววิทยุและโทรทัศน์ 
สายฟ้าน้อย ครั้งที่ 15 ประจำปี 2562 ดังนี้ 

1. ด้านวิทยุได้รับรางวัลชมเชย  
2. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลดีเด่น (สารคดีเชิงข่าว

โทรทัศน์ ประเภทวิถีชุมชน)  
3. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข่าว

โทรทัศน์ ประเภทอัตลักษณ์วัฒนธรรม)  
4. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข่าว

โทรทัศน์สิ่งแวดล้อม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.) คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน 3 รางวัล จาก
โครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 14 ดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศ จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คน
ทีวีปีที่ 14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต จำนวน 3 คน 

2. รางวัลรองชนะเลิศ จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์
คนทีวีปีที่ 14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศา
สตรบัณฑิต จำนวน 3 คน 

    รางวัลชมเชย จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 
14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 
คน 

1. ด้านวิทยุได้รับรางวัลชมเชย ประเภทสารคดีเชิงข่าว
วิทยุกระจายเสียง โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 
1.1 นางสาวปิยะนุช  เอียดเจริญ 
1.2 นางสาวณัชชา    อ่ิมบุญ 
1.3 นางสาวแวนัสเร๊าะห์ อาแซ 
2. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลดีเด่น (สารคดีเชิงข่าว
โทรทัศน์ ประเภทวิถีชุมชน) โดยมีนักศึกษาหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 
2.1 นางสาวฐิติพร สง่างาม 
2.2 นางสาวภัททิยา สำราญศรี 
2.3 นางสาวสุดารัตน์ แก้วท่าพยา 
3. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข่าว
โทรทัศน์ ประเภทอัตลักษณ์วัฒนธรรม) โดยมีนักศึกษา
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 คน มีรายชื่อ ดังนี้ 
3.1 นางสาวณัชชา อิ่มบุญ 
3.2 นายเกียรติคุณ พันธุรัตน์ 
3.3 นางสาวทวีทรัพย์ ปาตังคะโร 
4. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข่าว
โทรทัศน์สิ่งแวดล้อม) โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศา
สตรบัณฑิต จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 
4.1 นางสาวธัญญารัตน์ สะอาดพันธ์ 
4.2 นางสาวสุพรรษา สุวรรณรัตน์ 
4.3 นางสาวสุภาวดี ไกรกราย 
 
1. รางวัลชนะเลิศ จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 
14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 
คน มีรายชื่อ ดังนี้ 
1.1 นายกฤษฏิ์ หนูยิ้มซ้าย 
1.2 นายธนวัฒน์ เพชรรักษ์ 
1.3 นายนิพนธ์ แซ่ลก 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากโครงการสิงห์
สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศา
สตรบัณฑิต จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 
2.1 นายอรรถวุฒิ  พุทธโร 
2.2 นายซักรียา  แกสมาน 
2.3 นายศุภกฤต  มีชัย 
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3. รางวัลชมเชย จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 
14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 
คน มีรายชื่อดังนี้ 
3.1 นางสาวอาดีล๊ะ  สะบูดิง 
3.2 นางสาวซามีเราะ  ซีบะ 
3.3 นางสาวฟารีดา  มะอุเซ็ง 

8. กองพัฒนานักศึกษา มี 4 คน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ จำนวน 4 คน  

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่างประเทศ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. อาจารย์นันธิดา  ลิ่มเสฎโฐ   โทรศัพท์  : 089 870 0348 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 50 คน ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
100 คน 150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  300 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ระหว่างประเทศ แล้วจำนวน 11 คน 

- 

1. คณะครุศาสตร์ ช่วงไตรมาสที่ 3 ไม่มีการรายงานช่วง
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- 

2. คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ จำนวน 10 คน 
ตัวแทนนักศึกษาไปร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในกิจกรรม 
The 14th USM International Week  ณ University 
Sains Malaysia รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย จำนวน 10 
คน ดังนี้ 
1. นายซาฟาวี  อีซอ                 
2. นางสาวรอฮานี  ดือราแม 
3. นางสาวมาเรียม  ตุหยง          
4. นางสาวภีรดา    เบญยาอีส 
5. นายฟารูก   หะมาหะมะ        
6. นางสาวอกนิษฐ์  นิศวอนุตรพันธ์ 
7. นายวัชรินทร์  กลับพงศ์          

- 
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8. นายธีรภัทร   เจริญฤทธิ ์
9. นางสาวฎีฟลานี   ยีระ           
10. นายชูโกร   ลาเต๊ะ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
  

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 คณะมีโครงการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สากล โดยจะนำนักศึกษาที่ได้รับการเข้า
เลือกศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศ งบประมาณ 200,000 บาท จำนวนนักศึกษา
เป้าหมาย อย่างน้อย 20 คน 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ Covid-19 ทำให้โครงการไม่สามารถ
ดำเนินการ เนื่องจากประเทศมาเลเซียเป็นประเทศกลุ่ม
เสี่ยง คณะฯ ทำบันทึกขอกันเงินเหลือจ่ายไปใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว 

โครงการได้รับการอนุมัติแล้ว  กำหนดจัด 15-20 
มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ ประเทศมาเลเซีย (นศ.
กลุ่มเป้าหมาย 20 คน) 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่สามารถให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศได้ เนื่องจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อ COVID-19 จึงจำเป็นต้องยกเลิกโครงการ 

 

6. คณะศิลปะกรรมศาสตร์ มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมระหว่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 จำนวน 1 คน คือ 
นางสาวพัชรินทร์ หนูหนอง นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ ผลงานได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมการแสดงผล
งานสีน้ำนานาชาติ ณ สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 

- 

7. คณะวิทยาการจัดการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวิทยาการจัดการไม่มี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมระหว่างประเทศ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) จึงทำให้ชะลอ
โครงการออกไปไม่มีกำหนด 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี/ดีมาก 
 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 081-7422342 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  : 083-9935697 
3. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ   โทรศัพท์  : 082-4342248 
4. คณะทุกคณะ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 10/50 ร้อยละ 15/55 ร้อยละ 20/60 ร้อยละ 25/65 ร้อยละ 30/70 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 30/70 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่  6-19 
มิถุนายน 2563มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 56 หลักสูตร 
ผ่านการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตรโดยมีผลการ
ประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตรเท่ากับ 3.65 คะแนน ระดับคุณภาพ
ระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการประเมินทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 5.36 

2. หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับดี จำนวน 51 
หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 91.07 

3. หลักสูตรที ่มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับปานกลาง 
จำนวน 2 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 3.57 

 

หมายเหตุ : - 
    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โทรศัพท ์ :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- 
 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตรโครงการความร่วมมือเพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- - 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตรบูรณาการศาสตร์เพิ่มข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
ได้พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตภาษาจีน โดย
ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย และผ่านสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2563 

- 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างการดำเนิน
จัดทำหลักสูตรบูรณาการศาสตร์ คือ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขานวัตกรรมชีวกระบวนการและระบบเกษตร 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร 
วท.บ. โดยมีการบูรณาการศาสตร์ 

- 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) เพิ่มข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :    083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :    081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :    074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :    074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจำนวน 1 หลักสูตรใหม ่
ซ่ึงมีหลักสูตรพัฒนา พ.ศ.2563 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และดิจิทัล  ผ่านมติเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  การ
ประชุมครั้งที่ 8/2562  วันเสาร์ที่ 14 ธันวาคม 2562 

- 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 8 หลักสูตร 9 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรนวดฝ่าเท้า
เพ่ือสุขภาพ 60 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 26-30 ตุลาคม 
2562    ณ โรงเรียนบ้านแม่ทอม ตำบลแม่ทอม อำเภอ
บางกล่ำ จังหวัดสงขลา 

- 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังไม่มีหลักสูตรระยะสั้น  
โดยได้รับการอนุมัติให้จัดโครงการอบรมระยะสั้นเพ่ือหา
รายได้ แต่ไม่สามารถจัดโครงการในช่วงโควิดได้  จึงขอ
อนุมัติยกเลิกการจัดโครงการไปแล้วเพราะอาจารย์ที่
รับผิดชอบโครงการ ได้รับอนุมัติลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก (หลักสูตรเต็มเวลา) ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 
2563 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร กำลังจัดทำและร่างระเบียบ
การจัดหลักสูตรระยะสั้นในลักษณะการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้กับผู้เข้าร่วมและคณะ 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการอยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการมหาบัณฑิต 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



55 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนรางวัล หรือการเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 รางวัล ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 รางวัล 2 รางวัล 3 รางวัล 4 รางวัล 5 รางวัล 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 รางวัล 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไม่มีผลการดำเนินงาน  

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนรายวิชาออนไลน์ที่เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
3. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1734 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 รายวิชา ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
55 รายวิชา 60 รายวิชา 65 รายวิชา 70 รายวิชา 75 รายวิชา 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 75 รายวิชา 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ และขณะนี้มี 9 รายวิชา ที่
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

Mooc.skru.ac.th 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน์ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
3. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1734 
4. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 รายวิชา ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอย  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1533 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดบั 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 14 ร้อยละ 19 ร้อยละ 24 ร้อยละ 29 ร้อยละ 34 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 34 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 453 คน มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10 

ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2.  คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ        โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 25 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 450 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 106 คน 
รองศาสตราจารย์ 3 คน 
รวมทั้งสิ้น 109 คน คิดเป็นร้อยละ 23.55 

ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากรผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์มาตรฐานทางด้านภาษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. รองผู้อำนวยการงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา   โทรศัพท์  : 099 429 3594 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ดำเนินการจัดทดสอบประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรมภาษาอังกฤษ Discoveries 
สำหรับบุคลากรสายว ิชาการ ระหว ่างว ันที ่  18 -22 
พฤศจิกายน 2562 และบุคลากรสายสนับสนุน ระหว่าง
วันที่ 25-29 พฤศจิกายน 2562 มีผู ้เข้ารับการทดสอบ
จำนวน 372 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 48.37 จากบุคลากร
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยจำนวน 769 คน แบ่งได้ดังนี้  

First Discoveries มีจำนวน 52 คน 
Basic 1  มีจำนวน 107 คน 
Basic 2  มีจำนวน 110 คน 
Basic 3  มีจำนวน 52 คน 
Intermediate 1 มีจำนวน 21 คน 
Intermediate 2 มีจำนวน 18 คน 
Intermediate 3 มีจำนวน 4 คน 
Advanced 1  มีจำนวน 4 คน 

- ผลการทดสอบประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรมภาษาอังกฤษ 
Discoveries สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
ระหว่างวันที่ 18-22 พฤศจิกายน 2562 และ
บุคลากรสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 25-29 
พฤศจิกายน 2562 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Advanced 2  มีจำนวน 2 คน 

          Advanced 3  มีจำนวน 2 คน 
 

 
 
 
หมายเหตุ : - 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอย  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1533 
2. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :    1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการที่ดำเนินการแล้ว 1 โครงการ โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการที่มีความร่วมมือใน
ลักษณะ Talent Mobility จำนวน 1 โครงการ คือ 
โครงการวิจัยของ อาจารย์ ดร.วิชาญ เพ็ชรทอง (ทำ
สัญญากับมหาวิทยาลัยฯ วันที่ 22 มกราคม 2563) 
สัญญาโครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
และวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนที่ (IRTC) โครงการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ IoT ด้วย Waijung 2 Platform 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในหรือต่างประเทศ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 เครือข่าย ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 เครือข่าย 11 เครือข่าย 14 เครือข่าย 17 เครือข่าย 20 เครือข่าย 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 20 เครือข่าย 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยดำเนินการสร้างเครือข่ายเสร็จแล้ว จำนวน 
5 เครือข่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

- 

1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการในประเทศ 1 เครือข่าย คือ สภาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 

- 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 1 เครือข่าย โดยได้
ทำ MOU กับ D.B.E. POULTRY SDN BHD ในประเทศ
มาเลเซีย เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2563 

- 

3) คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการในประเทศ จำนวน 3 เครือข่าย และคณะ
วิทยาการจัดการยังไม่มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ในต่างประเทศ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) จึงทำให้เลื่อน
โครงการออกไปไม่มีกำหนด 

 

คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ในประเทศ จำนวน 3 เครือข่าย ดังนี้ 

1. เครือข่าย 5 บริหารธุรกิจ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
1.3 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
1.4 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
1.5 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. เครือข่าย 5 ราชภัฏภาคใต้ 

2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
2.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3. เครือข่ายความร่วมมือกับบริษัทซีพี ออล์ จำกัด 
(มหาชน) 

4) คณะมนุษยศาสตร์ฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 
เครือข่าย 

จำนวน 2 เครือข่าย คือ ประเทศจีน และประเทศ
มาเลเซีย 
- ประเทศจีน เป็นโครงการยกระดับสมรรถนะ
นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และกำลังแรงงานใน
พ้ืนที่ให้เป็นเลิศด้านภาษาจีน และการศึกษาทางไกล สู่
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสากล 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กับ ศูนย์การศึกษา
ทางไกลสถาบันขงจื่อ (ประเทศจีน) และศูนย์สอบวัด
ระดับความรู้ภาษาจีนในอาเซียน (ประเทศไทย) 
- ประเทศมาเลเซีย เป็นการเครือข่ายความร่วมมือ 
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN 
UNIVERSITI SAINS MALAYSIA AND SONGKHLA 
RAJABHAT UNIVERSITY 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2.  คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอย  โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1533 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 คน 11 คน 14 คน 17 คน 20 คน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  20 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ มี 14 คน ที่ได้รับรางวัล ดังนี้  

1. คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 คน คือ 
   1) ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “อาจารย์
ผู้สอนทางการบริหารการศึกษาดีเด่น” จากสมาคมพัฒนา
วิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศ (สพบท.) ในการ
จ ัดประช ุมส ัมมนาทางว ิชาการ การนำเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ ประจำปี 2563 
ณ โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2563 

    2) ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.ดร.เพ็ญพักตร นภากุล, 
ผศ.อดุลย์ หวังจิ และ นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม ได้รับ

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
รางวัล Honorable Mention Paper Aword ประเภท
การนำเสนอแบบบรรยาย จากการเข้าร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพ
ครู” ครั้งท่ี 3 เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ณ 
หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2563 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 3 คน 
1. ผศ.ดร.ศศลักษณ์  ทองขาว ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ Best Paper Award  ในงาน  The 2nd Joint 
International Conference on Emerging 
Computing Technology and Sport 2019 (JICETS 
2019) ระหว่างวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2562 ณ Aston 
Tropicana Hotel, Bandung ประเทศอินโดนีเซีย 
2. ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน์ ได้รับระดับชาติ ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจำปี 2562 จากกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ ณ 
วันที่ 16 มีนาคม 2563 
3. ผศ.กฤษณ์วรา  รัตนโอภาส ได้รับรางวัลบทความ
คุณภาพเหรียญเงิน ด้านสารสนเทศงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที ่5 28-29 พฤษภาคม 2563 
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

- 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีส่งบทความวิชาการเพ่ือนำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการระดับต่างๆ  แต่ยังไม่มีอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ จำนวน 5 คน 
   1) อาจารย์ศิวะ อินทะโคตร ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
จ า ก  Bindaas Artist Group (BAG) International 
Online Water Color Painting Competition 2020 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   2) อาจารย์ระพีพัฒน์  ผลรัตนไพบูลย์ ได้รับคัดเลือก
เป็นศิลปินดีเด่นจังหวัดสงขลา ประจำปี 2563 สาขา
ทัศนศิลป์ (ด้านจิตรกรรม) 
   3) อาจารย์โอภาส  อิสโม ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้ทำประโยชน์ให้แก่หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 

4) ผศ.บ ัณฑิตา วรศร ี  ได ้ร ับรางว ัลการนำเสนอ
ผลงานวิจัย ระดับดีเด่น ภาคโปสเตอร์ ด้านนวัตกรรมและ
ผลงานสร ้างสรรค ์ จากผลงานว ิจ ัยเร ื ่อง การว ิจัย
สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานภาพพิมพ์เทคนิคจารเข็ม 
จากแรงบันดาลใจเรื่องพื้นที่แห่งความสุข ในการประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 30 ประจำปี 
2563 และการประช ุมว ิ ชาการ ระด ับชาต ิ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั ้งที ่ 1 ภายใต้หัวข้อ 
“วิจัยนวัตกรรม : การเปลี่ยนผ่านเพื่อขับเคลื่อนประเทศ
ไทย” (Thailand-Driven Research & Innovation) เมื่อ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2563 

5) อาจารย์ศิวะ อินทรโคตร ผลงานได้รับการคัดเลือกใน
ระดับเหรียญทอง (TOP 50 SELECTED ARTIST GOLD 
Category) จากการประกวดศิลปะออนไลน์นานาชาติ 
Bindaas Artist Group (BAG) “International Online 
Art Competition on Prevent the Spread of 
CORONAVIRUS” 

4. คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ จำนวน 4 คน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับ   
ที่ 1 
     1) ผศ.มีพร  หาญชัยสุขสกุล   
     2) ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง  
     3) อาจารย์ณภัสร์วัลย์  ยนิเจริญ  

    โดยทั้ง 3 คน ได้รับเกียรติบัตร รางวัลโปสเตอร์ดีเด่น 
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย ครั้งที่ 10 ในบทความ
วิจ ัย เร ื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถของ
ผู ้ประกอบการและความได้เปรียบในการแข่งขันของ
ผู ้ประกอบการตลาดนัด UBI ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
      4) อาจารย์ ดร.นัยนา  โง้วศิริ  
   โดยได้รับรางวัลนำเสนอผลงานวิจัย ระดับดีเด่น (ภาค
บรรยาย) กลุ่มการท่องเที ่ยวและบริการในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 7 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 จำนวนวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าฐาน TCI 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณ์วรา  รัตนโอภาส โทรศัพท์  :  089 733 3779 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 วารสาร ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - - 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :   - วารสาร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- - 

 

 
 
หมายเหตุ : ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2.  คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่มีผลงาน 20/5 ผลงาน 25/10 ผลงาน 30/15 ผลงาน 35/20 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :   35/20 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาติ ผลงานระดับชาติ จำนวน 151 
ผลงาน ระดับนานาชาติ 34 ผลงาน ดังนี้ 

- 
 
 

คณะครุศาสตร์  8 ผลงาน ดังนี้ 
 
1) ผลงานวิจัย เรื ่อง คุณธรรมและจริยธรรมที่คาดหวัง
และที่เป็นจริงของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา โดย อ.ดร.กนกกร ศิริสุข นำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา” ครั้ง
ที่ 7 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
2) ผลงานวิจัย เรื่อง พฤติกรรมภาวะผู้นำที่แท้จริงของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา The Authentic 

คณะครุศาสตร์ 7 ผลงาน คือ  
1. ผลงานวิจัย เรื่อง พฤติกรรมภาวะผู้นำที่แท้จริงของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา The Authentic 
Leadership Behaviors of School Administrators 
under the Primary Educational Service Area 
Office in Songkhla Province โดย ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภู
วัชร์วรานนท์ นำเสนอในงานการประชุมวิชาการการ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 49 
The 49th National and International Graduate 
research Conference, 2019 ; December 6-7 ,2019 
หัวข้อในการประชุมวิจัยและนวัตกรรม: ความท้าทายและ
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Leadership Behaviors of School Administrators 
under the Primary Educational Service Area 
Office in Songkhla Province โดย ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภู
วัชร์วรานนท์ นำเสนอในงานการประชุมวิชาการการนา
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 49 
The 49th National and International Graduate 
research Conference, 2019 ; December 6-7 ,2019 
หัวข้อในการประชุม วิจัยและนวัตกรรม: ความท้าทาย
และโอกาสของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา Power of 
Research and Innovation : Challenges and 
Opportunities Through Graduate Research เมื่อ
วันที่ 6- 7 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
3) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุงโดย 
นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.เพ็ญ
พักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ นำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพ
ครู” เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
4) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ขั้น (7Es) ร่วมกับการใช้สื่อโมเดลและเกมที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
“ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/2 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัดพัทลุง โดย อา
ริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภา
กุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ นำเสนอในงานประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือข่าย
สถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัย

โอกาสของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา Power of 
Research and Innovation : Challenges and 
Opportunities Through Graduate Research เมื่อ
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และนวัตกรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมดจังหวัดพัทลุง โดย อา
ภัสรา นวลเต็ม, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.ดร.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ  
ผศ.อดุลย์ หวังจิ 
3. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ชั้น (7Es) ร่วมกับการการใช้สื่อโมเดลและเกมที่
มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง “ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/2โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัด
พัทลุง โดย อาริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์,  
ผศ.ดร.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อุดลย์ หวังจิ 
4. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ชั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะ
เต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุง 
โดย ขนิฎฐา สังขรัตน์, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, 
ผศ.ดร.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 
5. ผลงานวิจัย เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่องกลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บ
ช่วยสอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.ดร.
กรุณา แดงสุวรรณ  
และนายอำพล เพ็ชรจำรัส 
6. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียว โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการ
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ทักษิณ 
 
5) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะ
เต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุง 
โดย ขนิฏฐา สังขรตัน์, ผศ.ดร.จไุรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ นำเสนอในงานประชุม
วิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” 
เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
6) ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง กลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บ
ช่วยสอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.ดร.
กรุณา แดงสุวรรณ และนายอำพล เพ็ชรจำรัส นำเสนอใน
งานประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม
วิชาชีพครู” เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้ง
ที่ 3  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุม
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
7) ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียว โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ ชู
แสง, ผศ.ดร.กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ 
กาญจนแก้ว นำเสนอในงานประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือข่ายสถาบันผลิต
ครูภาคใต้ตอนล่าง ครั ้งที ่ 3  เมื ่อวันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
8) ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
Infographic เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ ชู
แสง, ผศ.กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ กาญ
จนแก้ว 
7. ผลงานวิจัน เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
Infographic เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2 โดย นาย
ยุทธภพ เรืองฤทธิ์, อาจารย์ ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อาจารย์ 
ดร.จงกล บัวแก้ว และ อาจารย์ ดร.เพชร รองพล 
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จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2  โดย 
นายยุทธภพ เรืองฤทธิ์, อ.ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อ.ดร.จงกล  
บัวแก้ว และ อ.ดร.เพชร รองพล นำเสนอในงานประชุม
วิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” 
เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ระดับชาติ 24 ผลงาน และนานาชาติ 
4 ผลงาน รวมจำนวน 28 ผลงาน 
1. ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาอังกฤษ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

2. การวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. ผลกระทบจากการดำเนินนโยบายสาธารณะ: กรณี

บัตรสวัสดิการแห่งรัฐเปรียบเทียบชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบท จังหวัดสงขลา 

4. ผลกระทบจากการนำนโยบายเวนคืนที่ดินไปปฏิบัติ : 
กรณีศึกษา ตำบลสนามชัย อำเภอสทิงพระ จังหวัด
สงขลา 

5. การจัดการแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ 
กรณีศึกษา โรงงาน 

6. อุตสาหกรรมผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

7. การพัฒนาศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชนเกาะยอ ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

8. ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดเก็บภาษี
ป้ายของเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

9. การตัดสินใจในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ในพ้ืนที่เขต 7 จังหวัดสงขลา 

10. การพยากรณ์พฤติกรรมการใช้โซเชียลมีเดียของ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- 
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11. พฤติกรรมการใช้สถานบันเทิงของนักศึกษาภาคปกติ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

12. ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
กรณีศึกษาโครงการพลังงานเพ่ือชีวิตของเทศบาล 
ตำบลปริก อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

13. ความคิดเห็นของผู้ประกอบการธุรกิจค้าขายต่อการ
จ้างแรงงานต่างด้าวกรณีศึกษาธุรกิจค้าขายในอำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

14. ความมั่นคงทางด้านอาหารของคนเมืองในยุคการ
พลิกผันทางเทคโนโลยี 

15. การกระทำความผิดซ้ำของผู้เสพยำเสพติดในเขตพ้ืนที่
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา : สำเหตุและ
แนวทางป้องกัน 

16. การนำมาตรการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดมา
บังคับใช้กับผู้กระทำผิดในกรณี ผู้เสพยาเสพติด ใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา : ปัญหาและแนวทางแก้ไข
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์กับกำรกระทำ
ความรุนแรงในครอบครัว : กรณีศึกษาเขตพ้ืนที่
จังหวัดสงขลา 

17. สถานการณ์และข้อท้าทายต่อการดำรงอยู่ของกองทุน
สวัสดิการชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา 

18. ความพึงพอใจของนกท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวใน
ชุมชนบ้านหินเกลี้ยง ตำบลท่าข้าม อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

19. ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในตำบลทุ่ง
หวัง อำเภอเมือง จังหวดสงขลา 

20. ความต้องการของประชาชนต่อการพัฒนาการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน กรณีศึกษา ตำบลท่าข้าม อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

21. พฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงของนกศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวดสงขลา 

22. ปัจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
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23. ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการขับขี่

รถจักรยานยนตร์อย่างปลอดภัยของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

24. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

25. Local Wisdom of Traditional Healers in Koh 
Mak, Pak Phayun, Phatthalung 

26. The Effect of Using Research Randomizer 
Software on “Sampling” in Research 
Methodology for Community Development 
Subject 

27. How to Build 21st Century Students for 
Careers in Hospitality and Tourism: A 
Combination of Gamification and Task-based 
Learning 

28. An application of geoinformatics Technology 
for surveying andEvaluating potential tourist 
Attractions in satun unesco global Geopark, 
thailand 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ  จำนวน 
27 บทความ  และการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
จำนวน 2 บทความ 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   รวม 8 ผลงาน 
 
- บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในเล่มการประชุม
วิชาการระดับชาติ จำนวน 5 ผลงาน 
 
- บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
TCI ฐาน 1 จำนวน 3 ผลงาน 
 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ ในไตรมาสที่3  
 
 
 

- 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 102 ผลงาน 
ระดับชาติ จำนวน 82 เรื่อง และระดับนานาชาติ 20 เรื่อง  

 

คณะวิทยาการจัดการ มี 10 ผลงาน  
 
มีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ จำนวน 5 
ผลงาน 
 
1.ผศ.ดร.คมวิทย์ ศิริธร มีจำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
 
   1.1 คมวิทย ศิริธร (2562) 
ความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบของไทยกับ 
ประเทศกลุมอาเซียนในการดึงดูดการลงทุนทางตรงจาก
ประเทศเยอรมนี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคา
ไทยมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์, 39(4): 1-17. (TCI1) 
 
   1.2 คมวิทย์ ศิริธร และภูธเนตร ชูพงษ์ (2563) การ
ประเมินมูลค่าความเสียหายที่เกิดข้ึนจากฟาร์มเลี้ยงไก่เนื้อ
ในโรงเรือนระบบปิดในเทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอ
เมือง จังหวัดพัทลุง. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ สามาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(1): 
154-166. (TCI1) 
 
2.อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา มีจำนวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
 
   2.1 อดิสรณ์  สำเภา (2562) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจจองห้องพักผ่านแอพพลิเคชั่นในอำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา.วารสาร มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏภูเก็ต 
 
3.ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง และอาจารยีระเดช  เพชรแก้ว มี
จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
 
   3.1ประสิทธิ์ รุ่งเรือง และธีรเดช เพชรแก้ว (2563). 
การประชุมสังคมศาสตร์วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 16 
“ความมั่นคงทางอาหารสู่สังคมไทยที่ยั่งยืน” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 24 มกราคม 2563 
 

- 
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4.อาจารย์ ดร. มีจำนวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
 
   4.1 ศรัญญา วัฒนะ, เสาวลกัษณ์ ศรีชุมพวง, เนาวรัตน์ 
พันธ์พงศ,์ สุขใจ ล่านุ้ย, อรอุมา ชัยเพชร, และสุธีรา เดช
นครินทร์. (2562) การศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของผู้ประกอบการขายเครื่องสำอางใน
จังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 8(2), 30-51. 
 
คณะวิทยาการจัดการมีบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับนานาชาติ จำนวน 5 ผลงาน คือ 
 
1. ผศ.ดร.คมวิทย์  ศิริธร มีจำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
   1.1 Komwit Siritorn and Chompoonuh  
K. Permpoonwiwat. (2020). Effects of area 
characteristics and municipal waste collection 
fees on household waste 
generation. Journal of Material Cycles and Waste 
Management, 22(1): 89- 96. (Scopus & ISI) 
   1.2 Komwit Siritorn and Chompoonuh  
K. Permpoonwiwat (2019). An optimal solid 
waste collection fee based on area 
characteristics using hedonic pricing approach. 
International Journal of Environment and Waste 
Management, 24(4) 451- 465. (Scopus) 
2. อาจารย์สิริชนก  อินทะสุวรรณ์ มีจำนวน 1 ผลงาน 
ดังนี้ 
   2.1 The Response of the Local Workers on 
Immigrant Policy in Trang Province Thailand. 
Asian Journal of Multidisciplinary Studies, 8(3) 
March, 2020. 
3. อาจารย์สิริกันยา  โชติช่วง  มีจำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
   3.1 The Negative Economic Impacts Myanmar 
Immigrant Workers in Trang Province Thailand. 
Asian Journal of Multidisciplinary Studies, 8(1) 
January, 2020. 
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   3.2 Conditions and Problems of Development 
and Inheritance of Thai Song Dam Wisdom Can 
be Divided into Past and Present”. Asian Journal 
of Multidisciplinary Studies, 8(1) January, 2020. 
 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 9 จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต     โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   โทรศัพท์  : 074 - 260262 
3. คณะทุกคณะ           
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 8 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการ
หรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ รวม 43 คน 
ดังนี้ 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 8 คน 
1. อาจารย์ ดร.ปนัดดา  ศิริพานิช        
   - เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว ณ ประเทศมาเลเซีย     
2. อาจารย์ ดร.นิสิตา  ฤทธาภิรมย์ 
    - นำเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง 
“Development of English Oral Communication 
Course for EFL Undergaduate Tourism Students: 
Employers’s Views Towards a Competency-
based-based Cooperative Education Curriculum” 
ณ ประเทศอินโดนีเซีย  
3. อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลยิกุล   
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    - นำเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง 
“An Application of Geoinformatics Technology 
for Surveying and Evaluating Potential Tourist 
Attractions in Satun UNESCO Global Geopark, 
Thailand”  ณ ประเทศอินโดนีเซีย             
4. อาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด 
    - นำเสนอผลงานวิชาการะดับนานาชาติ เรื่อง “How 
to Build 21st Century Students for Careers in 
Hospiality and Tourism: A Combination of 
Gamification and Task-based Learning 
5. อาจารย์ณับปราณ  เตียมสกุล   
    - เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม ณ National Pingtung University of 
Science and Technology ประเทศไต้หวัน  
6. อาจารย์จิราวรรณ  นาคสีทอง 
    - เข้าร่วมโครงการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น
สำหรับครูชาวไทย ครั้งที่ 12 ณ เจแปนฟาวด์เดชั่น ศูนย์
อุระวะ จังหวัดไซตามะ ประเทศญี่ปุ่น           
7. อาจารย์ ดร.สลิลา  เพ็ชรทอง     
8. อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ์ 
    - เข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 
27th Annual Korea TESOL International 
Conference ณ Sookmyung Women’s University 
กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้    
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 10 
คน 
1. อ.ปริยากร สุจิตพันธ์  เข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 5 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช วันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2563  
2. ผศ.นพรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา และ ดร.กมลทิพย์ นิคม
รัตน์  เข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย ครั้งที่ 10  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช  วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 (อาจารย์จำนวน 2 คน) 
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3. ผศ.ณิศา มาชู 
   เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 
5 ประจำปี 2563 วันที่ วันที่ 6–7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย จ.นครศรีธรรมราช และร่วมนำเสนอ
ผลงานวิจัยภาคบรรยาย เรื่อง ประสิทธิภาพของน้ำยาต่อ
การเก็บรักษาน้ำเชื้อปลาดุกลำพันแบบระยะสั้นในตู้เย็น 
4. อ.วิจิตรา ตุ้งซี่  
   4.1) เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
ภาคใต้ ครั้งที่ 5 ประจำปี 2563 วันที่ วันที่ 6–7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ.
นครศรีธรรมราช และร่วมนำเสนอผลงานวิจัยภาค
โปสเตอร์ เรื่อง เปรียบเทียบคุณภาพของน้ำหมักชีวภาพ
ระหว่างการใช้สารเร่ง พด.6 และ ปม.1 
   4.2) เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 
2nd ICRU International Conference on World 
Sustainable Development (WSD 2020) วันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เรื่อง  Extraction collagen from 
skin of hybrid frog (Hoplobatrachus rugulosus x 
Lithobates catesbeianus) 
5. อ.ศรัณย์ รักษาพราหมณ์ 
    เขา้ร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
ภาคใต้ ครั้งที่ 5 ประจำปี 2563 วันที่ วันที่ 6–7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ.
นครศรีธรรมราช และร่วมนำเสนอผลงานวิจัยภาค
โปสเตอร์ เรื่อง ผลของอาหารปลาดุกสำเร็จรูปผสม
สาหร่ายสไปรูลิน่าอบแห้งต่อการเจริญเติบโตของกบ
ลูกผสม (Rana catesbeiana × R. rugulosa) ภายใต้
การเลี้ยงในขวดพลาสติก 
6. รศ.นฤมล   อัศวเกศมณี  
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   6.1) เข้าร่วมการอบรม เรื่องเกษตรอินทรีย์ต้นแบบ เมื่อ 
10 กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
   6.2) เข้าร่วมการอบรม เรื่อง การแปรรูปเนื้อสัตว์เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าอาหารริมทาง เมื่อ 12 กุมภาพันธ์ 2563  ณ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
7. ผศ.สบาย  ตันไทย 
    7.1) เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่อง (สมาร์ทฟาร์ม) ณ ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งเขต 6 (สงขลา) วันที่ 
18-19 กุมภาพันธ์ 2563 
    7.2) เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นการจัดทำ
หนังสือกำกับการซื้อขายสัตว์น้ำ สำหรับกิจการการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำควบคุม (กุ้งทะเล) ณ กรมประมง 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 16 มกราคม 2563 
    7.3) เข้าร่วมสัมมนาการสอบเทียบและการนำผลไปใช้
งานของเครื่องชั่ง และเครื่องควบคุมอุณหภูมิ  ณ โรงแรม
บุรีศรีภูบูติกโฮเต็ล วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 
8. ผศ.ดร.อมรรัตน์ ชุมทอง 
   8.1) เข้าร่วมและนำเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย ใน
งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ the 2nd ICRU 
International Conference : Sustainable 
Community Development (ICRU 2020) ในวันที่ 17-
19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เรื่อง  Antifungal Activity of the 
Precipitate from the Root Extracts of Linostoma 
pauciflorum Griff. against Sclerotium rolfsii. 
10. อาจารย์สุเพ็ญ  ด้วงทอง เข้าร่วมนำเสนอผลงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 30 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2563 นำเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมบ้าบิ่นโดยใช้แป้งกล้วยหินทดแทน
แป้งข้าวเหนียว   
คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการ/
บทความด้านวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศ จำนวน 25 
คน 
1. อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา 
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2. อาจารย์อริสรา  ถาวรประเสริฐ 
3. อาจารย์หทัยรัตน์  วัฒนพฤกษ์ 
4. อาจารย์อุษณีย์  พัฒโน ภัทรปีติกุล 
5. อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู 
6. อาจารย์ยุวดี  เพ็ชรสงคราม 
7. ผศ.ดร.ประภาพร  ยางประยงค ์
8. อ.ดร.ปาริขาติ  จันทร์ศรีบุตร 
9. อ.ดร.นัยนา โง้วศิริ 
10. อ.ดร.ณิชาภัทร  บุญรัตน์ 
11. อ.ดร.นุชษรา  พ่ึงวิริยะ 
12. ผศ.ดร.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง 
13. ผศ.มีพร  หาญชัยสุขสกุล 
14. ผศ.จาริณี  เธียรเจริญ 
15. อ.ปทุมพร  ชโนวรรณ 
16. อ.ปทุมพร  หิรัญสาลี 
17. อ.ลักขณา ดำชู 
18. ผศ.จันติมา จันทร์เอียด 
19. อ.ดร.อรุณ บิลหลี 
20. อ.นารีภรณ์ ศรีจริต 
21. ผศ.ดร.สายฝน  ไชยศร ี
22. อ.พิราสินี ชัยคุณทวีโชติ 
23. อ.ดร.สุธีรา เดชนครินทร์ 
24. อ.ดร.พิมใจ พรหมสุวรรณ 
25. ผศ.ดร.คมวิทย์  ศิริธร 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนโครงการพัฒนาชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีโครงการที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ 
ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จำนวน 13 โครงการ 
ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต หนึ่ง
อำเภอหนึ่งคณะ เขตพื้นที่ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง โดยคณะวิทยาการจัดการ 
 
   2.โครงการชุมชนต้นแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
เทคโนโลยีและนว ัตกรรมชุมชนเกาะแต้ว โดยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนต้นแบบ

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การท่องเที่ยววิถีชุมชน บูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้
องค์ราชัน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
   4.โครงการเสริมสร้างอาชีพเสริมเพื่อยกระดับรายได้
ครัวเรือนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลป่าขาด และ
ตำบลชะแล้ อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
   5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพ่ิม
รายได้สำหรับครัวเรือนในชุมชนฐานราก อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา ปีที่ 2 โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
   6.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข ้ า ใจส ิทธ ิหน ้าท ี ่ของตนเองและผ ู ้ อ ื ่น  โดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
   7. โครงการพัฒนากลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตและแปรรูปข้าว
พื ้นเมืองอินทรีย์ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมือง จังหวัด
ส ง ข ล า ส ู ่ ว ิ ส า ห ก ิ จ ช ุ ม ช น  ปี ท ี ่  ๑  โ ด ย ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

8. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบตำบลทุ่งลาน อำเภอ
คลองหอยโข ่ง จ ังหว ัดสงขลา : การทำการเกษตร
ผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9. โครงการพัฒนากลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตและแปรรูปข้าว
พื ้นเมืองอินทรีย์ ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลาสู่วิสาหกิจชุมชน โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

10. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน : ชุมชนหัวเขาแดง อำเภอสิง
หนคร จังหวัดสงขลา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

11. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอำเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 .  โครงการพ ัฒนาช ุมชนต ้นแบบการ เร ียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดคุณค่าแก่ชุมชนอย่างยั ่งยืน 
ตำบลตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

13. โครงการชุมชนต้นแบบเกษตรอนิทรีย์ 4.0 บ้านทุ่ง
พัก ต.ทุ ่งนุ ้ย อ.ควนกาหลง จังหวัดสตูล โดยวิทยาลัย
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นวัตกรรมและการจัดการ 
 อ ีกท ั ้ งยั งม ี โครงการท ี ่กำล ังดำเน ินการโดยได ้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 
2 โครงการ ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านหาญ ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง 
ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   2.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก ตำบลปากน้ำ 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง 
ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    

 

 
 
 
หมายเหตุ :  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



87 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5 โครงการ 10 โครงการ 15 โครงการ 20 โครงการ 25 โครงการ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 25 โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการทั้งสิ้น 19 โครงการ 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
 
   1.ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ท่ารำ 
ที่ใช้ในงานนาฏศิลป์ นำไปใช้ในการเรียนการสอน รายวิชา 
รำพื้นฐาน และนำไปใช้ในกิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษา
ใหม่ ดำเนินการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรย์สมร  
ผลบุญ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
    2.ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้เรื ่องโขนนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
รายว ิชา โขน ดำเน ินการโดยผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์   
ดร.จรรย์สมร ผลบุญ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

เอกสารแสดงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ จำนวน 6 
โครงการ ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
สู่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุบ้านหาญ ตำบลเขาขาว อำเภอ
ละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทอง
สร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   2.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณถ้ำทะลุสู ่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุ บ้าน
หาญ ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการ
โดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
   3.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวนุ่นสู่ชุมชนท่องเที่ยวอ่าวนุ่น บ้านตะ
โละใส อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ 
ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   4.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่ชุมชท่องเที่ยวบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดย
อาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
   5.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่โรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดย
อาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
   6.โครงการถ่ายทอดข้อมูลระดับน้ำทะเลโบราณบริเวณ
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาสู่ชุมชนรำแดง ตำบล 
รำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล จำนวน 11 โครงการ ซึ่ง
ดำเน ินการโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 
   1. โครงการวิจัยเรื ่องปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการเป็น
องค์การที่มีสมรรถนะสูงของเทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
 
   2. โครงการวิจัยเรื ่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กรณีศึกษาตําบลเขารูปช้าง 
จังหวัดสงขลา 
 
   3. โครงการวิจัยเรื ่องการศึกษาคำศัพท์ภูมิปัญญาใน
ภาษาไทยถิ่นใต้ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

   4. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 
ว ัฒนธรรม ภูมิปัญญา ตำบลเขาขาว เพื ่อรองรับการ
ท่องเที่ยว 
 
   5. โครงการว ิจ ัยเร ื ่องการสร้างสรรค์ส ื ่อเพื ่อการ
ท่องเที่ยว เขาทะลุ ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
   6. โครงการวิจัยเรื ่องการพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือ
การบูรณาการข้อมูลท่องเที่ยวในตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 
 
   7. โครงการวิจัยเรื ่องแนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสวัสดิการชุมชนในมิติอาชีพเพื ่อการสร้าง 
อัตลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มอาชีพ
ในตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
   8. โครงการวิจัยเรื่องการจัดการความรู้ในแหล่งเรียนรู้
ด้านการท่องเที่ยวในตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 
 
   9. โครงการวิจัยเรื ่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน ตำบลเขาขาว อำเภอ
ละงู จังหวัดสตูล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
  10. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการณ์ และปัญหา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาใน
จังหวัดสงขลา 
 
  11. โครงการวิจัยเรื ่องการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้เนื้อหาบริบทท้องถิ่น 

 

 
 
 
หมายเหตุ : - 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 ชุมชน 15 ชุมชน 18 ชุมชน 21 ชุมชน 24 ชุมชน 

 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 24 ชุมชน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
74 ชุมชน/หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
จังหวัดสงขลา จำนวน 3 ตำบล 27 ชุมชน/หมู่บ้าน 
จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 ตำบล 28 ชุมชน/หมู่บ้าน 
จังหวัดสตูล จำนวน 2 ตำบล 19 ชุมชน/หมู่บ้าน 

สำเนาโครงการ 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนรางวัล/ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยงานศูนย์เครื่องมือกลาง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
จำนวน 24 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย 
จังหวัดสงขลา 9 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    1.กลุ่มเครื่องแกงบ้านเกาะยาง 
    2.วิสาหกิจชุมชนน้ำผึ้งวังชิง 
    3.กลุ่มกาละแมบ้านชะแม 
    4.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบางดานศิลปะประดิษฐ์ 
    5.นิตาโอสถ 
    6.บ้านเห็ดสวนเพชรปลายนา 
    7.วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรพรีเมี่ยมรำแดง 
    8.แปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ำตาลโตนด 
    9.กลุ่มข้าวสังข์หยด 
 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จังหวัดพัทลุง 8 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    1.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ดหลินจือ 
บ้านเขาโต๊ะบุญ 
    2.วิสาหกิจกลุ่มบ้านควนท้อนพัฒนา 
    3.กลุ่มแปรรูปปลาดุกร้า 
    4.กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้ามัดย้อม (บ้านตะโหมด) 
    5.กลุ่มน้ำผึ้งหลวง 100 % (บ้านตะโหมด) 
    6.กาแฟสมุนไพรเงาะป่าเซมัง (มันนิ) บ้านป่าพงศ์ 
    7.นาวามัดย้อม (เสื้อมัดย้อม) บ้านป่าพงศ์ 
    8.ผึ้งป่าพงศ ์
จังหวัดสตูล 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    1.กลุ่มกาแฟโบราณชุมชนควนโดนใน 
    2.วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกรบ้านทุ่งพัก 
    3.กลุ่มไข่เค็มรวมใจ 
    4.กลุ่มปันหยาบาติก 
    5.กลุ่มตัดเย็บบ้านบ่อหิน 
    6.กลุ่มปากน้ำตัดเย็บ 
    7.กลุ่มสมุนไพรเถาสะบ้า 

 

 
 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ดำเนินการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ซึ ่งได้รับการจดทะเบียนในเดือน ตุลาคม 
2562-ม ิถ ุนายน 2563 จำนวนท ั ้ งส ิ ้ น  6 ผลงาน 
ประกอบด้วย 
  1.สิทธิบัตรการออกแบบเลขที่ 73303 กระเป๋า  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
  2.สิทธิบัตรการออกแบบเลขที่ 73304 กระเป๋า  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
  3.สิทธิบัตรการออกแบบเลขที่ 73305 กระเป๋า  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
  4.อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15903 เค้กชิฟฟ่อนจำปาดะ  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.พรชัย พุทธรักษ์ 
  5.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15902 สูตรแยมจากจำปาดะ  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ 

หนังสือสำคัญการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  6.อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15901 สูตรขนมครกญี่ปุ่นที่มี
ส่วนผสมของขาวยำ ผู้ประดิษฐ์ ผศ.วิภาวรรณ      
วงศ์สุดาลักษณ์ 
และอยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดการประดิษฐ์
และประกาศโฆษณาของกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 
15 ผลงาน 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



96 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ วางแผนส่งเสริมการนำทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่มหาวิทยาลัยได้รับการจดทะเบียนไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม จำนวนทั้งสิ้น 15 ผลงาน ประกอบด้วย 
1. อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 15529 เครื่องเก็บละอองเกสรดอกสละ 
2.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 10913 ข้าวยำกรอบจากข้าวสังข์หยด 
3.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 12640 กรรมวิธีการเพาะพันธ์ปลาดุก
ลูกผลมระหว่างปลาดุลำพันและปลาดุกเทศ 
4.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 12639 ผงหมักเนื้อนุ ่มรสกระเทียม
พริกไทยจากเปลือกมะละกอ 
5.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 13582 สูตรคุกกี้ข้าวยำ 
6.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 10450 กรรมวิธีการเตรียมปุ๋ยชีวภาพ
อัดเม็ดสำหรับรองก้นหลุมเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
การควบคุมโรคพืช 
7.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 14856 ขนมกรอบเค็มผสมแป้งข้าวสังข์

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
หยด 
8.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 14404 ขนมกลีบลำดวนจากข้าวสังข์
หยด 
9.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 14857 สูตรซอสบูดูสำหรับขนมครก
ญี่ปุ่นที่มีส่วนผสมของข้าวยำ 
10.อนุสิทธิบัตร เลขที่ 15903 เค้กซิฟฟ่อนจำปาดะ 
11.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73303 กระเป๋า 
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
12.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73304 กระเป๋า 
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
13.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73305 กระเป๋า 
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
14.อนุส ิทธ ิบ ัตรเลขที ่ 15902 สูตรแยมจากจำปาดะ ผู้
ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ  
15.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15901 สูตรขนมครกญี่ปุ่นที่มีส่วนผสม
ของขาวยำ ผู้ประดิษฐ์ ผศ.วิภาวรรณ  วงศ์สุดาลักษณ์ 
 

 

 
 
หมายเหตุ : -  
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 จำนวนชุมชนต้นแบบ   
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 4 ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการตามบริบทชุมชน
ต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอ จำนวน 7 ชุมชน ดังนี ้
    1.คณะวิทยาการจัดการ : ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัย
สน จังหวัดพัทลุง 
    2.คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ตำบลทุ่งลาน อำเภอ
คลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
    3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : ตำบลท่าหิน 
อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    4.คณะศิลปกรรมศาสตร์ : ตำบลตะโหมด อำเภอตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง 
    5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : หมู่ที่ 6 ตำบลเกาะ
แต้ว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
    6.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ :  
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
    7.วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ : ตำบลทุ่งนุ้ย 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
รวมจำนวนพื้นที่การพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบ ทั้งสิ้น 7 
ชุมชน 

 

 
 
 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมพัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 50 ครัวเรือน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
100 ครัวเรือน 150 ครัวเรือน 200 ครัวเรือน 250 ครัวเรือน 300 ครัวเรือน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  300 ครัวเรือน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได ้ให ้ก ับช ุมชนฐานราก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 15 ครัวเรือน ดังนี้ 
     1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 ครัวเรือน 
     2.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  10 ครัวเรือน 
     3.คณะวิทยาการจัดการ 3 ครัวเรือน 
และดำเนินการยกระดับรายได้ให้ก ับผู ้ม ีรายได้น้อย 
ภายใต้โครงการตามบริบทชุมชนต้นแบบ 1 คณะ 1 
อำเภอ พ้ืนที่อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
โดยคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 10 ครัวเรือน 
รวมจำนวนครัวเร ือนที ่ ได ้ร ับการพัฒนา ทั ้งส ิ ้น 25 
ครัวเรือน 
     ทั ้งนี ้ ได้สนับสนุนให้แต่ละคณะดำเนินการภายใต้
โครงการตามบริบทชุมชนต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอเพ่ือ

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ ในภาพรวมของ
ชุมชน จำนวน 7 ชุมชน 

 

 

 

หมายเหตุ :  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามี
ความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวและการเกษตรสมัยใหม่ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 ชุมชน 4 ชุมชน 6 ชุมชน 8 ชุมชน 10 ชุมชน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 14 ชุมชน โดย
ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP จำนวน 7 ชุมชน  
โดยงานศูนย์เครื ่องมือกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วย 
    1.ชุมชนตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
    2.ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    3.ชุมชนตำบลท่ามะเดื่อ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
    4.ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
    5.ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา 
    6.ชุมชนตำบลดีหลวง อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
    7.ชุมชนตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
ภายใต้โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 
จำนวน 9 ชุมชน โดยศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ประกอบด้วย 
    1.ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
    2.ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    3.ชุมชนตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัด
พัทลุง 
    4.ตำบลเกาะหมาก อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
    5.ชุมชนตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา 
    6.ชุมชนตำบลชุมพล อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    7.ชุมชนตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    8.ชุมชนตำบลคูขุด อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    9.ชุมชนตำบลวัดสน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐานราก จำนวน 2 ชุมชน โดยคณะวิทยาการ
จัดการ ประกอบด้วย 
     1.ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
     2.ตำบลพญาขัน อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง   

 

 

 

หมายเหตุ :  - 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามี
ความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนเครือข่ายชุมชนและชุมชนในพื้นที่แหล่งธรณีวิทยาโลกได้รับการพัฒนา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาพื้นที่อุทยานธรณีโลก
สตูล จำนวน 3 ชุมชน  
 
ภายใต ้การสน ับสน ุนงบประมาณจากสำน ั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษาโรงเร ียนบ้านหาญ ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   2.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก ตำบลปากน้ำ 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   3.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
สู่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุบ้านหาญ ตำบลเขาขาว อำเภอ
ละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   4.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณถ้ำทะลุสู ่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุ บ้าน
หาญ ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวนุ่นสู่ชุมชนท่องเที่ยวอ่าวนุ่น บ้านตะ
โละใส อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   6.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่ชุมชนท่องเที่ยวบ่อเจด็ลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   7.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่โรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   ทั้งนี้ ยังมีโครงการอีกบางส่วนที ่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำน ักงานคณะกรรมการส ่ง เสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในการพัฒนา
พ้ืนที่ดังกล่าว 

 

 

 

หมายเหตุ :  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามี
ความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีได้รับการพัฒนาโดยการบูรณาการองค์ความรู้จาก/นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 หมู่บ้าน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- 2 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 8 หมู่บ้าน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 ชุมชน/หมู่บ้าน  
โดยศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ภายใต้โครงการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่  พื้นที่ตำบลสำนักแต้ว อำเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา 
    และอยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านการท่องเที่ยว     ในพื ้นที ่อำเภอสะเดา ซึ่ง
ดำเนินการโดย อาจารย์ ดร.ทวีส ินธุ ์ ตั้ งเซ ่ง ว ิทยาลัย
นวัตกรรมและการจัดการ 

สำเนาโครงการ 

 

หมายเหตุ :  - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมของท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดียุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต   โทรศัพท ์: 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม      โทรศัพท ์: 084 747 1526 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 มิติฐานข้อมูล ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 มิติฐานข้อมูล 2 มิติฐานข้อมูล 3 มิติฐานข้อมูล 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 มิติฐานข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการจัดทำ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของ
ท้องถิ่น ทั้งหมด จำนวน 3 มิติ ประกอบด้วย 

1. มิติฐานข้อมูลด้านศิลปิน  ด้าน
ศิลปะการแสดง 

2. มิติฐานข้อมูลด้านสถานที่ทางวัฒนธรรม 
3. มิติฐานข้อมูลด้านแหล่งท่องเที่ยว 

มิติฐานข้อมูลสืบค้นได้จาก 
www.http://culture.skru.ac.th 

 

หมายเหตุ : -  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่นภาคใต้ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดียุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต โทรศัพท ์: 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม    โทรศัพท ์: 084 747 1526 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 แหล่ง/โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 แหล่ง/

โครงการ 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 แหล่ง/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดโครงสร้างองค์กรของสำนักฯ 
และในโครงสร้างมีการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการบริหารงานโดยผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหัวหน้างานศูนย์ความเป็นเลิศด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้ศูนย์ความเป็นเลิศฯ เป็นศูนย์กลางเผยแพร่เพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมท้องถิ่นภาคใต้ มีการดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึกรำโนราและดนตรีโนรา 
สู่ความเป็นเลิศ และมีการให้ความร่วมมือกับเครือข่ายทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง 

1. สำเนาการโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

2. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานศูนย์
ความเป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดียุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต โทรศัพท ์: 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม    โทรศัพท ์: 084 747 1526 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 เครือข่าย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 เครือข่าย 2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 เครือข่าย 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง University of 
Borneo Tarakan, Indonesia กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง กับกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563 ณ หอประชุมเล็ก 
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการบริการวิชาการ
และการศึกษาวิจัยด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 31 แห่ง 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง University of 
Borneo Tarakan, Indonesia กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง กับกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563 ณ หอประชุมเล็ก 
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการบริการวิชาการ
และการศึกษาวิจัยด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 31 แห่ง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กับ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กับ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหารจัดการเพื่อไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนระบบและกลไกเพื่อการบริหารจัดการเพื่อการเป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบกลไกการของการได้มาซึ่งใบอนุญาตตามมาตรา 
9 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน เพื่อเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

ใบอนุญาตมาตรา 9  (ท.ด.69) 2/2563 ลงวันที ่ 17 
กุมภาพันธ์ 2563 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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ระบบกลไกการของการได้มาซึ่งใบอนุญาตตามมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
1 ผู้ขอยื่นคำขอ √  

2 มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปทำการรังวดั
ชันสูตรสอบสวนในท่ีดิน 

√  

3 ประชุมรับฟังความคิดเห็นของราษฏร
ในพื้นที่ นำเข้าสภาที่ประชุมสภา
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

√  

4 ประกาศ 30 วัน (ท้ังนี้ต้องไม่ขัดตอ่การ
ใช้ประโยชน์ร่วมกันของราษฏร) 

√  

5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็น 

√  

6 นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เรื่องราวอนุญาตประกอบกิจการตาม
มาตรา 9  แห่งประมวลกฏหมายที่ดิน 
(ผู้ว่าราชการจังหวดัเป็นประธานคณะ
กรรมการฯ) 

√ จังหวัดสตลูนัดประชุมวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 ณ ศาลา
กลางจังหวัดสตูล ผลการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ มีมติ
เห็นชอบ (เห็นชอบ 11 คน ไม่เห็นชอบ ไม่มี และงดออกสียงไม่
มี) ให้มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ใช้ประโยชน์ท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ แปลง “ทุ่งใหญ่สาธารณประโยชน์” ตาม
หนังสือสำคญัสำหรับที่หลวง เลขที่ 4036/2515 เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ง
มหาวิทยาลยั             ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตลู 

7 จังหวัดส่งเรื่องให้กรมที่ดินพิจารณา
เสนอกระทรวงมหาดไทยเพื่อขออนุมัต ิ

√ - ตามหนังสือ สต. 0020(20)/1049 เรื่อง มหาวิทยาราชภัฏ
สงขลา ขอใช้ที่สาธารณประโยชนต์ามมาตรา 9 แห่งประมวล
กฏหมายที่ดิน ลงวันท่ี 31 มกราคม 2562 (รอบแรก) 
- ตามหนังสือ สต. 0020(2)/7449 เรียนอธิบดีกรมที่ดิน ลงนาม
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2562 (รอบ
สอง) ขอข้อมูลเพิ่มเตมิ 

8 สำนักงานกฏหมายปลดักระทรวง
มหาดไทย พิจารณาเสนอ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อนำเรยีน 
รมว.มหาดไทย อนุมตั ิ

√  

9 ส่งเรื่องให้จังหวัดเพื่อออกหนังสือ
อนุญาต ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่  

√  

10 ผู้ว่าราชการจังหวัด ออกหนังสือ
อนุญาต 

(ทำคำสั่งทางปกครอง) 

√ - หนังสือ สต.0020.5/1524  
เลขท่ีใบอนุญาตมาตรา 9  (ท.ด.69) 2/2563 ลงวันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/หลักสูตรความร่วมมือตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - - 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ...........-.............. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- - 

 

 
 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2565 ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี พ.ศ. 2563-2565 ของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสงขลา 
 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. หลักสูตร “การจัดทำบัญชีครัวเรือน” ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การ

จัดทำบัญชีครัวเรือน”  

2. หลักสูตร “การเลี้ยงผึ้งโพรงไทยและชันโรงสร้าง
อาชีพ” 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
เลี้ยงผึ้งโพรงไทยและชันโรงสร้างอาชีพ” 

3. หลักสูตร “การตลาดนำการเกษตร และการขอ
มาตรฐานรับรอง คุณภาพสินค้าเกษตร” 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การตลาดนำการเกษตร และการขอมาตรฐาน
รับรอง คุณภาพสินค้าเกษตร” 

4. หลักสูตร “การปลูกพืชสมุนไพรในกระสอบ” ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การปลูก
พืชสมุนไพรในกระสอบ” 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. หลักสูตร “การปลูกผักปลอดสารพิษในโรงเรือน” ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การปลูก

ผักปลอดสารพิษในโรงเรือน” 

 

 
 
หมายเหตุ :  
 
1. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำบัญชีครัวเรือน” (17 ก.ค.63) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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2. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การเลี้ยงผ้ึงโพรงไทยและชันโรงสร้างอาชีพ” (17-19 ส.ค.63) 

 

 
3. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การตลาดนำการเกษตร และการขอมาตรฐานรับรอง คุณภาพ
สินค้าเกษตร” (9 ก.ค. 63) 
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4. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การปลูกพืชสมุนไพรในกระสอบ” (13 ส.ค.63) 
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5. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร “การปลูกผักปลอดสารพิษในโรงเรือน” (22 ส.ค.63)  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 40 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 30 คน มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  3 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. SKRU Activated Filtration Unit "ระบบบำบัด
น้ำเสียโรงย้อมกระจูดด้วยถ่านกัมมันต์ที่สังเคราะห์
ด้วยกากสาคู" (ถ่ายทอดนวัตกรรม 29 ก.พ.63 @ 
หมู่ 2 ต.พนางตุง ทะเลน้อย จ.พัทลุง)  

ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี "ระบบบำบัด
น้ำเสียโรงย้อมกระจูดด้วยถ่านกัมมันต์ที่สังเคราะห์
ด้วยกากสาคู" 

2. เครื่องปฏิกรณ์แบบต่อเนื่องแบบ CSTR เพ่ือ
บำบัดน้ำเสียและผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงาน
อุตสาหกรรม ขนาด 200 ลิตร (ถ่ายทอดเทคโลยี
ให้กับบริษัทสยามอินเตอร์เนชั่นแนลฟู๊ด จ.สงขลา 
(18 ม.ค.63)) 

ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี “เครื่อง
ปฏิกรณ์แบบต่อเนื่องแบบ CSTR เพ่ือบำบัดน้ำเสีย
และผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงานอุตสาหกรรม” 

3. นวัตกรรมทางการศึกษา “เพลินบุ๊ค 
(Plearnbook)” การพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลทาง
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายพื้นที่

ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
นวัตกรรมทางการศึกษา “เพลินบุ๊ค 
(Plearnbook)” การพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลทาง
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
(1-30 ส.ค. 63) 

การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 

 

 
 
หมายเหตุ :  
นวัตกรรมที่ 1 SKRU Activated Filtration Unit "ระบบบำบัดน้ำเสียโรงย้อมกระจูดด้วยถ่านกัมมันต์ที่สังเคราะห์ด้วย
กากสาคู" 

 29 ก.พ.63 ถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัย...SKRU Activated Filtration Unit "ระบบบำบัดน้ำเสียโรงย้อมกระจูด
ด้วยถ่านกัมมันต์ที่สังเคราะห์ด้วยกากสาคู" การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยชิ้นนี้สู่ชุมชน ถือเป็นนวัตกรรมที่เกิดจาก
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แล้วนำไปต่อยอดเป็นรูปธรรม สามารถนำไปใช้จริง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง เพื่อบำบัดน้ำเสียโรงย้อมกระจูดด้วยถ่านกัมมันต์ที่สังเคราะห์ด้วยกากสาคู  ผลงานวิจัยสามารถ
บำบัดสีและโลหะจากน้ำย้อมสีกระจูดได้เกือบ 100% ซึ่งงานวิจัยนี้ได้ทำร่วมกันระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ผศ.ดร.จารุวรรณ แก้วคำ) และวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ (ดร.เกียรติศักดิ์ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต) ได้รับทุนจาก สวก. 
ปี 2561 
 

 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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นวัตกรรมที่ 2  เครื่องปฏิกรณ์แบบต่อเนื่องแบบ CSTR เพ่ือบำบัดน้ำเสียและผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงานอุตสาหกรรม 
ขนาด 200 ลิตร 

การออกแบบเครื่องปฏิกรณ์แบบกวนต่อเนื่องเพื่อบำบัดน้ำเสียและผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงานอุตสาหกรรม ใน
กระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพและบำบัดน้ำเสีย มีขั้นตอนหลักอยู่ 3 ขั้นตอนคือ 1) สูบน้ำเสียขึ้นจากบ่อน้ำเสียเข้าถังโดย
มอเตอร์ปั๊มน้ำ 1 HP 2) การกวน โดยใช้มอเตอร์เกียร์ขนาด 2 HP อัตราทดรอบ 1:40 ความเร็วการกวน 36.25 รอบต่อ
นาที ขับเพลาใบกวน เพื ่อทำให้แบคทีเรียสัมผัสกับสารอินทรีย์ได้อย่างทั ่วถึง ทำให้แบคทีเรียทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้การเกิดก๊าซเร็วขึ้นและมากขึ้น 3) การนับจำนวนก๊าซที่ได้จากเครื่องปฏิกรณ์แบบกวน
ต่อเนื่องเพื่อบำบัดน้ำเสียและผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงานอุตสาหกรรม นับโดย มิเตอร์นับก๊าซ จากขั้นตอนดังกล่าว นำมา
เป็นขั้นตอนออกแบบเครื่องปฏิกรณ์แบบกวนต่อเนื่องเพ่ือบำบัดน้ำเสียและผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงานอุตสาหกรรม 
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ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับบริษัทสยามอินเตอร์เนชั่นแนลฟู้ด จ.สงขลา (18 ม.ค.63) 

 
 
นวัตกรรมที่ 3 นวัตกรรมทางการศึกษา “เพลินบุ๊ค (Plearnbook)” การพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลทางการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
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การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จ.สตูล ระหว่างวันที่ 1 -30 ส.ค.63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean University 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับปรับปรุงเร่งด่วน ระดับปรับปรุง ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก 

 
ขั้นตอนที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินโครงการตามนโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 2 มีการจัดทำแผนการดำเนินงานภายใต้นโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 5 มีการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
 
โดยดำเนินการ 1 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
โดยดำเนินการ 2 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุง 
โดยดำเนินการ 3 ข้อ เท่ากับ ระดับพอใช้ 
โดยดำเนินการ 4 ข้อ เท่ากับ ระดับดี 
โดยดำเนินการ 5 ข้อ เท่ากับ ระดับดีมาก 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean 
Organization) 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - 1 ระบบ 2 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบห้องสมุดอัจฉริยะ 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงข่าย Optical  Fiber 

ภาพระบบระบบห้องสมุดอัจฉริยะ 
ภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงข่าย Optical  
Fiber 

 

 
 
หมายเหตุ :  
 
 
 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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1. ระบบห้องสมุดอัจฉริยะ (วิทยาเขตสตูล) 
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2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงข่าย Optical Fiber (วิทยาเขตสตูล) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean 
Organization) 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 56 ร้อยละ 61 ร้อยละ 66 ร้อยละ 71 ร้อยละ 76 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 76 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู ่ระหว่างดำเนินการในระดับมหาวิทยาล ัย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร/
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างที่ทำงานเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563    

ข้อมูลบุคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่
เ คยมาร ั บบร ิการหร ื อมาต ิ ดต ่ อตามภารก ิจของ
มหาวิทยาลัย นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3.ทบทวนคำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ 088/2563 

 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/ฐานข้อมูลกลาง 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน  โทรศัพท์  : 084 631 3357 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     โทรศัพท์  : 074 260 278 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระบบ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักวิทยบริการฯ ได้
ดำเนินการจัดทำระบบทดสอบวัดความสามารถทางด้าน
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์  https://skrudl.skru.ac.th/เ พ ื ่ อ ล ด
ค่าใช้จ่ายในการจัดหาชุดข้อสอบและใช้สอบวัดมาตรฐาน
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยได้นำระบบทดสอบดังกล่าวมาประเมิน
สมรรถนะด้านการใช้ด ิจ ิท ัลตามมาตรฐานสากลของ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 206 คน ในวันที่ 13 – 15 
มกราคม 2563 ณ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มี
ผู้สอบผ่านที่ทำคะแนนได้ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป จำนวน 
142 คน 

- URL ระบบทดสอบวัดความสามารถทางด้าน
คอมพิวเตอร์ https://skrudl.skru.ac.th/ 

- รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากลของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

 

 

หมายเหตุ : -  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 

https://skrudl.skru.ac.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมีความรู้และทักษะทาง Digital literacy ตามมาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน  โทรศัพท์  : 084 631 3357 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     โทรศัพท์  : 074 260 278 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 20 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 คน 40 คน 60 คน 80 คน 100 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 100 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     สำนักวิทยบริการฯ ได้ประเมินสมรรถนะด้านการใช้
ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามาตรฐานสากลของบุคลากร
สายสนับสนุน ดังนี้ 
 
 1. บุคลากรสายสนับสน ุน ตำแหน่งห ัวหน้า
สำนักงาน หัวหน้างาน และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 คน ประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากลของด้วยช ุดข ้อสอบด้านดิจ ิท ัลตาม
มาตรฐานสากล สำหรับสถาบันการศึกษา จากบริษัท เอ
อาร์ไอที จำกัด จำนวน 150 ชุด ใน 3 โมดูล ได้แก่ Key 
Application, Living Online แ ล ะ  Computing 
Fundamental แต่ละโมดูลมีคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 700 คะแนน โดยเมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม 2562 มีผู้เข้ารับการประเมินจำนวน 48 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมนิในแต่ละโมดูล ดังนี้ 

- ระบบประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากลของบุคลากรและนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
https://skrudl.skru.ac.th/ 
 

- รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล 
ตามมาตรฐานสากลของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ที่เข้ารับการประเมินในวันที่ 
2 ธันวาคม 2562 
 

- รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล
ตามมาตรฐานสากลของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้า
รับการประเมินระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2563 
และระหว่างวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2563 

https://skrudl.skru.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
          1. Key Application ผ่านเกณฑ์จำนวน  
15 คน 
          2. Living Online ผา่นเกณฑ์จำนวน  
18 คน 
          3. Computing Fundamental ผ่านเกณฑ์
จำนวน 19 คน 
         ทั้งนี้ บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 โมดูล 
มีจำนวน 15 คน (ร้อยละ 31.25) 
 2. บุคลากรสายสนับสนุน ประเมินสมรรถนะด้าน
การใช้ดิจิทัลตามมาตรฐานสากลของด้วยชุดข้อสอบที่งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการฯ พัฒนาระบบขึ้น 
โดยข้อสอบมีจำนวน 100 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ผ่านเกณฑ์
ที่ 60 คะแนน กำหนดให้บุคลากรจำนวน 221 คนเข้ารับ
การประเมิน ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2563 และ
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งมีผู้เข้ารับการประเมิน
จ ำ น ว น  206 ค น  ส อ บ ผ ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์  
ที่กำหนด จำนวน 142 คน (ร้อยละ 68.93) 
 เมื่อพิจารณาภาพรวมพบว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้ารับการประเมินจำนวน 221 คนจากจำนวน 
271 คน มีความรู้และทักษะทาง Digital Literacy ตาม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 จำนวน 157 คน (ร้อยละ 
71.04) 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนระบบบริหารงานสู่สังคมไร้เงินสด Cashless Society และ Mobile Payments 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน  โทรศัพท์  : 084 631 3357 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     โทรศัพท์  : 074 260 278 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระบบ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการมีดังนี ้
งานคลัง 
     1. การดำเนินการจ่ายเงินรายได้อ่ืน ๆ อยู่ระหว่างการ
ประสานกรมบัญชีกลางเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
และตัวชี้วัดที่ 4 
     2. ระบบบัตรกดเงินสด ATM และการลงทะเบียนผ่าน
แอพพลิเคชั่น (กรมบัญชีกลางอนุมัติในหลักการแล้ว      อยู่
ระหว่างรอหนังสือตอบกลับ) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ดำเนินการให้บริการ Mobile Payments  อาทิ ร้าน
ถ่ายเอกสาร ศูนย์บริการอาหารและเครื่องดื่ม และร้านค้าต่าง 
ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการวางนโยบาย
การใช้งาน เสนอพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบไร้
เงินสด Cashless Society และ Mobile Payments 

          - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้วยการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2561 
            - หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การ
รับเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
           - ภาพถ่ายบัตรประจำตัวนักศึกษาที่ติดตั้ง
ระบบ RFID 
 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 62 ร้อยละ 67 ร้อยละ 72 ร้อยละ 77 ร้อยละ 82 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 82 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตั ้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างที่
ทำงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 
 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563    

ข้อมูลบุคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หน่วยงานของรัฐอ่ืน
ท ี ่ เคยมาร ับบร ิการหร ือมาติดต ่อตามภารก ิจของ
มหาวิทยาลัย นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 
 

3 . ท บ ท ว น ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ 088/2563 

1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   โทรศัพท์  : 080 628 7640   
3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
4. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่      โทรศัพท์  : 081 767 7111 
5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน      โทรศัพท์  : 085 892 4073 
6. หัวหน้างานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   โทรศัพท์  : 082 434 2248 



141 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. ตอบแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบสำรวจ 
OIT) ผ่านระบบ ITAS เมื่อวันที่ 31 มิถุนายน 
2563 

 

 

 
หมายเหตุ : - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของงบบุคลากรต่องบดำเนินการ   
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์ :  081 896 3152  
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. นางดวงใจ  ขุนแผ้ว    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1149 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 3 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 57 ร้อยละ 54 ร้อยละ 51 ร้อยละ 48 ร้อยละ 45 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  ร้อยละ 45  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
งบบุคลากร : งบดำเนินการ 
277,477,722.12  : 530,854,730 = ร้อยละ 52.27 

รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 
2563) 

 

 
 
หมายเหตุ :  ไม่สามารถประเมินได้เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวมต่อสินทรัพย์รวม   
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. ผู้อำนวยการกองกลาง       โทรศัพท์  : 089 462 5863 
5. หัวหน้างานคลัง       โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1015 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 2 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 30  ร้อยละ 32 ร้อยละ 34 ร้อยละ 36 ร้อยละ 38 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  ร้อยละ 38 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานทางการเงินเมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในแต่ละปี 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาฯ  โทรศัพท์  : 087 390 2472 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   โทรศัพท์  : 095 442 5420 
4. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  5 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มีศิษย์เก่า จำนวน 1 คน คือ นายปริญญา  ศรีวรรณ ได้รับ
รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจำปี พ.ศ. 2563 จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 
16 มกราคม พ.ศ. 2563 

1. ภาพเกียรติบัตรของ นายปริญญา  ศรีวรรณ 
2. ภาพการรับเกียรติบัตรของ นายปริญญา  ศรีวรรณ 
  

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากรภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่สำคัญระดับชาติ/
จังหวัด/องค์กร ฯลฯ) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง       โทรศัพท์  : 089 462 5863 
4. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 4000 
5. นายธีรภัทร ์  มณีเกษร     โทรศัพท์  : 084-5077666 
6. นางสาวอภิญญา สุธาประดิษฐ์     โทรศัพท์  : 098-5149295 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 10 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และวางแผนดำเนินการสำรวจข้อมูล     
ไตรมาสที่ 4 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี 2 ตัวชี้วัดที่ 5 

 

 

หมายเหตุ : -  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาฯ  โทรศพัท์  : 087 390 2472 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   โทรศัพท์  : 095 442 5420 
4. คณะทุกคณะ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ฐานข้อมูล ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ฐานข้อมูล 

 
 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  1 ฐานข้อมูล 
 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปร ับปร ุงระบบฐานข ้อม ูลศ ิษย ์ เก่ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามคำสั่งที่ 1191/2563 และ
คณะกรรมการพ ัฒนาระบบฐานข ้ อม ู ลศ ิษย ์ เก่ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามคำสั่งที่ 1332/2563 เพ่ือ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าฯ โดยบูรณาการระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าของกองพัฒนานักศึกษา สมาคมศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และระบบติดตามการมี

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 1191/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 1332/2563 เรื่อง  
    แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. โครงการเสวนาศิษย์เก่าผูกพัน แบ่งปันประสบการณ์ 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
งานทำของนักศึกษาของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งจะมีความซ้ำซ้อนในการบันทึกข้อมูล ให้มี
ศักยภาพในการตอบโจทย์ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาระบบคาดว่าจะแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการเสวนาศิษย์เก่า
ผูกพัน แบ่งปันประสบการณ์ เมื่อวันที ่ 30 พฤษภาคม 
2563 มีผู ้เข้าร่วม 27 คน ประกอบด้วยศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน(ผู้นำนักศึกษา) โดยได้เชิญศิษย์เก่าที่เป็นผู ้นำ
นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยน เรียนรู้ถึงกลยุทธ์
การจัดกิจกรรมนักศึกษาร่วมกับผู้นำนักศึกษาในปัจจุบัน 
เพื ่อให้เห ็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาต่อไป และศิษย์เก่าและผู ้นำนักศึกษาได้นำ
ความรู้ และประสบการณ์จากเพื่อน ๆ ไปพัฒนาตนเอง
และสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้
ผู ้นำนักศึกษา ศิษย์ปัจจุบันได้เตรียมความพร้อมและ
พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการทำงานในศตวรรษที่ 21 
ให้กับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับท้องถิ ่น และ
ระดับชาติเพิ่มขึ้น 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง       โทรศัพท์  : 089 462 5863 
4. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 4000 
5. นางสาวลัดดา  เอ้งเถี้ยว      โทรศัพท์  : 089-8698756 
6. นางสาวปริญภรณ์ ชุมมณี      โทรศัพท์  : 081-7985574 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 10 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และจะดำเนินการสำรวจข้อมูลในไตรมาส  
ที่ 4 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี 2 ตัวชี้วัดที่ 7 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย 
Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean University 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
5. หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์พลังงาน      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก 

 
ขั้นตอนที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินโครงการตามนโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 2 มีการจัดทำแผนการดำเนินงานภายใต้นโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 5 มีการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
 
โดยดำเนินการ 1 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
โดยดำเนินการ 2 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุง 
โดยดำเนินการ 3 ข้อ เท่ากับ ระดับพอใช้ 
โดยดำเนินการ 4 ข้อ เท่ากับ ระดับดี 
โดยดำเนินการ 5 ข้อ เท่ากับ ระดับดีมาก 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอนที่ 3 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจัด
การพลังงาน 

2. จัดทำแผนดำเนินการ โดยประกอบด้วย 
1) โครงการบริหารจัดการ  
2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หลังอาคาร 2 หลัง
อาคาร 5  
3) โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

3. ดำเนินโครงการตามแผน  
1) โครงการบริหารจัดการขยะ โดยงานบริการ
สถานที่และบริการและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดตั้งจุดคัดแยกขยะ
ภายในอาคาร และการนำเศษใบไม้กิ่งไม้ ใบหญ้า 
มาทำเป็นปุ๋ยหมักอินทรีย์ 2) โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์หลังอาคาร 2 หลังอาคาร5  
3) โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยกำหนดให้
บุคลากรและหน่วยงานปลกต้นไม้ดอกไม้ประดับ
ทุกเดือน 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่2914/2562 สั่ง ณ 
6 กันยายน 2562 คณะกรรมการด้านการจัด
การพลังงาน 

- ภาพถ่ายถังขยะ ภาพถ่ายพ้ืนที่ผลิตปุ๋ยหมักจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

- สัญญาจ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- เอกสารมอบหมายงานบุคลากรจ้างเหมาบริการ 

 

 
 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย 
Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
5. หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์พลังงาน      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 โครงการ 5 โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  8 โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและ
การประหยัดพลังงาน จำนวน 9 โครงการ ดังนี้ 

 

1. โครงการติดตั้งเครื่องวัดพลังงานไฟฟ้าพร้อมระบบ
การคำนวณค่าพลังงานไฟฟ้าเพ่ือนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์การใช้พลังงานให้เกิดการประหยัด เฟส 2 
จำนวน   23 เครื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามใบสั่งจ้าง 10/2563 สั่ง ณ วันที่ 
6 ตุลาคม 2562 

2. โครงการซื้อเครื่องวัดพลังงานไฟฟ้า เพิ่มเติม จำนวน  
6 เครื่อง  

อยู่ระหว่างดำเนินการตามใบสั่งซื้อเลขท่ี 
010103631100170 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

3. โครงการติดตั้งเครื่องสูบน้ำเพ่ือการเกษตรด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์สำหรับดึงน้ำจากแหล่งน้ำ

อยู่ระหว่างการส่งขอเพ่ือติดตั้งตามใบสั่งซื้อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ธรรมชาติมาใช้รดน้ำต้นไม้บริเวณหอประชุมเฉลิม
พระเกียรติฯ เฟสที่ 1 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฝึกประเมินตนเอง
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินโครงการ
สำนักงาน  สีเขียว โดยมีเนื้อหา การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างประหยัด 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 472/2563 สั่ง ณ วันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2563 (ดำเนินการแล้วเสร็จ 11-13 
กุมภาพันธ์ 2563) 

5. โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูงชนิด 
Vrf Solar – มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

อยู่ระหว่างรอผลการอุธรณ์ผลผู้ชนะการประกวดราคา 

6. โครงการตรวจสอบจุดสัมผัสความร้อนและ
บำรุงรักษาหม้อแปลงเพ่ือการประหยัดพลังงาน 

หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ อว 0639/125 ลง
วันที่ 16 มกราคม 2563 (รอใบเสนอราคาจากการไฟฟ้า) 

7. โครงการติดตั้งระบบเพ่ิมอากาศ(บำบัดน้ำเสีย)ด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ ในสระเกาะลอย และสระสนาน
ใจ 

อยู่ระหว่างการคำนวณขนาดและประมาณราคาอุปกรณ์ 

8. โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือการ
ประหยัดพลังงานอย่างยั่งยืน 

ได้มีการสำรวจจำนวน ขนาดของเครื่องปรับอากาศแล้ว
และอยู่ในระหว่างขอยืนยันจำนวนเครื่องปรับอากาศอีก
ครั้ง 

9. โครงการสนับสนุนส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัด
พลังงานประสิทธิภาพสูง อาทิ อุปกรณ์ไฟฟ้า 
หลอดไฟ LED 

การจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยซ่อมบำรุงและงานพัสดุ 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย 
Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหน่วยงานที่มีการผ่านการตรวจประเมินเป็นหน่วยงานสีเขียว 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
5. หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์พลังงาน      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วยงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 2 หน่วยงาน 3 หน่วยงาน 4 หน่วยงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  4 หน่วยงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
 
- หน่วยงานศูนย์เครื่องมือกลาง สมัครสำนักงานสีเขียว

กับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดย
คณะกรรมการผู้แทนมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้
คำปรึกษาและนำผ่านระบบออนไลน์ และรอการ
อบรม พร้อมตรวจรับการประเมินตามกำหนดการ
ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

- หน่วยงานภายในจำนวน 10 หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
โครงกรสำนักงานสีเขียวกับสำนักงานส่งเสริม

- ภาพถ่ายการสมัครออนไลน์  
- กำหนดการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว  
- เพจศูนย์เครื่องมือกลาง 
- หนังสือ อว 0639/456 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สิ่งแวดล้อมภาค 16 สงขลา โดยอยู่ระหว่างการตอบ
รบั 

 

 
 
 
หมายเหตุ : - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1  ผลการประเมิน EdPEx ของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต     โทรศัพท์  : 087 390 2472 
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   โทรศัพท์  : 083 993 5697  
4. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ     โทรศัพท์  : 082 434 2248 
5. คณะทุกคณะ   
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระดับ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระดับ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  

 

 
 
หมายเหตุ : จะรับการประเมินในปี 2565 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงานภายในได้รับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับดี/ดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 081-7422342 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  : 083-9935697 
3. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ   โทรศัพท์  : 082-4342248 
4. คณะทุกคณะ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 90/10 ร้อยละ 85/15 ร้อยละ 80/20 ร้อยละ 75/25 ร้อยละ 70/30 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 70/30 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอน :  

มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก/สถาบันคณะ และ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

- ระดับสำนัก/สถาบัน  ระหว่างวันที่  13 -15 
กรกฎาคม 2563 มีผลการประเมินคุณภาพฯ ดังนี้ 

มีผลการประเมินเฉลี่ยระดับสำนัก/สถาบัน
เท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับดีมาก 

โดยมีรายละเอียดคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. สำนักงานอธิการบดี ผลการประเมิน

เฉลี ่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.66 คะแนน มีระดับคุณภาพ อยู ่ใน
ระดับดีมาก 

2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผลการประเมินเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.71 คะแนน มี
ระดับคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

3. สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยทุก ตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.67 
คะแนน มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

4. สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม ผลการ
ประเมินเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.67 คะแนน มีระดับ
คุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมิน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.80 คะแนน มีระดับคุณภาพ อยู่
ในระดับดีมาก  
  

- ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 21 - 24 
กรกฎาคม 2563 (สายวิทย์) และ 29-31 กรกฎาคมและ
1 สิงหาคม 2563 (สายสังคม)  

- ระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่  22 
กันยายน 2563 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 

 

    บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย       อยู่ระหว่างดำเนินการ      ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 


