
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2   
(ผลการดำเนินงานระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 8 สิงหาคม 2563  วาระท่ี 8.6  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 
4 

(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัดที่ :   8. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยในหรือตา่งประเทศ 

ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต หน่วยงาน : 
คณะทุกคณะ 

โทรศัพท์  : 083 658 4963 โทรศัพท์  :   

เกณฑ์การให้คะแนน : 

      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 คน ต่อ 1 ระดับ โดย
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 

 

การดำเนินงาน : เป้าหมาย 5 คน 

ทำเครื่องหมาย  อธิบาย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด :  

อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยในหรือ
ต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 21 คน 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 คน ได้แก่ 

   1.1 การประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 26 เรื่อง “การ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแบบ Productive Welfare” วันที่ 22 ตุลาคม 
2561 ณ ห้องปริ๊นซ์ แกรนด์บอลรูม โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 22 ตุลาคม 2561     



คำนำ 
  
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ 
สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ว่าเป็น
อย่างไร ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ทำให้ทราบถึงความสำเร็จ ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ศักยภาพในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตลอดจนแนวทางใน
การปรับปรุงแผน เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป  
  
 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอขอบคุณทุกหน่วยงาน
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ในทางการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาต่อไป 
 
 

กองนโยบายและแผน  
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
  



สารบัญ 

เรื่อง 
 

หน้า 

คำนำ  
สารบัญ  
บทสรุปผู้บริหาร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ  
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

1 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่สอบบรรจุได้ใน
การสอบครั้งแรก (รวมผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรอเรียก)  
- หลักสูตรปกติ 

3 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรในระดับดี 

4 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับคณะของคณะครุศาสตร์ 5 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความร่วมมือระหว่างคณะ

โดยใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกร่วมกัน 
6 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู 7 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

8 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการเพิ่มข้ึน 

8 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาและ/หรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 

10 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 

 

11 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัย
พ่ีเลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ย รายวิชาภาษาไทยของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) เพิ่มข้ึน 

12 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม 

13 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 13 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและโรงเรียน

สาธิตหรือโรงเรียนหน่วยฝึกหรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพ่ี
เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 

15 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

16 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งเรียนรู้/หน่วย
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/ทดลอง/วิจัย 

17 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

18 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ตน 

21 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนผลงานวจิัยเชิงพ้ืนที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่/การพัฒนาท้องถิ่น 

21 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีดีและริเริ่ม 
จัดทำ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น/
ประเทศชาติด้วยความสมัครใจ 

24 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำตรงสาขา 26 
  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต 

27 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 27 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

27 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัดความสามารถ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐานด้าน ไอที The Internet and computing Core (IC3) 

29 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ี
สำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

                 -  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

30 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้ประกอบ/อาชีพอิสระ 32 
ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 
33 

ตัวชี้วัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 34 
ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 35 
ตัวชี้วัดที่ : 8 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 
38 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 40 
ตัวชี้วัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่างประเทศ 47 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 49 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี/ดี

มาก 
49 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 50 
ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตรโครงการความร่วมมือเพ่ิมขึ้น 52 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตรบูรณาการศาสตร์เพ่ิมข้ึน 54 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 

เพ่ิมข้ึน 
56 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น 58 
เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 60 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 60 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนรางวลั หรือการเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
62 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 63 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนรายวิชาออนไลน์ที่เพ่ิมข้ึน 63 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน์ 64 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

65 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก 65 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 66 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากรผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์มาตรฐานทางด้านภาษา

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
67 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility 69 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในหรือต่างประเทศ 71 
ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนอาจารยท์ี่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 73 
ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนวารสารวชิาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าฐาน TCI 76 
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 77 
ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนอาจารยท์ี่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยใน

หรือต่างประเทศ 
84 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

85 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จาก
การวิจัยและนวัตกรรม 

85 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนโครงการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 85 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 88 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน 

92 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรางวลั/ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ 94 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จดอนุสิทธิบัตร หรือ

สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
96 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนผลงานวจิัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

98 

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนชุมชนตน้แบบ   100 
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมพัฒนาแก้ไขเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 
102 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้
มีความเข้มแข็งยั่งยืนและสร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก 
Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามีความพร้อมเพ่ือรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษสงขลา 

104 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพ้ืนที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการเกษตรสมัยใหม่ 

104 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนเครือข่ายชุมชนและชุมชนในพื้นท่ีแหล่งธรณีวิทยาโลกได้รับการ
พัฒนา 

106 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขตเศรษฐกิจพิเศษที่ได้รับการพัฒนาโดยการบูรณาการ
องค์ความรู้จาก/นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

109 

  



 
สารบัญ (ต่อ) 

 
เรื่อง 
 

หน้า 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 

111 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานขอ้มูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของท้องถิ่น 

111 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ 

112 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

114 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็น
วิทยาเขตในกำกับ 

116 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหารจัดการเพ่ือ
ไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

116 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ือการเป็นวิทยาเขตในกำกับ 116 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 117 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/หลักสูตรความร่วมมือตามความต้องการของท้องถิ่น 117 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 118 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 119 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 119 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 120 
เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University 122 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean 

University 
122 

เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ (Lean Organization) 

124 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 124 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) 
125 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 127 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่
ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

127 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/ฐานข้อมูลกลาง 127 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมีความรู้และทักษะทาง Digital literacy ตาม

มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 
128 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนระบบบรหิารงานสู่สังคมไร้เงินสด Cashless Society และ Mobile 
Payments 

130 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 132 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

132 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของงบบุคลากรต่องบดำเนินการ   134 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวมต่อสินทรัพย์รวม   135 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในแต่ละปี 136 
ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากรภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ 

ที่สำคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร ฯลฯ) 
137 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

138 

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

140 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 

141 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean 
University 

141 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 143 
ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหนว่ยงานที่มีการผ่านการตรวจประเมินเป็นหน่วยงานสีเขียว 145 
  



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพท่ีตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

147 

ตัวชี้วัดที่ : 1  ผลการประเมิน EdPEx ของมหาวิทยาลัย 147 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงานภายในได้รับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ไม่

ต่ำกว่าระดับดี (คะแนนเฉลี่ย) 
148 

ภาคผนวก  
ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ ไตรมาส 2 

151 

 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้ง
ที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบก้าวหน้าของงาน และ 2. 
เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่
ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 วาระที่ 4.2 เมื่อวันเสาร์ที่ 7 
กันยายน 2562 ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ แนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีในระยะต่อไป 

  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ครั้งนี้  กองนโยบายและแผนได้ดำเนินการ
ประสานงาน ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี   (พ.ศ. 
2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เพ่ือนำมาจัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ในครั้งนี้ โดยทำการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้กับค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สรุปผลเป็นการบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเป้าหมาย และมหาวิทยาลัยมีผลการ
ดำเนินงานสรุปได้ดังกราฟแสดงสัดส่วนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและตารางสรุปผลจำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และรายตัวชี้วัดของผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ผลการดำเนินงาน
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
  



 
กราฟแสดงสัดส่วนผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
 

 

 
 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดทั้งหมด 84 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.05 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
68 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.95 และมีตัวชี้วัดที่ไม่รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน        
3 ตัวชี้วัด 
 
 
 
  

16.05%

83.95%

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด

บรรลุเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด

ไม่บรรลุเป้าหมาย 68 ตัวชี้วัด



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเหนือ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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1. ตารางสรุปผลจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 18 2 16 - 
เป้าประสงค์ที่ 1 6 - 6 - 
เป้าประสงค์ที่ 2 4 1 3 - 
เป้าประสงค์ที่ 3 5 1 4 - 
เป้าประสงค์ที่ 4 3 - 3 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 29 1 27 1 
เป้าประสงค์ที่ 1 10 - 10 - 
เป้าประสงค์ที่ 2 6 - 6 - 
เป้าประสงค์ที่ 3 2 - 2 - 
เป้าประสงค์ที่ 4 2 - 2 - 
เป้าประสงค์ที่ 5 9 1 7 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 14 5 9 - 
เป้าประสงค์ที่ 1 8 2 6 - 
เป้าประสงค์ที่ 2 3 - 3 - 
เป้าประสงค์ที่ 3 3 3 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 8 2 5 1 
เป้าประสงค์ที่ 1 1 1 - - 
เป้าประสงค์ที่ 2 2 - 1 1 
เป้าประสงค์ที่ 3 2 - 2 - 
เป้าประสงค์ที่ 4 1 - 1 - 
เป้าประสงค์ที่ 5 2 1 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 15 3 11 1 
เป้าประสงค์ที่ 1 3 2 1 - 
เป้าประสงค์ที่ 2 7 - 7 - 
เป้าประสงค์ที่ 3 3 1 2 - 
เป้าประสงค์ที่ 4 2 - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 84 13 68 3 
หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ไม่ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  คือ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ท่ี  5 ตัวชี้วัดที่ 7 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าประสงค์ท่ี  2 ตัวชี้วัดที่ 1 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี  4 ตัวชี้วัดที ่1 



2. ตารางสรุปผลจำแนกตามรายตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทาง  
การศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 

   

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ    

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่
สอบบรรจุได้ในการสอบครั้งแรก (รวมผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรอเรียก)  
- หลักสูตรปกติ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรในระดับดี 

   

ตัวชี้วัดที่ : 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับคณะของ
คณะครุศาสตร์ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความร่วมมือ
ระหว่างคณะโดยใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกร่วมกัน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู    

เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาและ/หรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
 

   
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ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็น
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ย รายวิชาภาษาไทยของผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) เพ่ิมขึ้น 

   

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ    

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
และโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนหน่วยฝึกหรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นพ่ีเลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี/
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่ง
เรียนรู้/หน่วยฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/ทดลอง/วิจัย 

   

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ 

   

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบาย 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนผลงานวจิัยเชิงพ้ืนที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่/การพัฒนาท้องถิ่น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีดี
และริเริ่ม จัดทำ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น/
ประเทศชาติด้วยความสมัครใจ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำตรงสาขา    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ตลอดช่วงชีวิต 

   

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ    
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทยีบเท่า

   
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มาตรฐานสากลอื่น ๆ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัด
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
เมื่อทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด้าน ไอที The Internet and computing 
Core (IC3) 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
กับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
-  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้
ประกอบ/อาชีพอิสระ 

 
 

 

ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

 
 

 

ตัวชี้วัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต    

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา    

ตัวชี้วัดที่ : 8 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ    

ตัวชี้วัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่างประเทศ    

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย    

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับดี/ดีมาก 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน    

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตรโครงการความร่วมมือเพ่ิมขึ้น    
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ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตรบูรณาการศาสตร์เพ่ิมข้ึน    

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (WIL) เพ่ิมขึ้น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น    

เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึน    

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนรางวลั หรือการเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม    

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนรายวิชาออนไลน์ที่เพ่ิมข้ึน    

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน์    

เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับ                 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก    

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ    

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากรผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์มาตรฐาน
ทางด้านภาษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility    

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในหรือต่างประเทศ    

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนอาจารยท์ี่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ    

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนวารสารวชิาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าฐาน TCI    
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/
นานาชาติ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนอาจารยท์ี่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์
ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนโครงการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย    

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือผู้นำชุมชน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรางวลั/ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ    

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จด 
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 

   

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนผลงานวจิัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

   

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนชุมชนตน้แบบ      

ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
พัฒนาแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 

   

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและสร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณี
สตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอ
สะเดามีความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพ้ืนที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการเกษตรสมัยใหม่ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนเครือข่ายชุมชนและชุมชนในพื้นท่ีแหล่งธรณีวิทยาโลก
ได้รับการพัฒนา 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขตเศรษฐกิจพิเศษที่ได้รับการพัฒนาโดย
การบูรณาการองค์ความรู้จาก/นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

   
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เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานขอ้มูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของท้องถิ่น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมท้องถิ่นภาคใต้ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

   

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล       
  ให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 

   

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหาร
จัดการเพื่อไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ือการเป็น
วิทยาเขตในกำกับ 

   

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/หลักสูตรความร่วมมือตามความต้องการ
ของท้องถิ่น 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น    

เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม    

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ    

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น    

เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University    
ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and 
Clean University 

   

เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean Organization) 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ    
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ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/ฐานข้อมูลกลาง    

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมีความรู้และทักษะทาง Digital literacy ตาม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 

 
  

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนระบบบรหิารงานสู่สังคมไร้เงินสด Cashless Society 
และ Mobile Payments 

 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลัก    
ธรรมาภิบาล 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

   

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของงบบุคลากรต่องบดำเนินการ      

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวมต่อสินทรัพย์รวม      

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในแต่ละ
ปี 

   

ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากรภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/
แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่สำคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร ฯลฯ) 

   

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยาย
เครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

   

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

   

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and 
Clean University 

   
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ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและการประหยัด
พลังงาน 

   

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหนว่ยงานที่มีการผ่านการตรวจประเมินเป็นหน่วยงาน
สีเขียว 

   

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   

ตัวชี้วัดที่ : 1  ผลการประเมิน EdPEx ของมหาวิทยาลัย    

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงานภายในได้รับผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับดี (คะแนนเฉลี่ย) 

   

รวมทั้งสิ้น 84 ตัวชี้วัด 13 68 3 

คิดเป็นร้อยละ 
16.05 83.95 - 

100.00 - 

 

 

 



1 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา     
ครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท์  : 081 742 2342 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์    โทรศัพท์  : 081 742 2342 
3. รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์  : 081 738 2820 
4. รองผู้อำนวยการงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา โทรศัพท์  : 099 429 3594 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

สาขาวิชา/
ระดับ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ภาษาอังกฤษ 
ระดับ B2 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 

อ่ืน ๆ ระดับ B1 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 
 

เป้าหมายการดำเนินงาน : สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2/ร้อยละ 65 

               สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1/ร้อยละ 55 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       ดำเนิ นการจัดทดสอบประเมินความสามารถ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 59 คณะ  
ครุศาสตร์ (เฉพาะภาคปกติเท่านั้น) ระหว่างวันที่ 10-22 
ตุลาคม 2562 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ระดับ B2 ร้อยละ 
91.17 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการสอบทั้งหมด 34 
คน, สาขาวิชาอ่ืน ๆ ได้ระดับ B1 ร้อยละ 43.33 ของ
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบทั้งหมด 210 คน 

- ผลการทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

- รหัส 59 คณะครุศาสตร์ (เฉพาะภาคปกติ 
เท่านั้น) ระหว่างวันที่ 10-22 ตุลาคม 2562 

 

 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



3 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่สอบบรรจุได้ในการสอบครั้งแรก (รวมผู้ที่
ได้ขึ้นบัญชีรอเรียก)  
- หลักสูตรปกติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 53 ร้อยละ 58 ร้อยละ 63 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 63 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไม่มีการเปิดสอบบรรจุ - 
 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 



4 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรในระดับ
ดี 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม 2563 ยังไม่มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะครุ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 โดยกำหนดจัดประเมินฯ
ระหว่างวันที่ 8-12 มิถุนายน 2563 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย                ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับคณะของคณะครุศาสตร์ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ปรับปรุงเร่งด่วน ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ตัวชีวัดไม่มีให้รายงานผล - 
 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความร่วมมือระหว่างคณะโดยใช้ทรัพยากรทั้งภายใน
และภายนอกร่วมกัน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 หลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เนื่องจากไม่มีหลักสูตรใหม่ - 
 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ศูนย ์ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ศูนย ์

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ศูนย์ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 45 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยจัดโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
อ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
และอ่านออกเขียนได้เพ่ิมขึ้นจำนวน 138 คน คิดเป็น 100% 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 3.1 จัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 3 รุ่น 138 คน 
รุ่นที่1 วันที่ 15-16 ก.พ. 2563 จำนวน 54 คน จังหวัดสงขลา 
รุ่นที่ 2 วันที่ 22-23 ก.พ. 2563 จำนวน 40 คน จังหวัดพัทลุง 
รุ่นที่ 3 วันที่ 29 ก.พ. – 1 มี.ค.2563 จำนวน 44   คน จังหวัด
สตูลและตรัง 

โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการ
เขียนและการคิดวิเคราะห์ /ภารถ่ายจัดโครงการ 
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หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและ/หรือแก้ปัญหาการจัด
การศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 คน  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
110 คน 120 คน 130 คน 140 คน 150 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 150 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไตรมาสที่ 2 ไม่มีการดำเนินการ - 
 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็น
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 โรงเรียน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 โรงเรียน 17 โรงเรียน 22 โรงเรียน 27 โรงเรียน 32 โรงเรียน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 32 โรงเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาและวิทยาลัยชุมชนสตูลเป็นพี่เลี้ยงยังไม่ได้รับ
การอนุมัติงบประมาณ 

- 

 

หมายเหตุ :  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและ
วิทยาลัยชุมชนสตูลเป็นพี่เลี้ยง ยังไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ย 
รายวิชาภาษาไทยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไตรมาสที่ 2 ไม่มีผลการรายงานทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย    โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่มีผลงาน - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะครุศาสตร์มีนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติ จำนวน 1 ผลงาน ในวันที่ 22 
ก.พ. 2563 อาจารย์คณะครุศาสตร์เข้าร่วมในงานประชุม
วิชาการระดับชาตินำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพ” 
ครั้งที่ 3 และกิจกรรมค่ายครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (Summer 
Camp) สำหรับนิสิต/นักศึกษาชั้นปีที่ 5 เครือข่ายสถาบัน
ผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา และโรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหานคร 
จังหวัดสงขลา โดยคณะครุศาสตร์ได้รับรางวัล Honorable 
MentionPaper Award การนำเสนอผลงานวิจัย ประเภท
การนำเสนอผลงานแบบรรยาย เรื่อง “ ผลการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา
ร่วมกับการใช้โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ รายวิชา
สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้น

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุง” 
 

 
หมายเหตุ : - 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนหน่วยฝึก
หรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพี่เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ    โทรศัพท์: 074 260 266 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 ผลงาน ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 30 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โครงการยกระดับคุณภาพการอ่านออกและเขียนได้อยู่
ระหว่างพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 30 โรงเรียน ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
160 โรงเรียน 190 โรงเรียน 220 โรงเรียน 250 โรงเรียน 280 โรงเรียน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 280 โรงเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไตรมาสที่ 2 ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากโรคระบาดไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งเรียนรู้/หน่วยฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/
ทดลอง/วิจัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โทรศพัท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 รายวิชา ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 รายวิชา 2 รายวิชา 3 รายวิชา 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 รายวิชา 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 3 รายวิชา 

1. วิชาวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 
2. วิชาภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
3. วิชาการประเมิน 

 

หนังสือขออนุญาตอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
หนังสือขออนุญาตจากคณบดีฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
รูปภาพต่าง ๆ ที่ทำกิจกรรม 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนผลงานการวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย   โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
3 ผลงาน 6 ผลงาน 9 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 15 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการดำเนินงานของครุศาสตร์มีจำนวน 6 ผลงาน ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในโครงการประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชพีครู” ครั้งที่ 3 เครือข่าย
สถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 ได้แก่ 
   1. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดย อา
ภัสรา นวลเต็ม,ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.ดร.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ ผศ.อดุลย์ หวังจิ 
   2. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ความรู้ 7 ชั้น (7Es) ร่วมกับการใช้สื่อโมเดลและเกมที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
“ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/2 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัดพัทลุง โดย อา
ริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ  
ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 
  3. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะ
เต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุงโดย 
ขนิฏฐา สังรัตน์, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภา
กุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 
 4. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง กลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บ
ช่วยสอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย         นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.
ดร.กรุณา แดงสุวรรณ และนายอำพล เพ็ชรจำรัส 
  5. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียว โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ ชู
แสง, ผศ.ดร.กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ กาญ
จนแก้ว 
  6. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
Infographic เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2  โดย นาย
ยุทธภพ เรืองฤทธิ์,  
อ.ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อ.ดร.จงกล  บัวแก้ว และ    อ.ดร.
เพชร รองพล 
และจำนวน 1 ผลงาน ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย ครั้งที่ 10 
(Humanity Empowerment Through Social 
Innovation : การสร้างความเข้มแข็งให้กับมนุษยชาติ โดย
นวัตกรรมสังคม) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ได้แก่ 
  7. ผลงานวิจัย เรื่อง “ผลการพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่างร่วมกับเทคนิคการตั้ง
คำถาม 5W1H”  
โดย เนตรนภา ถาวรสุวรรณ และผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์  
 
 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่/การ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย    โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
    ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 ผลงาน ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 30 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ จำนวน 6 ผลงาน 
ได้แก่ 

1. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดย   
อาภัสรา นวลเต็ม, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 

2. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ร่วมกับการใช้สื่อโมเดลและ
เกมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทาง

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง “ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
จังหวัดพัทลุง โดย อาริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์,              
ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 

3. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สะเต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุงโดย 
ขนิฏฐา สังขรัตน์, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์  
ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 

4. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง กลไกราคา โดยใช้โปรแกรม
เว็บช่วยสอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.ดร.กรุณา 
แดงสุวรรณ และนายอำพล เพ็ชรจำรัส 

5. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียว โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ      
ชูแสง, ผศ.ดร.กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ 
กาญจนแก้ว 

6. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
Infographic เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2  โดย   
นายยุทธภพ เรืองฤทธิ์, อ.ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อ.ดร.จงกล  
บัวแก้ว และ อ.ดร.เพชร รองพล 

7. ผลงานวิจัย เรื่อง “ผลการพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่างร่วมกับเทคนิคการตั้ง
คำถาม 5W1H” โดย เนตรนภา ถาวรสุวรรณ และผศ.ดร.จุไร
ศิริ ชูรักษ์ 

 



23 
 

 
 
หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ดีและริเริ่ม จัดทำ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น/ประเทศชาติด้วยความสมัครใจ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 55 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 55 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. โครงการตามรอยพ่อ  มีนักศึกษาทำกิจกรรมจิตอาสา 
จำนวน 58 คน 

คำสั่งไปราชการ 

2. โครงการพี่สอนน้อง มีนักศึกษาทำกิจกรรมจิตอาสา   
จำนวน 80 คน 

คำสั่งไปราชการ 

3. โครงการเทียนอาสา มีนักศึกษาทำกิจกรรมจิตอาสา   
จำนวน 50 คน 

คำสั่งไปราชการ 

4. นักศึกษาเอกพลศึกษา ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาจัดการ
เรียนรู้แบบ Brain Based Learning (BBl) ให้กับศูนย์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อระกำ สังกัดเทศบาลตำบลพะวง จ.
สงขลา  จำนวน 28 คน 

รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

5. นักศึกษาเอกสังคมศึกษา วิทยาเขตสตูล ได้ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาสร้างเสริมสุขภาวะและนันทนาการในโรงเรียน ณ  
โรงเรียนกำแพงวิทยาและโรงเรียนละงูพิทยาคม จำนวน 34 

รูปภาพประกอบการจัดโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คน 
6. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรม
สนุกคิดกับครูวิทยาศาสตร์ ณ โรงเรียนวัดปะโอ จ.สงขลา  
จำนวน 54 คน 

รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

มีนักศึกษาที่ทำกิจกรรมจิตอาสา ทั้งหมด 304 คนจากคณะ
ครุศาสตร์ทั้งหมด 1,313 คน คิดเป็นร้อยละ 23.15 

 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำตรงสาขา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์: 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์: 081 738 2820 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ตอ่ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา - 
 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 
CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายบริการวิชาการ  โทรศัพท์  : 081 738 2820 
3. รองผู้อำนวยการงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา           โทรศัพท์  : 099 429 3594 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
B2 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 
B1 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2/ร้อยละ 60 
               สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1/ร้อยละ 50 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ดำเนินการจัดทดสอบประเมินความสามารถ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 59 (เฉพาะภาค
ปกติเท่านั้น) ทุกคณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) ระหว่างวันที่ 
10-22 ตุลาคม 2562 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ระดับ B2 
ร้อยละ 41.17 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการสอบ
ทั้งหมด 85 คน, สาขาวิชาอ่ืน ๆ ได้ระดับ B1 ร้อยละ 
17.00 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการสอบทั้งหมด 1,735 
คน 

ผลการทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 59 (เฉพาะภาคปกติเท่านั้น) ทุก
คณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) ระหว่างวันที่ 10-22 ตุลาคม 
2562 
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หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัดความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีเม่ือทดสอบสมรรถนะพื้นฐานด้าน ไอที The Internet and computing Core (IC3) 
 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์  : 081 742 2342 
3. รองสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โทรศัพท์  : 080 628 7640 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  ร้อยละ 100 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       มีการจัดทดสอบวัดความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ลงทะเบียนในภาคเรียน
ที่ 2/2562 จำนวน  ระหว่างวันที่ 16 มีนาคม – 20 พฤษภาคม 
2563 ด้วยชุดข้อสอบจากระบบทดสอบสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบจะต้องทำคะแนนได้มากกว่าร้อยละ 60 ซึ่งไม่จำกัด
จำนวนครั้งในการทดสอบ จากรายงานผลการทดสอบ ข้อมูล ณ 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 พบว่ามีนักศึกษาเข้ารับการทดสอบ 
จำนวน 1,742 คน สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 1,619 คน (ร้อยละ 
92.94) 

- รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท้าย 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
-  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคดนโลยี   โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1546 
3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1477 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1403 
5. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ   โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1533 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 10 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

สาขาวิชา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และ
การท่องเที่ยว 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างการจัดสอบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  (แต่
เมื่อสำเร็จการศึกษาจะไม่ได้ใบประกอบวิชาชีพ จะต้อง
สอบเท่านั้น) 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

- 

คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการท่องเที่ยวยังไม่มี - 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

 
 

หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้ประกอบ/อาชีพอิสระ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. . คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 30 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอน :  

ขณะนี้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดำเนินการ
ทำระบบจัดเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  รอเปิดระบบรับข้อมูล
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยมีการปิดระบบในวันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอน :  

ขณะนี้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดำเนินการ
ทำระบบจัดเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  รอเปิดระบบรับข้อมูล
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยมีการปิดระบบในวันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 95 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอน :  
ขณะนี้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดำเนินการ
ทำระบบจัดเก็บข้อมูลให้กรรมการหลักสูตรสามารถกำหนด
ข้อคำถามได้เอง เพื่อประโยชน์ในการประกันคุณภาพ
หลักสูตรที่แตกต่างกัน  คาดว่าแล้วเสร็จในวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยมีกำหนดเปิดระบบรับข้อมูล
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 และทำการปิดระบบใน
วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

- 

  
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โทรศัพท์  : 083 993 5697 
3. อาจารย์ธนัย     ตันวานิช            โทรศัพท์  : 089-444-4641 
4. นายเอกชัย   เบ่าอุบลย์              โทรศัพท์  : 086-957-5377 
5. คณะทุกคณะ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 3 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 9 ร้อยละ 12 ร้อยละ 15 ร้อยละ 18 ร้อยละ 21 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 21 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2562 (เดือนมิถุนายน 2562 - 
พฤษภาคม 2563) โครงการจัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษา สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ร่วมกับหลักสูตร/คณะดำเนินการส่งนักศึกษาออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ้น 377 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.43 จากจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 1 ,940 คน 
แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ภาคการศึกษา ดังนี้  
 
        - ภาคการศึกษาท่ี 1 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่าง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ตุลาคม 2562 นักศึกษาเข้า
ร่วมสหกิจศึกษา จำนวนรวม 51 คน ประกอบด้วย 4 คณะ 
6 สาขาวิชา ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 9 คน คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชาการออกแบบ 6 คน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 5 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโน โลยี การอาหาร 6  คน  และคณ ะเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  24 คน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีการผลิต) 
(นักศึกษาตกค้าง) 1 คน 
 
       - ภาคการศึกษาที่ 2 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่าง
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 - 13 มีนาคม 2563 นักศึกษา
เขาร่วมสหกิจศึกษา จำนวนรวม 326 คน ประกอบด้วย 5 
คณ ะ 23 สาขาวิชา ได้ แก่  คณ ะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 คน สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ 15 คน สาขาวิชาสังคมศาสตร์
เ พ่ื อ มั ค คุ เท ศ ก์ แ ล ะก ารท่ อ ง เที่ ย ว  1 6  ค น  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
ผลิตภัณฑ์อาหาร 10 คน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและระบบการผลิต 4 คน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีการผลิต) 24 
คน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม) 29 คน คณะวิทยาการจัดการ 
สาขาวิชาการตลาด 12 คน สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
10 คน สาขาวิชาการจัดการ 35 คน สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 18 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 คน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 78 คน และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 9 คน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5 คน สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 9 คน สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (จุลชีววิทยา) 
1 คน สาขาวิชาเคมี 6 คน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(อาหารและโภชนาการ) 20 คน สาขาวิชาฟิสิกส์ 4 คน 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (การจัดการทรัพยากรฯ) 
2 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 6 คน และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6 คน 
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หมายเหตุ :  
1. รายงานผลการดำเนินงานตามรอบปีการศึกษา 2562 (เดือนมิถุนายน 2562 - พฤษภาคม 2563) 
  

    บรรลุเป้าหมาย             ไม่บรรลุเป้าหมาย       ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนานักศึกษา โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1160 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ปรับปรุงเร่งด่วน ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

 
โดยดำเนินการ 1 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
โดยดำเนินการ 2 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุง 
โดยดำเนินการ 3 ข้อ เท่ากับ ระดับพอใช้ 
โดยดำเนินการ 4 ข้อ เท่ากับ ระดับดี 
โดยดำเนินการ 5 ข้อ เท่ากับ ระดับดีมาก 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ระดับดีมาก 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วม 

 แผนพัฒนายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 -2565 (ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 

2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. กองอยู่ระหว่างการประเมินความสำเร็จของกิจกรรมทุก
กิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
 

 
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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หมายเหตุ :  เกณฑ์การประเมิน 
1. จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. ประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
4. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
5. นำผลการประเมินแผนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงในปีถัดไป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1160 
4. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ  โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1533 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 คน 70 คน 80 คน 90 คน 100 คน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :   100 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 67 คน ดังนี้ 
 
1. คณะครุศาสตร์ 3 คน คือ 
 
1) นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชา
สังคมศึกษา ได้รับรางวัล Honorable Mention Paper 
Award ประเภทการนำเสนอกแบบบรรยาย 
 
2) นายกนกนันต์ ชูสุวรรณ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาพล
ศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
ประเภททีมคู่ชายในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย        
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 “THE SUN GAME 2020” 
 

รูปภาพประกอบการรับรางวัล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3) นายพิชัยยุทธ ไอแก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาพล
ศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
ประเภททีมคู่ชาย ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 47 “THE SUN GAME 2020” 
 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

การใช้เครื่องมือสื่อสารความคิดระดับดี 
1. นางสาวจุฑามาศ  เดชะ 
2. นางสาวขวัญฤดี  โต๊ะสะเม๊าะ 
Smart Start Idea by GSB Startup  
1. นางธีรพงศ์  เกื้อนุกูล 
2. นางสาวนัทจรี  แซ่อุ่ย 
3. นางสาวสิทธิชัย  พรุเพชรแก้ว 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 10 
คน 
 
1) รองชนะเลิศอันดับ 2  การประชุมวิชาการเครือข่าย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย ราชภัฏภาคใต้ 
ครั้งที่ 1 (4 คน) 
 
2) รางวันชนะเลิศ  การประกวด Idea สร้างสรรค์  Smart 
Start Idea (5 คน) 
 
3) การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  ครั้งที่ 
47  “The Sun Games” (1 คน) 
 

- 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ได้รับรางวัล 20 คน 
 
1) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (แขนงวิชาการผลิตสัตว์
น้ำ) 
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาทางด้าน
ประมง 
    (1) นางสาวเสาวลักษณ์ บิลยีหลี  รหัส 594257025 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
    (2) นางสาววรรณวิสา แก้วขาว   รหัส 594709038 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (แขนงวิชาการผลิตสัตว์น้ำ) 
 
   : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันการแยกเพศปลา 
     (1) นายเมธาวิทย์ แปะซ่ิว   รหัส 594257015  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ำ 
     (2) นายณัฐวัฒน์ รัตนพันธ์  รหัส 594709016  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(แขนงวิชาการผลิตสัตว์น้ำ) 
 
2) หลักสุตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและ
การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 
 
      (1) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดแผนธุรกิจเกษตร  
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี วันที่ 19-
20 กุมภาพันธ์ 2563 (นักศึกษาจำนวน 4 คน/ทีม) 
 
      (2) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดนวัตกรรมอาหาร หัวข้อเรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ซุปข่าไก่ลดพลังงานสำหรับผู้สูงอายุ ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี วันที่ 19-
20 กุมภาพันธ์ 2563 นักศึกษาจำนวน 3 คน/ทีม 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์   
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
สัตวศาสตร์ 
      (1) นายพลวัฒน์ นารีหวานดี  
      (2) น.ส.จริยา ช่วยผดุง  
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
พืชศาสตร์และความรู้ทั่วไปทางการเกษตร  
       นายศราวุฒิ นาคปาน 
 
    : ได้รับรางวัลรางวัลชมเชยการประกวดนวัตกรรม
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
      (1) น.ส.ยวุภาณี ช่วยเทศ  
      (2) น.ส.สุวดี ฤทธิเดช 
 
    : ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง  
       น.ส.สร้อยสุดา แก้วจันทร์ 
 
4) นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาการ
ผลิตพืช และการผลิตสัตว์ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่ายเกษตรราช
ภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

(1) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขัน
สะบัดแส้หญิง คือ นางสาววิสณี แก้วอ่อน 
(นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนง
วิชาการผลิตสัตว์) 
 

     (2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การตอบปัญหา
วิชาการพืชศาสตร์และความรู้ทั่วไปทางการเกษตร คือ นาย
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ศราวุฒิ นาคปาน (นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์)  
และนายวัชรากร แสงทอง (นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต แขนงวิชาการผลิตพืช) 
 
5. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
หรือนานาชาติในไตรมาสที่ 2 จำนวน 1 คน  
 

1. นายวรชิต มะเย็ง นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการ
ออกแบบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านนวัตกรรม
สหกิจศึกษา ผลงานเรื่อง "การออกแบบพัฒนาคาแรคเตอร์การ
รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย" ในการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา จัดโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1. นายทินภัทร  วงศ์ศรี  นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
(สาขาวิชาฟิสิกส์) ได้รับรางวัลระดับชาติ ผลการศึกษา
ยอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยชั้นปีที่ 1 
จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ  นีละนิธิ 

2. นายยุทธพงษ์ เส้งเซ่ง นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
(สาขาวิชาเคมีและเคมีประยุกต์) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลระดับชาติ ความประพฤติ
ดี ประจำปี 2562 ระดับอุดมศึกษาพุทธสมาคมเเห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3. นางสาวรวิกา  คงไข่  นักศึกษาหลักสูตร ส.บ. 
(สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลระดับชาติ คนดีศรีราชภัฏ 
ประจำปี 2562 ประเภทนักศึกษา 

4. นางสาวจิตติมา  หวายเครือ นักศึกษาหลักสูตร ส.บ. 
(สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลระดับชาติ คนดีศรีราชภัฏ 
ประจำปี 2562 ประเภทนักศึกษา 

5. นายภาคภูมิ  มันแอ  และ นางสาวปะพาดา ณ วิเชียร  
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) ได้รับรางวัลการนำเสนอภาคบรรยาย
คุณภาพระดับเหรียญเงิน ในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 5  IAMBEST 28-29 พฤษภาคม 2563 

6. นางสาวนูรมี กาเร๊าะ นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
(สาขาวิชาชีววิทยา)รางวัลการนำเสนอผลงานรูปแบบ
โปสเตอร์ กลุ่ม 3 ระดับดีเด่น วิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครือข่าย

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 5. 6-7 กุมภาพันธ์ 
2563 

7. นาวสาวภัทรวดี เขียวจันทร์ และนายธำมรงค์ จิตภีกดี 
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (สาขาวิชาชีววิทยา)รางวัลการ
นำเสนอผลงานรูปแบบโปสเตอร์ กลุ่ม 3 ระดับดีเด่น 
วิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 5. 6-7 
กุมภาพันธ์ 2563 

7. คณะวิทยาการจัดการ 
 
1.) คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับรางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 
คือ รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 จากโครงการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์หนังสั้น ณ ประเทศไต้หวัน 
 
2.) คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน 4 รางวัล จาก
โครงการประกวดผลงานสารคดีเชิงข่าววิทยุและโทรทัศน์ 
สายฟ้าน้อย ครั้งที่ 15 ประจำปี 2562 ดังนี้ 

1. ด้านวิทยุได้รับรางวัลชมเชย  
2. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลดีเด่น (สารคดีเชิงข่าว

โทรทัศน์ ประเภทวิถีชุมชน)  
3. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข่าว

โทรทัศน์ ประเภทอัตลักษณ์วัฒนธรรม)  
4. ด้านโทรทัศน์ได้รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข่าว

โทรทัศน์สิ่งแวดล้อม) 

3.) คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน 3 รางวัล จาก
โครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 14 ดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศ จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวี
ปีที่  14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิ เทศศาสตร
บัณฑิต จำนวน 3 คน 

2. รางวัลรองชนะเลิศ จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์
คนทีวีปีที่ 14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต จำนวน 3 คน 

    รางวัลชมเชย จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปีที่ 14 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 คน 
8. กองพัฒนานักศึกษา  ณ  สิ้น ไตรมาสที่  2 ยั งไม่มี
นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ส่งโดยกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย                ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่างประเทศ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. อาจารย์นันธิดา  ลิ่มเสฎโฐ   โทรศัพท์  : 089 870 0348 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 50 คน ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
100 คน 150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  300 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ระหว่างประเทศ แล้วจำนวน 10 คน 

- 

1. คณะครุศาสตร์ ช่วงไตรมาสที่ 2 ไม่มีการรายงาน  
2. คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ จำนวน 10 คน ตัวแทนนักศึกษาไปร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในกิจกรรม 

The 14th USM International Week  ณ University 
Sains Malaysia รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย จำนวน 10 คน 
ดังนี้ 
1. นายซาฟาวี  อีซอ                 
2. นางสาวรอฮานี  ดือราแม 
3. นางสาวมาเรียม  ตุหยง          
4. นางสาวภีรดา    เบญยาอีส 
5. นายฟารูก   หะมาหะมะ        
6. นางสาวอกนิษฐ์  นิศวอนุตรพันธ์ 
7. นายวัชรินทร์  กลับพงศ์          
8. นายธีรภัทร   เจริญฤทธิ์ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
9. นางสาวฎีฟลานี   ยีระ           
10. นายชูโกร   ลาเต๊ะ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างดำเนินการ  
  

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 คณะมีโครงการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สากล โดยจะนำนักศึกษาที่ได้รับการเข้า
เลือกศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศ งบประมาณ 200,000 บาท จำนวนนักศึกษา
เป้าหมาย อย่างน้อย 20 คน 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ โครงการได้รับการอนุมัติแล้ว  กำหนดจัด 15-20 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 ณ ประเทศมาเลเซีย (นศ.กลุ่มเป้าหมาย 20 คน) 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศได้ 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 จึงจำเป็นต้อง
ยกเลิกโครงการ 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมระหว่างประเทศในไตรมาสที่ 2 

- 

7. คณะวิทยาการจัดการ 
ในไตรมาส 1 - 2 คณะวิทยาการจัดการยังไม่มีนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมระหว่างประเทศ แต่มีแผนการ
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี/ดีมาก 
 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 081-7422342 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  : 083-9935697 
3. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ   โทรศัพท์  : 082-4342248 
4. คณะทุกคณะ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 10/50 ร้อยละ 15/55 ร้อยละ 20/60 ร้อยละ 25/65 ร้อยละ 30/70 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 30/70 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอน :  

มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ปีการศึกษา 2562 และดำเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2562 
ในสิ้นเดือนกรกฎาคม 2563 

 

หมายเหตุ :  คาดว่าดำเนินการายงานผลให้ทางมหาวิทยาลัยทราบเมื่อการประเมินระดับหลักสูตรแล้วเสร็จภายใน     
ไตรมาส4 (เดือนกรกฎาคม) 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย         ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โทรศัพท ์ :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ข้อ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 8 หลักสูตร/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 
หลักสูตร รวม 11 หลักสูตร ทุกหลักสูตรได้มาตรฐาน
คุณวุฒิทางวิชาชีพ 

- 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังไม่ได้ดำเนินการ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรพัฒนา พ.ศ.2563 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล ผ่านมติเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย  การประชุมครั้งที่ 8/2562  วันเสาร์ที่ 
14 ธันวาคม 2562 
 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรไม่ได้ขึ้นกับหน่วยงานมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐาน
คุณวุฒิทางวิชาชีพ 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ในช่วงผลการดำเนินงานระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 คณะวิทยาการ
จัดการยังไม่มีจำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทาง
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตรโครงการความร่วมมือเพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์ ไม่มีจำนวนหลักสูตรโครงการความร่วมมือ
เพ่ิมข้ึน 

- 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่สามารถดำเนินการได้ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต์ พ.ศ. 2559  
ได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ พ.ศ. 2564 โดยเป็นหลักสูตร
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรพัฒนา พ.ศ. 2563 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล ผ่านมติเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย  การประชุมครั้งที่ 8/2562  วันเสาร์ที่ 14 
ธันวาคม 2562 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีหลักสูตรกับโครงการความ
ร่วมมือ 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักสูตรโครงการความร่วมมือ - 

คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรความร่วมมือ จำนวน 1 
หลักสูตร 

 คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า ได้
ออกแบบพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิต โดยผ่านกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบ 
เชิ งบู รณ าก า รกั บ ก า รท ำ ง าน  (Work-integrated 
Learning : WIL) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการจริง และบริษัทซีพี 
ออล์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งได้เปิดรับสมัครนักศึกษารุ่น
แรก ปีการศึกษา 2562 และรุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตรบูรณาการศาสตร์เพิ่มข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์ ไม่มีจำนวนหลักสูตรบูรณาการศาสตร์
เพ่ิมข้ึน 

- 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

หลักสูตรที่ผ่านสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแล้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างดำเนินการใน
ขั้นตอน : คณะอยู่ระหว่างการดำเนินจัดทำหลักสูตรบูรณา
การศาสตร์ ดังนี้ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขานวัตกรรมชีวกระบวนการ
และระบบเกษตร 

- 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
30 คน มีหลักสูตร 5 หลักสูตร ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่เป็นวิชาชีพเฉพาะของคณะฯ ไม่มี
หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร 
วท.บ. โดยมีการบูรณาการศาสตร์ 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์ - 
คณะวิทยาการจัดการ ยังไม่สามารถดำเนินการได้ - 
 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) เพิ่มข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :    083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :    081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :    074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :    074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์ หลักสูตรของคณะครุศาสตร์ มี 11 
หลักสูตรเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 8 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และระดับปริญญา
โท 2 หลักสูตร ที่บูรณาการกับการทำงานในโรงเรียน (SIL) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะครุศาสตร์ไม่ได้พัฒนา
หลักสูตรเพิ่ม 

- 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไมมี่ 
 

- 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทั้งหมด 11 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรจัดให้มีการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ในลักษณะ “สหกิจ
ศึกษา” ยกเว้นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เพียง

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรเดียว 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรพัฒนา พ.ศ.2563 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล  ผ่านมติเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย  การประชุมครั้งที่ 8/2562  วันเสาร์ที่ 
14 ธันวาคม 2562 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์, 
วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่จัด
หลักสูตรแบบ WIL ในไตรมาส 1 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักสูตรที่การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน (WIL) 

- 

คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรความร่วมมือ จำนวน 1 
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า ได้ออกแบบพัฒนา
หลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต โดยผ่าน
กระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบ 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning 
: WIL) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการจริง และบริษัทซีพี ออล์ 
จำกัด (มหาชน) ซึ่งได้เปิดรับสมัครนักศึกษารุ่นแรก ปี
การศึกษา 2562 และรุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

 
หมายเหตุ  : ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ มี 11 หลักสูตรเป็นหลักสูตร คือ ปริญญาตรี 8 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ที่บูรณาการกับการทำงานในโรงเรียน (SIL)  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะครุศาสตร์ไม่ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ิม  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 8 หลักสูตร 9 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์ ไม่มีจำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อ
สุขภาพ 60 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 26-30 ตุลาคม 2562    
ณ โรงเรียนบ้านแม่ทอม ตำบลแม่ทอม อำเภอบางกล่ำ 
จังหวัดสงขลา 
 

- 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังไม่มีหลักสูตรระยะสั้น  
โดยได้รับการอนุมัติให้จัดโครงการอบรมระยะสั้นเพ่ือหา
รายได้ แต่ไม่สามารถจัดโครงการในช่วงโควิดได้  จึงขอ
อนุมัติยกเลิกการจัดโครงการไปแล้วเพราะอาจารย์ที่
รับผิดชอบโครงการ ได้รับอนุมัติลาศึกษาต่อในระดับ

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ปริญญาเอก (หลักสูตรเต็มเวลา) ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 
2563 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร กำลังจัดทำและร่างระเบียบการ
จัดหลักสูตรระยะสั้นในลักษณะการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
อาชีพและรายได้ให้กับผู้เข้าร่วมและคณะ 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักสูตรระยะสั้น - 

คณะวิทยาการจัดการไม่มีจำนวนหลักสูตรระยะสั้น - 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ          โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1531 
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
5. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะครุศาสตร์
ไม่ได้มีเป้าหมายในการเพ่ิมหลักสูตรระดับบัณฑิต 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ไม่มี - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีและไม่สามารถเปิดได้
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน ซ่ึงอยู่ระหว่างการปิดหลักสูตร เนื่องจาก
ไม่มีศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียงพอ 

- 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังไม่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา - 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา - 

คณะวิทยาการจัดการอยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการมหาบัณฑิต 

- 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนรางวัล หรือการเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 รางวัล ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 รางวัล 2 รางวัล 3 รางวัล 4 รางวัล 5 รางวัล 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 รางวัล 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไม่มีผลการดำเนินงาน  
 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนรายวิชาออนไลน์ที่เพิ่มขึ้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
3. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1734 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 รายวิชา ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
55 รายวิชา 60 รายวิชา 65 รายวิชา 70 รายวิชา 75 รายวิชา 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 75 รายวิชา 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ และขณะนี้มี 9 รายวิชา ที่นักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

Mooc.skru.ac.th 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน์ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  :  083 658 4963 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1777 
3. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1734 
4. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 รายวิชา ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอย  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1533 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 14 ร้อยละ 19 ร้อยละ 24 ร้อยละ 29 ร้อยละ 34 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 34 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 453 คน มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10 

ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2.  คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิชาการ        โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5  ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 25 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 453 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 91 คน 
รองศาสตราจารย์ 3 คน 
รวมทั้งสิ้น 94 คน คิดเป็นร้อยละ 20.75 

ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากรผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์มาตรฐานทางด้านภาษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 083 658 4963 
2. รองผู้อำนวยการงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา   โทรศัพท์  : 099 429 3594 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ดำเนินการจัดทดสอบประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรมภาษาอังกฤษ Discoveries 
สำหรับบุ คลากรสายวิชาการ ระหว่างวันที่  18 -22 
พฤศจิกายน 2562 และบุคลากรสายสนับสนุน ระหว่าง
วันที่  25-29 พฤศจิกายน 2562 มีผู้ เข้ารับการทดสอบ
จำนวน 372 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 48.37 จากบุคลากร
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยจำนวน 769 คน แบ่งได้ดังนี้  

First Discoveries มีจำนวน 52 คน 
Basic 1  มีจำนวน 107 คน 
Basic 2  มีจำนวน 110 คน 
Basic 3  มีจำนวน 52 คน 
Intermediate 1 มีจำนวน 21 คน 
Intermediate 2 มีจำนวน 18 คน 
Intermediate 3 มีจำนวน 4 คน 
Advanced 1  มีจำนวน 4 คน 

- ผลการทดสอบประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรมภาษาอังกฤษ 
Discoveries สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
ระหว่างวันที่ 18-22 พฤศจิกายน 2562 และ
บุคลากรสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 25-29 
พฤศจิกายน 2562 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Advanced 2  มีจำนวน 2 คน 

          Advanced 3  มีจำนวน 2 คน 
 

 
หมายเหตุ : - 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอย  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1533 
2. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :    1 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการที่ดำเนินการแล้ว โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

- 

คณะครุศาสตร์ ไตรมาสที่ 1 ไม่มีจำนวนโครงการที่มีความ
ร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ไม่มี - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างดำเนินการใน
ขั้นตอน :  
 โครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent 
Mobility โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฺฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ได้ดำเนินการงานวิจัย-บริการ
วิชาการ ให้กับภาคอุตสาหกรรม 
ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมบัติของไม้เทียมน้ำหนักเบา 
ภายใต้การสนับสนุนจากโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
(สวทช.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
- เป็นโครงการวิจัย-บริการวิชาการท่ีสนับสนุนการผลิตใน

ภาคอุตสาหกรรม 
- ขยายพ้ืนที่บริการวิชาการจากชุมชนในเขตภาคใต้ สู่

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก 
- ผู้ประกอบการนำผลการวิจัยใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ์ได้จริง 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการเพ่ือให้มี
ประสบการณ์จริงในการ ทำงานร่วมกับผู้ประกอบการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการที่มีความร่วมมือใน
ลักษณะ Talent Mobility จำนวน 1 โครงการ คือ 
โครงการวิจัยของ อาจารย์ ดร.วิชาญ เพ็ชรทอง (ทำสัญญา
กับมหาวิทยาลัยฯ วันที่ 22 มกราคม 2563) สัญญา
โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัย
ของภาคเอกชนในพื้นที่ (IRTC) โครงการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ IoT ด้วย Waijung 2 Platform 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ยังไม่มีอาจารย์จัดทำโครงการ
เนื่องจากไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะทำโครงการ 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีโครงการที่มีความร่วมมือใน
ลักษณะ Talent Mobility 

- 

คณะวิทยาการจัดการไม่มีโครงการความร่วมมือในลักษณะ  
Talent Mobility 

- 

 

หมายเหตุ : - 
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในหรือต่างประเทศ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 เครือข่าย ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 เครือข่าย 11 เครือข่าย 14 เครือข่าย 17 เครือข่าย 20 เครือข่าย 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 20 เครือข่าย 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยดำเนินการสร้างเครือข่ายเสร็จแล้ว จำนวน 6 
เครือข่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

- 

คณะครุศาสตร์ ไตรมาสที่ 2 ไม่มีจำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในหรือต่างประเทศ 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 เครือข่าย จำนวน 2 เครือข่าย คือ ประเทศจีน และประเทศมาเลเซีย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการในประเทศ 1 เครือข่าย คือ สภาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 
 
 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ทำ MOU กับ D.B.E. 
POULTRY SDN BHD ในประเทศมาเลเซีย เมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2563 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีจำนวนเครือข่ายความรว่มมือทาง
วิชาการในหรือต่างประเทศ 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ในประเทศ จำนวน 3 เครือข่าย และยังไม่มีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ 

 

คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ในประเทศ จำนวน 10 เครือข่าย ดังนี้ 

1. เครือข่าย 5 บริหารธุรกิจ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
1.3 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
1.4 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
1.5 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

2. เครือข่าย 5 ราชภัฏภาคใต้ 
2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
2.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3. เครือข่ายความร่วมมือกับบริษัทซีพี ออล์ จำกัด 
(มหาชน) 

 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2.  คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอย  โทรศัพท์  :  074 260 200 ต่อ 1533 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 คน 11 คน 14 คน 17 คน 20 คน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  20 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ มี 9 คน ที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 คน คือ 
   1) ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “อาจารย์
ผู้สอนทางการบริหารการศึกษาดีเด่น” จากสมาคมพัฒนา
วิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศ (สพบท.) ในการ
จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ ประจำปี 2563 ณ 
โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 

    2) ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.ดร.เพ็ญพักตร นภากุล, 
ผศ.อดุลย์ หวังจิ และ นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม ได้รับ
รางวัล Honorable Mention Paper Aword ประเภท

เกียรติบัตร/บทความคัดย่อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำเสนอแบบบรรยาย จากการเข้าร่วมโครงการประชุม
วิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” ครั้งที่ 
3 เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ณ หอประชุม
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2563 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในขั้นตอน :  
    1) ผศ.ดร.ศศลักษณ์  ทองขาว ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ Best Paper Award  ในงาน  The 2nd Joint 
International Conference on Emerging Computing 
Technology and Sport 2019 (JICETS 2019) ณ 
Aston Tropicana Hotel, Bandung ประเทศอินโดนีเซีย     
    2) ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน์ ได้รับระดับชาติ ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจำปี 2562 จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

- 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีส่งบทความวิชาการเพ่ือนำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการระดับต่างๆ  แต่ยังไม่มีอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ จำนวน 3 คน 
   1) อาจารย์ศิวะ อินทะโคตร ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
จ า ก  Bindaas Artist Group (BAG) International 
Online Water Color Painting Competition 2020 
   2) อาจารย์ระพีพัฒน์  ผลรัตนไพบูลย์ ได้รับคัดเลือกเป็น
ศิลปินดีเด่นจังหวัดสงขลา ประจำปี 2563 สาขาทัศนศิลป์ 
(ด้านจิตรกรรม) 
   3) อาจารย์โอภาส  อิสโม ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้ทำประโยชน์ให้แก่หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 

- 

4. คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ จำนวน 4 คน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับ   
ที่ 1 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     1) ผศ.มีพร  หาญชัยสุขสกุล   
     2) ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง  
     3) อาจารย์ณภัสร์วัลย์  ยนิเจริญ  

    โดยทั้ง 3 คน ได้รับเกียรติบัตร รางวัลโปสเตอร์ดีเด่น 
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย ครั้งที่ 10 ในบทความ
วิจัย  เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างค วามสามารถของ
ผู้ประกอบการและความได้ เปรียบในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการตลาดนัด UBI ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
      4) อาจารย์ ดร.นัยนา  โง้วศิริ  
   โดยได้รับรางวัลนำเสนอผลงานวิจัย ระดับดีเด่น (ภาค
บรรยาย) กลุ่มการท่องเที่ยวและบริการในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 7 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 จำนวนวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าฐาน TCI 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณ์วรา  รัตนโอภาส โทรศัพท์  :  089 733 3779 
4. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 วารสาร ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - - 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :   - วารสาร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  
 

 
หมายเหตุ : ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต โทรศัพท ์ :  083 658 4963 
2.  คณบดีคณะครุศาสตร์/ฝ่ายวิจัย         โทรศัพท์  :  081 738 2820 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ต่อ 1  ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่มีผลงาน 20/5 ผลงาน 25/10 ผลงาน 30/15 ผลงาน 35/20 ผลงาน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :   35/20 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาติ ผลงานระดับชาติ จำนวน 35 ผลงาน 
ระดับนานาชาติอยู่ระหว่างดำเนินการ 3 ผลงาน ดังนี้ 

- 
 
 

คณะครุศาสตร์  8 ผลงาน ดังนี้ 
 
1) ผลงานวิจัย เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมที่คาดหวังและ
ที่เป็นจริงของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา โดย อ.ดร.กนกกร ศิริสุข นำเสนอในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ “ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา” ครั้งที่ 7 เมื่อ
วันที่  12 กุมภาพันธ์  2563  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
2) ผลงานวิจัย เรื่อง พฤติกรรมภาวะผู้นำที่แท้จริงของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา The Authentic 

คณะครุศาสตร์ 7 ผลงาน คือ  
1. ผลงานวิจัย เรื่อง พฤติกรรมภาวะผู้นำที่แท้จริงของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา The Authentic 
Leadership Behaviors of School Administrators 
under the Primary Educational Service Area Office 
in Songkhla Province โดย ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรา
นนท์ นำเสนอในงานการประชุมวิชาการการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 49 The 
49th National and International Graduate research 
Conference, 2019 ; December 6-7 ,2019 หัวข้อใน
การประชุมวิจัยและนวัตกรรม: ความท้าทายและโอกาส



78 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Leadership Behaviors of School Administrators 
under the Primary Educational Service Area Office 
in Songkhla Province โดย ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรา
นนท์ นำเสนอในงานการประชุมวิชาการการนาเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 49 The 
49th National and International Graduate research 
Conference, 2019 ; December 6-7 ,2019 หัวข้อใน
การประชุม วิจัยและนวัตกรรม: ความท้าทายและโอกาส
ของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา Power of Research 
and Innovation : Challenges and Opportunities 
Through Graduate Research เมื่อวันที่ 6- 7 ธันวาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
3) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมด จังหวัดพัทลุงโดย 
นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.เพ็ญ
พักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ นำเสนอในงานประชุม
วิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” 
เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 
4) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ขั้น (7Es) ร่วมกับการใช้สื่อโมเดลและเกมที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
“ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/2 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัดพัทลุง โดย อา
ริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภากุล 
และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ นำเสนอในงานประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือข่าย
สถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัย

ของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา Power of Research 
and Innovation : Challenges and Opportunities 
Through Graduate Research เมื่อวันที่ 6-7 ธันวาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
2. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาร่วมกับการใช้
โปรแกรม Google Earth ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และนวัตกรรม 
เรื่อง “ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ” ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะโหมดจังหวัดพัทลุง โดย อา
ภัสรา นวลเต็ม, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, ผศ.ดร.เพ็ญพักตร 
นภากุล และ  
ผศ.อดุลย์ หวังจิ 
3. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ชั้น (7Es) ร่วมกับการการใช้สื่อโมเดลและเกมที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง “ชั้นบรรยากาศของโลก” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1/2โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัดพัทลุง โดย 
อาริษา เตาวาโต, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์,  
ผศ.ดร.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อุดลย์ หวังจิ 
4. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ชั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะ
เต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุง โดย 
ขนิฎฐา สังขรัตน์, ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์, 
ผศ.ดร.เพ็ญพักตร นภากุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ 
5. ผลงานวิจัย เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เศรษฐศาสตร์ เรื่องกลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บช่วย
สอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.ดร.กรุณา 
แดงสุวรรณ  
และนายอำพล เพ็ชรจำรัส 
6. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่องโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการจัดการ
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทักษิณ 
 
5) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะ
เต็ม (STEM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3/2 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จังหวัดพัทลุง โดย 
ขนิฏฐา สังขรัตน,์ ผศ.ดร.จุไรศิร ิชูรักษ์ ผศ.เพ็ญพักตร นภา
กุล และ ผศ.อดุลย์  หวังจิ นำเสนอในงานประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือข่าย
สถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 
6) ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เศรษฐศาสตร์ เรื่อง กลไกราคา โดยใช้โปรแกรมเว็บช่วย
สอน Economic Every time สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย นายจิรพัทธ์ ถาวรกิจ, ผศ.ดร.กรุณา 
แดงสุวรรณ และนายอำพล เพ็ชรจำรัส นำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” 
เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 
7) ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
โดยใช้เทคนิค KWDL และความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่รัฐ
ประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ ชูแสง , ผศ.ดร.
กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ กาญจนแก้ว 
นำเสนอในงานประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือข่ายสถาบันผลิตครูภาคใต้
ตอนล่าง ครั้งที่  3  เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
8) ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ Infographic 
เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้

เรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่รัฐ
ประชาสรรค์ จังหวัดสงขลา โดย นายวิษณุ ชูแสง, ผศ.
กรุณา แดงสุวรรณ และนางสาวอรพรรณ กาญจนแก้ว 
7. ผลงานวิจัน เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ Infographic 
เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2 โดย นายยุทธภพ เรืองฤทธิ์, 
อาจารย์ ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อาจารย์ ดร.จงกล บัวแก้ว 
และ อาจารย์ ดร.เพชร รองพล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 
1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2  โดย นายยุทธภพ เรือง
ฤทธิ์, อ.ดร.ปรีดา เบ็ญคาร, อ.ดร.จงกล  บัวแก้ว และ อ.
ดร.เพชร รองพล นำเสนอในงานประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชพีครู” เครือข่ายสถาบันผลิต
ครูภาคใต้ตอนล่าง ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ จำนวน 8 คน 
 
1. อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย            
2. อ.ดร.รัชชพงษ์    ชัชวาลย์ 
3. อาจารย์วรวรรณ  สุกใส              
4. อาจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม 
5. อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร             
6. อาจารย์ทรัตน์จุฑา  ไชยสวัสดิ์ 
7. อาจารย์ทิวาพร  จันทร์แก้ว          
8. อาจารย์อุรารัตน์  ปานรอด 
 

- 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ  จำนวน 13 
บทความ  ส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติกำลัง
ดำเนินการส่งบทความในไตรมาส 3 
 

- 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   รวม 7 ผลงาน 
 
- บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในเล่มการประชุม
วิชาการระดับชาติ จำนวน 4 ผลงาน 
 
- บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
TCI ฐาน 1 จำนวน 3 ผลงาน 
 

- 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ ในไตรมาสที่ 2 
 
 
 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พลพัฒน์  
รวมเจริญ 

Improvement of water 
vapor barrier and 
mechanical properties 
of sago starch-kaolinite 
nanocomposites 
  

Polymer 
Composites 
21 ก.ค. 
2562 
 

พลพัฒน์  
รวมเจริญ 

Hydrogenated Natural 
Rubber as an 
Alternative 
Replacementto 
Ethylene-Propylene-
Diene-Monomer (EPDM) 
Rubberin Terms of 
Thermal-Oxidative 
Degradation Properties  

Polymer 
Science, 
series B 
วันที่ตีพิมพ์ :  
31 ส.ค. 
2562 

วัชรินทร์  
สายนำ้ใส 

Influence of sulphur 
crosslink type on the 
strain-induced 
crystallization of natural 
rubber vulcanizates 
during uniaxial 
stretching by in situ 
WAXD using a 
synchrotron radiation 

Materials 
Today: 
Proceedings 
วันที่ตีพิมพ์ :  
1 ก.ย. 2562 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการมีบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ จำนวน 4 ผลงาน 
 
1.ผศ.ดร.คมวิทย์ ศิริธร มีจำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
 
   1.1 คมวิทย ศิริธร (2562) 
ความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบของไทยกับ 
ประเทศกลุมอาเซียนในการดึงดูดการลงทุนทางตรงจาก
ประเทศเยอรมนี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคา
ไทยมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์, 39(4): 1-17. (TCI1) 
 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   1.2 คมวิทย์ ศิริธร และภูธเนตร ชูพงษ์ (2563) การ
ประเมินมูลค่าความเสียหายที่เกิดข้ึนจากฟาร์มเลี้ยงไก่เนื้อ
ในโรงเรือนระบบปิดในเทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
สามาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(1): 154-166. 
(TCI1) 
 
2.อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา มีจำนวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
 
   2.1 อดิสรณ์  สำเภา (2562) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจจองห้องพักผ่านแอพพลิเคชั่นในอำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา.วารสาร มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏภูเก็ต 
 
3.ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง และอาจารยีระเดช  เพชรแก้ว มี
จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
 
   3.1ประสิทธิ์ รุ่งเรือง และธีรเดช เพชรแก้ว (2563). การ
ประชุมสังคมศาสตร์วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 16 “ความ
มั่นคงทางอาหารสู่สังคมไทยที่ยั่งยืน” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. 24 มกราคม 2563 
 
คณะวิทยาการจัดการมีบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับนานาชาติ ผศ.ดร.คมวิทย์  ศิริธร มีจำนวน 2 ผลงาน 
ดังนี้ 
 
     1.1 Komwit Siritorn and Chompoonuh  
K. Permpoonwiwat. (2020). Effects of area 
characteristics and municipal waste collection 
fees on household waste generation. Journal of 
Material Cycles and Waste Management, 22(1): 
89- 96. (Scopus & ISI) 
 
   1.2 Komwit Siritorn and Chompoonuh  
K. Permpoonwiwat (2019). An optimal solid waste 
collection fee based on area characteristics using 
hedonic pricing approach. International Journal of 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Environment and Waste Management, 24(4) 451- 
465. (Scopus) 
 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 9 จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต     โทรศัพท ์ : 083 658 4963 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   โทรศัพท์  : 074 - 260262 
3. คณะทุกคณะ           
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 8 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

 
 
หมายเหตุ : - 

   บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนโครงการพัฒนาชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีโครงการที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน 9 โครงการ 
ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยได้รับอนุมัติโครงการใน
การพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการ จำนวน 7 โครงการ 
ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต หนึ่ง
อำเภอหนึ่งคณะ เขตพ้ืนที่ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง โดยคณะวิทยาการจัดการ 
 
   2.โครงการชุมชนต้นแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชนเกาะแต้ว โดยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนต้นแบบการ
ท่องเที่ยววิถีชุมชน บูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้องค์
ราชัน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
   4.โครงการเสริมสร้างอาชีพเสริมเพ่ือยกระดับรายได้
ครัวเรือนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลป่าขาด และ
ตำบลชะแล้ อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
   5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายได้สำหรับครัวเรือนในชุมชนฐานราก อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา ปีที่ 2 โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
   6.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้ า ใจ สิ ท ธิ ห น้ าที่ ข อ งต น เอ งแล ะผู้ อ่ื น  โด ย ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
   7. โครงการพัฒนากลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตและแปรรูปข้าว
พ้ืนเมืองอินทรีย์ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา
สู่วิสาหกิจชุมชน ปีที่ ๑ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 อีกท้ังยังมีโครงการที่กำลังดำเนินการโดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านหาญ ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ดำเนินการโดยอาจารย์  ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   2.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก ตำบลปากน้ำ 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง 
ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ทั้งนี้ ยังมีโครงการบางส่วนที่อยู่ระหว่างการเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
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หมายเหตุ :  
              เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ      
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5 โครงการ 10 โครงการ 15 โครงการ 20 โครงการ 25 โครงการ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 25 โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการทั้งสิ้น 19 โครงการ 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
 
   1.ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ท่ารำ 
ที่ใช้ในงานนาฏศิลป์ นำไปใช้ในการเรียนการสอน รายวิชา 
รำพ้ืนฐาน และนำไปใช้ในกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษา
ใหม่ ดำเนินการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรย์สมร ผล
บุญ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
    2.ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้เรื่องโขนนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
รายวิชา โขน ดำเนินการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรย์ส
มร ผลบุญ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

เอกสารแสดงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ จำนวน 6 
โครงการ ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
สู่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุบ้านหาญ ตำบลเขาขาว อำเภอละ
งู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   2.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณถ้ำทะลุสู่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุ บ้านหาญ 
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดย
อาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
   3.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวนุ่นสู่ชุมชนท่องเที่ยวอ่าวนุ่น บ้านตะ
โละใส อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.
บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   4.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่ชุมชท่องเที่ยวบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดย
อาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
   5.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่โรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล ดำเนินการโดย
อาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
   6.โครงการถ่ายทอดข้อมูลระดับน้ำทะเลโบราณบริเวณ
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาสู่ชุมชนรำแดง ตำบล 
รำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล จำนวน 11 โครงการ ซึ่ง
ดำเนินการโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ประกอบด้วย 
 
   1. โครงการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการเป็น
องค์การที่มีสมรรถนะสูงของเทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
 
   2. โครงการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กรณีศึกษาตําบลเขารูปช้าง 
จังหวัดสงขลา 
 
   3. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาคำศัพท์ภูมิปัญญาใน
ภาษาไทยถิ่นใต้ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

   4. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ตำบลเขาขาว เพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยว 
 
   5. โครงการวิจัยเรื่องการสร้างสรรค์สื่อเพ่ือการท่องเที่ยว 
เขาทะลุ ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
   6. โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการบูร
ณาการข้อมูลท่องเที่ยวในตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 
 
   7. โครงการวิจัยเรื่องแนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสวัสดิการชุมชนในมิติอาชีพเพ่ือการสร้าง 
อัตลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มอาชีพ
ในตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
   8. โครงการวิจัยเรื่องการจัดการความรู้ในแหล่งเรียนรู้
ด้านการท่องเที่ยวในตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
   9. โครงการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน ตำบลเขาขาว อำเภอ
ละงู จังหวัดสตูล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  10. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการณ์ และปัญหา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาใน
จังหวัดสงขลา 
 
  11. โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้เนื้อหาบริบทท้องถิ่น 

 

 
หมายเหตุ : - 
 
  

   บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 ชุมชน 15 ชุมชน 18 ชุมชน 21 ชุมชน 24 ชุมชน 

 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 24 ชุมชน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
74 ชุมชน/หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
จังหวัดสงขลา จำนวน 3 ตำบล 27 ชุมชน/หมู่บ้าน 
จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 ตำบล 28 ชุมชน/หมู่บ้าน 
จังหวัดสตูล จำนวน 2 ตำบล 19 ชุมชน/หมู่บ้าน 

สำเนาโครงการ 
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หมายเหตุ :  
              เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนรางวัล/ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศพัท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยงานศูนย์เครื่องมือกลาง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
จำนวน 24 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย 
จังหวัดสงขลา 9 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    1.กลุ่มเครื่องแกงบ้านเกาะยาง 
    2.วิสาหกิจชุมชนน้ำผึ้งวังชิง 
    3.กลุ่มกาละแมบ้านชะแม 
    4.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบางดานศิลปะประดิษฐ์ 
    5.นิตาโอสถ 
    6.บ้านเห็ดสวนเพชรปลายนา 
    7.วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 
รำแดง 
    8.แปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ำตาลโตนด 
    9.กลุ่มข้าวสังข์หยด 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จังหวัดพัทลุง 8 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    1.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ดหลินจือ 
บ้านเขาโต๊ะบุญ 
    2.วิสาหกิจกลุ่มบ้านควนท้อนพัฒนา 
    3.กลุ่มแปรรูปปลาดุกร้า 
    4.กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้ามัดย้อม (บ้านตะโหมด) 
    5.กลุ่มน้ำผึ้งหลวง 100 % (บ้านตะโหมด) 
    6.กาแฟสมุนไพรเงาะป่าเซมัง (มันนิ) บ้านป่าพงศ์ 
    7.นาวามัดย้อม (เสื้อมัดย้อม) บ้านป่าพงศ์ 
    8.ผึ้งป่าพงศ ์
จังหวัดสตูล 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    1.กลุ่มกาแฟโบราณชุมชนควนโดนใน 
    2.วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกรบ้านทุ่งพัก 
    3.กลุ่มไข่เค็มรวมใจ 
    4.กลุ่มปันหยาบาติก 
    5.กลุ่มตัดเย็บบ้านบ่อหิน 
    6.กลุ่มปากน้ำตัดเย็บ 
    7.กลุ่มสมุนไพรเถาสะบ้า 
 

 
หมายเหตุ :  
              เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
  

    บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ซึ่งได้รับการจดทะเบียน ในระหว่าง 
ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563 จำนวนทั้งสิ้น 6 ผลงาน 
ประกอบด้วย 
  1.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73303 กระเป๋า  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
  2.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73304 กระเป๋า  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
  3.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73305 กระเป๋า  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ศศิธร วิศพันธุ์ 
  4.อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15903 เค้กชิฟฟ่อนจำปาดะ  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.พรชัย พุทธรักษ์ 
  5.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15902 สูตรแยมจากจำปาดะ  
ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ 
  6.อนุสิทธิบัตรเลขที่  15901 สูตรขนมครกญี่ ปุ่ นที่ มี

หนังสือสำคัญการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ส่วนผสมของขาวยำ ผู้ประดิษฐ์ ผศ.วิภาวรรณ  วงศ์สุดา
ลักษณ์ 
และอยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดการประดิษฐ์และ
ประกาศโฆษณาของกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 14 
ผลงาน 
 

 
หมายเหตุ : - 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการวางแผนส่งเสริมการนำทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่มหาวิทยาลัยได้รับการจดทะเบียนไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 15 ผลงาน ประกอบด้วย 
  1.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15529 เครื่องเก็บละอองเกสรดอก
สละ 
  2.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 10913 ข้าวยำกรอบจากข้าวสังข์
หยด 
  3.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12640 กรรมวิธีการเพาะพันธุ์ปลา
ดุกลูกผสมระหว่างปลาดุกลำพันและปลาดุกเทศ 
  4.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12639 ผงหมักเนื้อนุ่มรสกระเทียม
พริกไทยจากเปลือกมะละกอ 
  5.อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 13582 สูตรคุกกี้ข้าวยำ 
  6.อนุสิทธิบัตรเลขที่  10450 กรรมวิธีการเตรียมปุ๋ย
ชี วภาพอัด เม็ดสำหรับ รองก้นหลุม เพ่ือส่ งเสริมการ

- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เจริญเติบโตและควบคุมโรคพืช 
  7.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14856 ขนมกรอบเค็มผสมแป้งข้าว
สังข์หยด 
  8.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14404 ขนมกลีบลำดวนจากแป้งข้าว
สังข์หยด 
  9.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14857 สูตรซอสบูดูสำหรับขนมครก
ญ่ีปุ่นที่มีส่วนผสมของข้าวยำ 
  10.อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15903 เค้กชิฟฟ่อนจำปาดะ  
  11.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73303 กระเป๋า  
  12.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73304 กระเป๋า  
  13.สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73305 กระเป๋า 
  14.อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15902 สูตรแยมจากจำปาดะ 
  15.อนุ สิ ท ธิ บั ต ร เลขที่  15901 สู ต รขน มครกญี่ ปุ่ น          
ที่มีส่วนผสมของขาวยำ 
 

 
หมายเหตุ : -  
 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 จำนวนชุมชนต้นแบบ   
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 4 ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการตามบริบทชุมชน
ต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอ จำนวน 7 ชุมชน ดังนี ้
    1.คณะวิทยาการจัดการ : ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัย
สน จังหวัดพัทลุง 
    2.คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ตำบลทุ่งลาน อำเภอ
คลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
    3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : ตำบลท่าหิน 
อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    4.คณะศิลปกรรมศาสตร์ : ตำบลตะโหมด อำเภอตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง 
    5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : หมู่ที่ 6 ตำบลเกาะ
แต้ว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
    6.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ :  
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
    7.วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ : ตำบลทุ่งนุ้ย 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
 

หมายเหตุ :  
               เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมพัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 50 ครัวเรือน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
100 ครัวเรือน 150 ครัวเรือน 200 ครัวเรือน 250 ครัวเรือน 300 ครัวเรือน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน :  300 ครัวเรือน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ ให้ กับชุมชนฐานราก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 15 ครัวเรือน ดังนี้ 
     1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 ครัวเรือน 
     2.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  10 ครัวเรือน 
     3.คณะวิทยาการจัดการ 3 ครัวเรือน 
และดำเนินการยกระดับรายได้ให้กับผู้มีรายได้น้อย ภายใต้
โครงการตามบริบทชุมชนต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอ พ้ืนที่
อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
โดยคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 10 ครัวเรือน 
รวมจำนวนครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนา ทั้งสิ้น 25 ครัวเรือน 
     ทั้งนี้  ได้สนับสนุนให้แต่ละคณะดำเนินการภายใต้
โครงการตามบริบทชุมชนต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้  ในภาพรวมของ

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ชุมชน จำนวน 7 ชุมชน 
 

 

หมายเหตุ :  เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามี
ความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวและการเกษตรสมัยใหม่ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 ชุมชน 4 ชุมชน 6 ชุมชน 8 ชุมชน 10 ชุมชน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 14 ชุมชน โดย
ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP จำนวน 7 ชุมชน  
โดยงานศูนย์ เครื่องมือกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วย 
    1.ชุมชนตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
    2.ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    3.ชุมชนตำบลท่ามะเดื่อ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
    4.ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
    5.ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา 
    6.ชุมชนตำบลดีหลวง อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
    7.ชุมชนตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
ภายใต้โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 
จำนวน 9 ชุมชน โดยศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ประกอบด้วย 
    1.ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
    2.ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    3.ชุมชนตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    4.ตำบลเกาะหมาก อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
    5.ชุมชนตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา 
    6.ชุมชนตำบลชุมพล อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    7.ชุมชนตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    8.ชุมชนตำบลคูขุด อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
    9.ชุมชนตำบลวัดสน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐานราก จำนวน 2 ชุมชน โดยคณะวิทยาการ
จัดการ ประกอบด้วย 
     1.ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
     2.ตำบลพญาขัน อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง   
 

หมายเหตุ :   

              เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
 
 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามี
ความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนเครือข่ายชุมชนและชุมชนในพื้นที่แหล่งธรณีวิทยาโลกได้รับการพัฒนา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ชุมชน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล 
จำนวน 3 ชุมชน  
 
ภ าย ใต้ ก ารส นั บ สนุ น งบ ป ระม าณ จากส ำนั ก งาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ประกอบด้วย 
 
   1.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านหาญ ตำบลเขาขาว อำเภอ
ละงู จังหวัดสตูล 
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   2.โครงการจัดทำหลักสูตรอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก ตำบลปากน้ำ 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   3.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
สู่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุบ้านหาญ ตำบลเขาขาว อำเภอละ
งู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   4.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณถ้ำทะลุสู่ชุมชนท่องเที่ยวถ้ำทะลุ บ้านหาญ 
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวนุ่นสู่ชุมชนท่องเที่ยวอ่าวนุ่น บ้านตะ
โละใส อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   6.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่ชุมชนท่องเที่ยวบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   7.โครงการถ่ายทอดข้อมูลความหลากหลายของซากดึก
ดำบรรพ์บริเวณอ่าวบ่อเจ็ดลูกสู่โรงเรียนบ้านบ่อเจ็ดลูก 
ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
ดำเนินการโดยอาจารย์ ดร.บรรจง ทองสร้าง  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   ทั้งนี้  ยังมีโครงการอีกบางส่วนที่ ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จากสำนั กงานคณ ะกรรมการส่ ง เสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในการพัฒนา
พ้ืนที่ดังกล่าว 
 

หมายเหตุ :   

              เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและ
สร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามี
ความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีได้รับการพัฒนาโดยการบูรณาการองค์ความรู้จาก/นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์  : 089 765 6120 
3. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 หมู่บ้าน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- 2 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน : 8 หมู่บ้าน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 ชุมชน/หมู่บ้าน  
โดยศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ภายใต้โครงการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่  พ้ืนที่ตำบลสำนักแต้ว อำเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา 
และดำเนินการโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้
โครงการการเพาะเลี้ยงปลาดุกลูกผสมบิ๊กลำพัน ปลาดุก
สายพันธุ์ใหม่เสริมสร้างรายได้ พ้ืนที่หมู่ที่ 4 ตำบล เขามี
เกียรติ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา   
    และอยู่ระหว่างวางแผนการดำเนินการ ภายใต้โครงการ
พัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการท่องเที่ยว     ในพ้ืนที่อำเภอ
สะเดา ซึ่งดำเนินการโดย  
อาจารย์ ดร.ทวีสินธุ์ ตั้งเซ่ง วิทยาลัยนวัตกรรมและการ

สำเนาโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จัดการ 
 

 

หมายเหตุ :   

              เนื่องด้วยสถานการณ์ covid-19 ทำให้การดำเนินงานในส่วนของการลงพ้ืนที่ทำได้ค่อนข้างจำกัด  
และจำเป็นต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   บรรลุเป้าหมาย              ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมของท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดียุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต   โทรศัพท ์: 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม      โทรศัพท ์: 084 747 1526 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 มิติฐานข้อมูล ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 มิติฐานข้อมูล 2 มิติฐานข้อมูล 3 มิติฐานข้อมูล 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 มิติฐานข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการจัดทำ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของ
ท้องถิ่น ทั้งหมด จำนวน 3 มิติ ประกอบด้วย 

1. มิติฐานข้อมูลด้านศิลปิน  ด้าน
ศิลปะการแสดง 

2. มิติฐานข้อมูลด้านสถานที่ทางวัฒนธรรม 
3. มิติฐานข้อมูลด้านแหล่งท่องเที่ยว 

มิติฐานข้อมูลสืบค้นได้จาก 
www.http://culture.skru.ac.th 

  
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่นภาคใต้ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดียุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต โทรศัพท ์: 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม    โทรศัพท ์: 084 747 1526 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 แหล่ง/โครงการ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 แหล่ง/

โครงการ 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 แหล่ง/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดโครงสร้าง
องค์กรของสำนักฯ และในโครงสร้างมีการจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
บริหารงานโดยผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหัวหน้างานศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ศูนย์ความเป็นเลิศฯ เป็น
ศูนย์กลางเผยแพร่เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ มีการดำเนินการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการฝึกรำโนราและดนตรีโนรา 
สู่ความเป็นเลิศ และมีการให้ความร่วมมือกับ
เครือข่ายทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
ท้องถิ่น ระดับนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง 

1. สำเนาการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

2. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
 
 
หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดียุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต โทรศัพท ์: 087 390 2472 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม    โทรศัพท ์: 084 747 1526 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 เครือข่าย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 เครือข่าย 2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 เครือข่าย 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง University 
of Borneo Tarakan, Indonesia กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง กับกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563 ณ 
หอประชุมเล็ก ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการบริการ
วิชาการและการศึกษาวิจัยด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 31 แห่ง 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง University 
of Borneo Tarakan, Indonesia กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง กับกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563 ณ 
หอประชุมเล็ก ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการบริการ
วิชาการและการศึกษาวิจัยด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 31 แห่ง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี กับสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี กับสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

 

 บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 

 
หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหารจัดการเพื่อไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนระบบและกลไกเพื่อการบริหารจัดการเพื่อการเป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบกลไกการของการได้มาซึ่งใบอนุญาตตามมาตรา 9 
แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน เพ่ือเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/หลักสูตรความร่วมมือตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - - 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ...........-.............. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- - 

 

 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2565 ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี พ.ศ. 2563-2565 ของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสงขลา 
 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หลักสูตร ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 หลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการน่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 และ 4  

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 40 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 30 คน มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 

ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ผลงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  3 ผลงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จและถ่ายทอดนวัตกรรมสู่ชุมชนแล้ว 2 
นวัตกรรม ดังนี้  
 
1. SKRU Activated Filtration Unit "ระบบบำบัดน้ำเสีย
โรงย้อมกระจูดด้วยถ่านกัมมันต์ที่สังเคราะห์ด้วยกากสาคู" 
(ถ่ายทอดนวัตกรรม 29 ก.พ.63 @ หมู่ 2 ต.พนางตุง ทะเล
น้อย จ.พัทลุง)  
 
2. เครื่องปฏิกรณ์แบบต่อเนื่องแบบ CSTR เพ่ือบำบัดน้ำ
เสียและผลิตก๊าซชีวภาพในโรงงานอุตสาหกรรม ขนาด 200 
ลิตร (ถ่ายทอดเทคโลยีให้กับบริษัทสยามอินเตอร์เนชั่นแน
ลฟู๊ด จ.สงขลา (18 ม.ค.63)) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ชุดระเบิดด้วยไอน้ำเพ่ือผลิต Bioethanol จากต้นและ
ทางปาล์มน้ำมัน (ดำเนินการอยู่ระหว่างดำเนินการน่าจะ
แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 และ 4) 
 

 
 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean University 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับปรับปรุงเร่งด่วน ระดับปรับปรุง ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก 

 
ขั้นตอนที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินโครงการตามนโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 2 มีการจัดทำแผนการดำเนินงานภายใต้นโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 5 มีการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
 
โดยดำเนินการ 1 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
โดยดำเนินการ 2 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุง 
โดยดำเนินการ 3 ข้อ เท่ากับ ระดับพอใช้ 
โดยดำเนินการ 4 ข้อ เท่ากับ ระดับดี 
โดยดำเนินการ 5 ข้อ เท่ากับ ระดับดีมาก 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

 
 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean 
Organization) 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท ์ : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - 1 ระบบ 2 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบห้องสมุดอัจฉริยะ 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงข่าย Optical  Fiber 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean 
Organization) 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์  : 0818963152 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสตูล   โทรศัพท์  : 083 6554305 
3. ผู้อำนวยสำนักงานวิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 8100 
4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ วิทยาเขตสตูล  โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1079 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 56 ร้อยละ 61 ร้อยละ 66 ร้อยละ 71 ร้อยละ 76 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 76 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ ระหว่างดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 
 
 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร/
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างที่ทำงานเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563    

ข้อมูลบุคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่
เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3.ทบทวนคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ 088/2563 
 

 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/ฐานข้อมูลกลาง 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน  โทรศัพท์  : 084 631 3357 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     โทรศัพท์  : 074 260 278 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระบบ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักวิทยบริการฯ ได้
ดำเนินการจัดทำระบบทดสอบวัดความสามารถทางด้าน
คอมพิวเตอร์ https://skrudl.skru.ac.th/เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใน การจั ดห าชุ ด ข้ อ สอบ และ ใช้ ส อบ วั ด ม าต รฐาน
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยได้นำระบบทดสอบดังกล่าวมาประเมิน
สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลตามมาตรฐานสากลของ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 206 คน ในวันที่ 13 – 15 
มกราคม 2563 ณ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มี
ผู้สอบผ่านที่ทำคะแนนได้ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป จำนวน 
142 คน 

- URL ระบบทดสอบวัดความสามารถทางด้าน
คอมพิวเตอร์ https://skrudl.skru.ac.th/ 

- รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล
ตามมาตรฐานสากลของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

  
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 

https://skrudl.skru.ac.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมีความรู้และทักษะทาง Digital literacy ตามมาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน  โทรศัพท์  : 084 631 3357 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     โทรศัพท์  : 074 260 278 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 20 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 คน 40 คน 60 คน 80 คน 100 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 100 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     สำนักวิทยบริการฯ ได้ประเมินสมรรถนะด้านการใช้
ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามาตรฐานสากลของบุคลากร
สายสนับสนุน ดังนี้ 
 
 1. บุคลากรสายสนับสนุน  ตำแหน่ งหั วหน้ า
สำนักงาน หัวหน้างาน และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 คน ประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากลของด้วยชุดข้อสอบด้ านดิจิทั ลตาม
มาตรฐานสากล สำหรับสถาบันการศึกษา จากบริษัท เอ
อาร์ไอที จำกัด จำนวน 150 ชุด ใน 3 โมดูล ได้แก่ Key 
Application, Living Online แ ล ะ  Computing 
Fundamental แต่ละโมดูลมีคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่  700 คะแนน โดยเมื่อวันที่  2 
ธันวาคม 2562 มีผู้เข้ารับการประเมินจำนวน 48 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในแต่ละโมดูล ดังนี้ 
          1. Key Application ผ่านเกณฑ์จำนวน  

- ระบบประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากลของบุคลากรและนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
https://skrudl.skru.ac.th/ 
 

- รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล 
ตามมาตรฐานสากลของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ที่เข้ารับการประเมินในวันที่ 2 ธันวาคม 
2562 
 

- รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากลของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการ
ประเมินระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2563 และ
ระหว่างวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2563 

https://skrudl.skru.ac.th/


129 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
15 คน 
          2. Living Online ผา่นเกณฑ์จำนวน  
18 คน 
          3. Computing Fundamental ผ่านเกณฑ์
จำนวน 19 คน 
         ทั้งนี้ บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 โมดูล 
มีจำนวน 15 คน (ร้อยละ 31.25) 
 2. บุคลากรสายสนับสนุน ประเมินสมรรถนะด้าน
การใช้ดิจิทัลตามมาตรฐานสากลของด้วยชุดข้อสอบที่งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการฯ พัฒนาระบบขึ้น 
โดยข้อสอบมีจำนวน 100 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ผ่านเกณฑ์
ที่ 60 คะแนน กำหนดให้บุคลากรจำนวน 221 คนเข้ารับ
การประเมิน ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2563 และ
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งมีผู้เข้ารับการประเมิน
จ ำ น ว น  206 ค น  ส อ บ ผ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์  
ที่กำหนด จำนวน 142 คน (ร้อยละ 68.93) 
 เมื่อพิจารณาภาพรวมพบว่าบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้ารับการประเมินจำนวน 221 คนจากจำนวน 271 คน 
มีความรู้และทักษะทาง Digital Literacy ตาม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า IC3 จำนวน 157 คน (ร้อยละ 
71.04) 
 

 
หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย             ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนระบบบริหารงานสู่สังคมไร้เงินสด Cashless Society และ Mobile Payments 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน  โทรศัพท์  : 084 631 3357 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     โทรศัพท์  : 074 260 278 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระบบ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระบบ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระบบ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 ส่วนที่ดำเนินการแล้วมีดังนี้ 
 งานคลัง   
     1. ระบบดำเนินการโอนเงิน เริ่มเมื่อวันที่  
28 มกราคม 2562 
     2. ระบบจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เริ่มใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     3. กรณีท่ีนักศึกษาต้องการชำระค่าลงทะเบียนจะ
ติดต่อรับเอกสารทางเพจสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จากนั้นนักศึกษาจะติดต่อทางไลน์ (line) งานคลัง 
เมื่อนักศึกษาชำระค่าลงทะเบียนเรียบร้อย งานคลังจะนำ
ใบเสร็จค่าลงทะเบียนส่งให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนต่อไป 
 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยฯ ได้
ติดตั้งระบบ RFID ในบัตรประจำตัวนักศึกษาเพ่ือรองรับ
การเติมเงินลงไปในบัตร สนองต่อระบบ Cashless 

          - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการ
บริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 
            - หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน
และการน ำเงิ นส่ งคลั งของส่ วนราชการผ่ าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
           - ภาพถ่ายบัตรประจำตัวนักศึกษาที่ติดตั้งระบบ 
RFID 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Society และ Mobile Payments โดยบัตรประจำตัว
นักศึกษาสามารถใช้งานกับระบบลงทะเบียน การชำระ
ค่าปรับ การใช้บริการพริ้นท์ เอกสารออนไลน์ผ่านระบบ
ของห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์ และการยืมคืนหนังสือ 
นอกจากนี้ ยังมีแผนนำไปใช้กับระบบการเติมเงินในโรง
อาหารด้วย 
 
ส่วนที่อยู่ระหว่างดำเนินการมีดังนี้ 
งานคลัง 
     1. การดำเนินการจ่ายเงินรายได้อ่ืน ๆ อยู่ระหว่างการ
ประสานกรมบัญชีกลางเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายและตัวชี้วัดที่ 4 
     2. ระบบบัตรกดเงินสด ATM และการลงทะเบียนผ่าน
แอพพลิเคชั่น (กรมบัญชีกลางอนุมัติในหลักการแล้ว      
อยู่ระหว่างรอหนังสือตอบกลับ) 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ดำเนินการให้บริการ Mobile Payments  อาทิ ร้าน
ถ่ายเอกสาร ศูนย์บริการอาหารและเครื่องดื่ม และร้านค้า
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการวาง
นโยบายการใช้งาน เสนอพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบไร้เงินสด Cashless Society และ Mobile 
Payments 
 

หมายเหตุ : - 
  

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ร้อยละของผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 62 ร้อยละ 67 ร้อยละ 72 ร้อยละ 77 ร้อยละ 82 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 82 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตั้ งแต่ระดับ
ผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างที่
ทำงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 
 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563    

ข้อมูลบุคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หน่วยงานของรัฐอ่ืน
ที่ เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 
 

3 .ท บ ท ว น ค ำ สั ่ง แ ต ่ง ตั ้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใส ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ 088/2563 

1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   โทรศัพท์  : 080 628 7640   
3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
4. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่      โทรศัพท์  : 081 767 7111 
5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน      โทรศัพท์  : 085 892 4073 
6. หัวหน้างานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   โทรศัพท์  : 082 434 2248 
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    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย                ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
 
หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละของงบบุคลากรต่องบดำเนินการ   
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ โทรศัพท์ :  081 896 3152  
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. นางดวงใจ  ขุนแผ้ว    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1149 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 3 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 57 ร้อยละ 54 ร้อยละ 51 ร้อยละ 48 ร้อยละ 45 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  ร้อยละ 45  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
งบบุคลากร : งบดำเนินการ 
153,662,114.68  : 530,854,730 = ร้อยละ 28.95 

รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 

 
หมายเหตุ :  ไม่สามารถประเมินได้เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ 

    บรรลุเป้าหมาย                ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวมต่อสินทรัพย์รวม   
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. ผู้อำนวยการกองกลาง       โทรศัพท์  : 089 462 5863 
5. หัวหน้างานคลัง       โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1015 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 2 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 30  ร้อยละ 32 ร้อยละ 34 ร้อยละ 36 ร้อยละ 38 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  ร้อยละ 38 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานทางการเงินเมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

- 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในแต่ละปี 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาฯ  โทรศัพท์  : 087 390 2472 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   โทรศัพท์  : 095 442 5420 
4. คณะทุกคณะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 คน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  5 คน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ณ ไตรมาสที่ 2 มีศิษย์เก่า จำนวน 1 คน คือ นายปริญญา  
ศรีวรรณ ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจำปี พ.ศ. 
2563 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2563 

1. ภาพเกียรติบัตรของ นายปริญญา  ศรีวรรณ 
2. ภาพการรับเกียรติบัตรของ นายปริญญา  ศรีวรรณ 
  

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากรภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่สำคัญระดับชาติ/
จังหวัด/องค์กร ฯลฯ) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง       โทรศัพท์  : 089 462 5863 
4. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 4000 
5. นายธีรภัทร ์  มณีเกษร     โทรศัพท์  : 084-5077666 
6. นางสาวอภิญญา สุธาประดิษฐ์     โทรศัพท์  : 098-5149295 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 10 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และวางแผนดำเนินการสำรวจข้อมูล     
ไตรมาสที่ 4 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี 2 ตัวชี้วัดที่ 5 

  
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   โทรศัพท์  : 087 390 2472 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาฯ  โทรศพัท์  : 087 390 2472 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   โทรศัพท์  : 095 442 5420 
4. คณะทุกคณะ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ฐานข้อมูล ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ฐานข้อมูล 

 
 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  1 ฐานข้อมูล 
 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา อยู่ระหว่างการดำเนินการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า โดยการบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน ทั้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กอง
พัฒนานักศึกษา และสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ทั้งนี้ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไปแล้ว เมื่อ
วันที่ 21 พฤษภาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์ เก่า เพ่ือ

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 1191/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 1332/2563 เรื่อง   
    แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสงขลา 
 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท ์ : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง       โทรศัพท์  : 089 462 5863 
4. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 4000 
5. นางสาวลัดดา  เอ้งเถี้ยว      โทรศัพท์  : 089-8698756 
6. นางสาวปริญภรณ์ ชุมมณี      โทรศัพท์  : 081-7985574 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 10 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และจะดำเนินการสำรวจข้อมูลในไตรมาส  
ที่ 4 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี 2 ตัวชี้วัดที่ 7 

 

หมายเหตุ : - 
    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย 
Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการนโยบาย Green and Clean University 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
5. หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์พลังงาน      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก 

 
ขั้นตอนที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินโครงการตามนโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 2 มีการจัดทำแผนการดำเนินงานภายใต้นโยบาย Green and Clean University  
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 5 มีการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
 
โดยดำเนินการ 1 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
โดยดำเนินการ 2 ข้อ เท่ากับ ระดับต้องปรับปรุง 
โดยดำเนินการ 3 ข้อ เท่ากับ ระดับพอใช้ 
โดยดำเนินการ 4 ข้อ เท่ากับ ระดับดี 
โดยดำเนินการ 5 ข้อ เท่ากับ ระดับดีมาก 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอนที่ 3 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว และ
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน 

2. จัดทำแผนดำเนินการ โดยประกอบด้วย 
1) โครงการบริหารจัดการ  
2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หลังอาคาร 2 หลัง
อาคาร 5  
3) โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

3. ดำเนินโครงการตามแผน  
1) โครงการบริหารจัดการขยะ โดยงานบริการ
สถานที่และบริการและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดตั้งจุดคัดแยกขยะ
ภายในอาคาร และการนำเศษใบไม้กิ่งไม้ ใบหญ้า 
มาทำเป็นปุ๋ยหมักอินทรีย์ 2) โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หลังอาคาร 2 หลังอาคาร5  
3) โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยกำหนดให้
บุคลากรและหน่วยงานปลกต้นไม้ดอกไม้ประดับ
ทุกเดือน 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่2914/2562 สั่ง ณ 
6 กันยายน 2562 คณะกรรมการด้านการจัด
การพลังงาน 

- ภาพถ่ายถังขยะ ภาพถ่ายพ้ืนที่ผลิตปุ๋ยหมักจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

- สัญญาจ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- เอกสารมอบหมายงานบุคลากรจ้างเหมาบริการ 

 

 
หมายเหตุ : - 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย 
Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
5. หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์พลังงาน      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 โครงการ 5 โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  8 โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการที่มีการใช้พลังงานทดแทนและการ
ประหยัดพลังงาน จำนวน 9 โครงการ ดังนี้ 

 

1. โครงการติดตั้งเครื่องวัดพลังงานไฟฟ้าพร้อมระบบการ
คำนวณค่าพลังงานไฟฟ้าเพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์
การใช้พลังงานให้เกิดการประหยัด เฟส 2 จำนวน   
23 เครื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามใบสั่งจ้าง 10/2563 สั่ง ณ วันที่ 6 
ตุลาคม 2562 

2. โครงการซื้อเครื่องวัดพลังงานไฟฟ้า เพิ่มเติม จำนวน  
6 เครื่อง  

อยู่ระหว่างดำเนินการตามใบสั่งซื้อเลขท่ี 
010103631100170 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

3. โครงการติดตั้งเครื่องสูบน้ำเพ่ือการเกษตรด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์สำหรับดึงน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติมาใช้
รดน้ำต้นไม้บริเวณหอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ  

อยู่ระหว่างการส่งขอเพ่ือติดตั้งตามใบสั่งซื้อ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เฟสที่ 1 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฝึกประเมินตนเองเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินโครงการสำนักงาน  
สีเขียว โดยมีเนื้อหา การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างประหยัด 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 472/2563 สั่ง ณ วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 (ดำเนินการแล้วเสร็จ 11-13 กุมภาพันธ์ 
2563) 

5. โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูงชนิด 
Vrf Solar – มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

อยู่ระหว่างรอผลการอุธรณ์ผลผู้ชนะการประกวดราคา 

6. โครงการตรวจสอบจุดสัมผัสความร้อนและบำรุงรักษา
หม้อแปลงเพ่ือการประหยัดพลังงาน 

หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ อว 0639/125 ลง
วันที่ 16 มกราคม 2563 (รอใบเสนอราคาจากการไฟฟ้า) 

7. โครงการติดตั้งระบบเพ่ิมอากาศ(บำบัดน้ำเสีย)ด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ ในสระเกาะลอย และสระสนานใจ 

อยู่ระหว่างการคำนวณขนาดและประมาณราคาอุปกรณ์ 

8. โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือการประหยัด
พลังงานอย่างยั่งยืน 

ได้มีการสำรวจจำนวน ขนาดของเครื่องปรับอากาศแล้ว
และอยู่ในระหว่างขอยืนยันจำนวนเครื่องปรับอากาศอีกครั้ง 

9. โครงการสนับสนุนส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัด
พลังงานประสิทธิภาพสูง อาทิ อุปกรณ์ไฟฟ้า หลอดไฟ 
LED 

การจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยซ่อมบำรุงและงานพัสดุ 

 

 
 
หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย 
Green and Clean University 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหน่วยงานที่มีการผ่านการตรวจประเมินเป็นหน่วยงานสีเขียว 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     โทรศัพท์  : 089 870 1675 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     โทรศัพท์  : 083 196 0022 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่    โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
5. หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์พลังงาน      โทรศัพท์  : 074 260 200 ต่อ 1056 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วยงาน ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 2 หน่วยงาน 3 หน่วยงาน 4 หน่วยงาน 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน :  4 หน่วยงาน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
 
- หน่วยงานศูนย์เครื่องมือกลาง สมัครสำนักงานสีเขียว

กับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการ
ผู้แทนมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้คำปรึกษาและนำผ่าน
ระบบออนไลน์ และรอการอบรม พร้อมตรวจรับการ
ประเมินตามกำหนดการของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
 

- หน่วยงานภายในจำนวน 10 หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
โครงกรสำนักงานสีเขียวกับสำนักงานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมภาค 16 สงขลา โดยอยู่ระหว่างการตอบรับ 

- ภาพถ่ายการสมัครออนไลน์  
- กำหนดการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว  
- เพจศูนย์เครื่องมือกลาง 
- หนังสือ อว 0639/456 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
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หมายเหตุ : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 1  ผลการประเมิน EdPEx ของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  
1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน โทรศัพท์  : 083 511 5791 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต     โทรศัพท์  : 087 390 2472 
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   โทรศัพท์  : 083 993 5697  
4. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ     โทรศัพท์  : 082 434 2248 
5. คณะทุกคณะ   
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - 1 ระดับ 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ระดับ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  
 

 
 
หมายเหตุ : จะรับการประเมินในปี 2565 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย             ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงานภายในได้รับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับดี (คะแนน
เฉลี่ย) 
 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

1. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต  โทรศัพท์  : 081-7422342 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทรศัพท์  : 083-9935697 
3. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ   โทรศัพท์  : 082-4342248 
4. คณะทุกคณะ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน ร้อยละ 5 ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 90/10 ร้อยละ 85/15 ร้อยละ 80/20 ร้อยละ 75/25 ร้อยละ 70/30 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 70/30 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอน :  

มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเพื่อเตรียม
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สำนัก/สถาบัน
และมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 และดำเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

- ระดับสำนัก/สถาบัน  ระหว่างวันที่  13 -15 กรกฎาคม 
2563 

- ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 21 - 24 กรกฎาคม 2563   
(สายวิทย์) และ 29-31 กรกฎาคมและ1 สิงหาคม 2563 
(สายสังคม) 

- ระดับมหาวิทยาลัยระหว่างวันที่  25 -26 สิงหาคม 2563 
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หมายเหตุ :  

คาดว่าดำเนินการายงานผลให้ทางมหาวิทยาลัยทราบเมื่อการประเมินระดับสำนัก/สถาบันระดับคณะ  ระดับ
มหาวิทยาลัยแล้วเสร็จภายในไตรมาส 4 (เดือนกันยายน) 
 

 

    บรรลุเป้าหมาย               ไม่บรรลุเป้าหมาย          ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ ไตรมาส 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านระดับ
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2 
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1 

 
 
 
 
 
 

1.12 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 45 
ร้อยละ 35 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 40 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 55 
ร้อยละ 45 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 65 
ร้อยละ 55 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 65 
ร้อยละ 55 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 91.17 
ร้อยละ 43.33/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

4.16 

 
 
 
 
 
 

0.0466 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของบัณฑิตครู
ที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาที่สอบบรรจุได้ในการสอบ
ครั้งแรก (รวมผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรอ
เรียก)  
- หลักสูตรปกติ 
 
 
 
 

1.12 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 53 ร้อยละ 58 ร้อยละ 63 ร้อยละ 63 ไม่สามารถ
ดำเนินการได้/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0112 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละหลักสูตรของ
คณะครุศาสตร์ที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรในระดับดี 
 

1.11 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกระดับ
คณะของคณะครุศาสตร์ 
 

1.11 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีมาก ไม่สามารถ
ดำเนินการได้/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00  0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรใหม่
ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความ
ร่วมมือระหว่างคณะโดยใช้
ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก
ร่วมกัน 
 

1.11 - - - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการผลิตครู 

1.11 - - - - 1 ศูนย ์ 1 ศูนย ์ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

เป้าประสงค์ที่ 2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน 
 

1.11 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 ร้อยละ 100/
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0555 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและ/
หรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
 

1.11 110 คน 120 คน 130 คน 140 คน 150 คน 150 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
 

1.11 12 
โรงเรียน 

17 
โรงเรียน 

22 
โรงเรียน 

27 
โรงเรียน 

32 
 โรงเรียน 

32 
 โรงเรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง มี
คะแนนเฉลี่ย รายวิชาภาษาไทยของ
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 
เพ่ิมข้ึน 
 

1.11 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

1.11 ไม่มีผลงาน - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 1 ผลงาน/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.00 0.0444 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมด้าน
การเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือ
โรงเรียนหน่วยฝึกหรือโรงเรียนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพ่ี
เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 
 

1.11 10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนโรงเรียนใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี/นวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.11 160 
โรงเรียน 

190 
โรงเรียน 

220 
โรงเรียน 

250 
โรงเรียน 

280 โรงเรียน 280 
โรงเรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรายวิชาของแต่
ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิตเป็น
แหล่งเรียนรู้/หน่วยฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพ/ทดลอง/วิจัย 
 

1.11 - - 1 รายวิชา 2 รายวิชา 3 รายวิชา 3 รายวิชา 3 รายวิชา/  
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0555 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานการวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

1.11 3 ผลงาน 6 ผลงาน 9 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 15 ผลงาน 6 ผลงาน/  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.00 0.0222 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนผลงานวจิัยเชิง
พ้ืนที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ใน

1.11 10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 6 ผลงาน/  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนที่/การพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีทัศนคติ
ที่ดีและริเริ่ม จัดทำ เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในการ
พัฒนาท้องถิ่น/ประเทศชาติด้วย
ความสมัครใจ 
 

1.11 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 55 ร้อยละ 55 ร้อยละ 23.15/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.63 0.0181 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบัณฑิตครู
ที่มีงานทำตรงสาขา 
 

1.11 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0111 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่ผ่านการทดสอบ
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR 
หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

156 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ B2 
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ ระดับ B1 
 
 
 

0.72 ร้อยละ 40 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 45 
ร้อยละ 35 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 40 

ร้อยละ 55 
ร้อยละ 45 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 41.17 
ร้อยละ 17.00 

/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.23 
 

0.0089 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบวัด
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีเมื่อทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐาน
ด้าน ไอที The Internet and 
computing Core (IC3) 
 

0.72 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 92.94 
/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

3.59 0.0258 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
-  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
-  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
-  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 
 
 
 
 

 
 
 

0.72 

 
 
 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 40 
ร้อยละ 40 

 

 
 
 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

1.00 

 
 
 

0.0072 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้
ประกอบ/อาชีพอิสระ 
 

0.72 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำ/ประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

0.72 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 6 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

0.72 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละผู้เรียนที่เรียน
ในระบบสหกิจศึกษา 
 

0.72 ร้อยละ 9 ร้อยละ 12 ร้อยละ 15 ร้อยละ 18 ร้อยละ 21 ร้อยละ 21 ร้อยละ 19.43/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.29 0.0309 

ตัวชี้วัดที่ : 8 ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์/
เจ้าหน้าที่ต่อกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย 
 

0.72 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีมาก อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

0.72 60 คน 70 คน 80 คน 90 คน 100 คน 100 คน 67 คน/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.70 0.0122 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 10 จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมระหว่าง
ประเทศ 
 

0.72 100 คน 150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 300 คน 10 คน/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่นและหลากหลาย 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของหลักสูตรที่
ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับดี/ดีมาก 
 

0.72 ร้อยละ 
10/50 

ร้อยละ 
15/55 

ร้อยละ 
20/60 

ร้อยละ 
25/65 

ร้อยละ 
30/70 

ร้อยละ 
30/70 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรที่
ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
 

0.72 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0072 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหลักสูตร
โครงการความร่วมมือเพ่ิมขึ้น 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนหลักสูตรบูรณา
การศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนหลักสูตรที่การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (WIL) เพ่ิมขึ้น 
 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนหลักสูตรระยะ
สั้นที่เพ่ิมขึ้น 
 

0.71 6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 8 หลักสูตร 9 หลักสูตร 10 หลักสูตร 10 
หลักสูตร 

1 หลักสูตร/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 

0.71 - - - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนรางวลั หรือ
การเชิดชูเกียรติที่บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

0.71 1 รางวัล 2 รางวัล 3 รางวัล 4 รางวัล 5 รางวัล 5 รางวัล อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนเน้นนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนรายวิชา
ออนไลน์ที่เพ่ิมข้ึน 
 

0.71 55 รายวิชา 60 รายวิชา 65 รายวิชา 70 รายวิชา 75 รายวิชา 75 รายวิชา 9 รายวิชา/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะ
สั้นออนไลน์ 

0.71 2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 10 
หลักสูตร 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของจำนวน
อาจารย์ระดับปริญญาเอก 
 

0.71 ร้อยละ 14 ร้อยละ 19 ร้อยละ 24 ร้อยละ 29 ร้อยละ 34 ร้อยละ 34 ร้อยละ 35.10/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0355 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของจำนวน
อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

0.71 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 ร้อยละ 20.75/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.15 0.0295 

ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์
มาตรฐานทางด้านภาษาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

0.71 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 48.37/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.67 0.0332 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนโครงการที่มี
ความร่วมมือในลักษณะ Talent 
Mobility 
 

0.71 - - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ 1 โครงการ/  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.00 0.0213 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในหรือ
ต่างประเทศ 
 

0.71 8  
เครือข่าย 

11 
เครือข่าย 

14 
เครือข่าย 

17 
เครือข่าย 

20  
เครือข่าย 

20  
เครือข่าย 

6 เครือข่าย/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนอาจารยท์ี่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

0.71 8 คน 11 คน 14 คน 17 คน 20 คน 20 คน 9 คน/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.33 0.0094 

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวน
วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้า
ฐาน TCI 
 
 

- - - - - - - ไม่ประเมิน - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/
นานาชาติ 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
 
 

0.71 

 
 
 

ไม่มีผลงาน 
ไม่มีผลงาน 

 
 
 

20 ผลงาน 
5 ผลงาน 

 
 
 

25 ผลงาน 
10 ผลงาน 

 
 
 

30 ผลงาน 
15 ผลงาน 

 
 
 

35 ผลงาน 
20 ผลงาน 

 
 
 

35 ผลงาน 
20 ผลงาน 

 
 
 

35 ผลงาน/บรรลุ 
0 ผลงาน/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

3.00 

 
 
 

0.0213 

ตัวชี้วัดที่ : 9 จำนวนอาจารยท์ี่เข้า
ร่วมโครงการด้านวิชาการหรือวิจัย
กับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
 

0.71 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 7 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0071 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนโครงการ
พัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

1.43 - - 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ 9 โครงการ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
 

1.43 5  
โครงการ 

10 
โครงการ 

15 
โครงการ 

20 
โครงการ 

25 
 โครงการ 

25 
 โครงการ 

19 โครงการ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.80 0.0543 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือได้รับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใต้

1.43 12 ชุมชน 15 ชุมชน 18 ชุมชน 21 ชุมชน 24 ชุมชน 24 ชุมชน 74 ชุมชน/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน 
 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนรางวลั/
ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับ 

1.43 - - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนผลงานวจิัย/
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่จด 
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

1.43 2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนผลงานวจิัย
และองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาที่นำไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1.43 2 ผลงาน 4 ผลงาน 6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 7 จำนวนชุมชนตน้แบบ   1.43 - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 4 ชุมชน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 8 จำนวนครัวเรือนที่
มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และ
ร่วมพัฒนาแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ 
 

1.43 100 
ครัวเรือน 

150 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

250 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนและสร้างองค์ความรู้ให้อุทยานธรณีสตูลผ่านการประเมินจาก 
Unesco ตลอดจนเพื่อให้ 4 ตำบลของอำเภอสะเดามีความพร้อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนชุมชนในพ้ืนที่
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาที่ได้รับการ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและ
การเกษตรสมัยใหม่ 
 

1.43 2 ชุมชน 4 ชุมชน 6 ชุมชน 8 ชุมชน 10 ชุมชน 10 ชุมชน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนเครือข่ายชุมชน
และชุมชนในพื้นที่แหล่งธรณีวิทยา
โลกได้รับการพัฒนา 
 

1.43 - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 3 ชุมชน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหมู่บ้านในเขต
เศรษฐกิจพิเศษที่ได้รับการพัฒนา
โดยการบูรณาการองค์ความรู้จาก/
นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
 

1.43 - 2 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนมิติฐานขอ้มูล
องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของท้องถิ่น 
 

1.43 - - - - 3 มิติ
ฐานข้อมูล 

3 มิติ
ฐานข้อมูล 

3 มิติฐานข้อมูล/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0715 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนศูนย์เป็นเลิศ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่นภาคใต้ 
 

1.42 - - - - 1 แหล่ง/
โครงการ 

1 แหล่ง/
โครงการ 

1 แหล่ง/
โครงการ/ 

บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0710 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 
 

1.42 - - - - 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0710 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให้เป็นวิทยาเขตในกำกับ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล สามารถบริหารจัดการเพื่อไปสู่การเป็นวิทยาเขตในกำกับ 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ือการ
เป็นวิทยาเขตในกำกับ 
 

2.86 - - - - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.1430 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรความร่วมมือตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 

- - - - - - - ไม่ประเมิน - - 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนหลักสูตรระยะ
สั้น 
 

2.86 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0286 



 
 

165 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
เป้าประสงค์ 3 อาจารย์มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

2.86 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 6.67/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0286 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนนวัตกรรมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.86 - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน 2 ผลงาน/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.00 0.1144 

เป้าประสงค์ที่ 4 Green and Clean University 

ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการนโยบาย Green 
and Clean University 
 

2.86 ระดับ
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ
ปรับปรุง 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0286 

เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Lean Organization) 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
 

2.85 - - - 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.1425 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 
 

2.85 ร้อยละ 56 ร้อยละ 61 ร้อยละ 66 ร้อยละ 71 ร้อยละ 76 ร้อยละ 76 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0285 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนระบบงาน/
ฐานข้อมูลกลาง 
 

1.43 - - - - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.715 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนบุคลากรมี
ความรู้และทักษะทาง Digital 
literacy ตามมาตรฐานสากลไม่
น้อยกว่า IC3 
 

1.43 20 คน 40 คน 60 คน 80 คน 100 คน 100 คน 221 คน/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.715 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนระบบ
บริหารงานสู่สังคมไร้เงินสด 
Cashless Society และ Mobile 
Payments 
 

1.43 - - - - 1 ระบบ 1 ระบบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

เป้าประสงค์ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ร้อยละของผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

1.43 ร้อยละ 62 ร้อยละ 67 ร้อยละ 72 ร้อยละ 77 ร้อยละ 82 ร้อยละ 82 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละของงบบุคลากร
ต่องบดำเนินการ   

1.43 ร้อยละ 57 ร้อยละ 54 ร้อยละ 51 ร้อยละ 48 ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของรายได้รวม
ต่อสินทรัพย์รวม   

1.43 ร้อยละ 30  ร้อยละ 32 ร้อยละ 34 ร้อยละ 36 ร้อยละ 38 ร้อยละ 38 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในแต่
ละป ี
 

1.43 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 5 คน 1 คน/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 5 ร้อยละของบุคลากร
ภายในที่รับรู้ข่าวสาร (เช่น 
นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่สำคัญ
ระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร ฯลฯ) 
 

1.43 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนฐานข้อมูลศิษย์
เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือ
ขยายเครือข่ายและปรับปรุง
ฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

1.43 - - - - 1 ฐานข้อมูล 1 
ฐานข้อมูล 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 

ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 
 

1.43 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0143 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
เป้าประสงค์ 3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 
ตัวชี้วัดที่ : 1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการนโยบาย  
Green and Clean University 
 

1.43 ระดับต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับพอใช้/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.00 0.0429 

ตัวชี้วัดที่ : 2 จำนวนโครงการที่มี
การใช้พลังงานทดแทนและการ
ประหยัดพลังงาน 
 

1.43 6 โครงการ 5 โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ/ 
บรรลุเป้าหมาย 

5.00 0.0175 

ตัวชี้วัดที่ : 3 จำนวนหนว่ยงานที่มี
การผ่านการตรวจประเมินเป็น
หน่วยงานสีเขียว 
 

1.42 0 
หน่วยงาน 

1 
หน่วยงาน 

2 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

4  
หน่วยงาน 

4  
หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0142 

เป้าประสงค์ที่ 4 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ : 1  ผลการประเมิน 
EdPEx ของมหาวิทยาลัย 
 

- - - - - 1 ระดับ 1 ระดับ ไม่ประเมิน - - 

ตัวชี้วัดที่ : 2 ร้อยละหน่วยงาน
ภายในได้รับผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย) 

1.42 ร้อยละ 
90/10 

ร้อยละ 
85/15 

ร้อยละ 
80/20 

ร้อยละ 
75/25 

ร้อยละ 
70/30 

ร้อยละ 
70/30 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 0.0142 

น้ำหนักรวม 100.00        คะแนน
รวม 

2.1718 
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ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2563 – 2565 ได้นำมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 

5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 84 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ไม่ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนั้นจึงนำ 81 ตัวชี้วัด มาประเมินระดับความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาส 2 ซึ่งมีผลการดำเนินงานสามารถสรุปได้ ดังนี้  

 
ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายมีจำนวน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.05 และตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 68 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.95     

การประเมินความสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 = 2.1718 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมิน มีดังนี้ 
   คะแนนที่ 0.00-1.50 การดำเนินการต้องปรับปรุงด่วน 
   คะแนนที่ 1.51-2.50 การดำเนินการต้องปรับปรุง 
   คะแนนที่ 2.51-3.50 การดำเนินการพอใช้ 
   คะแนนที่ 3.51-4.50 การดำเนินการดี 
   คะแนนที่ 4.51-5.00 การดำเนินการดีมาก 


