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บทสรุปผู้บริหาร 
 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา มีวัตถุประสงค๑เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เครื่องมือที่ใช๎ ได๎แกํ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ระบบ MIS) หัวข๎อระบบงบประมาณ ,
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช๎จํายงบประมาณเงินรายได๎และงบประมาณแผํนดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (สงป. 301 – 302)  ไตรมาส 1 – 4 ,แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกณฑ๑การประเมินโดยการเปรียบเทียบเปูาหมาย
ตามที่ก าหนดไว๎กับผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นภายหลังสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ระหวํางวันที่ 1 
ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎รับการจัดสรร จ านวน 820,442,500 บาท ผลการเบิกจําย 
659,442,402.52 บาท ร๎อยละ 803.8 และมีผลการประเมินตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร๑และเปูาประสงค๑ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีตัวชี้วัดรวมทั้งหมด 64 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน
บรรลุเปูาหมาย จ านวน 49 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 76.56 อยูํในระดับดี และมีผลการด าเนินงานไมํบรรลุ
เปูาหมาย จ านวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 23.44 



ค าน า 
 

 รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  วัตถุประสงค๑เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให๎หนํวยงาน
ปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงานและการเบิกจํายงบประมาณของหนํวยงานที่รับผิดชอบในแตํละกิจกรรมวํามีผล
การด าเนินงานและการเบิกจํายเงินงบประมาณอยํางไร สอดคล๎องกับเปูาหมายที่วางไว๎หรือไมํ เป็นไปตาม
เปูาหมาย และบรรลุตามวัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎หรือไมํ เพ่ือน าไปสูํการปรับปรุงในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
และแผนการใช๎จํายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในโอกาสตํอไป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงเห็นสมควรประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นสํวนหนึ่งในการสร๎างแนวทางการด าเนินงานและการเบิก
จํายเงินงบประมาณของหนํวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ให๎เป็นไปตามเปูาหมายของ
หนํวยงานที่ตั้งไว๎อยํางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตํอไป 

 
 

                        
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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บทที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา 
 รายงานประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จัดท าขึ้นเพ่ือให๎หนํวยงานในมหาวิทยาลัยใช๎ประกอบและเป็นคูํมือในการบริหารจัดการผลผลิต/โครงการ/
งาน และติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีกรอบการด าเนินงานภายใต๎กรอบวงเงินที่ได๎รับจัดสรรงบประมาณใน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 820,442,500  บาท งบประมาณที่ได๎รับจัดสรรจ าแนกตาม
แผนงาน/ผลผลิต ดังนี้ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 314,693,200.00 บาท  
- รายการคําใช๎จํายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  

314,693,200.00 บาท 
2. แผนงานแก๎ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต๎ ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 8,576,200.00 

บาท  
- โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎  8,576,200.00 

บาท 
3. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎รับการจัดสรร

งบประมาณ 840,000.00 บาท 
- โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 840,000.00 บาท 

4. แผนงานพ้ืนฐานด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 
481,042,668.80 บาท 

- ผลผลิตผู๎ส าเร็จการศึกษาด๎านสังคมศาสตร๑ 195,294,211.86  บาท 
- ผลผลิตผู๎ส าเร็จการศึกษาด๎านวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 105,179,444.38 บาท 
- ผลผลิตผลงานการให๎บริการวิชาการ 8,400,000.00 บาท 
- ผลผลิตสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 163,475,735.53 บาท 
- โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8,693,277.03 บาท 
5. แผนงานพ้ืนฐานด๎านการแก๎ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร๎างการเจริญเติบโตจาก

ภายใน ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 3,944,684.00 บาท 
- ผลผลิตผลงานท านุบ ารุง 3,944,684.00 บาท 

6. แผนงานบูรณาการสํงเสริมการวิจัยและพัฒนา ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 8,387,700.00 บาท 
- โครงการวิจัยเพื่อสร๎างสมองค๑ความรู๎ที่มีศักยภาพ 8,387,700.00 บาท 

7. แผนงานสํงเสริมการวิจัยและพัฒนา ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 2,958,047.20 บาท 
- โครงการวิจัยเพื่อสร๎างสมองค๑ความรู๎ที่มีศักยภาพ 2,958,047.20 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีกรอบการด าเนินงานภายใต๎กรอบวงเงินที่ได๎รับจัดสรรงบประมาณใน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 820,442,500 บาท จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร๑ ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน 234,987,800 บาท 

 2. วิจัยเพื่อแก๎ปัญหาท๎องถิ่นและพัฒนาองค๑ความรู๎สูํสากล 11,451,500 บาท 

 3. องค๑กรเข๎มแข็ง 549,000,300 บาท 

 4. ความเป็นสากล (Internationlization) 1,513,500 บาท 

 5. พัฒนาองค๑ความรู๎และถํายทอดสูํชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 7,610,600 บาท 

 6. พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต๎ (จชต 3+2) 8,576,200 บาท 

 7. การสํงเสริม ทะนุบ ารุง และเผยแพรํ ศิลปะและวัฒนธรรม   3,940,000 บาท 

 8. การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  3,362,600 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เห็นสมควรประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ระหวําง 1 ตุลาคม 2559 
– 30 กันยายน 2560) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานและผลการเบิกจํายงบประมาณวําเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ก าหนดไว๎หรือไมํ เพ่ือประโยชน๑ตํอ
ผู๎บริหารในการขับเคลื่อนนโยบายและการใช๎จํายงบประมาณให๎บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินผลการเบิกจํายงบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตาม

แผนปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ขอบเขต 
 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ระหวําง 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) ประเมินผลระดับความส าเร็จของเปูาหมายของแผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณภายใต๎งบประมาณท่ีได๎รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นิยามศัพท์ 
 “แผนปฏิบัติการ” หมายถึง การปฏิบัติการที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งตอบสนองเปูาประสงค๑เชิงยุทธศาสตร๑
ระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งรายละเอียดของทรัพยากรที่ต๎องใช๎และชํวงเวลา ที่ต๎องท าให๎ส าเร็จ เมื่อมีการก าหนด
เปูาประสงค๑เชิงยุทธศาสตร๑อยํางชัดเจนแล๎ว การจัดท าแผนปฏิบัติการถือวําเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอยํางยิ่งในการ
วางแผน เพ่ือให๎มีความเข๎าใจและถํายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติทั่วทั้งหนํวยงานในสังกัดอยํางมีประสิทธิผล ในเกณฑ๑นี้
การถํายทอดแผนปฏิบัติการเพ่ือน าไปปฏิบัติครอบคลุมถึงการสร๎างตัวชี้วัดให๎สอดคล๎องไปในแนวทางเดียวกัน
ระหวํางหนํวยงานตําง ๆ ในการถํายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติอาจจ าเป็นต๎องให๎การฝึกอบรมที่เฉพาะเจาะจงแกํ
บุคลากรบางคนหรือมีการสรรหาบุคลากรใหมํด๎วย 
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 “เปูาประสงค๑เชิงยุทธศาสตร๑” หมายถึง จุดมุํงหมายที่ชัดเจนของสํวนราชการหรือการตอบสนองตํอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงที่ส าคัญ ประเด็นความสามารถในการแขํงขันโดยทั่วไป เปูาประสงค๑เชิงยุทธศาสตร๑
จะมํุงเน๎นทั้งภายนอกและภายในสํวนราชการ และเก่ียวข๎องกับโอกาสและความท๎าทายที่ส าคัญในด๎านผู๎รับบริการ
และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ผลผลิต บริการหรือเทคโนโลยี (ความท๎าทายเชิงยุทธศาสตร๑) 
 “แผนปฏิบัติการขององค๑กร” หมายถึง จัดเป็นแผนระยะสั้นซึ่งอาจใช๎เวลา 1-3 ปี สาระส าคัญหรือ
องค๑ประกอบของแผนปฏิบัติการที่จัดท าโดยองค๑กรตําง ๆ อาจมีความแตกตํางกันบ๎าง ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับลักษณะของ
ภารกิจและนโยบายของแตํละองค๑กร หากจะพิจารณาสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค๑กร
โดยทั่วไปจะมีองค๑ประกอบ ดังนี้ 

1. นโยบายและมาตรการของแผนปฏิบัติการประจ าปี สาระส าคัญสํวนนี้จะได๎มาจากแผนกลยุทธ๑และ
แผนพัฒนาองค๑กร แตํตามปกติในการก าหนดนโยบายและมาตรการของแผนปฏิบัติการแตํละปีผู๎มีสํวนรํวม
รับผิดชอบในการจัดท าแผน จะมีการศึกษาผลการด าเนินงานขององค๑กรตามแผนงานตําง ๆ ในปีที่ผํานมามี
การศึกษาแผนกลยุทธ๑ระยะยาวและแผนพัฒนาระยะกลางขององค๑กร ที่น าไปปฏิบัติ แล๎ว วําเป็นไปแนวทางที่
ก าหนดหรือสอดคล๎องกันอยํางไร มีแนวปฏิบัติที่ก าหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการอะไรที่น าไปปฏิบัติ แล๎วมี
ปัญหาและอุปสรรค๑ หรือมีแนวปฏิบัติเรื่องใดไมํสามารถน าไปปฏิบัติได๎ หรือน าไปปฏิบัติแตํมีความล๎าช๎า ไมํเป็นไป
ตามเปูาหมายของแผนเป็นเพราะเหตุใด ควรจะมีมาตรการหรือแนวทางแก๎ไขปัญหาเหลํานั้นอยํางไร ในกรณีที่เป็น
องค๑กรสาธารณะ นโยบาย และมาตรการของแผนปฏิบัติการประจ าปีนําจะเกิดจากกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน 
(participatory learning) ของผู๎มีสํวนได๎สํวนเกี่ยวข๎อง (planners and implementers) รวมทั้งผู๎ที่ได๎รับผลจาก
นโยบายและมาตรการที่ด าเนินการ 

2. วัตถุประสงค๑และเปูาหมายของแผนปฏิบัติการ เป็นการก าหนดผลที่คาดหวังทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขององค๑กร ซึ่งวัตถุประสงค๑และเปูาหมายของแผนปฏิบัติการจะ
ระบุวัตถุประสงค๑และเปูาหมายเฉพาะที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑และเปูาหมายหลักที่ก าหนดในแผนพัฒนา
องค๑กร 

3. เกณฑ๑การจัดสรรงบประมาณ เป็นการก าหนดเกณฑ๑การพัฒนาในการจัดสรรงบประมาณวําจะให๎
ความส าคัญกับเรื่องใดกํอนหลังภายใต๎ข๎อจ ากัดของงบประมาณหรือรายได๎ขององค๑กร ทั้งนี้เพ่ือให๎เป็นเครื่องมือ
ก าหนดกรอบแกํหนํวยงานยํอยในการก าหนดทรัพยากรโครงการ 

4. โครงการตามกรอบแผนงาน กรอบแผนงาน หรือแผนด าเนินงานตามภารกิจของหนํวยงานยํอยของ
องค๑กร เชํน องค๑กรทางการศึกษาอาจก าหนดกรอบแผนงานตําง ๆ ไว๎ ได๎แกํ แผนงานผลิตบัณฑิต แผนงานวิจัย 
แผนงานบริการวิชาการแกํสังคม แผนงานฝึกอบรม ฯลฯ แผนงานตําง ๆ ที่กลํ าวถึงคือ กรอบการปฏิบัติภารกิจ
ขององค๑กรตามมาตรการและนโยบายของแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงานหนึ่งอาจมีโครงการรองรับหลาย
โครงการ ดังนั้น แผนปฏิบัติการประจ าปีขององค๑กรจะประกอบไปด๎วยโครงการตําง ๆ หลายโครงการ 

5. งบประมาณ เป็นสํวนหนึ่งของแผนงานและโครงการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณที่ปรากฏใน
แผนปฏิบัติการตามปกติจะได๎รับการกลั่นกรองมาแล๎วเป็นอยํางดี 
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6. ก าหนดแนวทางการประเมินแผนงานและโครงการ การก าหนดแนวทางการประเมินไว๎ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เป็นการก าหนดวําแผนงานและโครงการจะได๎รับการประเมินอยํางไร ประเมินเรื่องใด เชํน ประเมิน
กระบวนการน าแผนไปสูํการปฏิบัติ (plan implementation process evaluation) การประเมินผลของ
แผนปฏิบัติการ ประเมินโดยใคร ประเมินเมื่อใด ทั้งนี้เพ่ือให๎องค๑กรมั่นใจวําแนวปฏิบัติและวิธีการด าเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีจะน าไปสูํเปูาหมายและวัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎ 

ระเบียบวิธี 
1. การประเมินผลการเบิกจํายงบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
แหลํงข๎อมูล จากแหลํงข๎อมูลปฐมภูมิของหนํวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน รายงานทุกวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
เครื่องมือที่ใช๎ ได๎แกํ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ระบบ MIS) หัวข๎อระบบงบประมาณ ,

รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช๎จํายงบประมาณเงินรายได๎และงบประมาณแผํนดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (สงป. 301 – 302)  ไตรมาส 1 – 4 ,แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ความถี่การรายงาน หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องสํงรายงานผํานระบบ MIS ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
การเก็บรวบรวมข๎อมูล โดยให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องรายงานผลผํานระบบ MIS และจัดท าเป็นเอกสาร

สํงไปยังกองนโยบายและแผน 
การวิเคราะห๑ข๎อมูล โดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเปูาหมาย และผลการใช๎จํายเงิน

งบประมาณกับเปูาหมายการใช๎จํายเงินงบประมาณของกรมบัญชีกลาง  
เกณฑ๑การประเมิน 
 การวิเคราะห๑ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานเทํากับหรือสูงกวําเปูาหมาย ถือวําเป็นไปตามเปูาหมาย 
 ผลการด าเนินงานน๎อยกวําหรือต่ ากวําเปูาหมาย ถือวําไมํเป็นไปตามเปูาหมาย 

การค านวณ ร๎อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จ านวนตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย   X  100 
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

เกณฑ์คุณภาพ 

ร๎อยละ 90 ขึ้นไป= ดีเยี่ยม  , 80-89 = ดีมาก , 70-79 =  ดี  , 60-69= พอใช๎ ,  ต่ ากวํา 59= ปรับปรุง   



บทที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกําแกํที่สุดแหํงหนึ่งของภาคใต๎ และเป็นสถาบันที่
มีพัฒนาการอยํางตํอเนื่องตลอดมา ตั้งแตํยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑล จนกระทั่งเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังเชํนปัจจุบัน 

ประวัติศาสตร๑ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เริ่มต๎นขึ้นในปี พ.ศ. 2462 เมื่อธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราช ซึ่งขณะนั้นอยูํที่สงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาได๎คิดผลิตครูมณฑลขึ้นเพ่ือให๎ไปท าหน๎าที่
สอนในระดับประถมศึกษา จึงได๎จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให๎เรียนรํวมกับโรงเรียนประจ ามณฑล
นครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธ ซ่ึงขณะนั้นตั้งอยูํที่บริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปัจจุบัน) รับนักเรียน
จบชั้นประถมบริบูรณ๑ (ประถมปีที่ 3) เข๎าเรียนตามหลักสูตร ป.4, ป.5 และ ป.6 โดยเพ่ิมวิชาครูเป็นพิเศษ 
ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกลําว เรียกวําครูประกาศนียบัตรมณฑล 

ในปี พ.ศ. 2464  มีการประกาศใช๎พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงได๎จัดตั้งโรงเรียน
ฝึกหัดครูประจ ามณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ต าบลทําชะมวง อ าเภอก าแพงเพชร (ปัจจุบันคือ
อ าเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกวําโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยเกษตรกรรมและ
เทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม.3 หรือครูที่ทางอ าเภอและจังหวัดตํางๆ สํงมาเรียน ก าหนด 2 ปี 
ส าเร็จแล๎วจะได๎รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

ตํอมาได๎มีพระราชบัญญัติวําด๎วยการบริหารแหํงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ให๎เลิกการแบํงเขต
การปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจ ามณฑลนครศรีธรรมราชที่ทําชะมวง จึงได๎เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ.2477 โดยรับนักเรียนที่เรียน ป.6 หรือ ม.2 (ตามแผนการ
ศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2475) เข๎าเรียนมีก าหนด 2 ปี ครั้น พ.ศ. 2482 จึงได๎เปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม.3 เข๎า
เรียน มีก าหนด 2 ปี ผู๎ส าเร็จการศึกษาจะได๎ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดยังรับนักเรียนที่เตรียมไว๎เพ่ือบรรจุเป็นครู
ประชาบาล  ซึ่งทางจังหวัดตํางๆ ได๎คัดเลือกนักเรียนที่จบ ป.4 จากต าบลทุรกันดารในจังหวัดนั้นๆ มาเข๎าเรียน 
มีก าหนด 3 ปี เมื่อส าเร็จการศึกษาแล๎ว จะได๎ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไปเป็นครูในต าบลที่ตนมี
ภูมิล าเนาอยู ํ

ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ได๎ย๎ายจากทําชะมวงมาเรียนที่ต าบล
คอหงส๑ อ าเภอหาดใหญํ และในปี พ.ศ. 2490 ก็เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมํ โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปีที่ 6 หรือประโยค
ประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เข๎าเรียนตํออีก 1 ปี ส าเร็จแล๎วจะได๎รับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 

ตํอมาใน พ.ศ. 2498 ก็ได๎เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนที่จบ ม.6 
เข๎าเรียน 2 ปี ผู๎ส าเร็จการศึกษาจะได๎รับประกาศนียบัตร วิชาการศึกษา (ป.กศ.) และโรงเรียนฝึกหัดครูมูล
สงขลาก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2499 จึงได๎ย๎ายมาตั้งอยูํ ณ 
บริเวณบ๎านเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเป็นสถานที่ตั้งในปัจจุบันและได๎ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครู
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สงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกทั้งได๎ขยายชั้น เรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปีเดียวกันนั้นเอง 

ครั้นเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลได๎ประกาศใช๎พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ท าให๎วิทยาลัย
ครูสงขลาเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร๑ โดยรับนักศึกษาที่เรียนจบ ป.กศ.สูง หรือครู
ประจ าการ ที่ได๎รับวุฒิ พ.ม. เข๎าศึกษาตํอ 2 ปี ผู๎ส าเร็จการศึกษาจะได๎รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) และในปี 
พ.ศ. 2522 ก็ได๎เปิดโครงการอบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูง
และระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในปี พ.ศ.2524 ก็ได๎รํวมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เปิดสอน
หลักสูตรการโรงแรมและการทํองเที่ยว และหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ า โดยเรียกโครงการนี้วําวิทยาลัย
ชุมชนสงขลา 

ตํอมาในปี พ.ศ.2527 รัฐบาลได๎ประกาศใช๎พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ให๎วิทยาลัยครูท า
หน๎าที่ผลิตครู และเปิดสอนวิชาชีพตามความต๎องการและความจ าเป็นของท๎องถิ่น วิทยาลัยครูสงขลาจึงได๎ผลิต
ครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอ่ืนๆ ตามความต๎องการและ
ความจ าเป็นของท๎องถิ่นตั้งแตํบัดนั้นเป็นต๎นมา และในปี พ.ศ. 2529 ได๎เปิดการศึกษาส าหรับบุคลากร
ประจ าการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร๑ ซึ่งตํอมาก็ได๎ขยายไปสูํสาขา
อ่ืนๆ คือ ศิลปศาสตร๑ และ วิทยาศาสตร๑ ดังที่เป็นอยูํในปัจจุบัน 

ประวัติศาสตร๑แหํงการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญของสถาบันการศึกษาแหํงนี้ได๎เกิดขึ้นอีกครั้ง  เมื่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล๎าฯ พระราชทานนาม “ราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่ว
ประเทศ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2535 ท าให๎วิทยาลัยครูสงขลาเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏสงขลา 
ตั้งแตํบัดนั้นเป็นต๎นมา สถาบันราชภัฏสงขลาได๎มีความเจริญก๎าวหน๎ามาเป็นล าดับ จนสามารถเปิดสอนถึง
ระดับบัณฑิตศึกษาได๎ในปี พ.ศ.2544 และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ก็ได๎รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในที่สุด  
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สถานที่ตั้ง 

160 หมูํ 4 ถนนกาญจนวนิช ต าบลเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย๑ 90000  
โทรศัพท๑ 0-7426-0200-4 โทรสาร 0-7426-0230 อีเมล๑ pr@skru.ac.th เว็บไซต๑ http://www.skru.ac.th  
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ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 

 
 

  
 

  สีน้ าเงิน แทนคํา สถาบันพระมหากษัตริย๑ผู๎ให๎ก าเนิด และพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  

 

  สีเขียว  แทนคํา แหลํงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในแหลํงธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่สวยงาม 
  

 

  สีทอง   แทนคํา ความเจริญรุํงเรือง
างภูมิปัญญา 
  

 

  สีส้ม    แทนคํา ความเจริญรุํงเรืองของศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่ก๎าวไกล 
  

 

  สีขาว  แทนคํา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ๑แหํงพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    
  

สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
  

 

  สีขาว หมายถึง ความถูกต๎อง ความบริสุทธิ์ 
  

   
สีแดง หมายถึง ความรัก ความเข๎มแข็ง 
 

  

สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คือ สีขาว – สีแดง หมายความวํา นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทุกคนต๎องกล๎าคิด กล๎าท าในสิ่งที่ถูกต๎องดีงามด๎วย ความ
บริสุทธิ์ใจ  

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 ดอกปาริฉัตร 
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ปรัชญา  
   สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 

ปณิธาน 
  ปัญญาญาณของท๎องถิ่น   พลังแผํนดินแหํงสยาม 
  สนองพระราชปิตุคาม   งดงามอยํางยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อพัฒนาท๎องถิ่นภาคใต๎สูํสากล 

ค่านิยมองค์กร 
S  :  Skill   หมายถึง  ทักษะ 
K :  Knowledge หมายถึง  ความรู๎  
R :  Responsibility หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
U :  Unity  หมายถึง  รู๎รักสามัคคี 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท๎องถิ่นให๎มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. บริการวิชาการ และการถํายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็งบนฐานของการมีสํวนรํวม 
3. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีคุณภาพสอดคล๎องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 
4. สํงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  
5. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร๎างสมองค๑ความรู๎ ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ของท๎องถิ่น 
6. สํงเสริม สืบสาน และสร๎างสรรค๑ ศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่นและของชาติ 
7. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันเพ่ือเข๎าสูํการเป็นประชาคมอาเซียน  
8. สร๎างสันติสุขในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน 
2. วิจัยเพื่อแก๎ปัญหาท๎องถิ่นและพัฒนาองค๑ความรู๎สูํสากล 
3. องค๑กรเข๎มแข็ง 
4. ความเป็นสากล (Internationalization) 
5. พัฒนาองค๑ความรู๎และถํายทอดสูํชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. พัฒนาจังหวัดชายแดนใต๎ (จชต 3+2) 
7. การสํงเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพรํ ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
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อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 

“เป็นคนด ีมีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
 

นิยาม เป็นคนดี เป็นผู๎ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็นประโยชน๑ตน
และสิ่งที่เป็นประโยชน๑ทําน 

นิยาม มีทักษะชีวิต มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต๑ใช๎ปัญญาและเหตุผลในการ
ด าเนินชีวิต ผํานกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก๎ปัญหา ทักษะการคิดสร๎างสรรค๑ ทักษะการคิดอยํางมีวิจารณญาณ ทักษะ
การสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร๎างความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล 
ทักษะการตระหนักรู๎ในตน ทักษะการเข๎าใจผู๎อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ๑ 
และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม มีจติสาธารณะ จิตที่คิดสร๎างสรรค๑ เป็นกุศล และมุํงท ากรรมดีที่เป็นประโยชน๑ตํอสํวนรวม 
ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี คิดสร๎างสรรค๑ คือ คิดในทางที่
ดี ไมํท าลายบุคคล สังคมวัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล๎อม กรรมดี คือ 
การกระท า และค าพูดที่มาจากความคิดที่ดี 

 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 

“เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
  

 
นิยาม การพัฒนาท๎องถิ่น การท าให๎พ้ืนที่ที่เป็นที่อยูํอาศัยเจริญขึ้น งอกงามขึ้น ทั้งนี้ การท าให๎ท๎องถิ่น

เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุํงเน๎นการพัฒนาท๎องถิ่น โดยยึดตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ทั้งด๎านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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การด าเนินการตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. สภามหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
1) ศ.ดร.จรัส  สุวรรณมาลา  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2) ศ.ดร.วินัย   ประลมพ๑กาญจน๑ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3) ผศ.ดร.นิวัต  กลิ่นงาม  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4) นายเฉลิมวุฒิ  เกษตรสมบูรณ๑ ประธานคณะกรรมการสํงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
5) รศ.ดร.โกวิทย๑  พวงงาม  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
6) นายเดชา  ดีผดุง   ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
7) รศ.ดร.สุรพล  อารีย๑กุล  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
8) รศ.ดร.เกริกชัย  ทองหนู  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
9) ศ.อ านวย  ยัสโยธา   ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
10) รศ.นพ.วรัญ  ตันชัยสวัสดิ์  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
11) รศ.ดร.สืบพงศ๑  ธรรมชาติ  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
12) รศ.ดร.ชูศักดิ์  เอกเพชร  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
13) ศ.วิโชค  มุกดามณี   ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
14) ดร.ปรีดี  โชติชํวง   ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
15) นายชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ  ประธานสภาคณาจารย๑และข๎าราชการ 
16) ดร.พิพัฒน๑  ลิมปนะพิทยาธร ผู๎แทนผู๎บริหาร 
17) นายบรรจง ทองสร๎าง  ผู๎แทนผู๎บริหาร 
18) ดร.อัจฉรา  วงศ๑วัฒนามงคล  ผู๎แทนผู๎บริหาร 
19) ผศ.ดร.สุระพรรณ๑  จุลสุวรรณ๑ ผู๎แทนผู๎บริหาร 
20) ดร.กันตภณ  มะหาหมัด  ผู๎แทนคณาจารย๑ 
21) ผศ.วิรัตน๑  บุญเลิศ   ผู๎แทนคณาจารย๑ 
22) นายปารย๑พิรัชย๑  จันเทศ  ผู๎แทนคณาจารย๑ 
23) ผศ.ดร.ทวีรัตน๑  นวลชํวย  ผู๎แทนคณาจารย๑ 
24) ผศ.ดร.ฆนัท ธาตุทอง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการสภาวิชาการ  ประกอบด้วย 

1) ผศ.ดร.นิวัต  กลิ่นงาม  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2) ศ.ดร.วินัย  ประลมพ๑กาญจน๑ ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
3) รศ.ดร.ธีรพงศ๑  แกํนอินทร๑  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
4) รศ.ดร.ณรงค๑ชัย  ปิฎกรัชต๑  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
5) รศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
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6) รศ.กิตติ  ตันไทย   ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
7) ศ.ดร.เสาวภา  อังสุภานิช  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
8) รศ.ไพบูลย๑  ธรรมรัตน๑วาสิก  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
9) ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ  ผู๎แทนคณะมนุษยศาสตร๑ ฯ 
10) ดร.จรรย๑สมร  ผลบุญ  ผู๎แทนคณะศิลปกรรมศาสตร๑ 
11) ดร.ชิตาภรณ๑  ทองชอํุม  ผู๎แทนคณะวิทยาการจัดการ 
12) ดร.ภัทรพร  ภักดีฉนวน  ผู๎แทนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
13) ผศ.ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ๑  ผู๎แทนคณะครุศาสตร๑ 
14) ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน๑  ผู๎แทนคณะวิทยาศาสตร๑ ฯ 
15) ผศ.ดร.วีระชัย  แสงฉาย  ผู๎แทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
16) ดร.พิพัฒน๑  ลิมปนะพิทยาธร กรรมการและเลขานุการ 
17) ดร.ฐปนพัฒน๑  ปรัชญาเมธีธรรม ผู๎ชํวยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย  

1) ดร.ปรีดี โชติชวํง    ประธานกรรมการ 
2) นายศลใจ วิบูลกิจ    รองประธานกรรมการ 
3) ร.ต.ตเกรียงไกรยุทธ  ปักษา   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
4) นายทวี  ปิยะพัฒนา   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
5) พระครูกิตติวราภรณ๑ ดร.ทวี  กิตติญาโณ กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
6) นายขจร  ปิยะเขตร   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
7) นายจ ารัส  ศรีประสม   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
8) นายน าชัย  กฤษณาสกุล   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
9) นายบุญเสริม  ฤทธาภิรมย๑   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
10) นายวีระพล  คงม่ัน    กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
11) นายสุทัศน๑   เรืองศรี   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
12) นายอนันต๑  พฤกษานุศักดิ์   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
13) ดร.สุรชัย  จิตภักดีบดินทร๑   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
14) นายมานิตย๑   กวีรัชต๑   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
15) ประธานสภานักศึกษา   กรรมการ 
16) นายกองค๑การนักศึกษา   กรรมการ 
17) นางมัรริกา   เจิรญพานิช   กรรมการและเลานุการ 
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4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 

1) ผศ.ดร.นิวัต  กลิ่นงาม   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2) ผศ.ดร.ฆนัท  ธาตุทอง   รองอธิการบดี 
3) ผศ.ดร.ปูองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง  รองอธิการบดี 
4) ดร.พิพัฒน๑  ลิมปนะพิทยาธร  รองอธิการบดี 
5) นางสาวจิรภา  คงเขียว   รองอธิการบดี 
6) นายพิเชษฐ๑  จันทวี    รองอธิการบดี 
7) รศ.ดร.สมศักดิ์  แก๎วพลอย   ผู๎ชํวยอธิการบดี 
8) ดร.นกุล  โสตถิพันธุ๑   ผู๎ชํวยอธิการบดี 
9) ดร.แสนศักดิ์  ศิริพานิช   ผู๎ชํวยอธิการบดี 
10) ดร.อัจฉรา   วงศ๑วัฒนามงคล  คณบดีคณะครุศาสตร๑ 
11) ผศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
12) ผศ.ดร.วีระชัย  แสงฉาย   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13) ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ   คณบดีคณะมนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 
14) ผศ.นิตยา   จิตรักษ๑ธรรม   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
15) ดร.มงคล  เทพรัตน๑    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
16) ผศ.ไชยวุธ  โกศล    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร๑ 
17) ผศ.ดร.สุระพรรณ๑  จุลสุวรรณ๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
18) ดร.ปัทมาพร  ชเลิศเพ็ชร๑   คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
19) ดร.ฐปนพัฒน๑  ปรัชญาเมธีธรรม  ผู๎อ านวยการส านักสํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
20) นายโอภาส  อิสโม    ผู๎อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
21) ผศ.ดร.อ านาจ  ทองขาว   ผู๎อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22) นายฉลอง  อาคาสุวรรณ   ผู๎อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
23) นายบรรจง  ทองสร๎าง   ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ประกอบด้วย   

1) นายชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ   ประธานสภาคณาจารย๑และข๎าราชการ 
2) นายปารย๑พิรัชย๑  จันเทศ   รองประธานสภาคณาจารย๑และข๎าราชการ 
3) รศ.เทพกร   พิทยาภินันท๑   กรรมการ 
4) นางสาวณิศรา  ปรีชานนท๑   กรรมการ 
5) นายรัญจวน  อิสรรักษ๑   กรรมการ 
6) นางสาวสุธัญญา   ฐิโตปการ   กรรมการ 
7) นายอิบรอฮิม   ยี่สุํนทรง   กรรมการ 
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8) นายชาญวิทย๑   จันทร๑อินทร๑   กรรมการ 
9) นายปราการ   หังสวนัส   กรรมการ 
10) นายสัญญา   เผําพืชพันธุ๑   กรรมการ 
11) นายพงศกร  จงรักษ๑   กรรมการ 
12) นางตํวนนูรีซันน๑   สุริยะ   กรรมการ 
13) นางศรีวรรณ   ข าตรี   กรรมการ 
14) นายธัญธร  โยธ ี    กรรมการ 
15) นายอาคม   หนูประพันธ๑   กรรมการ 
16) วําที่ร๎อยตรี สุภาศ   โปเกลี้ยง  กรรมการ 
17) นายอภิสิทธิ์  ทองสง   กรรมการ 
18) ดร.นัยนา   โง๎วศิริ    กรรมการและเลขานุการ 
19) นางสรยา   ทองศรีนุํน   ผู๎ชํวยเลขานุการ 
20) นางสาววิภาว ี นวลทอง   ผู๎ชํวยเลขานุการ 

 
การแบํงสํวนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกอบด๎วยสํวนราชการตําง ๆ 

ดังตํอไปนี้ 
 1.   กลุํมวิชาการได๎แกํ 
   1.1   คณะวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
   1.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   1.3   คณะวิทยาการจัดการ 
   1.4   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   1.5   คณะครุศาสตร๑ 
   1.6   คณะศิลปกรรมศาสตร๑ 
   1.7   คณะมนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 
   1.8   บัณฑิตวิทยาลัย 

1.9    วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 2.   กลุํมสนับสนุน ซึ่งมีฐานะเทียบเทําคณะ ดังตํอไปนี้ 
   2.1   ส านักงานอธิการบดี 
   2.2   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.3   ส านักสํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   2.4   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   2.5   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ยังได๎จัดตั้งหนํวยงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ได๎แกํ ศูนย๑เครือขําย สมศ. ศูนย๑วิทยาศาสตร๑ สถาบันพัฒนาการศึกษาพิเศษ ศูนย๑ภาษาและคอมพิวเตอร๑ 
ศูนย๑บํมเพาะธุรกิจ หนํวยตรวจมาตรฐานผลิตภัณฑ๑ชุมชน (มผช.) และส านักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร 
 

โครงสร้างการบริหาร 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะ/หน่วยงานเทียบเท่า 

คณะครุศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

สถาบัน/ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า 

ส านักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

วิทยาเขตสตูล 
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หลักสูตรที่เปิดสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 57 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
50 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)                 
1 หลักสูตร ดังรายละเอียดตามตารางตํอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคณะ 
 

คณะ 
ระดับการศึกษา/จ านวนหลักสูตร 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท รวม 
ครุศาสตร๑ 8 1 3 12 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 8 - - 8 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 11 - 1 12 
วิทยาการจัดการ 8 - 1 9 
เทคโนโลยีการเกษตร 5 - 1 6 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 - - 4 
ศิลปกรรมศาสตร๑ 6 - - 6 
รวมทั้งสิ้น 50 1 6 57 

 
ตารางท่ี 2 หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร๑    
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร๑    
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร๑    
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี    
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา    
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต๑    
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร๑    
9. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส๑    
10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม    
11. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร๑    
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คณะ/หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 
12. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส๑    
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและระบบการผลิต    
3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (ตํอเนื่อง)    
4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (4ปี)    
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑    
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร    
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ า    
4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร    
5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ๑อาหาร    
6. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตร    
คณะวิทยาการจัดการ 
1. เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑    
2. บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี     
3. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑    
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด    
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ    
6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทํองเที่ยว    
7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย๑    
8. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ    
9. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ    
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร๑เพ่ือมัคคุเทศก๑และการทํองเที่ยว    
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    
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คณะ/หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 
7. วิทยาศาสตรบันฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    
8. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร๑    
คณะครุศาสตร์ 
1. ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร๑    
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑ทั่วไป    
3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    
4. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา    
5. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    
6. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
7. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย    
8. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา    
9. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู    
10. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
11. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ    
12. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดนตรีไทย    
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล    
3. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยรังสรรค๑    
4. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ    
5. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์    
6. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศาสตร๑    
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จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 12,585 คน แบํงเป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จ านวน 12,328 คน ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท จ านวน 97 คน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จ านวน 178 คน ดังรายละเอียดตามตารางตํอไปนี้ 
ตารางท่ี 3 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 

คณะ 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท รวม 
1. ครุศาสตร๑ 1,173 178 39 1,390 
2. มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 2,838 - - 2,838 
3. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 1,632 - 34 1,666 
4. วิทยาการจัดการ 3,769 - 4 3,773 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 779 - 2 781 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,561 - - 1,561 
7. ศิลปกรรมศาสตร๑ 576 - - 576 

รวม 12,328 178 97 12,585 
ข๎อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2560 

ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 902.5 คน แบํงเป็นสายวิชาการ จ านวน 449.5 คน 

สายสนับสนุน จ านวน 453 คน  ดังรายละเอียดตามตารางตํอไปนี้ 
ตารางท่ี 4 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร๑ - 43.5 21 64.5 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 1 70 6 77 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 5 66.5 31.5 103 
วิทยาการจัดการ - 68 14 82 
เทคโนโลยีการเกษตร 0.5 21.5 12.5 34.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 23 7 30 
ศิลปกรรมศาสตร๑ - 40.5 4 44.5 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 14 14 

รวม 6.5 333 110 449.5 
ข๎อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2560 
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ตารางท่ี 5 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคณะและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

ครุศาสตร๑ 51.5 11 2 - 64.5 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 71 6 - - 77 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 82 21 - - 103 
วิทยาการจัดการ 68 14 - - 82 
เทคโนโลยีการเกษตร 24.5 9 1 - 34.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 6 - - 30 
ศิลปกรรมศาสตร๑ 37.5 7 - - 44.5 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 14 - - - 14 

รวม 372.5 74 3 - 449.5 
ข๎อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2560 

ตารางท่ี 6 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคณะและการปฏิบัติงาน 
 

คณะ 
การปฏิบัติงาน 

รวม 
ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ครุศาสตร๑ 59.5 5 64.5 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 67 10 77 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 101 2 103 
วิทยาการจัดการ 72 10 82 
เทคโนโลยีการเกษตร 32.5 2 34.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 1 30 
ศิลปกรรมศาสตร๑ 41.5 3 44.5 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 14 - 14 

รวม 417.5 32 449.5 
ข๎อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2560 
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ตารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

 ต าแหน่ง จ านวน   
 ข๎าราชการ 13  
 พนักงานราชการ 38  
 ลูกจ๎างประจ า 16  
 พนักงานมหาวิทยาลัย 128  
 พนักงานประจ าตามสัญญา 258  
 รวม 453  

ข๎อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2560 

หมายเหตุ 
1. การนับจ านวนอาจารย๑ประจ า นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตํอ  
2. กรณีที่มีอาจารย๑บรรจุใหมํ การนับจ านวนอาจารย๑ให๎นับระยะเวลาการท างานส าหรับอาจารย๑ที่บรรจุ

ใหมํในปีที่ประเมินดังนี้  
- 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
- 6 เดือนขึ้นไปแตํไมํถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
- น๎อยกวํา 6 เดือน    ไมํนับ 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับประมาณ 

 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินคง

คลัง 
รวมทั้งสิ้น 

งบบุคลากร 62,711,100 77,825,300  140,536,400 

งบด าเนินงาน 85,202,767 50,059,200 47,681,700.00 135,261,967 

งบลงทุน 10,527,933 189,626,700  200,154,633 

งบเงินอุดหนุน 26,939,500 236,170,700  263,110,200 

งบรายจํายอื่น 9,741,400 23,956,200  33,697,600 

รวมทั้งสิ้น 195,122,700 577,638,100 47,681,700.00 820,442,500 
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บทที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อพัฒนาท๎องถิ่นภาคใต๎สูํสากล” 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาที่หลายหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท๎องถิ่นให๎มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. บริการวิชาการและการถํายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็งบนฐานของการมีสํวนรํวม 
3. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีคุณภาพสอดคล๎องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 
4. สํงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
5. วิจัยและพัฒนาเพ่ือเสร๎างสมองค๑ความรู๎ ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ของท๎องถิ่น 
6. สํงเสริม สืบสาน และสร๎างสรรค๑ ศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่นและของชาติ 
7. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันเพ่ือเข๎าสูํการเป็นประชาคมอาเซียน 
8. สร๎างสันติสุขในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 2 วิจัยเพื่อแก๎ปัญหาท๎องถิ่นและพัฒนาองค๑ความรู๎สูํสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 3 องค๑กรเข๎มแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 4 ความเป็นสากล (Internationalization) 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 5 พัฒนาองค๑ความรู๎และถํายทอดสูํชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 6 พัฒนาจังหวัดชายแดนใต๎ (จชต 3+2) 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 7 การสํงเสริม ทะนุบ ารุงและเผยแพรํ ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 8 การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษาในสาขาการศึกษาและสาขาอ่ืน ๆ ที่เป็นความต๎องการของประเทศ ให๎มีคุณภาพ มีเอกลักษณ๑และเป็นไปตามอัตลักษณ๑
ของมหาวิทยาลัย มีความพร๎อมในการเข๎าสูํตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนให๎สามารถเพ่ิมอัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. มหาวิทยาลัยสามารถผลิต
บัณฑิตให๎มีคุณภาพ 
มาตรฐานตามความต๎องการ
ของประเทศและเพ่ือรองรับ
การเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน 

1. ร๎อยละของผู๎ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได๎งานท าตรง
สาขา (ร๎อยละ) 

70 1. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให๎
ทันสมัย สอดคล๎อง/ตรงกับ
ความต๎องการของตลาดแรงงาน 
 

1,955,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ส านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะทุกคณะ/ส านักพัฒนา
คุณภาพและระบบบริหาร 

   2. สร๎างโอกาสให๎คนเกํงเข๎า
ศึกษาตํอ 

2,415,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ส านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะทุกคณะ 
 

   3. ปรับปรุงระบบและวิธีการรับ
นักศึกษา 

1,024,800  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ส านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะทุกคณะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 2. ร๎อยละของหลักสูตรผําน
การประเมินคุณภาพภายในไมํ
น๎อยกวําระดับดี (ปีการศึกษา 
2559 ) 

50 4. พัฒนาหลักสูตรให๎ผํานการ
ประเมินคุณภาพไมํน๎อยกวํา
ระดับดี 

225,700  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ส านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะทุกคณะ/ส านักพัฒนา
คุณภาพและระบบบริหาร 

 3. ร๎อยละของหลักสูตรผําน
การประเมินคุณภาพภายในไมํ
น๎อยกวําระดับดีมาก (ปี
การศึกษา2559) 

10 5. พัฒนาหลักสูตรที่ผํานการ
ประเมินคุณภาพระดับดีให๎ได๎รับ
ระดับดีมาก 

27,800  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ส านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะทุกคณะ/ส านักพัฒนา
คุณภาพและระบบบริหาร 

 4. ร๎อยละของหลักสูตรที่มี
อาจารย๑ตามเกณฑ๑มาตรฐาน 
สกอ. (ปีการศึกษา2559) 

100 6. สรรหา พัฒนา และแตํงตั้ง
อาจารย๑ประจ าหลักสูตรเพื่อให๎
หลักสูตรได๎มาตรฐาน สกอ. 

51,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 
 
 

 5.  จ านวนหลักสูตรของ
วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการที่ได๎รับการพัฒนา 

4 7. พัฒนาหลักสูตร(หลักสูตร
อุตสาหกรรมทํองเที่ยวและการ
โรงแรม (นานาชาติ)/การจัดการ
สาธารณภัย/การจัดการภาครัฐ
และเอกชน/การจัดการภัยพิบัติ
และสิ่งแวดล๎อม) 
 

52,100  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝุายวางแผนและวิจัย/
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 6. ร๎อยละผู๎ส าเร็จการศึกษาได๎
งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 12 
เดือนหลังจากส าเร็จการศึกษา 
(ร๎อยละ) 

78 8. สํงเสริมการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร๎อมและสหกิจ
ศึกษาเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแกํนักศึกษา 

589,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

 7. ร๎อยละผู๎ส าเร็จการศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(ร๎อยละ) 
 

50 9. สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

193,934,100  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

  
 

 10. ก าหนดมาตรการดูแล
นักศึกษาท่ีเรียนอํอน  

164,100  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 
 

 
 

 
 

 
 

11. สนับสนุนการพัฒนา
อาจารย๑ด๎านวิชาการและวิธีสอน
ในยุคดิจิตอลและการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

819,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 8. ร๎อยละ dropout (ร๎อยละ) 9 12. ก าหนดมาตรการลดจ านวน 
dropout 

7,617,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

 9. ร๎อยละของนักศึกษาตกค๎าง 
(ร๎อยละ) 

33 13. ก าหนดมาตรการลดจ านวน
นักศึกษาตกค๎าง 

มาตรการลด
จ านวน 

นักศึกษา
ตกค้าง 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

 10. จ านวนระเบียบที่ได๎รับ
การทบทวน/ปรับปรุง (ฉบับ) 

2 14. ทบทวนระเบียบวําด๎วยการ
รับ – จําย เงินคําธรรมเนียม
การศึกษา  

ทบทวน
ระเบียบการ
รับ-จ่ายเงิน 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

   15. ปรับปรุงระเบียบกองทุน
พัฒนานักศึกษา 

ปรับปรุง
ระเบียบ 

กองทุนพัฒนา 
นักศึกษา 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

 11. กิจกรรมการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
(คะแนน) 

5 16. สนับสนุนการจัดบริการ
ด๎านตําง ๆ แกํนักศึกษา 

761,400  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝุายพัฒนานักศึกษา/
คณะทุกคณะ 

 12. กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี(คะแนน) 
 

5 17. สํงเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

11,419,800  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝุายพัฒนานักศึกษา/
คณะทุกคณะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 13. ร๎อยละของอาจารย๑
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
(ร๎อยละ) 
 

20 18. สํงเสริมและสนับสนุน
อาจารย๑ให๎มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เพ่ิมข้ึน 

542,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 

 14. ร๎อยละของอาจารย๑
ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ (ร๎อยละ) 
 

18 19. เพ่ิมจ านวนอาจารย๑ให๎มี
ต าแหนํงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 

 3,587,700  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ คณะ
ทุกคณะ 

 15. ผลงานตีพิมพ๑และ
เผยแพรํตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตรของ สกอ. (คะแนน) 
 
 

4.00 20. สํงเสริมการตีพิมพ๑และ
เผยแพรํตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตรของ สกอ. 

108,400  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ คณะ
ทุกคณะ 

2. เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตครู
และพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให๎มีศักยภาพและ
ความหลากหลายสอดคล๎อง
กับการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ 

16. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการผลิต/
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(โครงการ) 

1 21. สนับสนุนการผลิต/พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

840,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ 
ครุศาสตร๑/คณะและหนํวยงานอื่น 
ๆ  



  

 
 

29 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 17. จ านวนนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา(คน) 

648 22. ยกระดับโรงเรียนสาธิตให๎
เป็นโรงเรียนต๎นแบบ 

8,853,900  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ 
ครุศาสตร๑/โรงเรียนสาธิต 

3. มหาวิทยาลัยเปิดรับ
นักศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาภาคปกติ 

18. จ านวนหลักสูตรที่มี
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคปกติ(หลักสูตร) 

3 23. สนับสนุนให๎หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษารับนักศึกษาภาค
ปกติ 

ประชาสัมพันธ์
รับ นศ. ป.โท 

ภาคปกติ 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/คณะ
ทุกคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยเพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 

 สํงเสริมการวิจัยที่ตอบโจทย๑การพัฒนาท๎องถิ่น การวิจัยเชิงพ้ืนที่ อยํางมีทิศทางและเปูาหมาย การวิจัยเพื่อสร๎างความเข๎มแข็งการเรียนการสอนทุกระดับ และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาองค๑ความรู๎สูํสากล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1.  มหาวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยที่มีคุณภาพและสร๎าง
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 

1. ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ (คะแนน) 

5 
 
 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยให๎มี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ
และ 

งานวิจัย 

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

บนพื้นฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น
หรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม เพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการของท๎องถิ่นและ
สังคมและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

  2. จัดตั้งหนํวยวิจัยเฉพาะทาง จัดตั้งหนํวย 
วิจัยเฉพาะทาง 

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

   3. พัฒนาสมรรถนะและ
ก าหนดให๎การวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑เป็นภาระงานหลัก
ของอาจารย๑ 

1,106,800  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/รองอธิการบดีฝุายบริหาร/
รองอธิการบดีฝุายวิชารการ/
สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะทุก
คณะ/งานการเจ๎าหน๎าที่ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 2. จ านวนเงินวิจัยไมํน๎อยกวํา 
(ล๎านบาท) 
 

1.4 4. จัดหาแหลํงเงินทุนวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

หาแหลํงทุน
วิจัยทั้ง 

ภาครฐัและ
เอกชน 

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

 3. จ านวนงานวิจัยที่ได๎รับการ
จัดสรรสามารถตอบสนอง
ประเด็น/ขอบเขตการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท๎องถิ่น ได๎ครบทุก
ประเด็น (เรื่อง) 

7 5. จัดสรรงบประมาณให๎งานวิจัย
ที่สามารถตอบสนองประเด็น/
ขอบเขตการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น ได๎ครบทุกประเด็น 

8,398,500  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

 4. จ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได๎
ใช๎องค๑ความรู๎จากงานวิจัย
น าไปใช๎ประโยชน๑เพื่อการ
พัฒนาท๎องถิ่นได๎อยํางเป็น
รูปธรรม (ชุมชน) 
 

2 6. สํงเสริมให๎ชุมชนเปูาหมายน า
ความรู๎จากการวิจัยไปใช๎
ประโยชน๑เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น
ได๎อยํางเป็นรูปธรรม 

219,000  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

 5. จ านวนนักวิจัยใหมํจากทุก
คณะได๎รับการพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยเพื่อพัฒนาท๎องถิ่น 
(คน) 

20 7. เรํงพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น 

27,000  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 



  

 
 

32 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีมี
คุณภาพและมีนวัตกรรมที่
สอดคล๎องและตอบสนอง
ความต๎องการของท๎องถิ่น 
สังคม 
 

6. งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑
ที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ (เรื่อง) 

100 8. สํงเสริมและสนับสนุนการ
ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

300,200  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นได๎รับ
การอนุรักษ๑ ฟื้นฟู โดยใช๎องค๑
ความรู๎จากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน 
 

7. จ านวนเรื่องงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นได๎รับ
การอนุรักษ๑ ฟื้นฟู (เรื่อง) 

5 9. สํงเสริมการวิจัยเพื่อแก๎ปัญหา
ของชุมชนและท๎องถิ่น 

1,400,000  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ
ทุกคณะ 

4.  มหาวิทยาลัยมีเครือขําย
การวิจัยเพื่อพัฒนาท๎องถิ่นทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

8. จ านวนโครงการความ
รํวมมือด๎านการวิจัยที่เพ่ิมข้ึน 
(โครงการความรํวมมือ) 

1 10. สร๎างเครือขํายการวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

สร๎างความ
รํวมมือการวิจัย
ระดับนานาชาติ 

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วจิัย/ผู๎ชํวยอธิการบดีฝุายวิเทศ
สัมพันธ๑/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะทุกคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 องค์กรเข้มแข็ง 

 สร๎างความพร๎อมโครงสร๎างพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรทุกระดับให๎มีสมรรถนะสูง พัฒนาระบบงานให๎มีประสิทธิภาพ มีการใช๎ทรัพยากรรํวมกันอยํางประหยัดและ
คุ๎มคํา น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการปฏิบัติงานและประมวลผล สร๎างภาพลักษณ๑ใหมํเน๎นความเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ๑แบบ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หนํวยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. หนํวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเป็นองค๑กร
คุณภาพที่ตอบสนองตํอ 
พันธกิจและนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
 

1. หนํวยงานภายในได๎รับผล
การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาไมํต่ ากวําระดับดี
(คะแนนเฉลี่ย) 

4.00 1. พัฒนาระบบงานและการ
บริหารจัดการหนํวยงาน
สนับสนุน 

491,113,000 รองอธิการบดี/คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

  

2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่
มีศักยภาพและสมรรถนะสูง 

2. จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่
ได๎รับการพัฒนาศักยภาพและ
เข๎าสูํต าแหนํงที่สูงขึ้น (คน) 

50 2. พัฒนาผู๎บริหารสายวิชาการ
และสายสนับสนุนขององค๑กร 

300,000  รองอธิการบดีฝุายบริหาร/รอง
อธิการบดีฝุายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝุายวางแผนและวิจัย/
คณะ/ส านัก/สถาบัน 
 

   3. พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเข๎าสูํต าแหนํงที่สูงขั้น 

507,100  รองอธิการบดีฝุายบริหาร/รอง
อธิการบดีฝุายวางแผนและวิจัย/ 
งานการเจ๎าหน๎าที่/คณะทุกคณะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หนํวยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 3. จ านวนระบบ/ขั้นตอน/
วิธีการสรรหาผู๎บริหารระดับ
อธิการบดี คณบดี 
ผู๎อ านวยการส านัก/สถาบัน
ได๎รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
(ระบบ) 
 

1 4. ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการสรรหาผู๎บริหารระดับ
อธิการบดี คณบดี ผู๎อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน 

พัฒนา/
ปรับปรุงระบบ

การสรรหา
ผู๎บริหาร 

รองอธิการบดีฝุายบริหาร/รอง
อธิการบดีฝุายวางแผนและวิจัย/ 
งานการเจ๎าหน๎าที่/คณะทุกคณะ 

3. บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีสุขภาพ
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มี
ขวัญก าลังใจที่ดี 

4. จ านวนโครงการเพื่อการ
สนับสนุนให๎บุคลากรมีสุขภาพ
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี และ
ขวัญก าลังใจที่ดี (โครงการ) 
 
 

2 5. สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรและสนับสนุนสวัสดิการ
และขวัญก าลังใจให๎แกํบุคลากร 

8,435,400 รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/รองอธิการบดีฝุายบริหาร/
คณะ/ส านัก/สถาบัน 

4. มหาวิทยาลัยมีโครงสร๎าง
การบริหารที่สนับสนุนภารกิจ
และรองรับการพัฒนาตาม
นโยบายในอนาคต 
 

5. จ านวนหนํวยงานภายในที่
ได๎รับการปรับเปลี่ยน
โครงสร๎างทางการบริหาร 
(หนํวยงาน) 
 
 

1 6. พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร๎างที่ตอบสนองตํอพันธ
กิจ 
 

จัดโครงสร๎างที่
สอดคล๎องกับ 

พันธกิจ 

รองอธิการบดีทุกฝุาย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หนํวยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

5. มีสถานะการเงินการคลัง
ที่มั่นคง เพ่ือใช๎ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยได๎อยํางตํอเนื่อง 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับ
มหาวิทยาลัย (โครงการ) 

2 7. จัดหารายได๎และจัดการ
ทรัพย๑สินให๎เกิดประโยชน๑ 

จัดหารายได๎
เพ่ิม 

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและวิจัย 

 7. ร๎อยละของรายได๎รวมตํอ
สินทรัพย๑รวม (ร๎อยละ) 

35.51 8. เพ่ิมชํองทางการจัดหารายได๎ เพ่ิมชํอง
ทางการ 

จัดหารายได๎  

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/รองอธิการบดีฝุายบริหาร/
คณะ/ส านัก/สถาบัน 

 8. ร๎อยละของรายได๎รวมหัก
รายได๎เงินงบประมาณตํอ
สินทรัพย๑รวม (ร๎อยละ) 
 

14.24    

 9. ร๎อยละของรายได๎รวมหัก
รายได๎เงินงบประมาณตํอ
สินทรัพย๑ไมํหมุนเวียน  
(ร๎อยละ) 

27.33    

 10. ร๎อยละของงบบุคลากรตํอ
งบด าเนินการ (ร๎อยละ) 

40 9. ด าเนินมาตรการตามแนว
ทางการจัดสรรงบประมาณให๎
งบบุคลากรตํองบด าเนินการ ไมํ
เกินร๎อยละ 45 
 

ด าเนินนโยบาย
ตาม 

แนวทางการ 
จัดสรร

งบประมาณ 

รองอธิการบดีทุกฝุาย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หนํวยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 11. จ านวนแผนงานที่ได๎รับ
การปรับปรุงตามหลักเกณฑ๑
การจัดสรรในปีงบประมาณ 

2 10. ทบทวนหลักเกณฑ๑การ
จัดสรรงบประมาณแผนงาน
พ้ืนฐานด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพคนและ
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ทบทวน
หลักเกณฑ๑ 

การจัดสรรงบ  

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/รองอธิการบดีฝุายบริหาร/
คณะ/ส านัก/สถาบัน 

6. ใช๎ทรัพยากรรํวมกัน
อยํางคุ๎มคําให๎เกิดประโยชน๑
สูงสุด 

12. จ านวนโครงการที่
สนับสนุนการใช๎ทรัพยากร
รํวมกัน (โครงการ)  

2 11. สนับสนุนการใช๎ทรัพยากร
รํวมกันเพื่อประหยัดต๎นทุนและ
พลังงาน 

นโยบายใช๎
ทรัพยากร 
รํวมกัน  

รองอธิการบดีฝุายบริหาร/
ส านักงานอธิการบดี/ผู๎ชํวย
อธิการบดีฝุายพัฒนาระบบพ้ืนฐาน 

7. มหาวิทยาลัยมีโครงการ
พ้ืนฐานรองรับการพัฒนา
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

13. จ านวนโครงการพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจ (โครงการ) 

10 12. ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
พ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนพันธกิจ 

48,491,700  รองอธิการบดีฝุายบริหาร/รอง
อธิการบดีฝุายวางแผนและวิจัย/
งานอาคารส านักงานอธิการบดี 
 

8. มหาวิทยาลัยมี
ภาพลักษณ๑ที่ดีเป็นที่ยอมรับ
ในสังคม 

14. ความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการด๎านการรับรู๎
ขําวสารของมหาวิทยาลัย 
(คะแนน) 

3.80 13. พัฒนาการประชาสัมพันธ๑ 
ข๎อมูลขําวสาร นโยบายและการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให๎
เกิดภาพลักษณ๑ที่ดี  

153,100  ผู๎ชํวยอธิการบดีฝุายประชาสัมพันธ๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นสากล (Internationalization) 

 เตรียมความพร๎อมเพ่ือให๎มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการเรียนการสอน งานวิจัย ที่เป็นที่ยอมรับของนานาชาติ โดยเฉพาะอยํางยิ่งกลุํมประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน + 2 (จีนและญี่ปุุน) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสามารถใช๎
ภาษาอังกฤษหรือภาษา
อาเซยีนอ่ืนๆ และมีความรู๎
เกี่ยวกับอาเซียน  

1. ร๎อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีได๎รับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษหรือภาษา
อาเซียน(ร๎อยละ) 

 

90 1. พัฒนาสมรรถนะด๎าน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียน
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
 

1,321,000  ศูนย๑ภาษา 

 2. ร๎อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีได๎รับการพัฒนา
ความรู๎เกี่ยวกับอาเซียน 
(ร๎อยละ) 
 

90 2. สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับ
อาเซียนและทักษะตําง ๆ ด๎าน
การประกอบอาชีพในกลุํม
อาเซียนให๎กับนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

พัฒนา นศ.  เพื่อ
รองรับการ

ประกอบอาชีพใน
กลุ่มอาเซียน 

ศูนย๑อาเซียนศึกษา 

2. หลักสูตร การเรียนการ
สอน บุคลากร และนักศึกษา
ไดร๎ับการพัฒนาสูํความเป็น
นานาชาติ 

3. จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตร) 
 
 

1 3. สํงเสริมการเปิดหลักสูตร
นานาชาติในบางสาขา 
 

พัฒนาหลักสูตร 
นานาชาติ 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/
วิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 4. จ านวนผู๎เชี่ยวชาญ
ตํางประเทศท่ีเข๎ารํวมกิจกรรม
วิชาการและวิจัย (คน) 
 

7 4. เพ่ิมจ านวนนักวิชาการ
ตํางประเทศในสาขา 
ตําง ๆ 

สรรหานักวิชาการ 
ต่างประเทศ 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/
ผู๎ชํวยอธิการบดีฝุายวิเทศ
สัมพันธ๑/หลักสูตร 

 5. จ านวนนักศึกษาที่ท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับ
ตํางประเทศ (คน) 
 

40 5. สร๎างและพัฒนาโครงการ
การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
ตํางประเทศ 

รับนักศึกษา 
แลกเปลี่ยนฯ 

รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝุายพัฒนาศึกษา/
ผู๎ชํวยอธิการบดีฝุายวิเทศ
สัมพันธ๑ 

 6. จ านวนนักศึกษาที่ฝึกงาน
ตํางประเทศ(คน) 
 

2 6. สร๎างและพัฒนาโครงการ
การฝึกงานตํางประเทศ 

นศ.ฝึกงาน
ต่างประเทศ 

รองอธิการบดีฝุายวชิาการ/ ผู๎ชํวย
อธิการบดีฝุายวิเทศสัมพันธ๑/
หลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัยมีความ
รํวมมือกับตํางประเทศ 

7. กิจกรรมความรํวมมือกับ
หนํวยงานตํางประเทศ
(กิจกรรม) 
 

6 7. ด าเนินกิจกรรมความรํวมมือ
กับหนํวยงานตํางประเทศ 

192,500  ผู๎ชํวยอธิการบดีฝุายวิเทศ
สัมพันธ๑ 

 8. จ านวนเครือขํายความ
รํวมมือ(เครือขําย) 
 

6 
 

8. สนับสนุนการเพิ่มเครือขําย
ความรํวมมือกับตํางประเทศ 

เพ่ิมเครือข่าย
ความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ 

ผู๎ชํวยอธิการบดีฝุายวิเทศ
สัมพันธ๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดสู่ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยต๎องเป็นองค๑กรที่สร๎างสมและพัฒนาความรู๎ เพ่ือน าไปถํายทอดให๎กับชุมชนน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ เพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎
เข๎มแข็งตามความต๎องการ
และการมีสํวนรํวมของชุมชน 

1. จ านวนพื้นที่ชุมชน
เปูาหมายได๎รับการพัฒนาโดย
การบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียน
การสอน (ชุมชน) 
 

3 1. สํงเสริมให๎ชุมชนเปูาหมาย
ได๎รับการพัฒนาและมีความ
เข๎มแข็งตามความต๎องการและ
การมีสํวนรํวมของชุมชน 

 พัฒนาชุมชน
เปูาหมาย  

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 
 
 
 

 2. จ านวนกลุํมเปูาหมายใน
พ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายได๎รับ
การพัฒนา (กลุํม) 
 

3 2. สํงเสริมให๎กลุํมเปูาหมาย
ได๎รับการพัฒนาและมีความ
เข๎มแข็งตามความต๎องการและ
การมีสํวนรํวมของกลุํม 

 พัฒนา
กลุํมเปูาหมาย  

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 
 

 3. จ านวนโรงเรียน
กลุํมเปูาหมายในพ้ืนที่
เปูาหมายได๎รับการพัฒนา  

3 3. สํงเสริมให๎โรงเรียน
กลุํมเปูาหมายให๎ได๎รับการ
พัฒนาและมีความเข๎มแข็งตาม
ความต๎องการและการมีสํวนรํวม 
 

 พัฒนาโรงเรียน 
เปูาหมาย 

  

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 4. จ านวนผู๎รับบริการ
โครงการพัฒนาชุมชนและ
โรงเรียนใน ต.เกาะแต๎ว อ.
เมือง จ.สงขลา (คน) 

1,000 4. เป็นพี่เลี้ยงให๎แกํชุมชนและ
โรงเรียนใน ต.เกาะแต๎ว อ.เมือง 
จ.สงขลา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
และการพัฒนาท๎องถิ่น 

3,100,000  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 

 5. จ านวนผู๎รับบริการ
โครงการอนุรักษ๑และใช๎
ประโยชน๑จากจ าปาดะ
พ้ืนเมือง อ.ควนโดน จ.สตูล 
(คน) 

200 5. เป็นพี่เลี้ยงให๎แกํชุมชนเพ่ือ
อนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑จาก
จ าปาดะพ้ืนเมือง ในพ้ืนที่ อ.
ควนโดน จ.สตูล 

500,000  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 

 6. จ านวนผู๎รับบริการ
โครงการพัฒนาชุมชนและ
โรงเรียนใน ต.เขารูปช๎าง อ.
เมือง จ.สงขลา (คน) 

100 6. เป็นพี่เลี้ยงให๎แกํชุมชนและ
โรงเรียนใน ต.เขารูปช๎าง อ.เมือง 
จ.สงขลา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
และการพัฒนาท๎องถิ่น 

20,000  รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 

2. บูรณาการงานวิจัยกับการ
บริการวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน 

7. ร๎อยละของโครงการที่มี
การน าความรู๎และ
ประสบการณ๑จากการ
ให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย (ร๎อยละ) 

80 7. ก าหนดให๎มีโครงการการ 
บูรณาการงานวิจัยกับการ
บริการวิชาการและการจัดการ
เรียนการสอน 

19,100  คณะทุกคณะและบัณฑิต
วิทยาลัย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

3. ระบบการบริการวิชาการ
ได๎รับการพัฒนาและ
สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของท๎องถิ่น 

8. จ านวนระบบการบริการ
วิชาการได๎รับการพัฒนา
(ระบบ) 

1 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โครงการวิชาการเพ่ือจัดหา
รายได๎ 

 บูรณาการ
งานวิจัยกับ

บริการวิชาการ
และจดัการเรียน

การสอน  

คณะกรรมการด าเนินงานจัดหา
รายได๎และผลประโยชน๑ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 9. จ านวนคณะที่มีหนํวย
ให๎บริการทางวิชาการเฉพาะ
ทาง (คณะ) 

2 9. สํงเสริมและสนับสนุนให๎
คณะจัดตั้งหนํวยให๎บริการทาง
วิชาการเฉพาะทาง 

  ให๎คณะมีหนํวย
บริการทาง
วิชาการ 

เฉพาะทาง 

รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะ 

4. ใช๎แนวทางการพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

10. จ านวนโครงการตามแนว
พระราชด าริและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง(โครงการ) 
 

5 10. สืบสาน สํงเสริม โครงการ
ตามแนวพระราชด าริและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

300,000  ครุศาสตร๑/ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ศูนย๑
วิทยาศาสตร๑/โรงเรียนสาธิต 

5. มีความรํวมมือด๎านบริการ
วิชาการกับองค๑กรหรือ
หนํวยงานอ่ืน 

11. จ านวนโครงการความ
รํวมมือด๎านการบริการ
วิชาการ (โครงการ) 

3 11. สํงเสริมการให๎บริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ประชาชน 

3,671,500  คณะ/สถาบัน/ส านัก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ (จชต 3+2) 
 มหาวิทยาลัยต๎องมีสํวนรํวมในการเสริมสร๎างสันติสุข โดยการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑การแก๎ปัญหาจังหวัดชายแดนใต๎ของภาครัฐ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. สร๎างสันติสุขในชายแดน
ภาคใต๎ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตร๑การ
พัฒนาจังหวัดชายแดนใต๎และ
สํงเสริมการมีงานท าและมี
รายได๎เพ่ิมข้ึน(โครงการ) 

7 1. จัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนใต๎ 

3,976,200  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ 
รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/ 
คณะวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยี/ 
คณะศิลปกรรมศาสตร๑/ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

   2. พัฒนาคนให๎สามารถ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสม มี
รายได๎เพ่ิมข้ึน 

4,600,000  รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ 
รองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
วิจัย/ 
คณะวิทยาการจัดการ/ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร/ 
 

 



  

 
 

43 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริม ทะนุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีการสํงเสริม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท๎องถิ่นและของชาติ และสํงเสริม สนับสนุนการเผยแพรํในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. ประชาคมท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมีสํวน
รํวมในการสืบสาน 
สร๎างสรรค๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
และอนุรักษ๑ ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท๎องถิ่นและ
ของชาติ 

1. จ านวนโครงการด๎านการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(โครงการ) 
 

10 1. สํงเสริมและสนับสนุนงาน
ด๎านทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1,533,000  รองอธิการบดีฝุายพัฒนา
นักศึกษา/ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม/คณะ 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือขําย
ในการด าเนินกิจกรรม
ทางด๎านศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศ 

2. จ านวนเครือขํายระดับ
ท๎องถิ่น ระดับชาติ นานาชาติ
ในการด าเนินงานด๎านศิลปะ
และวัฒนธรรม (เครือขําย) 

3 2. สร๎างความรํวมมือระดับ
ท๎องถิ่น ระดับชาติ นานาชาติ 
ในการด าเนินงานด๎านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2,200,000  รองอธิการบดีฝุายพัฒนา
นักศึกษา/ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม/ 
คณะศิลปกรรมศาสตร๑ 

 3. จ านวนโครงการเผยแพรํ
ผลงานด๎านศิลปวัฒนธรรม 
(โครงการ) 

6 3. สํงเสริมโครงการเผยแพรํ
ผลงานด๎านศิลปวัฒนธรรม 

110,000  รองอธิการบดีฝุายพัฒนา
นักศึกษา/ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม/ 
คณะศิลปกรรมศาสตร๑ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  
(หน่วยนับ) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

   4. ยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ท า
คุณประโยชน๑ด๎านทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

97,000  รองอธิการบดีฝุายพัฒนา
นักศึกษา/ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม/ 
คณะศิลปกรรมศาสตร๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาระบบงานอยํางตํอเนื่อง โดยน าผลการ
ประเมินทุกมิติมาก าหนดแนวทางปรับปรุงและแก๎ไข 

 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

(หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

1. คุณภาพการศึกษาได๎รับ
การพัฒนาให๎ดีขึ้นอยําง
ตํอเนื่อง 

1. จ านวนหลักสูตรที่ได๎รับ
การรับรองและข้ึนทะเบียน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2552 
(หลักสูตร) 

30 1.  พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3,362,600 รองอธิการบดีฝุายวิชาการ/ 
ส านักสํงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน/หลักสูตร/ 
ส านักพัฒนาคุณภาพและระบบ
บริหาร/คณะทุกคณะ 

 



บทที่ 4 รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ตอนที่ 1 เปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน     
เปูาประสงค๑ที่ 1 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตให๎มีคุณภาพ มาตรฐาน
ตามความต๎องการของประเทศและเพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

    

ตัวชี้วัด     
1. ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท าตรงสาขา  ร๎อยละ 70 42.90 ไมํบรรลุ 
2. ร๎อยละของหลักสูตรผํานการประเมินคุณภาพภายในไมํน๎อยกวํา

ระดับดี (ปีการศึกษา 2559) 
ร๎อยละ 50 85.97 บรรลุ 

3. ร๎อยละของหลักสูตรผํานการประเมินคุณภาพภายในไมํน๎อยกวํา
ระดับดีมาก (ปีการศึกษา2559) 

ร๎อยละ 10 1.75 ไมํบรรลุ 

4. ร๎อยละของหลักสูตรที่มีอาจารย๑ตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ.  
(ปีการศึกษา2559) 

ร๎อยละ 100 96.49 ไมํบรรลุ 

5. จ านวนหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการที่ได๎รับการ
พัฒนา 

หลักสูตร 4 1 ไมํบรรลุ 

6. ร๎อยละผู๎ส าเร็จการศึกษาได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 12 เดือนหลังจากส าเร็จการศึกษา  

ร๎อยละ 78 72.67 ไมํบรรลุ 

7. ร๎อยละผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

ร๎อยละ 50 61.68 บรรลุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

8. ร๎อยละ dropout  ร๎อยละ 9 4.55 บรรลุ 
9. ร๎อยละของนักศึกษาตกค๎าง  ร๎อยละ 33 5 บรรลุ 
10. จ านวนระเบียบที่ได๎รับการทบทวน/ปรับปรุง  ฉบับ 2 2 บรรลุ 
11. กิจกรรมการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี คะแนน 5 5 บรรลุ 
12. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี คะแนน 5 5 บรรลุ 
13. ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร๎อยละ 20 24.47 บรรลุ 
14. ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  ร๎อยละ 18 17.13 ไมบํรรลุ 
15. ผลงานตีพิมพ๑และเผยแพรํตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  คะแนน 4.00 4.29 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่ 2 เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให๎มีศักยภาพและความหลากหลายสอดคล๎องกับการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ 

    

ตัวชี้วัด     
16. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการผลิต/พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
โครงการ 1 1 บรรลุ 

17. จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คน 648 648 บรรลุ 
เปูาประสงค๑ที่ 3 มหาวิทยาลัยเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคปกติ 

    

ตัวชี้วัด     
18. จ านวนหลักสูตรที่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ หลักสูตร 3 4 บรรลุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 2 วิจัยเพื่อแก๎ปัญหาท๎องถิ่นและพัฒนาองค๑ความรู๎สูํสากล     
เปูาประสงค๑ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยที่
มีคุณภาพและสร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น
หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและ
สังคมและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

    

ตัวชี้วัด     
1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑  คะแนน 5 5 บรรลุ 
2. จ านวนเงินวิจัยไมํน๎อยกวํา  ล๎านบาท 1.4 1.4 บรรลุ 
3. จ านวนงานวิจัยที่ได๎รับการจัดสรรสามารถตอบสนองประเด็น/

ขอบเขตการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ได๎ครบทุกประเด็น  
เรื่อง 7 14 บรรลุ 

4. จ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได๎ใช๎องค๑ความรู๎จากงานวิจัยน าไปใช๎
ประโยชน๑เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นได๎อยํางเป็นรูปธรรม  

ชุมชน 2 3 บรรลุ 

5. จ านวนนักวิจัยใหมํจากทุกคณะได๎รับการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น  

คน 20 35 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  2 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคุณภาพและ
มีนวัตกรรมที่สอดคล๎องและตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่น สังคม 

    

ตัวชี้วัด     
6. งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีตีพิมพ๑เผยแพรํ  เรื่อง 100 280 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นได๎รับการ     
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

อนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู โดยใช๎องค๑ความรู๎จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
ตัวชี้วัด     

7. จ านวนเรื่องงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ด๎านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นได๎รับการอนุรักษ๑ ฟื้นฟู 

เรื่อง 5 5 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  4 มหาวิทยาลัยมีเครือขํายการวิจัยเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

    

ตัวชี้วัด     
8. จ านวนโครงการความรํวมมือด๎านการวิจัยที่เพ่ิมข้ึน  โครงการความ

รํวมมือ 
1 2 บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 3 องค๑กรเข๎มแข็ง     
เปูาประสงค๑ที่  1 หนํวยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นองค๑กรคุณภาพที่
ตอบสนองตํอพันธกิจและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

    

ตัวชี้วัด     
1. หนํวยงานภายในได๎รับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาไมํ

ต่ ากวําระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.13 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  2 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพและสมรรถนะสูง     
ตัวชี้วัด     

2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพและเข๎าสูํต าแหนํงที่สูงขึ้น 

คน 50 14 
 

ไมํบรรลุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

14 
0 

3. จ านวนระบบ/ขั้นตอน/วิธีการสรรหาผู๎บริหารระดับอธิการบดี 
คณบดี ผู๎อ านวยการส านัก/สถาบันได๎รับการพัฒนา/ปรับปรุง  

ระบบ 1 1 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่
ดี มีขวัญก าลังใจที่ดี 

    

ตัวชี้วัด     
4. จ านวนโครงการเพื่อการสนับสนุนให๎บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มี

สุขภาพจิตที่ดี และขวัญก าลังใจที่ดี  
โครงการ 2 2 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  4 มหาวิทยาลัยมีโครงสร๎างการบริหารที่สนับสนุนภารกิจและ
รองรับการพัฒนาตามนโยบายในอนาคต  

    

ตัวชี้วัด     
5. จ านวนหนํวยงานภายในที่ได๎รับการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างทางการ

บริหาร  
หนวํยงาน 1 1 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  5 มีสถานะการเงินการคลังที่มั่นคง เพ่ือใช๎ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยได๎อยํางตํอเนื่อง 

    

ตัวชี้วัด     
6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับมหาวิทยาลัย  โครงการ 2 2 บรรลุ 
7. ร๎อยละของรายได๎รวมตํอสินทรัพย๑รวม  ร๎อยละ 35.51 31.05 ไมํบรรลุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

8. ร๎อยละของรายได๎รวมหักรายได๎เงินงบประมาณตํอสินทรัพย๑รวม  ร๎อยละ 14.24 9.68 ไมํบรรลุ 
9. ร๎อยละของรายได๎รวมหักรายได๎เงินงบประมาณตํอสินทรัพย๑ไมํ

หมุนเวียน  
ร๎อยละ 27.33 14.88 ไมํบรรลุ 

10. ร๎อยละของงบบุคลากรตํองบด าเนินการ  ร๎อยละ 40 40.48 ไมํบรรลุ 
11. จ านวนแผนงานที่ได๎รับการปรับปรุงตามหลักเกณฑ๑การจัดสรรใน

ปีงบประมาณ 
แผนงาน 2 2 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  6 ใช๎ทรัพยากรรํวมกันอยํางคุ๎มคําให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด     
ตัวชี้วัด     

12. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน โครงการ 2 2 บรรลุ 
เปูาประสงค๑ที่  7 มหาวิทยาลัยมีโครงการพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

    

ตัวชี้วัด     
13. จ านวนโครงการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนพันธกิจ  โครงการ 10 10 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  8 มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ๑ท่ีดีเป็นที่ยอมรับในสังคม     
ตัวชี้วัด     

14. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการด๎านการรับรู๎ขําวสารของมหาวิทยาลัย  คะแนน 3.80 4.82 บรรลุ 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 4 ความเป็นสากล (Internationalization)     

เปูาประสงค๑ที่ 1 บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถใช๎
ภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนอื่นๆ และมีความรู๎เกี่ยวกับอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

ตัวชี้วัด     
1. ร๎อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาภาษาอังกฤษ

หรือภาษาอาเซียน 
ร๎อยละ 90 84.5 ไมํบรรลุ 

2. ร๎อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎เกี่ยวกับ
อาเซียน 

ร๎อยละ 90 90 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่ 2 หลักสูตร การเรียนการสอน บุคลากร และนักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาสูํความเป็นนานาชาติ 

    

ตัวชี้วัด     
3. จ านวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 1 0 ไมบํรรลุ 
4. จ านวนผู๎เชี่ยวชาญตํางประเทศที่เข๎ารํวมกิจกรรมวิชาการและวิจัย  คน 7 1 ไมบํรรลุ 
5. จ านวนนักศึกษาที่ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับตํางประเทศ  คน 40 10 ไมบํรรลุ 
6. จ านวนนักศึกษาที่ฝึกงานตํางประเทศ คน 2 6 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  3 มหาวิทยาลัยมีความรํวมมือกับตํางประเทศ     

ตัวชี้วัด     

7. กิจกรรมความรํวมมือกับหนํวยงานตํางประเทศ กิจกรรม 6 7 บรรลุ 
8. จ านวนเครือขํายความรํวมมือ เครือขําย 6 7 บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 5 พัฒนาองค๑ความรู๎และถํายทอดสูํชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

    

เปูาประสงค๑ที่  1 เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎เข๎มแข็งตามความต๎องการและการมี     
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

สํวนรํวมของชุมชน 
ตัวชี้วัด     

1. จ านวนพื้นที่ชุมชนเปูาหมายได๎รับการพัฒนาโดยการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน  

ชุมชน 3 3 บรรลุ 

2. จ านวนกลุํมเปูาหมายในพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายได๎รับการพัฒนา  กลุํม 3 3 บรรลุ 
3. จ านวนโรงเรียนกลุํมเปูาหมายในพ้ืนที่เปูาหมายได๎รับการพัฒนา  โรงเรียน 3 2 บรรลุ 
4. จ านวนผู๎รับบริการโครงการพัฒนาชุมชนและโรงเรียนใน ต.เกาะ

แต๎ว อ.เมือง จ.สงขลา  
คน 1,000 893 บรรลุ 

5. จ านวนผู๎รับบริการโครงการอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑จากจ าปาดะ
พ้ืนเมือง อ.ควนโดน จ.สตูล  

คน 200 230 บรรลุ 

6. จ านวนผู๎รับบริการโครงการพัฒนาชุมชนและโรงเรียนใน ต.เขารูป
ช๎าง อ.เมือง จ.สงขลา  

คน 100 151 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  2 บูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการและการจัดการ
เรียนการสอน 

    

ตัวชี้วัด     
7. ร๎อยละของโครงการที่มีการน าความรู๎และประสบการณ๑จากการ

ให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
ร๎อยละ 80 86.22 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  3 ระบบการบริการวิชาการได๎รับการพัฒนาและสอดคล๎อง
กับความต๎องการของท๎องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

ตัวชี้วัด     
8. จ านวนระบบการบริการวิชาการได๎รับการพัฒนา ระบบ 1 1 บรรลุ 
9. จ านวนคณะที่มีหนํวยให๎บริการทางวิชาการเฉพาะทาง  คณะ 2 2 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่  4 ใช๎แนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

ตัวชี้วัด     
10. จ านวนโครงการตามแนวพระราชด าริและหลักเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ 5 6 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ท่ี 5 มีความรํวมมือด๎านบริการวิชาการกับองค๑กรหรือหนํวยงานอ่ืน     
ตัวชี้วัด     

11. จ านวนโครงการความรํวมมือด๎านการบริการวิชาการ  โครงการ 3 3 บรรลุ 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 6 พัฒนาจังหวัดชายแดนใต๎ (จชต 3+2)     

เปูาประสงค๑ที่  1 สร๎างสันติสุขในชายแดนภาคใต๎     
ตัวชี้วัด     

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต๎และสํงเสริมการมีงานท า
และมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 

โครงการ 7 7 บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 7 การสํงเสริม ทะนุบ ารุงและเผยแพรํศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑/เปูาประสงค๑ คําเปูาหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 หนํวยนับ คําเปูาหมาย 

เปูาประสงค๑ที่ 1 ประชาคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมีสํวนรํวมใน
การสืบสาน สร๎างสรรค๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และอนุรักษ๑ ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่นและของชาติ 

    

ตัวชี้วัด     
1. จ านวนโครงการด๎านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 10 10 บรรลุ 

เปูาประสงค๑ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีเครือขํายในการด าเนินกิจกรรมทางด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

    

ตัวชี้วัด     
2. จ านวนเครือขํายระดับท๎องถิ่น ระดับชาติ นานาชาติในการ

ด าเนินงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรม  
เครือขําย 3 3 บรรลุ 

3. จ านวนโครงการเผยแพรํผลงานด๎านศิลปวัฒนธรรม  โครงการ 6 6 บรรลุ 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 8 การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง     

เปูาประสงค๑ที่  1 คุณภาพการศึกษาได๎รับการพัฒนาให๎ดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง     
ตัวชี้วัด     

1. จ านวนหลักสูตรที่ได๎รับการรับรองและขึ้นทะเบียนหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2552  

หลักสูตร 30 55 บรรลุ 

 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร๑และเปูาประสงค๑ ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีตัวชี้วัดรวมทั้งหมด 64 ตัวชี้วัด 
มีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย จ านวน 49 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 76.56 และมีผลการด าเนินงานไมํบรรลุเปูาหมาย จ านวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 23.44 
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ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข๎อมูล ณ กรกฎาคม 2560  

ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา 

ภาคปกติ              3,240            11,147             2,153 คน 

ภาคพิเศษ               230               1,974       566 คน 

บัณฑิตวิทยาลัย                 41                 147         21 คน 

รวม                       3,511             13,268            2,740         คน 

ปริญญาตรี 
91% 

ปริญญาโท 
7% 

ป.บัณฑิต 
2% 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ป.บัณฑิต 

หลักสูตรตามมาตรฐาน สกอ. ทั้งหมด 55 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 50 หลักสูตร  ปริญญาโท 4 หลักสูตร และ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร  
หลักสูตรก าลังพัฒนาใหม่ของวิทยาลัยนวตักรรม ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ การจัดการภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม  

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 - 2559 

การมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
 ปีการศึกษา 2558   ร้อยละ 66.88 

คณะที่บัณฑิตมีงานท าสูงสุด 3 อันดับแรก 
คณะครุศาสตร์ 81.55% 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 74.89% 
คณะวิทยาการจัดการ 71.30% 

คณะที่บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาสูงสุด 3 อันดับแรก  
คณะครุศาสตร์ 58.70% 
คณะวิทยาการจัดการ 29.83% 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 28.07% 

ปีการศึกษา 2560 เปิดรับนักศึกษา 55 หลักสูตรคณะท่ีมี 
ผู้มาสมัครเรียนระดับปริญญาตรีสูงสุด 3 อันดับแรก จาก
จ านวนผู้สมัครทั้งสิ้น 15,483 คน   

คณะครุศาสตร๑  
สาขา การศึกษาปฐมวัย 5 ปี  
จ านวนผู๎สมัคร 986 คน (1 : 32) 

คณะมนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 
สาขา รัฐประศาสนศาสตร๑ 
จ านวนผู๎สมัคร 681 คน (1 : 7) 

คณะวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
สาขา สาธารณสุขศาสตร๑ 
จ านวนผู๎สมัคร 606 คน (1 : 8) 

การมีงานท าตรงสาขาของบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2558  ร้อยละ 26.87 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 ปีการศึกษา 2558  ร้อยละ 89.40 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสูงสุด 3 อันดับแรก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 98.20 % 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 98.20 % 
คณะวทิยาการจัดการ 96.00% 

ข๎อมูล ณ กรกฎาคม 2560 กลุํมเปูาหมาย คือ นักศึกษาที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2558 
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ข้อมูลสถิติเด็กที่จบออกมาแล้วได้งานท าภายใน 3-6 เดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ข๎อมูล ณ กรกฎาคม 2560 กลุํมเปูาหมาย คือ นักศึกษาที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2558 
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66.67 69.06 

 -

 50.00

 100.00

มีงานท า ภายใน 1 ปี  มีงานท า 3-6 เดือน 

คณะที่มีจ านวนบัณฑิตจบสูงสุดและได้งานท า
ภายในระยะเวลา 3-6 เดือนสูงสดุ 3 อันดับแรก 
คือ  
1. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 401 คน เทํากับ
ร๎อยละ 80.36  
2. คณะวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี จ านวน 282 
คน เทํากับร๎อยละ 70.85 
3. คณะครศุาสตร๑ จ านวน 160 คน เทํากับร๎อยละ 
68.09  

สาขาวิชาท่ีมจี านวนบัณฑิตจบสงูสุดและได้งาน
ท าภายในระยะเวลา 3-6 เดือนสูงสุด 3 อันดับ
แรก คือ  
1. สาขาวิชาการจัดการ จ านวน 81 คน เทํากับร๎อย
ละ 88.04 
2. สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย๑ จ านวน 
56 คน เทํากับร๎อยละ 82.35 
3. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร๑ (สาธารณสุขชุมชน) 
จ านวน 56 คน เทํากับร๎อยละ 62.92 

สาขาวิชาท่ีมจี านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายในระยะเวลา 3-6 เดือน ร้อย
ละ 100 ได้แก่  
1. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร๑ (อาหารและโภชนาการ)  
จ านวน 25 คน เทํากับร๎อยละ 100 
2. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ (แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน๑) 
จ านวน 10 คน เทํากับร๎อยละ 100.00 
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร  
จ านวน 8 คน เทํากับร๎อยละ 100.00  
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกจิ จ านวน 6 คน  ร๎อยละ 100 
5. สาขาวิชาออกแบบประยุกต๑ศลิป์จ านวน 6 คน เทํากับร๎อยละ 100 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามและระดับคะแนนภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี ปีการศึกษา 2560 ตามประเภทนักศึกษาและสาขาวิชา 
บัณฑิตส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 - 1 กรกฎาคม 2560 ) สิ้นสุดการเก็บข๎อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 

 รหัส 
สาขา 

ประเภท จ านวน 
บัณฑิต 
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ตอบ 
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(%) 
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เฉลี่ย 

ระดับ 
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คณะครุศาสตร ์ - - 217 210 96.77 3 184 7 0 16 0 0 92.27 162 13,943 4.61 
ภาษาไทย 101 ปกติ 34 34 100.00 0 32 2 0 0 0 0 100.00 30 15,697 5.00 
ภาษาอังกฤษ 102 ปกติ 33 33 100.00 0 33 0 0 0 0 0 100.00 33 14,702 5.00 
สังคมศึกษา 110 ปกติ 37 35 94.59 1 20 4 0 10 0 0 70.59 17 13,438 3.53 
คณิตศาสตร๑ 143 ปกติ 36 34 94.44 0 32 0 0 2 0 0 94.12 29 14,823 4.71 
วิทยาศาสตร๑ทัว่ไป 148 ปกติ 51 48 94.12 2 41 1 0 4 0 0 91.30 31 11,785 4.56 
การศึกษาปฐมวัย 186 ปกติ 26 26 100.00 0 26 0 0 0 0 0 100.00 22 13,595 5.00 
คณะมนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - - 523 509 97.32 77 276 55 9 80 8 4 80.54 108 12,774 4.03 
ภูมิสารสนเทศ 211 ปกติ 24 24 100.00 0 13 2 0 9 0 0 62.50 7 10,487 3.13 
ภาษาไทย 301 ปกติ 62 62 100.00 0 38 22 1 1 0 0 98.36 38 9,456 4.92 
ภาษาอังกฤษ 302 ปกติ 28 26 92.86 0 19 1 0 6 0 0 76.92 14 14,700 3.85 

การพัฒนาชุมชน 305 ปกติ 75 74 98.67 2 55 4 5 2 2 4 96.72 3 15,571 4.84 
รัฐประศาสนศาสตร๑ 330 ปกติ 3 3 100.00 2 0 0 0 1 0 0 0.00 0 0 0.00 
สังคมศาสตร๑เพื่อมัคคุเทศก๑และการทํองเท่ียว 332 ปกติ 41 41 100.00 0 25 4 0 11 1 0 72.50 8 14,627 3.63 
ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 333 ปกติ 19 18 94.74 0 14 1 0 3 0 0 83.33 9 11,182 4.17 
รัฐประศาสนศาสตร๑ 1101 ปกติ 100 100 100.00 6 62 9 1 21 1 0 77.17 17 9,931 3.86 
ภาษาไทย 301 กศ.บป. 15 15 100.00 7 5 1 0 2 0 0 75.00 5 9,466 3.75 
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การพัฒนาชุมชน 305 กศ.บป. 56 56 100.00 22 24 9 0 0 1 0 100.00 1 16,487 5.00 
รัฐประศาสนศาสตร๑ 330 กศ.บป. 15 8 53.33 2 3 0 0 2 1 0 60.00 0 13,500  
รัฐประศาสนศาสตร๑ 1101 กศ.บป. 85 82 96.47 36 18 2 2 22 2 0 47.62 6 11,534 2.38 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 350 345 98.57 43 209 42 6 45 0 0 84.80 78 11,722 4.24 
วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม(การจัดการทรัพยากรฯ) 231 ปกติ 5 5 100.00 0 3 1 0 1 0 0 80.00 1 10,750 4.00 
วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม(เทคโนโลยีสิ่งแวดล๎อม) 232 ปกติ 9 9 100.00 0 5 1 1 2 0 0 75.00 2 12,833 3.75 
ฟิสิกส๑ 233 ปกติ 23 23 100.00 2 18 3 0 0 0 0 100.00 2 9,165 5.00 
วิทยาการคอมพวิเตอร๑ 234 ปกติ 27 27 100.00 1 21 2 1 2 0 0 92.00 8 11,873 4.60 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 235 ปกติ 25 25 100.00 0 17 4 1 3 0 0 87.50 5 12,216 4.38 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร๑ 236 ปกติ 2 2 100.00 0 2 0 0 0 0 0 100.00 2 16,000 5.00 
ชีววิทยา 237 ปกติ 24 24 100.00 0 19 3 0 2 0 0 91.67 5 14,881 4.58 
ชีววิทยาประยุกต๑ (เทคโนโลยีชีวภาพ) 238 ปกติ 7 7 100.00 0 6 1 0 0 0 0 100.00 2 15,778 5.00 
ชีววิทยาประยุกต๑ (จุลชีววิทยา) 239 ปกติ 8 8 100.00 0 8 0 0 0 0 0 100.00 3 10,716 5.00 
คณิตศาสตร๑และคอมพิวเตอร๑ (วิทยาการคอมพิวเตอร๑) 244 ปกติ 13 13 100.00 3 6 0 0 4 0 0 60.00 2 17,700 3.00 
วิทยาศาสตร๑สุขภาพ(การสํงเสริมสุขภาพเด็ก) 245 ปกติ 2 2 100.00 0 1 0 1 0 0 0 100.00 0 4,000 5.00 
คณิตศาสตร๑และคอมพิวเตอร๑(คณิตศาสตร๑) 246 ปกติ 3 3 100.00 0 1 0 0 2 0 0 33.33 0 10,970 1.67 
คณิตศาสตร๑ 254 ปกติ 23 23 100.00 1 15 5 0 2 0 0 90.91 8 9,142 4.55 
เคมี 255 ปกติ 25 25 100.00 1 16 8 0 0 0 0 100.00 7 11,653 5.00 
คหกรรมศาสตร๑(อาหารและโภชนาการ) 258 ปกติ 26 26 100.00 0 22 4 0 0 0 0 100.00 14 10,092 5.00 
วิทยาศาสตร๑(วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม) 273 ปกติ 9 7 77.78 1 2 0 0 4 0 0 33.33 0 9,500 1.67 
วิทยาศาสตร๑(เคมี) 275 ปกติ 8 8 100.00 0 2 0 0 6 0 0 25.00 0 13,000 1.25 
วิทยาศาสตร๑(เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร๑) 276 ปกติ 8 8 100.00 0 7 1 0 0 0 0 100.00 4 13,364 5.00 
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คณิตศาสตร๑และคอมพิวเตอร๑(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 279 ปกติ 3 3 100.00 1 0 0 0 2 0 0 0.00 0 0 0.00 

วิทยาศาสตร๑(ชวีวิทยา) 284 ปกติ 23 22 95.65 1 13 4 0 4 0 0 80.95 0 10,406 4.05 
วิทยาศาสตร๑(จุลชวีวิทยา) 285 ปกติ 5 4 80.00 1 0 0 0 3 0 0 0.00 0 0 0.00 
สาธารณสุขศาสตร๑(สาธารณสุขชุมชน) 287 ปกติ 1 1 100.00 0 0 1 0 0 0 0 100.00 1 10,000 5.00 
วิทยาศาสตร๑(วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม-เทคโนโลยีสิ่งแวดล๎อม) 292 ปกติ 10 9 90.00 0 5 0 0 4 0 0 55.56 1 11,000 2.78 
สาธารณสุขศาสตร๑ 2001 ปกติ 16 16 100.00 0 13 1 2 0 0 0 100.00 8 12,111 5.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 235 กศ.บป. 7 7 100.00 3 0 0 0 4 0 0 0.00 0 0 0.00 
สาธารณสุขศาสตร๑ 2001 กศ.บป. 38 38 100.00 28 7 3 0 0 0 0 100.00 3 14,425 5.00 

คณะวิทยาการจัดการ - - 833 803 96.40 85 383 65 2 263 5 0 63.01 195 12,252 3.15 
อุตสาหกรรมทํองเท่ียว 406 ปกติ 72 70 97.22 0 39 4 1 26 0 0 62.32 23 10,897 3.12 
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 407 ปกติ 113 108 95.58 3 28 7 0 69 1 0 33.65 10 12,594 1.68 
การบริหารทรัพยากรมนุษย๑ 408 ปกติ 138 132 95.65 6 66 7 0 53 0 0 57.94 21 12,281 2.90 
การตลาด 410 ปกติ 60 56 93.33 3 38 6 0 8 1 0 84.62 29 11,386 4.23 
การจัดการ 413 ปกติ 96 92 95.83 3 34 8 1 46 0 0 47.73 16 12,987 2.39 
นิเทศศาสตร๑ (แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน๑) 502 ปกติ 42 41 97.62 0 32 4 0 4 1 0 90.00 19 11,821 4.50 
เศรษฐศาสตร๑ 601 ปกติ 72 72 100.00 3 41 8 0 18 2 0 73.13 15 13,999 3.66 
การบัญช ี 1001 ปกติ 92 89 96.74 4 63 10 0 12 0 0 85.88 41 12,003 4.29 
อุตสาหกรรมทํองเท่ียว 406 กศ.บป. 9 9 100.00 1 4 2 0 2 0 0 75.00 2 10,875 3.75 
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 407 กศ.บป. 9 9 100.00 4 3 0 0 2 0 0 60.00 1 7,500 3.00 
การบริหารทรัพยากรมนุษย๑ 408 กศ.บป. 27 26 96.30 8 14 1 0 3 0 0 83.33 1 12,205 4.17 
การตลาด 410 กศ.บป. 15 15 100.00 9 1 2 0 3 0 0 50.00 2 15,000 2.50 
การจัดการ 413 กศ.บป. 48 44 91.67 20 9 3 0 12 0 0 50.00 7 12,319 2.50 
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นิเทศศาสตร๑ (แขนงวารสารศาสตร๑) 501 กศ.บป. 1 1 100.00 1 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0.00 
นิเทศศาสตร๑ (แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน๑) 502 กศ.บป. 11 11 100.00 3 4 3 0 1 0 0 87.50 3 12,142 4.38 
การบัญช ี 1001 กศ.บป. 28 28 100.00 17 7 0 0 4 0 0 63.64 5 13,200 3.18 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - 194 186 95.88 10 84 14 1 75 2 0 56.65 48 11,059 2.83 
เกษตรศาสตร๑ 240 ปกติ 28 27 96.43 0 15 1 0 10 1 0 61.54 7 10,526 3.08 
การเพาะเล้ียงสัตว๑น้ า 257 ปกติ 13 13 100.00 0 10 0 0 3 0 0 76.92 6 12,290 3.85 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 272 ปกติ 29 29 100.00 1 14 1 1 12 0 0 55.56 9 10,758 2.78 
เทคโนโลยีการเกษตร 701 ปกติ 7 7 100.00 1 0 2 0 4 0 0 33.33 2 5,000 1.67 
เทคโนโลยีการเกษตร(เทียบโอน) 706 ปกติ 1 1 100.00 0 0 0 0 1 0 0 0.00 0 0 0.00 
เทคโนโลยีการเกษตร(การผลิตพืช) 707 ปกติ 30 25 83.33 3 3 0 0 19 0 0 13.64 2 15,500 0.68 
เทคโนโลยีการเกษตร(การผลิตสัตว๑) 708 ปกติ 17 15 88.24 0 9 0 0 6 0 0 60.00 5 10,010 3.00 
เทคโนโลยีการเกษตร(การผลิตสัตว๑น้ า) 709 ปกติ 30 30 100.00 1 15 1 0 13 0 0 55.17 5 10,720 2.76 
เทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ๑อาหาร 710 ปกติ 29 29 100.00 0 15 8 0 5 1 0 82.14 12 11,680 4.11 
เทคโนโลยีการเกษตร 701 กศ.บป. 10 10 100 4 3 1 0 2 0 0 66.67 0 13,500 3.33 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ - - 119 110 92.44 10 48 14 0 36 2 0 63.27 31 11,184 3.16 
ออกแบบประยกุต๑ศิลป ์ 326 ปกติ 2 2 100.00 0 1 0 0 1 0 0 50.00 0 15,000 2.50 
ดนตรีไทย 802 ปกติ 5 5 100.00 1 2 0 0 2 0 0 50.00 1 8,500 2.50 
ดนตรีสากล 803 ปกติ 38 31 81.58 5 12 2 0 12 0 0 53.85 7 14,611 2.69 
นาฏยรังสรรค๑ 804 ปกติ 28 27 96.43 1 15 2 0 9 0 0 65.38 11 9,585 3.27 
ทัศนศิลป์ 805 ปกติ 26 26 100.00 1 8 4 0 11 2 0 52.17 7 9,000 2.61 
การออกแบบ 806 ปกติ 20 19 95.00 2 10 6 0 1 0 0 94.12 5 11,024 4.71 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 429 404 94.17 70 183 42 0 89 20 0 71.66 67 11,661 3.58 
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เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีไฟฟาูอุตสาหกรรม) 702 ปกติ 43 43 100.00 0 33 4 0 4 2 0 90.24 21 13,340 4.51 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑อุตสาหกรรม) 703 ปกติ 52 52 100.00 4 30 5 0 7 6 0 83.33 8 11,751 4.17 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีการผลิต) 704 ปกติ 40 40 100.00 4 21 2 0 9 4 0 71.88 5 13,350 3.59 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 705 ปกติ 32 32 100.00 1 15 6 0 8 2 0 72.41 3 9,625 3.62 
วิศวกรรมการจัดการ 905 ปกติ 29 27 93.10 0 13 2 0 9 3 0 62.50 8 11,500 3.13 
วิศวกรรมโลจิสติกส๑ 906 ปกติ 28 27 96.43 1 13 4 0 9 0 0 65.38 4 10,791 3.27 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีไฟฟาูอุตสาหกรรม) 702 กศ.บป. 19 19 100.00 10 3 2 0 4 0 0 55.56 3 19,500 2.78 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑อุตสาหกรรม) 703 กศ.บป. 50 47 94.00 14 13 3 0 15 2 0 51.61 2 11,076 2.58 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีการผลิต) 704 กศ.บป. 24 20 83.33 7 7 3 0 3 0 0 76.92 1 10,375 3.85 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 705 กศ.บป. 94 82 87.23 22 33 9 0 17 1 0 71.19 8 10,368 3.56 
วิศวกรรมการจัดการ 905 กศ.บป. 18 15 83.33 7 2 2 0 4 0 0 50.00 4 12,100 2.50 

สรุปมหาวิทยาลัย   2,665 2,567 96.32 298 1,367 239 18 604 37 4 72.67 689 12,085 3.63 

 

ร๎อยละของผู๎ตอบแบบสอบถาม  = (บัณฑิตจบ/จ านวนตอบ) * 100     = (2,665/2,567)*100         = 96.32% 
ร๎อยละของบัณฑิตได๎งานท า  = (ได๎งานท า + อาชีพอิสระ) / (จ านวนตอบ - (มีงานกํอน + เรียนตํอ+เกณฑ๑ทหาร+อุปสมบท)) * 100 
                              = (1,367+239)/2,567-(298+18+37+4) * 100    = (1,606/2,567-357) *100   = (1,606/2,210) * 100    = 72.67% 
ร๎อยละการมีงานท าตรงสาขา = (ตรงสาขา/(ได๎งานท า + อาชีพอิสระ) * 100   = 689/(1,367+239) * 100  = (689/1,606) * 100   = 42.90% 
ระดับคะแนน = (ร๎อยละของบัณฑิตได๎งานท า * 5) / 100 
หมายเหตุ **ผู๎ตอบแบบสอบถามไมํถึง 70% ไมํคิดระดับคะแนน 
 



  

 
 

63 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
คณะ ระดับ รหัส สาขาวชิา ทั้งหมด ตามแผน เกินแผน 

ครุศาสตร๑ ปริญญาตรี 5  ปี ภาคปกต ิ 101 ภาษาไทย 43 43 0 
ครุศาสตร๑ ป.ตรี 5  ปี ภาคปกต ิ 102 ภาษาอังกฤษ 37 36 1 
ครุศาสตร๑ ป.ตรี 5  ปี ภาคปกต ิ 110 สังคมศึกษา 32 32 0 
ครุศาสตร๑ ป.ตรี 5  ปี ภาคปกต ิ 143 คณิตศาสตร๑ 30 26 4 
ครุศาสตร๑ ป.ตรี 5  ปี ภาคปกต ิ 148 วิทยาศาสตร๑ทัว่ไป 68 68 0 
ครุศาสตร๑ ป.ตรี 5  ปี ภาคปกต ิ 186 การศึกษาปฐมวัย 35 35 0 
รวม 245 240 5 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 211 ภูมิสารสนเทศ 10 0 10 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 301 ภาษาไทย 57 54 3 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 302 ภาษาอังกฤษ 37 33 4 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 305 การพัฒนาชุมชน 6 0 6 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 332 สังคมศาสตร๑เพื่อมัคคุเทศก๑และการทํองเท่ียว 29 29 0 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 333 ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 13 9 4 

มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 334 การพัฒนาชุมชน(การจัดการองค๑กรชุมชน) 13 13 0 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 335 การพัฒนาชุมชน(ยุทธศาสตร๑การพัฒนาท๎องถิ่น) 12 12 0 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 1101 รัฐประศาสนศาสตร๑ 93 89 4 
 รวม 270 239 31 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 231 วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม(การจัดการทรัพยากรฯ) 16 0 16 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 232 วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม(เทคโนโลยีสิ่งแวดล๎อม) 7 0 7 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 233 ฟิสิกส๑ 13 0 13 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 234 วิทยาการคอมพวิเตอร๑ 33 0 33 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 235 เทคโนโลยีสารสนเทศ 51 0 51 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 236 เทคโนโลยียางและพอลิเมอร๑ 13 0 13 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 237 ชีววิทยา 21 0 21 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 238 ชีววิทยาประยุกต๑ (เทคโนโลยีชีวภาพ) 14 2 12 
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คณะ ระดับ รหัส สาขาวชิา ทั้งหมด ตามแผน เกินแผน 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 239 ชีววิทยาประยุกต๑ (จุลชีววิทยา) 8 5 3 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 244 คณิตศาสตร๑และคอมพิวเตอร๑ (วิทยาการคอมพิวเตอร๑) 2 0 2 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 246 คณิตศาสตร๑และคอมพิวเตอร๑(คณิตศาสตร๑) 2 0 2 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 254 คณิตศาสตร๑ 18 0 18 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 255 เคมี 9 0 9 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 258 คหกรรมศาสตร๑(อาหารและโภชนาการ) 16 10 6 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 273 วิทยาศาสตร๑(วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม) 4 0 4 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 275 วิทยาศาสตร๑(เคมี) 3 0 3 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 279 คณิตศาสตร๑และคอมพิวเตอร๑(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 1 0 1 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 284 วิทยาศาสตร๑(ชวีวิทยา) 4 0 4 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 285 วิทยาศาสตร๑(จุลชวีวิทยา) 3 0 3 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 291 วิทยาศาสตร๑(วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม-ทรัพยากรธรรมชาติ) 3 0 3 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลย ี ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 2001 สาธารณสุขศาสตร๑ 114 62 52 
 รวม 355 79 276 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 406 อุตสาหกรรมทํองเท่ียว 77 51 26 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 407 คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 77 58 19 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 408 การบริหารทรัพยากรมนุษย๑ 104 51 53 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 410 การตลาด 55 39 16 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 413 การจัดการ 144 77 67 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 501 นิเทศศาสตร๑ (แขนงวารสารศาสตร๑) 7 7 0 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 502 นิเทศศาสตร๑ (แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน๑) 41 19 22 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 601 เศรษฐศาสตร๑ 44 37 7 
วิทยาการจัดการ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 1001 การบัญช ี 71 55 16 
 รวม 620 394 226 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 240 เกษตรศาสตร๑ 2 0 2 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 257 การเพาะเล้ียงสัตว๑น้ า 5 0 5 
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คณะ ระดับ รหัส สาขาวชิา ทั้งหมด ตามแผน เกินแผน 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 272 วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 4 0 4 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 701 เทคโนโลยีการเกษตร 2 0 2 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 707 เทคโนโลยีการเกษตร(การผลิตพืช) 20 6 14 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 708 เทคโนโลยีการเกษตร(การผลิตสัตว๑) 11 0 11 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 709 เทคโนโลยีการเกษตร(การผลิตสัตว๑น้ า) 30 22 8 
เทคโนโลยีการเกษตร ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 710 เทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ๑อาหาร 31 22 9 
 รวม 105 50 55 
ศิลปกรรมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 802 ดนตรีไทย 11 11 0 
ศิลปกรรมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 803 ดนตรีสากล 46 37 9 
ศิลปกรรมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 804 นาฏยรังสรรค๑ 32 27 5 
ศิลปกรรมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 805 ทัศนศิลป์ 21 3 18 
ศิลปกรรมศาสตร๑ ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 806 การออกแบบ 29 27 2 
รวม 139 105 34 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป.ตรี 2  ปี ภาคปกต ิ 702 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีไฟฟาูอุตสาหกรรม) 41 0 41 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป.ตรี 2  ปี ภาคปกต ิ 705 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 62 32 30 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 711 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 5 0 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 905 วิศวกรรมการจัดการ 22 0 22 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป.ตรี 4  ปี ภาคปกต ิ 906 วิศวกรรมโลจิสติกส๑ 25 21 4 
รวม 155 58 97 

รวมมหาวทิยาลัย 1,889 1,165 724 

 
ร๎อยละผู๎ส าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด  = (บัณฑิตจบตามแผน/บัณฑิตจบ) * 100    = (1,165/1,889)*100  = 61.68% 
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หลักสูตร 
มหาวิทยาลัยได๎ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให๎ทันสมัย และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับอยํางตํอเนื่ องให๎ได๎มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัย มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 57 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 50 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 
6 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เฉลี่ยทุกหลักสูตร เทํากับ 3.20 อยูํในระดับคุณภาพดี 
ซึ่งมีผลการประเมินที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2558 โดยมีหลักสูตรที่ผํานการประเมิน จ านวน 55 หลักสูตร คิดเป็นร๎อยละ 96.49 หลักสูตรที่ไมํผํานการ
ประเมินจ านวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร๎อยละ 3.51 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะ/หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

คะแนนเฉลี่ยองคป์ระกอบที่  
2 – 6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. สาขาวิชาคณิตศาสตร๑ ผําน 3.81 3.81 ด ี
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผําน 3.64 3.64 ด ี
3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร๑ ผําน 3.56 3.56 ด ี
4. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร๑ ผําน 3.73 3.73 ด ี
5. สาขาวิชาเคมี ผําน 3.73 3.73 ด ี
6. สาขาวิชาชีววิทยา ผําน 3.23 3.23 ด ี
7. สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต๑ ผําน 3.26 3.26 ด ี
8. สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลเิมอร๑ ผําน 4.04 4.04 ดีมาก 
9. สาขาวิชาฟิสิกส๑ ผําน 3.38 3.38 ด ี
10. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม ผําน 3.64 3.64 ด ี
11. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร๑ ผําน 3.92 3.92 ด ี
12. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (บัณฑิตศกึษา) ผําน 3.29 3.29 ด ี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะ/หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

คะแนนเฉลี่ยองคป์ระกอบที่  
2 – 6 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส๑ ผําน 3.22 3.22 ด ี
2. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและระบบการผลิต ผําน 3.07 3.07 ด ี
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอํเนื่อง) ผําน 3.32 3.32 ด ี
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (4ปี) ผําน 3.22 3.22 ด ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ ผําน 3.30 3.30 ด ี
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ผําน 3.33 3.33 ด ี
3. สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว๑น้ า ผําน 3.48 3.48 ด ี
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ผําน 3.37 3.37 ด ี
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ๑อาหาร ผําน 3.77 3.77 ด ี
6. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตร ผําน 3.57 3.57 ด ี
คณะวิทยาการจัดการ 
1. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ ผําน 2.90 2.90 ปานกลาง 
2. สาขาวิชาการบัญชี  ผําน 3.54 3.54 ด ี
3. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ผําน 3.45 3.45 ด ี
4. สาขาวิชาการตลาด ผําน 3.44 3.44 ด ี
5. สาขาวิชาการจดัการ ผําน 3.56 3.56 ด ี
6. สาขาวิชาการจดัการทํองเที่ยว ผําน 3.34 3.34 ด ี
7. สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย๑ ผําน 3.26 3.26 ด ี
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธรุกิจ ผําน 3.11 3.11 ด ี
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คณะ/หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

คะแนนเฉลี่ยองคป์ระกอบที่  
2 – 6 

9. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บัณฑิตศึกษา) ผําน 1.69 1.69 น๎อย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ ผําน 3.00 3.00 ปานกลาง 
2. สาขาวิชาภาษาไทย ผําน 3.24 3.24 ด ี
3. สาขาวิชาสังคมศาสตร๑เพื่อมัคคุเทศก๑และการทํองเที่ยว ผําน 3.07 3.07 ด ี
4. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผําน 3.63 3.63 ด ี
5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผําน 3.23 3.23 ด ี
6. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ผําน 3.06 3.06 ด ี
7. สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ ผําน 3.05 3.05 ด ี
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร๑ ผําน 3.55 3.55 ด ี
คณะครุศาสตร์     
1. สาขาวิชาคณติศาสตร๑ ผําน 3.15 3.15 ด ี
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑ทั่วไป ผําน 3.05 3.05 ด ี
3. สาขาวิชาภาษาไทย ผําน 3.49 3.49 ด ี
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา ผําน 3.18 3.18 ด ี
5. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ผําน 3.49 3.49 ด ี
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผําน 3.40 3.40 ด ี
7. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย ผําน 2.77 2.77 ปานกลาง 
8. สาขาวิชาพลศึกษา ผําน 2.70 2.70 ปานกลาง 
9. ประกาศนียบตัรวิชาชีพคร ู ผําน 3.41 3.41 ด ี
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คณะ/หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

คะแนนเฉลี่ยองคป์ระกอบที่  
2 – 6 

10. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผําน 3.26 3.26 ด ี
11. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (บณัฑิตศึกษา) ไมํผาํน 3.10 0 หลักสูตรไมํได๎มาตรฐาน 
12. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) ไมํผาํน 3.03 0 หลักสูตรไมํได๎มาตรฐาน 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีหลักสูตรที่อยูํระหวํางการพัฒนาในระดับ ปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร คือ  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสิ่งแวดล๎อมและภัยธรรมชาติ  
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การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามที่นโยบายและแผนการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2560 – 2561 ได๎ก าหนดให๎มีการทบทวนระเบียบวําด๎วยการรับ-จํายเงินคําธรรมเนียมการศึกษาและปรับปรุง
ระเบียบวําด๎วยกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยจึงได๎ด าเนินการดังนี้ 

 1. จัดท าข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวําด๎วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ให๎
มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เป็นต๎นไป ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 โดย
ก าหนดไว๎ในข๎อบังคับ หมวดที่ 4 การลงทะเบียนเรียน ข๎อ 14.3 นักศึกษาต๎องช าระคําธรรมเนียมการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ๎นก าหนดให๎นักศึกษายื่นเรื่องขอผํอนผันการช าระเงินและ
จะต๎องได๎รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และ 14.4 หลักเกณฑ๑ วิธีการลงทะเบียน การช าระเงินและการผํอน
ผันการช าระเงินคําธรรมเนียมการศึกษาให๎เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 2. จัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวําด๎วยการให๎ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาค
ปกติ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนให๎นักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีผลการเรียนดี มี
ความสามารถพิเศษ สร๎างชื่อเสียงให๎กับมหาวิทยาลัยในด๎านตําง ๆ ได๎รับการยกยํองและสนับสนุน
ทุนการศึกษา โดยระเบียบฯก าหนดให๎มีคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ท าหน๎าที่พิจารณาผู๎ขอรับทุน ให๎ได๎รับการยกเว๎นคําธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งแบํงเป็น 3 ประเภท ได๎แกํ 
ทุนอุดหนุนการศึกษาประเภทเรียนดี  ความสามารถพิเศษ และ สร๎างชื่อเสียงให๎กับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได๎ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช๎ในวันถัดจากวันประกาศเป็นต๎นไป  

 3. ด๎วยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวําด๎วย กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2550 ก าหนดให๎
คณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษามีหน๎าที่ในการพิจารณาและคิดเลือกนักศึกษาผู๎มีสิทธิในการขอรับทุน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให๎ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ๑และแนว
ปฏิบัติในการใช๎เงินกองทุนเพ่ือพัฒนานักศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. 2552  และให๎ใช๎ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เรื่อง หลักเกณฑ๑และแนวปฏิบัติการใช๎เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ 
วันที่ 11 มกราคม 2560 โดยประกาศได๎ก าหนดคุณสมบัติ และลักษณะของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
คุณสมบัติพิเศษของนักศึกษาที่จะขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4 ลักษณะ คือ 1. 
การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ หรือการํวมสัมมนาเฉพาะทางตามสาขาวิชาที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ  2. 
การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ หรือการํวมสัมมนาเฉพาะทางตามความสามารถพิ เศษที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับประเทศ  3. การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตํางประเทศ 4. การเข๎ารํวมกิจกรรมอ่ืน ๆ เชํน การรํวม
ประกวด แขํงจัน รํวมแสดงผลงาน 
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กิจกรรมการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดหนํวยบริการให๎ค าปรึกษาทั้งทางด๎านวิชาการและการ
ใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา ดังนี้ 

1. แตํงตั้งให๎อาจารย๑ที่ปรึกษานักศึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี  และก าหนดให๎  วันพุธคาบที่ 8 
ของทุกสัปดาห๑เป็นคาบโฮมรูม เพ่ือให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาได๎พบปะพูดคุยให๎ค าปรึกษาทั้งในเรื่องการเรียน     
การวางแผนลงทะเบียนเรียน การใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย การปรับตัว เพ่ือชํวยลดความเสี่ยงในการลาออกของ
นักศึกษา และชํวยให๎นักศึกษาได๎อํุนใจกรณีนักศึกษามีปัญหา โดยกองพัฒนานักศึกษาได๎จัดท าคูํมือสัมมนา
อาจารย๑ แบบบันทึกให๎ค าปรึกษา และแบบฟอร๑มทะเบียนประวัตินักศึกษาให๎กับอาจารย๑ที่ปรึกษา เพ่ือชํวยใน
การเก็บและบันทึกข๎อมูลของนักศึกษา              

2. กองพัฒนานักศึกษายังมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร๎อมให๎กับอาจารย๑ที่ปรึกษาและนักศึกษา ดังนี้ 
- โครงการสัมมนาอาจารย๑ที่ปรึกษา  เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของ

อาจารย๑ที่ปรึกษา  รวมถึงวิธีการเทคนิคการให๎ค าปรึกษา และชี้แจงรายละเอียดสิทธิตําง ๆ ที่นักศึกษาพึงจะ
ได๎รับจากมหาวิทยาลัย     

- โครงการเตรียมตัวอยํางไรให๎พร๎อมกับการเข๎าสูํระดับอุดมศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ
โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือให๎ความรู๎ความเข๎าใจข๎อปฏิบัติ กฎระเบียบ  รวมถึงความรู๎ ด๎านประกันคุณภาพ
การศึกษากับนักศึกษา แนวทางการเรียนรู๎และการใช๎ชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย 

- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง อยูํอยํางไรให๎สุขกายสบายใจในหอพักและปฐมนิเทศนักศึกษา
หอพัก เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข๎อบังคับ แนวทางการปรับตัวและการใช๎ชีวิตในหอพัก   

3. แตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาชมรมเพ่ือดูแลให๎ค าปรึกษาในด๎านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และ
โครงการอื่น ๆ อันเป็นประโยชน๑ตํอการพัฒนานักศึกษาให๎เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะชํวยเหลือสังคม  เชํน 

- โครงการนักคิดอาสาพัฒนาโรงเรียนน๎อง – ชมรมนักคิดอาสา  
- โครงการสายใยใสํใจสุขภาพสัมพันธ๑  ครั้งที่ 2 – ชมรมสุขภาพสัมพันธ๑ 
- โครงการสืบสานงานศิลป์  ท๎องถิ่นภาคใต๎ – ชมรมอนุรักษ๑วัฒนธรรม 

4. จัดบริการด๎านพยาบาลให๎กับนักศึกษาและบุคลากร ซึ่งมีการลงนามบันทึกข๎อตกลงกับ
โรงพยาบาลสงขลา เปิดเป็นศูนย๑สุขภาพชุมชน (พิเศษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีการจัดบริการด๎าน
ตําง ๆ ดังนี้ 

- แพทย๑ และพยาบาลวิชาชีพช านาญการจากโรงพยาบาลสงขลา  รวมถึงพยาบาลวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อให๎บริการตรวจรักษา ดูแลสุขภาพ  และปฐมพยาบาลเบื้องต๎นแกํนักศึกษาและ
บุคลากร  บริการให๎ค าปรึกษาด๎านสุขภาพ  ทั้งด๎านสุขภาพทางกาย และสุขภาพจิตใจ  แกํบุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมทั้งประชาชนที่อยูํในเขตมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข๎อมูลส าหรับดูแล
นักศึกษา สร๎างภูมิต๎านทาน และปูองกันความเสี่ยงตํอโรคภัยตําง ๆ ที่จะเกิดกับนักศึกษา   

- บริการรับขึ้นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพถ๎วนหน๎า (บัตร 30 บาท) ให๎แกํนักศึกษาที่มีความ
ประสงค๑จะย๎ายสิทธิประกันสุขภาพถ๎วนหน๎ามายัง รพ.สงขลา 
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- บริการด๎านการเผยแพรํความรู๎  โดยแพทย๑และพยาบาลจากโรงพยาบาลสงขลามาให๎ความรู๎
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในรายการ  Healty Clinic เวลา 11.00-11.30 น. ของสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ทุกวันพุธ สัปดาห๑ที่ 2 ของเดือน 

นอกจากบริการตําง ๆ มหาวิทยาลัยยังมีหนํวยงานที่คอยให๎ค าปรึกษาด๎านกิจกรรม และด๎านตําง 
ๆ ได๎แกํ   

- กองพัฒนานักศึกษา  มีอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ประจ ากองพัฒนานักศึกษาเพ่ือบริการให๎
ค าปรึกษาในด๎านตําง ๆ ไมํวําจะเป็นด๎านกิจกรรมนักศึกษา ทุนการศึกษา เงินกู๎ยืมเพ่ือการศึกษา   

- คณะมีอาจารย๑และเจ๎าหน๎าฝุายพัฒนานักศึกษาทุกคณะซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษา   

มหาวิทยาลัยมีการให๎ข๎อมูลบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานเต็มเวลา และนอก
เวลาแกํนักศึกษาที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาอยํางตํอเนื่องในเรื่องตําง ๆ  ดังตํอไปนี้ 

- การจัดกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนการสอน 
- การจัดการบริการแหลํงงานตําง ๆ   
- การจัดข๎อมูลขําวสารแหลํงทุนการศึกษา  
- การจัดข๎อมูลขําวสารการจัดกิจกรรมตํางๆ  
- การจัดข๎อมูลขําวสารความเคลื่อนไหวภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเน๎นการ

ให๎บริการข๎อมูลขําวสารที่เอ้ือตํอนักศึกษาในการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารได๎อยํางกว๎างขวาง ทั่วถึง รวดเร็ว ทันสมัย 
โดยผํานทางชํองทางตํางๆ เชํน  

 เว็บไซต๑ของมหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา 
 สังคมสื่อออนไลน๑ (Facebook)  ทั้งหนํวยแนะแนวการศึกษาและอาชีพหนํวย

กองทุนเงินให๎กู๎ยืมเพ่ือการศึกษา,  หนํวยศิษย๑เกําสัมพันธ๑, หนํวยองค๑กรนักศึกษา  
เป็นต๎น  

 ปูายประชาสัมพันธ๑ สื่อสิ่งพิมพ๑ตํางๆ  เชํน ไวนิล แผํนพับ เอกสารประชาสัมพันธ๑ 
 สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 ประชาสัมพันธ๑ผํานอาจารย๑ที่ปรึกษา    

มหาวิทยาลัยให๎ความส าคัญกับนักศึกษา  ที่จะส าเร็จการศึกษา จึงจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ความรู๎เพื่อเตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษากํอนเข๎าสูํอาชีพ ดังนี้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพสูํเส๎นทางอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือให๎
นักศึกษาและศิษย๑เกํา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการเตรียมตัวสมัครงาน ได๎รับประสบการณ๑จากการ
สัมภาษณ๑งาน เพ่ือเป็นแนวทางเตรียมตัวเข๎าสูํระบบการจ๎างงานได๎ 

- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค๑เพ่ือให๎ความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 บูรณาการสูํ Thailand 4.0 และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 
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- โครงการเตรียมความพร๎อมบัณฑิตไทยพร๎อมรับโอกาสใหมํในอาเซียน วัตถุประสงค๑ของการ
จัดกิจกรรมเพ่ือให๎ความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการสมัครงาน ฝึกปฏิบัติการเตรียมความพร๎อมส าหรับการสมัคร
งานของนักศึกษา 

- โครงการสัมมนา เรื่อง มั่นใจเดินหน๎าสูํวิชาชีพ มีวัตถุประสงค๑เพ่ือให๎บัณฑิตของหลักสูตรมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เรียนรู๎แบบอยํางในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน และ
เสริมสร๎างความมั่นใจในการศึกษาวิชาการเพ่ือเข๎าสูํวิชาชีพ 

- โครงการบรรยายการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการเตรียมความพร๎อมสหกิจศึกษา  
วัตถุประสงค๑เพ่ือเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร  ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน การใช๎สื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนารายวิชา และการวัดประเมินผล เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการเรียนรู๎ เตรียม
ความพร๎อมเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาตนเองสอดคล๎องกับความหวังของสถานประกอบการ 

ทุกหลักสูตรจัดเตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษากํอนออกฝึกประสบการณ๑วิชาในสถาน
ประกอบการ เชํน 

- โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- โครงการเตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพทางด๎านการตลาด 
- โครงการสัมมนากํอนและหลังฝึกประสบการณ๑วิชาชีพและหลังฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ

โปรแกรมวิชาฟิสิกส๑ 
- โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ (เตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ) สาขาวิชานาฎย

รังสรรค๑ 
- โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ (กํอนฝึกประสบการณ๑วิชาชีพสาขาวิชาดนตรีสากล 

และดนตรีไทย) 
- โครงการสัมมนาการพัฒนาประสบการณ๑วิชาการและวิชาชีพเพ่ือก๎าวสูํวัยท างานแกํนักศึกษา 
- โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ (เตรียมฝึก  กํอนฝึก  หลังฝึก) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑เกําอยํางตํอเนื่อง เชํนขําว

การศึกษา การบริการจัดหางาน การจัดกิจกรรมตําง ๆ ข๎อมูลขําวสารความเคลื่อนไหวภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการจัดระบบเผยแพรํประชาสัมพันธ๑ที่เอ้ือตํอศิษย๑เกําในการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารได๎อยําง
กว๎างขวาง รวดเร็ว และทันสมัย โดยผํานชํองทางการประชาสัมพันธ๑ตํางๆ เชํน  

- เว็บไซต๑ของมหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา 
- สังคมสื่อออนไลน๑ (Facebook) ทั้งหนํวยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ, หนํวยกองทุนเงินให๎

กู๎ยืมเพ่ือการศึกษา, หนํวยศิษย๑เกําสัมพันธ๑, หนํวยองค๑กรนักศึกษา เป็นต๎น   
- ปูายประชาสัมพันธ๑ สื่อสิ่งพิมพ๑ตํางๆ  เชํน ไวนิล   
- สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
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กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
เพ่ือให๎สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พ.ศ. 2557  – 2560 และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทาลัยราชภัฏสงขลา  พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยให๎
ตัวแทนนักศึกษาทุกคณะมีสํวนรํวมในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (TQF) ได๎แกํ 

- ด๎านคุณธรรมจริยธรรม   
- ด๎านความรู๎   
- ด๎านทักษะทางปัญญา   
- ด๎านทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ   
- ด๎านทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  และกิจกรรม

ประเภทตําง ๆ ได๎แกํ 
 กิจกรรมสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
 กิจกรรมกีฬา หรือการสํงเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑ หรือรักษาสิ่งแวดล๎อม 
 กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

โดยผํานการเข๎ารํวมกิจกรรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู๎น านักศึกษา ทั้งนี้มีการเตรียมความ
พร๎อมให๎กับนักศึกษาใหมํประจ าทุกปีโดยผํานกิจกรรมตําง ๆ เชํน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ เพ่ือชํวยให๎
นักศึกษารู๎จักมหาวิทยาลัย รู๎ทิศทางการพัฒนาความรู๎ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงทราบแนว
ทางการจัดกิจกรรมและการเข๎ารํวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยมีการแจกหนังสือเรียนรู๎ชีวิตด๎วยกิจกรรม
นักศึกษาและประกาศการเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือใช๎เป็นแนวทางและแผนการ
เข๎ารํวมกิจกรรมประจ าปี 
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การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารย๑ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลาศึกษา
ตํอ จ านวน 449.5 และอาจารย๑ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 110 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.47 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร๑ - 43.5 21 64.5 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 1 70 6 77 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 5 66.5 31.5 103 
วิทยาการจัดการ - 68 14 82 
เทคโนโลยีการเกษตร 0.5 21.5 12.5 34.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 23 7 30 
ศิลปกรรมศาสตร๑ - 40.5 4 44.5 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 14 14 

รวม 6.5 333 110 449.5 
ร้อยละ 1.45 74.08 24.47 100.00 

 
และในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารย๑ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและ

ลาศึกษาตํอ จ านวน 449.5 และอาจารย๑ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ จ านวน 77 คน 
 

คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

ครุศาสตร๑ 51.5 11 2 - 64.5 
มนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 

71 6 - - 77 

วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 82 21 - - 103 
วิทยาการจัดการ 68 14 - - 82 
เทคโนโลยีการเกษตร 24.5 9 1 - 34.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 6 - - 30 
ศิลปกรรมศาสตร๑ 37.5 7 - - 44.5 
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คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ 

14 - - - 14 

รวม 372.5 74 3 - 449.5 
ร้อยละ 82.87 16.46 0.67 0 100 

 
และในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ าและ

นักวิจัย จ านวนเงินทั้งสิ้น 363 เรื่อง ดังนี้ 
คณะ จ านวนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
(เร่ือง) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

(คน) 

คะแนน 

1. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 38 18.80 30  5 
2. ครุศาสตร๑  18 7.60 64.5  2.95 
3. ศิลปกรรมศาสตร๑  80 52.20 44.5  5 
4. วิทยาการจัดการ  47 15.40 82  4.70 
5. เทคโนโลยีการเกษตร  41 16.60 34.5  5 
6. มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑  29 9.60 77 1.68 
7. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี  96 33.80 103  5 
8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ  
14 7.80 14  5 

มหาวิทยาลัย 363 161.80 449.5 34.33 
คําเฉลี่ยรวม 4.29 

 

ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎มีโครงการ/กิจกรรมที่มุํงเน๎นผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ โครงการพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากํอนแตํงตั้ง
ให๎มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ 2560  รุํนที่ 7   
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
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โครงการจัดการศึกษาในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ในปีการศึกษา 2560 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนตั้งแตํระดับกํอนปฐมวัย และประถมวัย รวมจ านวน 648 คน 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาเข๎าใหมํ 
จ านวน 41 คน รวมนักศึกษาคงอยูํ จ านวน 147 คน และมีผู๎ส าเร็จการศึกษา 21 คน  มีหลักสูตรดังนี้ 

1. ค.ม.    การศึกษาพิเศษ   คณะครุศาสตร๑ 

2. ค.ม.    หลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร๑ 

3. วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4. ส.ม.  สาธารณสุขชุมชน  คณะวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 

การบริหารการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการสํงเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย๑อยํางตํอเนื่อง  โดยจัดโครงการตํางๆเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัย อีกทั้งยังมีโครงการสํงเสริมการเข๎าสูํต าแหนํง
ทางวิชาการ  โดยสามารถสนับสนุนอาจารย๑เข๎าสูํต าแหนํงวิชาการจ านวน 14 คน  โครงการสนับสนุนสํงเสริม
การศึกษาตํอระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยจัดระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่เอ้ือให๎
บัณฑิตสามารถส าเร็จการศึกษาได๎ตามเปูาหมายที่ก าหนดอยํางตํอเนื่อง เชํน การปรับปรุงห๎องเรียน ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ  ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง จัดให๎มีคอมพิวเตอร๑ส าหรับผู๎สอน เครื่องฉายโปรเจคเตอร๑ และ
มีการสนับสนุนงบประมาณให๎กับคณะเพ่ิมเติม เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ๑ ในการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติการ การวิจัย  มีการสร๎างและปรับปรุงห๎องปฏิบัติการ สถานีปฏิบัติการ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณ
ขยายเครือขํายอินเตอร๑เน็ตทั่วมหาวิทยาลัย จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ๑ ให๎หนํวยงานสนับสนุน เชํน ห๎องสมุด ศูนย๑
คอมพิวเตอร๑  ศูนย๑ภาษา  ศูนย๑วิทยาศาสตร๑ เป็นต๎น และมหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
เชํน หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวและโรงแรม เพ่ือให๎สอดคล๎องกับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ  

อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ   

อาจารย๑ทีได๎รับการแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ ประจ าปี 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 
กันยายน 2560)      

1. ผศ.สมศักดิ์ แก๎วพลอย  ได๎รับการแตํงตั้ง  รองศาสตราจารย๑    
 งานวิจัยชิ้นที่ 1 สมศักดิ์  แก๎วพลอย. Optimal Parameters in Precipitation Hardening of 

6061 Aluminium Alloy Using Box-Behnken Design. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกํน. ปีที่ 20 เลํมที่ 
4, หน๎า 369-380. ตุลาคม-ธันวาคม 2558.      
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 งานวิจัยชิ้นที่ 2 สมศักดิ์  แก๎วพลอย และชัยยุทธ  มีงาม. Determination of Optimal 
Parameters for Diffusion Bonding of Semi-Solid Casting Aluminium Alloy by Response Surface 
Methodology. MATEC Web of Conferences. ปีที่ 26 เลขท่ี 02001, หน๎า p1-p5. ตุลาคม 2558.   

 งานวิจัยชิ้นที่ 3 สมศักดิ์  แก๎วพลอย และกุลยุทธ  บุญเซํง. การออกแบบการทดลองเพ่ือหาคํา
สภาวะที่เหมาะสมในกระบวนการอบไม๎ยางพารา. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกํน. ปีที่ 19 ฉบับที่ 2, หน๎า 
284-292. มีนาคม-เมษายน 2557.      

 งานวิจัยชิ้นที่ 4 สมศักดิ์  แก๎วพลอย. การพัฒนาสูตรที่เหมาะสมส าหรับลูกชิ้นเอ็นไกํผสมผัก
พ้ืนบ๎านโดยวิธีการออกแบบการทดลอง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ การพัฒนา
ชนบทที่ยั่งยืน ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2557 วันที่ 11-13 มิถุนายน 2557, หน๎า 357-363. ขอนแกํน : 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน.  

 งานวิจัยชิ้นที่ 5 สมศักดิ์  แก๎วพลอย ช านาญ  พูลสวัสดิ์ และสุรชัย  นุํมสารพัดนึก. การวิเคราะห๑
ปัจจัยเพื่อก าหนดวิธีปฏิบัติในการอบคืนตัวของเหล็กกล๎าผสมโดยวิธีพ้ืนผิวตอบสนอง. ใน การประชุมวิชาการ
ขํายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี 2558 วันที่ 6-7 สิงหาคม 2558, หน๎า 502-508. กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.      

 ต ารา : สมศักดิ์  แก๎วพลอย. สถิติวิศวกรรม. สงขลา : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. 2559. จ านวน 520 หน๎า.   

2. ดร.อมรรัตน๑ ชุมทอง ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 งานวิจัยชิ้นที่ 1 Spray-dried powder of Bacillus megaterium for control of rice 

sheath blight disease: Formulation protocol and efficacy testing in laboratory and 
greenhouse      

 งานวิจัยชิ้นที่ 2 Preparation and evaluation of Bacillus megaterium-alginate 
microcapsules for control of rice sheath blight disease  

 งานวิจัยชิ้นที่ 3  effect of the formation of bacillus megaterium to suppress sheath 
blight and dirty pinnacle diseases of rice   

 งานวิจัยชิ้นที่ 4  Bacillus megaterium Suppresses Major Thailand Rice Diseases  
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ (อนุสิทธิบัตร)  กรรมวิธีการเตรียมปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ดส าหรับ

รองก๎นหลุมเพื่อสํงเสริมการเจริญเติบโตและควบคุมโรคพืช "   
3. ดร.อิทธิพร แก๎วเพ็ง ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 ต ารา  เรื่อง  อิทธิพร  แก๎วเพ็ง. 2557. วิศวกรรมแปรรูปอาหาร. ต ารา. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา. 352 หน๎า.       
 บทความวิชาการ เรื่อง : Keawpeng, I. and Venkatachalam, K. 2015. Effect of Aging on 

Changes in Physical Qualities: A Review. International Food Research Journal. 22(6). 2180 - 
2187.      
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4. นางณิศา  มาชู  ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 งานวิจัย  เรื่อง  ณิศา  มาชู.(2559). ผลของการผสมพันธุ๑ข๎ามชนิดระหวํางปลาดุกล าพันเพศเมีย

กับปลาดุกเทศเพศผู๎. วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง, 10(1), 1-10.      
5. นางนพรัตน๑ วงศ๑หิรัญเดชา  ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 ต ารา  เรื่อง  นพรัตน๑  วงศ๑หิรัญเดชา. 2557. การแปรรูปอาหาร 1. สงขลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา. 352 หน๎า.       
6. ดร.อนุมัติ  เดชนะ ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 Dechana, A., Thamboon, P., & Boonyawan, D. (2014, October). Microwave remote 

plasma enhanced-atomic layer deposition system with multicusp confinement  chamber. 
Review of Scientific Instrument, 85(10), pp.103510 (1-7).      

7. ดร.ครวญ บัวคีรี ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 งานวิจัยชิ้นที่ 1  เรื่อง  Buakeeree, K and P. Nualhnuplong.2016.Effects of dietary 

protein and energy levels on growth performances and reproductive system development in 
female Betong chicken (Gallus Domesticus)during growing-pullet period. Khon Kaen 
Agriculture J.44(3) : 469-478.       

 งานวิจัยชิ้นที่ 2 เรื่อง  Buakeeree, K and P. Nualhnuplong.2016.Effects of    
Photoperiod on Production  Performances and Reproductive Development of Female 
Betong Chicken  (Gallus domesticus). The 3rd IBCELC Conference Proceeding. Okinawa 
Japan.45-51  

8. นางสาวดินาถ  หล าสุบ  ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 ดินาถ  หล าสุบ. 2558. ระบบฐานข๎อมูล. สงขลา: เทมการพิมพ๑. 229 หน๎า.    
9. ดร.คริษฐ๑สพล  หนูพรหม  ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 งานวิจัยชิ้นที่ 1  เรื่อง  คริษฐ๑สพล  หนูพรหม, ศรายุทธ  แก๎วอาภรณ๑, ศรัณยู  เนียมรินทร๑  และ

อดิศักดิ์ สิงสุด. (2559). ผลของน้ าส๎มควันไม๎ตํอการเจริญเติบโตและผลผลิตของบรอคโคลี. วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยี, 24 (3), 469-478.      

 งานวิจัยชิ้นที่ 2 เรื่อง   คริษฐ๑สพล  หนูพรหม, พงษ๑ศักดิ์  มานสุริวงศ๑, วิเศฐ  ชูเล็ก และสถาพร  
เพ็งเผา. (2559). การเจริญเติบโตและผลผลิตของกะหล่ าดอกพันธุ๑ทนร๎อนในจังหวัดสงขลา. วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยี, 24 (4), 552-560.      

 บทความวิชาการชิ้นที่ 1 เรื่อง คริษฐ๑สพล หนูพรหม. (2558). การผลิตผักอินทรีย๑. วิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยี, 24 (6), 855-969.    

 บทความวิชาการชิ้นที่ 2 เรื่อง Nooprom, K. (2016). Broccoli cultivation in warmer 
climates. In Bernhard H. J. Juurlink (Eds.), Broccoli cultivation, nutritional properties and 
effects on health (pp. 251-261). New York, USA: Nova Science.     
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10. ดร.คมวิทย๑ ศิริธร  ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 งานวิจัย  คมวิทย๑  ศิริธร. (2559). การเลือกประเภทสินค๎าเพ่ือผลิตและจ าหนําย กับ การแขํงขัน

ทางธุรกิจ SMEs อาหารฮาลาลประเภทไกํในจังหวัดสงขลา ประเทศไทย และรัฐเคดาห๑ ประเทศมาเลเซีย. 
วารสารสุทธิปริทัศน๑. 30(96): 56 – 70       

11. นายไพศาล คงเรือง ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 งานวิจัย  เรื่อง  ไพศาล คงเรือง และ สมมารถ ข าเกลี้ยง (2558). "โปรแกรมการออกแบบระบบ

ไฟฟูาส าหรับมอเตอร๑ไฟฟูาตามมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟูาส าหรับประเทศไทยพ.ศ.2556" วารสารคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ปีที่ 8  เลํมที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2558. หน๎า46-58. 

12. นางสาวกฤติยา  ชูสงค๑  ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 นางสาวกฤติยา ชูสงค๑  ต ารา เอกลีลา. สงขลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 2558. 260 หน๎า 
13. นางสาวถวิล อินทโม ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 ถวิล  อินทรโม. (2557). ชุมชนศึกษา. พิมพ๑ครั้งที่ 1. 276 หน๎า     
14. นายธนะรัตน๑ รัตนกูล ได๎รับการแตํงตั้ง  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    
 ธนะรัตน๑  รัตนกูล, 2559, “การบ ารุงรักษาด๎วยตนเองในโรงไฟฟูาเชื้อเพลิงชีวภาพ” วารสาร

วิศวกรรมศาสตร๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ ปีที่ 23 เลํม 3 ประจ าเดือน กันยายน-ธันวาคม 2559. 106 -115.
      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยเพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ตามระเบียบวําด๎วยการใช๎จํายเงินอุดหนุนการวิจัย  โดยได๎ด าเนินการสนับสนุน
งบประมาณการวิจัยแกํอาจารย๑และบุคลากร ทั้งจากแหลํงทุนภายในและแหลํงทุนภายนอก โดยมีการจัดสรร
แบํงออกเป็น 2 สํวน คือ  
        สํวนที่ 1 แหลํงทุนภายในจัดสรรโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู๎รับผิดชอบ ได๎แกํ เงินกองทุนวิจัย 
และเงินงบประมาณแผํนดิน (วช.)  
        สํวนที่ 2  แหลํงทุนภายนอก จัดสรรและด าเนินการโดยผํานหนํวยงานเจ๎าของแหลํงทุนหรือได๎รับ
มอบจากแหลํงทุน ได๎แกํ สกอ. ,สกว., วช. และ อบจ.สตูล เป็นต๎น  
      ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบข๎อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือท าหน๎าที่ด าเนินงานในการบริหารจัดการวิจัย ได๎แกํ 
ตรวจสอบข๎อเสนอการวิจัย และงบประมาณดา๎นการวิจัย เพ่ือให๎การด าเนินงานด๎านทุนวิจัยสอดคล๎องกับเกณฑ๑
ของแหลํงทุนที่ก าหนด ทั้งนี้  ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน๎าที่
บริหารจัดการและจัดสรรทุนวิจัย โดยมีผลการด าเนินงานการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  
 (1) กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 
32 โครงการ ซึ่งงบประมาณท่ีจัดสรร จ านวนเงิน 1,500,000 บาท  
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 (2) งบประมาณภายใต๎แผนพัฒนามหาวิทยาลัยและท๎องถิ่นในพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมาย (งบเงินรายได๎ 
บ ารุงการศึกษา) ประจ าปี 2560 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 16 โครงการ   
งบประมาณท่ีจัดสรร 1,400,000 บาท 
 (3) งบประมาณแผํนดิน (วช.) ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน  10 โครงการ  
งบประมาณท่ีไดจ๎ัดสรร 8,081,600บาท 

 (4) โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถํายทอดเทคโนโลยีสูํชุมชนฐานรากเครือขํายวิจัยภาคใต๎
ตอนลําง (สกอ.)ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน  2 โครงการ  งบประมาณที่ได๎จัดสรร  
228,680บาท 

2. จากการพัฒนาระบบและกลไกด๎านการวิจัยที่มีชัดเจนท าให๎มหาวิทยาลัยสามารถสร๎างเครือขําย
ความรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆ ได๎แกํ  

(1) องค๑การบริหารสํวนจังหวัดสตูลรํวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
(2) หนํวยงานเครือขํายภาคใต๎รํวมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) 
(3) เครือขํายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย  
(4) เครือขํายวิจัยภาคใต๎ตอนลําง 
(5) เครือขํายวิจัยลุํมน้ าทะเลสาบสงขลา 
(6) เครือขํายความรํวมมือ หกสถาบัน ได๎แกํ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร๑ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัย   ราชภัฏสงขลา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการ
ด าเนินงานโครงการความรํวมมือด๎านการวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

     1. โครงการความรํวมมือในการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ที่มุํงเน๎นให๎เกิดประโยชน๑
ตํอชุมชนและท๎องถิ่น เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท๎องถิ่นพ้ืนที่ภาคใต๎ โดยได๎จัดท า
บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) ระหวําง 6 สถาบัน ได๎แกํ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร๑ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระหวํางวันที่ 27-28 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

     2. โครงการความรํวมมือในการจัดตั้งเครือขํายวิจัยที่มีขีดความสามารถในการขับเคลื่อน
งานวิจัยและการจัดการองค๑ความรู๎จากงานวิจัย โดยได๎จัดท าบันทึกเจตนารมณ๑ความรํวมมือ “เครือขํายวิจัยลุํม
น้ าทะเลสาบสงขลา” ระหวําง 6 หนํวยงาน ได๎แกํ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยหาดใหญํ และเครือขํายวิจัย
ภูมิภาคภาคใต๎ (วช.) เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

3. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑และนักวิจัย มีการสร๎างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกยํองอาจารย๑
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ดีเดํน  ดังนี้ 
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(1) อบรมให๎ความรู๎แกํอาจารย๑และบุคลากรโดยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น”  เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นตามนโยบายการพัฒนาของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในวันที่ 13,16 มกราคม 2560 ณ ห๎องประชุมพวงชมพู อาคารศูนย๑วิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา โดยมีนักวิจัยรุํนใหมํเข๎ารํวม 35 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือเสนอขอรับทุน”ระหวํางวันที่ 4-5 กรกฎาคม  2560 ณ ห๎องประชุม 1 และ 2 ชั้น 4 อาคารศูนย๑ภาษาและ
คอมพิวเตอร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(2) มีการสร๎างขวัญและก าลังใจโดยให๎คําตอบแทนแกํอาจารย๑ที่มีบทความวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑
ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารวิชาการหรือในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

(3) มีการยกยํองเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สร๎างชื่อเสียงให๎กับหนํวยงานได๎แกํ การได๎รับรางวัลนักวิจัย
ดีเดํน นักวิจัย ผศ.ดร.วีระชัย แสงฉาย ประเภทสาขาวิศวกรรมศาสตร๑และอุตสาหกรรมวิจัย ในงาน ประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4” (4th Rajabhat University National and 
International Research and Academic Conference)   ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย๑ ระหวํางวันที่ 22-
24 พฤศจิกายน 2559  

(4) มหาวิทยาลัยสนับสนุนให๎มีการยื่นขอจดทะเบียนคุ๎มครองทรัพย๑สินทางปัญหาประเภทอนุ
สิทธิบัตร ให๎กับอาจารย๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   ได๎มีการด าเนินงานด๎านการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ซึ่ง
อยูํระหวําง ด าเนินการ ตรวจสอบ จ านวน 6 ชิ้นงาน ได๎แกํ 

1. ขนมกลีบล าดวนจากแปูงข๎าวสังข๑หยด ค าขอเลขที่ : 1703000872 
2. กรอบเค็มจากแปูงข๎าวสังข๑หยด ค าขอเลขที่ : 1703000873         
3. ลูกชิ้นไกํรสไกํตุ๐น ค าขอเลขที่ : 1703000874 
4. สูตรคุกกี้ข๎าวย า ค าขอเลขที่ 1503001420  
5. กระบวนการสกัดและแยกสารแอลฟุาแมงโกสตินจากเปลือกมังคุดแห๎งบด ค าขอเลขที่ 

1701001496 
6. ไมโครอิมัลชันซึ่งประกอบด๎วยสารสกัดจากใบบัวบกและสารสกัดจากขมิ้นเพ่ือหน๎ากระจําง

ใส และลดเลือนริ้วรอย ค าขอเลขที่1703000462 และได๎รับเรียบร๎อยแล๎วแล๎ว จ านวน 2 ชิ้นงาน ได๎แกํ  
1. กรรมวิธีเพาะพันธุ๑ปลาดุกลูกผสมระหวํางปลาดุกล าพันและปลาดุกเทศ อนุสิทธิบัตร

เลขที่ 12640 
2. ผงหมักเนื้อนุํมรสกระเทียมพริกไทยจากเปลือกมะละกอ อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12639 

4. มหาวิทยาลัยได๎ด าเนินการจัดหางบประมาณและทรัพยากร  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
ห๎องปฏิบัติการศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือการวิจัย แหลํงค๎นคว๎าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
ดังนี้  

(1) ศูนย๑วิทยาศาสตร๑ มีห๎องปฏิบัติ การวิทยาศาสตร๑เพ่ือสนับสนุนด๎านการวิจัย ที่มีเครื่องมือ

วิทยาศาสตร๑ในสาขาฟิสิกส๑ เคมี และชีววิทยา  ขั้นพ้ืนฐานในการท าวิจัย เชํน pH meter,UV-Vis 
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Spectrophotometry, FTIR, GC และ HPLC พร๎อมมีระบบความปลอดภัยที่พร๎อมใช๎งานเมื่อเกิดอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินเชํน อุปกรณ๑ดับเพลิง  สัญญาณเตือนภัยจากควันไฟ  เป็นต๎น  

(2) สถาบันวิจัยและพัฒนามีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการท าวิจัยโดยผํานระบบ

สารสนเทศเพ่ือใช๎เป็นแหลํงค๎นคว๎า จากฐานข๎อมูลอิเล็กทรอนิกส๑ เชํน  ScienceDirect, Springerlink 

ProQuest และระบบฐานข๎อมูลวารสารการวิจัย (JDS : Journal Database System)  เป็นต๎น                     

(3) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดการระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่อ านวยความสะดวก

แกํนักวิจัยและผู๎ที่สนใจ ได๎แกํ ข๎อมูลด๎านแหลํงทุนวิจัย ข๎อมูลด๎านการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ข๎อมูลแหลํง

วารสารเผยแพรํผลงานวิจัย ข๎อมูลเกี่ยวกับระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวิจัย และข๎อมูลประชาสัมพันธ๑ขําวสาร

อ่ืนๆ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยปูองกันในการเข๎าใช๎ข๎อมูล 

(4) สถาบันวิจัยและพัฒนามีคณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือท าหน๎าที่ วางแผนเกี่ยวกับการ

พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพพร๎อมทั้งก ากับดูแลและพิจารณาตรวจสอบ

โครงการวิจัยด๎านพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ ด๎านการวิจัยในมนุษย๑ และด๎านการเลี้ยงและใช๎สัตว๑

เพ่ือการศึกษาวิจัย 

(5) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได๎มีการคัดเลือกน าผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเข๎ ารํวมจัด
แสดงนิทรรศการในงาน ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4” (4th Rajabhat 
University National and International Research and Academic Conference)   ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย๑ ระหวํางวันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2559 โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือเผยแพรํผลงานวิจัยแกํหนํวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ประชาชนที่สนใจ 

 (6) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได๎มีการคัดเลือกน าผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเข๎ารํวมจัด
แสดงนิทรรศการในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหํงชาติ 2560” (Thailand Research Expo 2017) โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือเผยแพรํผลงานวิจัยแกํหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ประชาชนที่สนใจ  

5. มหาวิทยาลัยได๎พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ( Research 
Management System : RMS)  เพ่ือบริหารจัดการทุนวิจัยที่ควบคุมและด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได๎แกํ การสํงข๎อเสนอการวิจัย การประเมินข๎อเสนอการวิจัย การแจ๎งผลการประเมิน การรายงาน
เบิกจํายงวดเงิน การรายงานความก๎าวหน๎าการวิจัย การรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ๑ และการตีพิมพ๑เผยแพรํ
ผลงานวิจัย เป็นต๎น  

6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัย   ราชภัฏสงขลา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได๎
ก าหนดให๎มีงานวิจัยพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให๎บุคลากร
และอาจารย๑ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นอยํางแท๎จริง ในเขตพ้ืนที่ให๎บริการ
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วิชาการแกํชุมชนอยํางมีคุณภาพและมีนวัตกรรมใหมํๆ ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น โดยก าหนด
ประเด็นทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย   

     (1)  โครงการวิจัยที่สืบสานงานตามโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
     (2)  โครงการวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม 
     (3)  โครงการวิจัยที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน๑เชิงพานิชย๑อยํางชัดเจน 
     (4)  โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ 
     ทั้งนี้ โดยเน๎นการวิจัยเชิงพ้ืนที่เปูาหมาย จ านวน 7 พ้ืนที่ ดังนี้  
     (1) ต าบลเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
     (2) ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
     (3) ต าบลร าแดง อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
     (4) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ 43 
     (5) เขตอุทยานธรณีสตูล อ าเภอทุํงหว๎า อ าเภอมะนัง  อ าเภอละงู อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล 
     (6) อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
     (7) ต าบลทํามะเดื่อ อ าเภอบางแก๎ว จังหวัดพัทลุง 
7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎ก าหนดให๎มีงานวิจัยพัฒนาท๎องถิ่นใน

พ้ืนที่ชุมเปูาหมาย เพ่ือให๎บุคลากร อาจารย๑ได๎มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นอยํางแท๎จริง และได๎รับการจัดสรร
สามารถตอบสนองประเด็น/ขอบเขตการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นได๎ครบทุกประเด็นตํางๆ จ านวน 14 เรื่อง 
ดังนี้ 

1)  พ้ืนที่  ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
     1. โครงการลักษณะทางกายภาพและเคมีของมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา 
     2. โครงการผลของระยะการปลูกตํอการเจริญเติบโตและผลผลิตของถั่วหรั่งพันธุ๑สงขลา 1 
     3. โครงการการใช๎คลอโรฟิลล๑มิเตอร๑ประเมินระดับคลอโรฟิลล๑และไนโตรเจนในใบมะพร๎าว

น้ าหอม 
     4. โครงการผลขอปูนและปุ๋ยหมักตํอการเจริญเติบโตและผลผลิตของถั่วหรั่งที่ปลูกในดินเปรี้ยว

จัด (ชุดดินต๎นไทร) 
     5. โครงการสถานภาพการคงอยูํและลักษณะประจ าพันธุ๑ข๎าวพ้ืนเมืองในต าบลเกาะแต๎ว โดย

การมีสํวนรํวมของชุมชน 
     6. โครงการการเจริญเติบโต ผลผลิต และสารต๎านอนุมูลอิสระในมะเขือเทศเชอรี่พันธุ๑การค๎าใน

จังหวัดสงขลา 
     7. โครงการการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตดอกไม๎จันทน๑ด๎วยเครื่องมือทางวิศวกรรมอุตสา

หการ 
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     8. โครงการเทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่ออยํางงํายพันธุ๑ข๎าวพื้นเมืองสายพันธุ๑ดีเดํนภาคใต๎ : ข๎าว
สังข๑หยดและข๎าวเหนียวด าหมอ 

2)  พ้ืนที่  ต าบลเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
     1. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาด๎านการอํานด๎วยกระบวนการตอบสนองตํอการ

ชํวยเหลือ (RTI) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดเขาแก๎ว จังหวัดสงขลา 
     2. โครงการลักษณะทางกายภาพและเคมีของมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองเขารูปช๎าง อ าเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา 
     3. โครงการการล าดับความส าคัญกิจกรรมของระบบลีนด๎วยกระบวนการวิเคราะห๑เชิงล าดับขั้น

ในโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลเขารูปช๎าง 
     4. โครงการการจัดการรูปแบบที่พักอาศัยและสิ่งแวดล๎อมส าหรับกลุํมผู๎สูงอายุด๎วยแบบจ าลอง

การตัดสินใจหลายหลักเกณฑ๑ในชุมชนเขตริมทางรถไฟ ต าบลเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
3) พื้นที่ต าบลควนโดน  อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
     1. โครงการวิจัยเรื่อง ผลของการฝึก ทําร าจ าปาดะที่มีผลตํอสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ

ของนักเรียนควนโดน จังหวัดสตูล 
     2.โครงการการแก๎ปัญหาการจัดเส๎นทางส าหรับยานพาหนะในการขนสํงยางพาราด๎วยวิธีการฮิว

ริสติกและแบบจ าลองทางคณิตศาสตร๑ 
8. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีชุมชุมเปูาหมายที่ได๎ใช๎องค๑ความรู๎จาก

งานวิจัยน าไปใช๎ประโยชน๑เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นได๎อยํางเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
     1. ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล โดยมหาวิทยาลัยได๎รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย

จาก องค๑การบริหารสํวนจังหวัดสตูล ในการพัฒนาท๎องถิ่น ภายใต๎ข๎อตกลงความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาและองค๑การบริหารสํวนจังหวัด “การอนุรักษ๑และการใช๎ประโยชน๑จากจ าปาดะพันธุ๑พ้ืนเมือง
จังหวัดสตูล” โดยมีงานวิจัยที่ด าเนินการแล๎วเสร็จ และสามารถถํายทอดองค๑ความรู๎ให๎แกํชาวบ๎านในพ้ืนที่
ดังกลําว น าไปประยุกต๑ใช๎เป็นแนวทางประกอบอาชีพได๎  

     2. ชุมชนพ้ืนที่ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีงานวิจัยเพ่ือชํวยเหลือแกํเกษตรกร 
ได๎แกํ โครงการวิจัยเรื่อง การผลิตน้ าหมักชีวภาพเรํงการยํอยสลายฟางข๎าว และศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต
ข๎าวพ้ืนเมืองอินทรีย๑ โดยได๎รับทุนจาก โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถํายทอดเทคโนโลยีสูํชุมชนฐานราก
เครือขํายวิจัยภาคใต๎ตอนลําง (สกอ.) 
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ทุนภายนอก 

ทุนภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานด้านการวิจัย 

ทุนภายใน จ านวน 10,981,600 บาท  
58 โครงการ  
- กองทุนวิจัย มรภ.สงขลา  1,500,000 บาท 32 
โครงการ  
- งบประมาณแผํนดิน (วช.) 8,081,600  บาท 10 
โครงการ  
- งบวิจัยจากเงินนอกงบประมาณ (บ.กศ.)  
1,400,000 บาท 16 โครงการ 

ทุนภายนอก จ านวน 2,184,680 บาท  
5 โครงการ  
- ทุนวิจัยมุํงเปูา  706,000 บาท 1 โครงการ  
- กระทรวงวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 250,000  
บาท 1 โครงการ  
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถํายทอด
เทคโนโลยีสูํชุมชนฐานรากเครือขํายวิจัยภาคใต๎
ตอนลําง (สกอ.) 228,680 บาท 2 โครงการ  
- ความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
กับ อบจ.สตูล 1,000,000 บาท 1 โครงการ 

งบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
รวมทั้งสิน 13,166,280 บาท จ านวน 63 โครงการ   
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่   

2557 - 2560 

2557 

2558 

2559 

2560 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎รับงบประมาณแผํนดินจ านวน   8.3877 ล๎านบาท   ด าเนินการ

โครงการวิจัย 10 โครงการ ดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบปริมาณก๏าซชีวภาพจากมูลสัตว๑และจากพืชพลังงานโดยชุดตรวจวัดด๎วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร๑ LabVIEW  

2. การพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ๑มือถือเพ่ือสํงเสริมการผลิตและการตลาดของชาวนา  
3. ชุดโครงการวิจัย การพัฒนาคุณภาพครูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห๑ของนักเรียนในสังคมพหุ

วัฒนธรรม  5 จังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
4. การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของแบคทีเรียในระหวํางการผลิตบูดูด๎วยวิธีการเพาะเลี้ยงบนอาหาร

เลี้ยงเชื้อและเทคนิค PCR-DGGE  
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตก๏าซชีวภาพจากน้ าทิ้งโรงงานแปรรูปอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องโดยใช๎เทคโนโลยีการหมักรํวม  
6. การประยุกต๑ใช๎ไมโครเวฟในการสังเคราะห๑ไทเทเนียมไดออกไซด๑เพ่ือยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย  
7. การสร๎างสรรค๑ผลงานทัศนศิลป์จากแรงบัลดาลใจในภูมิทัศน๑พ้ืนที่ยํานเมืองเกําสงขลา เพ่ือสํงเสริม 

ภาพลักษณ๑ทางการทํองเที่ยวของ จ.สงขลา  
8. การใช๎ประโยชน๑จากล าต๎นและทางของปาล๑มน้ ามันที่ปรับสภาพโดยการระเบิดด๎วยไอน้ าแบบสอง 

ขั้นตอนเพื่อผลิตไบโอเอทานอลและไบโอแก๏สในระดับอุตสาหกรรมต๎นแบบ  
9. การพัฒนาเครือขํายการจัดการของกลุํมวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลา  
10. สมบัติทางกลและโครงสร๎างทางจุลภาคของอะลูมิเนียมหลํอก่ึงแข็งเกรด 356 กับเกรด 7075 ด๎วย 

กระบวนการเชื่อมแบบแพรํผํานเฟสของเหลว 
 



  

88 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 องค์กรเข้มแข็ง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2559 

 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ระดับคณะ และส านัก/สถาบันและ
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557-2559  
 ในปีการศึกษา 2559 ระดับคณะ และส านัก/สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย ได๎ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 มีผล
การประเมินเฉลี่ยทุกหนํวยงาน เทํากับ 4.13 คะแนน ระดับคุณภาพอยูํในระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมิน ดังนี้  
 
ล าดับ คณะ ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

คะแนนเฉลีย่
ของ 

ผลการ
ประเมิน 

(องค๑ประกอบ
ที่ 1-5) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่
ของ 

ผลการ
ประเมิน 

(องค๑ประกอบ
ที่ 1-5) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่
ของ 

ผลการ
ประเมิน 

(องค๑ประกอบ
ที่ 1-5) 

ระดับ
คุณภาพ 

1 คณะวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลย ี

3.89 ด ี 3.98 ด ี 4.28 ด ี

2 คณะครุศาสตร๑ 3.76 ด ี 4.06 ด ี 4.11 ด ี

3 วิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการ 

 ด ี  ด ี 4.13 ด ี

4 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.71 ด ี 4.01 ด ี 4.06 ด ี

5 คณะวิทยาการจัดการ 3.63 ด ี 3.69 ด ี 3.95 ด ี

6 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3.71 ด ี 4.18 ด ี 3.91 ด ี

7 คณะศลิปกรรมศาสตร๑ 3.37 พอใช๎ 3.59 ด ี 3.86 ด ี

8 คณะมนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 

3.36 พอใช๎ 3.59 ด ี 3.26 พอใช๎ 

9 ส านักงานอธิการบด ี 4.66 ดีมาก 4.83 ดีมาก 4.78 ดีมาก 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.97 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.56 ด ี

11 บัณฑิตวิทยาลัย 4.80 ดีมาก 4.26 ด ี 4.33 ด ี

12 ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.12 ด ี 4.60 ดีมาก 4.28 ด ี

13 ส านักสํงเสรมิวิชาการ 4.11 ด ี 4.75 ดีมาก 4.17 ด ี
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ล าดับ คณะ ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 
คะแนนเฉลีย่

ของ 
ผลการ
ประเมิน 

(องค๑ประกอบ
ที่ 1-5) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่
ของ 

ผลการ
ประเมิน 

(องค๑ประกอบ
ที่ 1-5) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่
ของ 

ผลการ
ประเมิน 

(องค๑ประกอบ
ที่ 1-5) 

ระดับ
คุณภาพ 

และงานทะเบยีน 
14 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.56 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.14 ด ี

ผลรวมคําคะแนนประเมินทุก
หนํวย 52.65  55.54  57.82  

จ านวนหนํวยงาน 13  13  14  
คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.05 ด ี 4.27 ด ี 4.13 ด ี

 
การได้มาซึ่งผู้บริหารระดับอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบันใช้ระบบ TOR ที่สภาฯและ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการปรับปรุงแก๎ไขข๎อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาวําด๎วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ๑และวิธีการสรรหาอธิการบดี คณบดี ผู๎อ านวยการส านัก/สถาบัน ให๎
มีความเหมาะสมและได๎มาซึ่งต าแหนํงอธิการบดี คณบดี ผู๎อ านวยการส านัก/สถาบัน ที่มีความรู๎ ความช านาญ 
ประสบการณ๑และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหนํง ในการบริหารงานมหาวิทยาลัยให๎บรรลุผลตามพันธกิจ 
และเป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป อันเป็นประโยชน๑สูงสุดตํอราชการ โดย
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 27 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบให๎วาง
ข๎อบังคับนี้เรียกวํา “ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วําด๎วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ๑ และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2555” ให๎ใช๎บังคับตั้งแตํวันประกาศเป็นต๎นไป และให๎ยกเลิก ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วําด๎วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ๑และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ
ขั้นตอนการด าเนินการสรรหา/คัดเลือกอธิการบดี มีดังนี ้

1. แตํงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
2. ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
3. มหาวิทยาลัยประกาศและประชาสัมพันธ๑ เรื่อง การสรรหาอธิการบดี 
4. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิเสนอชื่อและหยั่งเสียงตามสังกัด 
5. ผู๎มีสิทธิเสนอรายชื่อ หยั่งเสียง ตรวจสอบ ทักท๎วง และขอเพ่ิมรายชื่อ      
6. หนํวยงานด าเนินการประชุมเพ่ือหยั่งเสียงเสนอชื่อไมํเกินหนํวยงานละ 3  ชื่อ 
7. เปิดรับสมัครและเสนอชื่อผู๎ด ารงต าแหนํงอธิการบดี 
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8. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ๑ในการประเมินเพ่ือจัดล าดับ และก าหนด
วิธีการด าเนินการการแสดงวิสัยทัศน๑และการหยั่งเสียง 

9. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตินของผู๎สมัครและผู๎ได๎รับการเสนอชื่อเป็น
อธิการบดี 

10. ผู๎สมัครหรือผู๎ที่ได๎รับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน๑ตามคณะตําง ๆ และสถาบัน/ส านัก/ศูนย๑/บัณฑิต
วิทยาลัย/วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ (สถานที่และเวลาจะประกาศให๎ทราบภายหลัง) 

11. ผู๎สมัครหรือผู๎ได๎รับการเสนอชื่อ แสดงวิสัยทัศน๑ตํอประชาคม และตอบค าถามคณะกรรมการสรร
หาฯ 

12. ผู๎มีสิทธิหยั่งเสียงสรรหาอธิการบดี 
13. คณะกรรมการสรรหาประชุมพิจารณาคัดเลือกเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัย จ านวนไมํเกิน 3 คน 
14. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกคนหนึ่งเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล๎าฯ 

 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยได๎ประกาศ เรื่อง ประสบการณ๑และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของต าแหนํงประเภทผู๎บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ต าแหนํงประเภทผู๎บริหาร ระดับผู๎อ านวยการกองหรือเทียบเทํา ต๎องมีประสบการณ๑ที่เกี่ยวข๎องกับ
งานในต าแหนํงหรือปฏิบัติงานในต าแหนํงหัวหน๎างานหรือเทียบเทํา ตามประกาศการแบํงสํวนราชการระดับ
งานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มาแล๎วไมํน๎อยกวํา 2 ปี 

2) ต าแหนํงประเภทผู๎บริหาร ระดับผู๎อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเทํา ต๎องมี
ประสบการณ๑ที่เกี่ยวข๎องกับงานในต าแหนํงหรือปฏิบัติงานในต าแหนํงผู๎อ านวยการกองหรือเทียบเทํา ตาม
ประกาศการแบํงสํวนราชการระดับงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มาแล๎วไมํน๎อยกวํา 3 ปี 

การส่งเสริมสุขภาพร่างกาย และจิตใจของบุคลากร และขวัญก าลังใจที่ดี 

 มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดสวัสดิการด๎านตํางๆ แล๎ว ได๎แกํ บ๎านพักอาศัย ประกันสังคม มีกองทุน
ชํวยเหลือบุคลากรกรณีทุพพลภาพและกรณีเสียชีวิต  และมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพกลุํมโดย
ปรับปรุงเงื่อนไขการประกันสุขภาพกลุํมตํอเนื่องจากปีที่ผํานมา เงินชํวยพิเศษกรณีถึงแกํความตาย เงิน
บ าเหน็จส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต๎น และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได๎จัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการติดตั้งกล๎องโทรทัศน๑วงจรปิดผํานเครือขํายไอพี ( IP Closed Circuit Television 
System) เพ่ือความปลอดภัย งบประมาณ 6,997,800 บาท 

2. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี 2560  
 
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางการบริหาร 

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 27/2559 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงโครงสร๎าง 
กระบวนการบริหาร และการพัฒนาประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามมติสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงออกประกาศเรื่องการ



  

91 

 

แบํงสํวนราชการเป็นงาน สํวนราชการ หรือหนํวยงานที่เรียกชื่ออยํางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทํางานในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2560 โดยมีการปรับปรุงโครงสร๎างของศูนย๑วิทยาศาสตร๑ จากเดิมเป็นสํวนราชการเป็นงาน
ของมหาวิทยาลัย และปรับปรุงโครงสร๎างใหมํ ให๎เป็นสํวนราชการเป็นงาน สํวนราชการของส านักงาน
ผู๎อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ให๎แบํงสํวนราชการเป็นงาน ดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิจัยและบริการวิชาการ 
3. งานศูนย๑เครื่องมือกลาง (ศูนย๑วิทยาศาสตร๑) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

1. นโยบายให๎เชําสถานที่บริเวณชั้นลําง ศูนย๑ฝึกประสบการวิชาชีพธุรกิจ “สงขลาพาเลช” เพ่ือเปิด

ให๎บริการจ าหนํายอาหารและเครื่องดื่ม แกํผู๎ใช๎บริการ ห๎องพัก คณาจารย๑ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

และบุคคลทั่วไป 

2. นโยบายให๎เชําพ้ืนที่ ของคาเฟุอเมซอนสาขามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

สถานะการเงินการคลัง และการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างแผนงานและหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ 
     งานคลังจัดด าเนินการจัดท ารายงานทางการเงินทุกสิ้นปีงบประมาณ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. มีรายได๎รวมทั้งหมด 1,062,286,880.84 บาท และมีสินทรัพย๑รวมทั้งหมด 3,421,115,405.94 
บาท คิดเป็นร๎อยละของรายได๎รวมตํอสินทรัพย๑รวม เทํากับ 31.05  

2. มีรายได๎เงินงบประมาณทั้งหมด 731,270,613.20 บาท และมีสินทรัพย๑รวมทั้งหมด 
3,421,115,405.94 บาท คิดเป็นร๎อยละของรายได๎รวมหักรายได๎เงินงบประมาณตํอสินทรัพย๑รวม เทํากับ 9.68 

3. มีรายได๎เงินงบประมาณทั้งหมด 731,270,613.20 บาท และมีสินทรัพย๑ไมํหมุนเวียนทั้งหมด 
2,224,601,194.66 บาท คิดเป็นร๎อยละของรายได๎รวมหักรายได๎เงินงบประมาณตํอสินทรัพย๑ไมํหมุนเวียน 
เทํากับ 14.88 

4. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
พบวํา มหาวิทยาลัยมีคําใช๎จํายบุคลากร จ านวน 308,788,950.09 บาท และมีคําใช๎จํายเป็นงบด าเนินการ 
จ านวน 762,787,445.71 บาทคิดเป็น 40.48 : 59.52 

5. มีการทบทวนและปรับปรุงโครงสร๎างแผนงานและหลักเกณฑ๑การจัดสรรงบประมาณใหมํ เพ่ือให๎
การใช๎จํายเงินงบประมาณมีความคุ๎มคํามากข้ึน ดังนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการรํางหลักเกณฑ๑งบประมาณเงินรายได๎ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เมื่อวัน 7 เมษายน 2559  



  

92 

 

- ในการจัดท าแผนบริการวิชาการวิชาการแกํสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใต๎
แผนงานพื้นฐานด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน ผลผลิตการให๎บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจํายและพิจารณาโครงการบริการวิชาการแกํ
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในการก าหนดกรอบและหลักเกณฑ๑ในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
จากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 /2559 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 และครั้งที่ 2 /2559 เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2559 โดยน าผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการแกํสังคมประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 มา
พิจารณา ซึ่งจากการประชุมได๎มีการปรับปรุงแผนจากเดิมที่มีการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร๑ของ
หนํวยงานเป็นสํวนใหญํ ปรับเป็นการมุํงเน๎นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เปูาหมายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ตามแผน
บริการวิชาการแกํสังคม ประจ าปี พ.ศ.2560 ดังนี้ 

1) แผนงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ต าบลเกาะแต๎ว อ.เมือง จ.สงขลา 
2) แผนงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ต าบลเขารูปช๎าง อ.เมือง จ.สงขลา 
3) แผนงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ต าบลเขารูปช๎าง อ.เมือง จ.สงขลา 
4) โครงการตามยุทธศาสตร๑ของหนํวยงาน 
5) โครงการสํงเสริมคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเพ่ือการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย มีอยูํ 2 ประเภทใหญํ ดังนี้ 
    1) การน าเทคโนโลยีมาใช๎ในงานทางด๎านการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยได๎หาแนวทางในการน าเทคโนโลยีมาใช๎เ พ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและประหยัด ก็คือ  Google Classroom เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎เป็น
มหาวิทยาลัยแรกๆ ของภาคใต๎ที่ได๎ไปท าข๎อตกลงความรํวมมือกับบริษัท Google เมื่อปี พ.ศ. 2557 หลังจาก
ท าข๎อตกลงทาง Google สํงวิทยากรลงมาอบรมให๎อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที มี application หลายตัว รวมถึง 
Google Classroom ด๎วย ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบใหมํตรงโจทย๑ของการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 
21 ได๎เป็นอยํางด ี

ในปัจจุบันนี้ ภาระงานของอาจารย๑มีหลายด๎านจึงจ าเป็นต๎องรู๎จักหาเครื่องมือมาชํวยในการเรียน
การสอนและงานวิจัย เครื่องมือเหลํานี้เป็นสิ่งจ าเป็นและมีประโยชน๑อยํางมากเพราะท าให๎การเรียนรู๎ไมํได๎อยูํ
แตํในห๎องเรียนอยํางเดียว มีการเรียนการสอนแบบ flipped classroom ซึ่งได๎ท าให๎นักศึกษาเข๎าใจในเนื้อมาก
ขึ้นเพราะสามารถเรียนซ้ าได๎ แก๎ปัญหานักศึกษาตามเนื้อหาอาจารย๑ไมํทัน ประกอบกับนักศึกษาเองก็จะได๎มี 
skill ในการใช๎งาน IT มากขึ้นตอบโจทย๑ความต๎องการของตลาดแรงงาน 

Google Classroom เป็น Application ที่ใช๎งานงําย ทางมหาวิทยาลัยเองได๎มอบนโยบายให๎
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดอบรมเชิญชวนให๎อาจารย๑ใช๎งาน ปัจจุบันนี้มีผู๎สนใจจ านวนมาก 
และน าไปใช๎งานจริงทุกภาคเรียน สามารถสอนกิจกรรมตํางๆ ได๎มากมาย รวมไปถึงการสอบและการตัดเกรด
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ได๎เลย อีกทั้งทาง Google ก็อนุญาตให๎บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถน าสื่อตํางๆ ทุกชนิดมาใช๎ใน  
Classroom  ได๎ โดยไมํจ ากัดพ้ืนที่ นับวําเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน๑และทันสมัยอยํางมาก 

2) การน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการบริหารจัดการ 
ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎ใช๎ Applications อยูํหลายชนิด เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการ 

เชํน  
- Calendar เพ่ือให๎หนํวยงานตํางๆ ได๎จัดกิจกรรมไมํทับซ๎อนกัน รวมถึงการนัดประชุมของ

ผู๎บริหาร ประชุมคณะกรรมการชุดตํางๆ รวมถึงการท างานของเลขานุการของหนํวยงานตํางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยก็สามารถจัดล าดับการท างานของผู๎บริหารได๎คลํองตัว 

- Drive ใช๎ในการเก็บเอกสารมีการแชร๑ไฟล๑ที่เกี่ยวข๎องกันระหวํางหนํวยงานได๎ ท าให๎ประหยัด
กระดาษและประหยัดเวลา รวมถึงการท างานรํวมกันบนไฟล๑เดียวกันตํางสถานที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

- E-mail ทางมหาวิทยาลัยได๎จัดสรร e-mail ของมหาวิทยาลัยที่มี Domain skru.ac.th เฉพาะ 
ซึ่งจะมีประโยชน๑ในการสื่อสารและมีระบบความปลอดภัยสูง ท าให๎อาจารย๑สามารถมี e-mail address ที่
นําเชื่อถือในการสื่อสารกับองค๑กรทั้งภายในและภายนอกได๎ 

- ระบบ MIS เป็นระบบฐานข๎อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นตํอการบริหารและจัดการภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได๎มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอยําง
ตํอเนื่อง เชํนงานประชุมอิเล็กทรอนิกส๑ หรือ E-meeting งานระบบสนับสนุนการเก็บข๎อมูลระบบประกัน
คุณภาพ และระบบการตัดสินใจส าหรับผู๎บริหารหรือ DSS มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎เดินหน๎าในการพัฒนา
ทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให๎สามารถแขํงขันได๎ในระดับสากลและได๎ตระหนักให๎ผู๎ใช๎ระบบเครือขําย
คอมพิวเตอร๑อยูํภายใต๎ พรบ.คอมพิวเตอร๑ พ.ศ. 2550 เพ่ือความปลอดภัยและม่ันคงของข๎อมูล 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนพันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยได๎จัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับการพัฒนาโครงการพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 189,626,700 บาท เชํน โครงการปรับปรุงสิ่งกํอสร๎าง จัดหาและซํอมแซมครุภัณฑ๑เพ่ือ
การบริหารสํวนกลาง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) ครุภัณฑ๑ทางการศึกษา 29,394,500 บาท จ านวน 18 รายการ เชํน เครื่องมัลติมิเดีย
โปรเจคเตอร๑ ระดับ XGA ขนาด 3,000 บาท Lumens เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ชุดเครื่องโนรา ชุดปฏิบัติการ
ดนตรีไทย โต๏ะวาดเส๎น เปียโนไฟฟูา ครุภัณฑ๑ประจ าห๎องคลินิกวิจัย คอมพิวเตอร๑โน๎ตบุ๏ก โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางด๎านเงินเดือน Pay-Roll กล๎องจุลทรรศน๑ เครื่องระเหยภายใต๎ความดัน เครื่องวัดความสุขของยาง ตู๎บํมบี
โอดี รถฟาร๑มแทรกเตอร๑ เครื่องผลิตน้ าบริสุทธิ์ เครื่องชั่ง เครื่องมือปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส๑ อุปกรณ๑พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนด๎วยสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ผําน YouTube และ Google Classroom  ครุภัณฑ๑
ห๎องปฏิบัติการอาหารไทย/ห๎องปฏิบัติการวิจัยและทดสอบอาหาร ชุดวิเคราะห๑ไนโตรเจน เครื่องวัดเนื้อสัมผัส 
เป็นต๎น 
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2) สิ่งกํอสร๎างเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 160,232,200 บาท จ านวน 6 รายการ ดังนี้ 
- อาคารศูนย๑รวมกิจการนักศึกษา 30,684,100 บาท 
- อาคารฝึกปฏิบัติการโรงแรม สาขาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว 36,150,000 บาท 
- ปรับปรุงอาคารหอสมุด 20,000,000 บาท 
- งานตํอเติมอาคารเรียนคณะครุศาสตร๑ 31,000,000 บาท 
- อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีพร๎อมครุภัณฑ๑ 

23,465,100 บาท 
- อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พร๎อมครุภัณฑ๑ประกอบอาคาร 18,933,00 

บาท 

การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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งานบริการติดตํอ-สอบถามข๎อมูลผํานทางชํองทางตําง ๆ (ด๎วยตนเอง/ทางโทรศัพท๑/ทางสื่อสังคม
ออนไลน๑) ร๎อยละ 96.4 หรือ 4.82 คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นสากล (Internationalization) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎สํงเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนแกํอาจารย๑บุคลากร
และนักศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการแขํงขันตอบปัญหาภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ ประกอบด๎วยการแขํงขันตอบปัญหา
ของนักศึกษาที่เข๎ารํวมการแขํงขัน จ านวน 16 ทีม ทีมละ 2 คน มีนักศึกษาเข๎ารํวมแขํงขัน 32 คน และ
นักศึกษา อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และผู๎สนใจ เข๎ารํวม 111 คน  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Learning English to ASEAN ครั้งที่ 2 เป็นกิจกรรมอบรม
เพ่ือการสนทนาให๎แกํอาจารย๑และบุคลากรที่อยากน าความรู๎ด๎านภาษาอังกฤษส าหรับใช๎ในการท างาน และเป็น
การพัฒนาตนเองในการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เข๎ารํวม 31 คน 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Survival เป็นโครงการอบรมภาษาญี่ปุุนให๎แกํผู๎มีความรู๎
พ้ืนฐานด๎านภาษาญี่ปุุนหรือผู๎ที่ไมํมีความรู๎พ้ืนฐานด๎านภาษาญี่ปุุนเลยก็สามารถเข๎ารํวมโครงการได๎  หลักสูตร
ภาษาญี่ปุุนพ้ืนฐาน มีผู๎เข๎ารํวม 23 คน หลักสูตรสนทนาภาษาญี่ปุุนเบื้องต๎น มีผู๎เข๎ารํวม 10 คน 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ประกอบด๎วยการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให๎แกํอาจารย๑ โดยเน๎นด๎านการใช๎ไวยากรณ๑ที่ถูกต๎องในการเขียนบทความเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย มี
บุคลากรสายวิชาการ เข๎ารํวม 20 คน 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช๎ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนองานระดับนานาชาติ จะ
มุํงเน๎นในด๎านการสร๎างความรู๎และสร๎างความมั่นใจในการพูดเพ่ือการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ มี
บุคลากรสายวิชาการ เข๎ารํวม 13 คน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาทักษะภาษาตํางประเทศส าหรับนักศึกษา ประจ าปี 60 
แบํงเป็น 4 หลักสูตร ประกอบด๎วย 

1)  Preparation for Ellis Placement test รุํนที่ 1  มีนักศึกษาเข๎ารํวม 71 คน 
2)  Preparation for Ellis Placement test รุํนที่ 2  มีนักศึกษาเข๎ารํวม 71 คน 
3)  Preparation for Ellis Placement test รุํนที่ 3  มีนักศึกษาเข๎ารํวม 66 คน 
4)  Tourism Chinese 1 มีนักศึกษาเข๎ารํวม 13 คน 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ TOEIC ประกอบด๎วยนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 จากทุกคณะ มีนักศึกษาเข๎ารํวม 407 คน 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการปฏิบัติงาน จะมุํงเน๎น
พัฒนาความรู๎ให๎แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จากทุกคณะ มีนักศึกษาเข๎ารํวม 86 คน 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ IELTS และ TOEFL เป็น
โครงการที่มุํงเน๎นให๎บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถเตรียมตัวในการสอบวัดระดับความรู๎ 
IELTS และ TOEFL ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดย IELTS มีบุคลากรสายวิชาการเข๎ารํวม 17 คน และ TOEFL มี
บุคลากรสายวิชาการเข๎ารํวม 16 คน 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Learning Chinese to ASEAN ครั้งที่ 2 เน๎นด๎านการพัฒนา
ภาษาจีนให๎แกํบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน มีบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเข๎ารํวมจ านวนในหลักสูตรสนทนาภาษาจีน จ านวน 13 คน  

ด๎านการพัฒนาความรู๎เกี่ยวกับอาเซียน มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เข๎าถึง เข๎าใจ อาเซียน : มองเมียนมา มหามิตร เพื่อให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจด๎านประชาคมอาเซียนเพ่ิม
มากขึ้น โดยมีนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาวิถีอาเซียน รายวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง หรือนักศึกษาที่สนใจจากทุกชั้น
ปีเข๎ารํวมโครงการ 

ด๎านผู๎เชี่ยวชาญตํางประเทศที่เข๎ารํวมกิจกรรมวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีความ
รํวมมือกับผู๎เชี่ยวชาญจากประเทศฝรั่งเศส ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Raman Spectroscopy : 
basic Principles and Applications โดย Prof. Philippe Daniel จาก Institute for Molecules and 
materials’ Universite du Maine ประเทศฝรั่งเศส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนักศึกษาที่ เข๎ารํวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับตํางประเทศ 
ประกอบด๎วย  
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1) นักศึกษาที่เดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กีฬาปันจักสีลัต ณ ประเทศมาเลเซีย 
2) นักศึกษาจากคณะครุศาสตร๑ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร๑ที่เดินทางไปฝึก

ประสบการณ๑วิชาชีพครู เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยในตํางประเทศ คือ 
ประเทศอินโดนีเซียและฟิลิปปินส๑ เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎เข๎ารํวมโครงการ SEA-Teacher กับ SEAMEO ซึ่งเป็นโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอนจากมหาวิทยาลัยในกลุํมประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ โดยมีการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอนในระหวํางวันที่ 15 มกราคม 2560-15 กุมภาพันธ๑ 2560 ที่ผํานมา 

ด๎านกิจกรรมความรํวมมือกับตํางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีกิจกรรมความรํวมมืออัน
เนื่องมาจากการสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับตํางประเทศ ดังนี้ 

1) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับ Tunghai University ประเทศไต๎หวัน ประกอบด๎วย การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางตัวแทนจากสองมหาวิทยาลัยและการลงนามในบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 

2) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ Guangxi University of Foreign Languages ประเทศจีน
ประกอบด๎วย การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การน าเสนอความโดดแดํนของมหาวิทยาลัย และพิธีการการลง
นามในบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 

3) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับ Fooyin University ประเทศไต๎หวัน โดยมีกิจกรรมประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ น าเสนอผลงานของแตํละมหาวิทยาลัย และพิธีลงนามความรํวมมือระหวํางผู๎บริหารจาก
ทั้งสองมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและ Fooyin University ได๎มีการท ากิจกรรมรํวมกัน อัน
เป็นผลมาจากการท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือระหวํางกันคือ ตัวแทนนักศึกษาและอาจารย๑เดินทางไปฝึก
ประสบการณ๑และเรียนรู๎วัฒนธรรมจีน ณ ประเทศไต๎หวัน ในระหวํางวันที่ 16-24 มีนาคม 2561 

4) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับ I-SHOU University ประเทศไต๎หวัน ประกอบด๎วยกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางตัวแทนผู๎บริหารจากสองมหาวิทยาลัย และพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 

5) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับ National Pingtung University ประเทศไต๎หวัน ประกอบด๎วย
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางตัวแทนผู๎บริหารจากสองมหาวิทยาลัย และพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความ
รํวมมือ 

6) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับ National Pingtung University of Science and 
Technology ประเทศไต๎หวัน และพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 

7) บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับ Institut Seni Indonesia Padangpanjang ประเทศอินโดนีเซีย 
ประกอบด๎วยกิจกรรมน าเสนอมหาวิทยาลัยจากทั้งสองมหาวิทยาลัย กิจกรรมประชุมระหวํางตัวแทนผู๎บริหาร 
ตัวแทนจากสถานกงสุลและสถานทูตอินโดนีเซีย และมีพิธีลงนามข๎อตกลงความรํวมมือ ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดสู่ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พื้นที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา โดยการ บูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการให๎บริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิน่ โดยการบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
      พ้ืนที่ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา อาทิเชํน  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการวิชาการแกํสังคม เรื่อง การใช๎พลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงานแกํ
ชุมชน เทศบาล ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรทล.บ.สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รายวิชาการอนุรักษ๑พลังงานและพลังงานทดแทน  
และรายวิชาไฟฟูาพ้ืนฐานและหลักสูตร ทล.บ.สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตํอเนื่อง) รายวิชาเทคโนโ ลยี
อิเล็กทรอนิกส๑อุตสาหกรรม 
      พ้ืนที่ต าบลเขารูปช๎างอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา อาทิเชํน  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ฝึกร าโนรา
และดนตรีโนราสูํความเป็นเลิศ” โดยบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร     
นาฎยรังสรรค๑ รายวิชาโนราพื้นฐาน และดนตรีพื้นบ๎านภาคใต๎ 
     พ้ืนที่ต าบลควนโดน  อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล อาทิเชํน  โครงการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชฯ จ าปาดะ 
อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ๑อาหารจากจ าปาดะ โดย
บูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร๑ รายวิชาการแปรรูปและถนอมอาหาร 

กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา 

      1. พ้ืนที่ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
พบวํา กลุํมเปูาหมายในพื้นที่ได๎รับการพัฒนา จ านวน 5 กลุํม  ประกอบด๎วย   
  1) กลุํมเกษตรกรในพ้ืนที่ อาทิเชํน  
           - กลุํมเกษตรกรเลี้ยงโค หมูํที่ 10 และ หมูํที่ 4 ในด๎านการเลี้ยงโคเนื้อ ภายใต๎
โครงการเพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุํมเกษตรกร กิจกรรมที่ 2 การมีสํวนรํวมของเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ 
ต.เกาะแต๎ว เพ่ือพัฒนาอาชีพอยํางยั่งยืน 
           - กลุํมนาข๎าวอินทรีย๑ ในด๎านการผลิตเมล็ดพันธุ๑ข๎าว และการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ข๎าว
พ้ืนเมือง ภายใต๎โครงการ ภายใต๎โครงการเพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุํมเกษตรกร กิจกรรมที่ 1 การ
อนุรักษ๑และการใช๎ประโยชน๑พันธุ๑ข๎าวพ้ืนเมือง 
       2) กลุํมผู๎บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เชํน โรงเรียนเกาะ
แต๎วพิทยาสรรค๑ ในด๎านดนตรี และด๎านการเกษตร ภายใต๎โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร๎างทักษะวิชาชีพ
และเสริมความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตร /โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางด๎านดนตรี”        
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3) กลุํมผู๎บริหาร บุคลากรขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และผู๎น าชุมชน ในด๎านภาษา และ
เทคโนโลยี ภายใต๎โครงการเรียนรู๎รํวมกันสร๎างสรรค๑ชุมชน / โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริการ
วิชาการพ้ืนที่เปูาหมายเกาะแต๎ว กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการท างานฯ” 

4) กลุํมเด็กเล็กในพ้ืนที่ ในด๎านโภชนาการ ภายใต๎โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
โภชนาการส าหรับเด็กเล็ก 

5) กลุํมผู๎สูงอายุในพ้ืนที่ ในด๎านสุขภาพ ภายใต๎โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
สุขภาพและคุณภาพชีวิตในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะแต๎ว  
      2. พ้ืนที่ต าบลเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
พบวํา กลุํมเปูาหมายในพื้นที่ได๎รับการพัฒนา จ านวน 1 กลุํม  ดังนี้ 
       1)  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในด๎านการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 
ด๎านดนตรี และศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต๎โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ส าหรับครู
ปฐมวัย/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรี”/ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ฝึกร าโนราและดนตรีโนราสูํความเป็นเลิศ”  
      3. พ้ืนที่อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวํา 
กลุํมเปูาหมายในพ้ืนที่ได๎รับการพัฒนา จ านวน 2 กลุํม คือ   
       1) กลุํมแมํบ๎านวิสาหกิจชุมชน ในด๎านการแปรรูปผลิตภัณฑ๑อาหาร ภายใต๎โครงการอนุรักษ๑
พันธุกรรมพืช จ าปาดะ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การแปรรูปผลิตภัณฑ๑
อาหารจากจ าปาดะ” 
       2) กลุํมเกษตรกร ชาวสวน ในด๎านเทคนิคการขยายพันธุ๑จ าปาดะ ภายใต๎โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การถํายทอดองค๑ความรู๎การขยายพันธุ๑และการใช๎ประโยชน๑จากจ าปาดะ พืชพ้ืนเมื องสตูล 
กิจกรรมที่ 1 การสาธิตการขยายพันธุ๑จ าปาดะโดยการเสียบยอด 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการให๎บริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น โดยมีโรงเรียนกลุํมเปูาหมายในพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายได๎รับการพัฒนา ดังนี้   
       1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรีของโรงเรียนเกาะแต๎ว
พิทยาสรรค๑  
       2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรีของโรงเรียนเทศบาล 
1 (บ๎านเขาแก๎ว) 
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ผู้รับบริการจากโครงการพัฒนาชุมชนและโรงเรียนในต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎ด าเนินการโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและโรงเรียนในต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีจ านวนผู๎รับบริการ ทั้งสิ้น 
จ านวน  893 คน  ดังนี้   

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา         มีผู๎รับบริการ จ านวน 15  คน 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะแต๎ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีผู๎รับบริการ จ านวน 89 คน 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Google Apps ส าหรับบุคลากรและครูเทศบาลต าบลเกาะแต๎ว              
มีผู๎รับบริการ จ านวน 37 คน 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โซเซียลมีเดียส าหรับธุรกิจขนาดยํอม (SME) มีผู๎รับบริการ 
จ านวน 36 คน 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาอินเทอร๑เน็ตของทุกสรรพสิ่ง ( Internet of Thinks) 
ส าหรับบุคลากรและครูเทศบาลต าบลเกาะแต๎ว มีผู๎รับบริการ จ านวน 33 คน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบบสมองกลฝังตัว (Embedded System) อัจฉริยะเพ่ือชีวิต 
ส าหรับบุคลากร และครูเทศบาลต าบลเกาะแต๎ว มีผู๎รับบริการ จ านวน 40 คน 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ๑อาหารจากข๎าว มีผู๎รับบริการจ านวน 40 
คน 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โภชนาการส าหรับเด็กเล็ก มีผู๎รับบริการ จ านวน 30 คน 
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพาะเลี้ยงผึ้งในสวนมะพร๎าวน้ าหอม มีผู๎รับบริการ จ านวน 

58 คน 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องอโรมาเทอราปี (Aromatherapy) ศาสตร๑เพื่อความงามกับการ

ดูแลสุขภาพ มีผู๎รับบริการ จ านวน 40  คน 
11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง น้ าหมักชีวภาพจากขยะอินทรีย๑ มีผู๎รับบริการ จ านวน 30 คน 
12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท างาน 

พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะแต๎ว ปีที่ 1” มีผู๎รับบริการ จ านวน 20  คน 
13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การผลิตสื่อในการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นพ้ืนที่

เทศบาลต าบลเกาะแต๎ว ปีที่ 1 (การออกแบบปูายไวนิลเพื่อการประชาสัมพันธ๑)”  มีผู๎รับบริการ จ านวน 22 คน 
14. โครงการการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนเกาะแต๎ว มีผู๎รับบริการ จ านวน 31 คน 
15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุํมเกษตรกร มีผู๎รับบริการ 

จ านวน 66 คน 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สร๎างทักษะวิชาชีพและเสริมความเป็นเลิศทาง

เทคโนโลยีการเกษตรของโรงเรียนเกาะแต๎วพิทยาสรรค๑ มีผู๎รับบริการ จ านวน 53 คน  
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17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรีของโรงเรียนเกาะแต๎วพิทยา
สรรค๑ มีผู๎รับบริการ จ านวน 50 คน 

18. โครงการเรียนรู๎รํวมกันสร๎างสรรค๑ชุมชน เทศบาลต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา    มี
ผู๎รับบริการ จ านวน 60 คน 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการวิชาการแกํสังคม เรื่อง การใช๎
พลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงานแกํชุมชน เทศบาลต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา          
มีผู๎รับบริการ จ านวน 39 คน 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการใช๎คอมพิวเตอร๑ในการจัดท าเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน มีผู๎รับบริการ จ านวน 50  คน 

21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประดิษฐ๑ของที่ระลึกอัตลักษณ๑ทางวัฒนธรรมเพ่ือเสริมรายได๎
ให๎กับครอบครัว มีผู๎รับบริการ จ านวน 30 คน 

22. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแกํสังคมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ต าบล
เกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ภายใต๎กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพร๎อมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแกํสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560” มีผู๎รับบริการ จ านวน 54 คน 
 

ผู้รับบริการจากโครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากจ าปาดะพื้นเมือง อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีโครงการอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑จาก
จ าปาดะพ้ืนเมือง อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล  
โดยมีจ านวนผู๎รับบริการ ทั้งสิ้น จ านวน 303 คน  ดังนี้   
      1. โครงการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชฯ จ าปาดะ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ๑อาหารจากจ าปาดะ มีผู๎รับบริการจ านวน 30 คน 
      2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถํายทอดองค๑ความรู๎การขยายพันธุ๑และการใช๎จากจ าปาดะ
พืชพ้ืนเมืองสตูล  
         2.1 กิจกรรมที่ 1 การสาธิตการขยายพันธุ๑จ าปาดะโดยการเสียบยอด มีผู๎รับบริการจ านวน 66  
คน 
         2.2 กิจกรรมที่ 2 การสาธิตการท าขนมจากจ าปาดะ มีผู๎รับบริการจ านวน 88  คน 
         2.3 กิจกรรมที่ 3 การสาธิตการย๎อมผ๎าจากแกํนจ าปาดะ มีผู๎รับบริการจ านวน 89 คน 
    3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การขยายพันธุ๑พืชปุาหายากใกล๎สูญพันธ๑ “จ าปาดะ” มีผู๎รับบริการ
จ านวน 30  คน 
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โครงการพัฒนาชุมชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎สนับสนุนให๎หนํวยงานระดับคณะ และ
ส านัก ได๎มีการให๎บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาทํองถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลเขารูปช๎าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
จ านวน 4 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษในระดับปฐมวัย  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรีของโรงเรียนเทศบาล 1 (บ๎าน

เขาแก๎ว) 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝึกร าโนราและดนตรีโนราสูํความเป็นเลิศ 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาจดั
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ความรู้/ความ
เข้าใจ(%) 

ความพึงพอใจ(%) การใช้ประโยชน์
(%) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

ประเภทโครงการพัฒนาเชิงพื้นที ่ต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา            

คณะครุศาสตร ์      
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ต าบลเกาะแตว๎ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 120,000  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาแผนยุทธศาสตร๑สถานศึกษา ยกเลิกโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการจัดประสบการณ๑เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยโดยใช๎กิจกรรมบา๎นนักวิทยาศาสตร๑น๎อย 

25 มี.ค., 25 เม.ย.
60 

30 15 90 84.4 80 94.8 75 90.4  40,000 

กิจกรรมที่ 3 การวจิัยส าหรับครู ยกเลิกโครงการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชวีิตในเขตพื้นที่ต าบลเกาะแต๎ว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา   80,000  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สงูอาย ุ 3-4 ก.ค.60 40 59 90 94 80 87 75 83  40,000 
กิจกรรมที่ 2 การกระโดดเชือกทางเลือกใหมํเพื่อสุขภาพ 25-26 พ.ค.60 30 30 90 82.3 80 86.3 75 84.5  40,000 

รวม - 100 104 90.0 86.9 80.0 89.4 75.0 86.0 200,000 120,000 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการบริการวิชาการในพื้นที่เปูาหมายของมหาวิทยาลัย (พื้นที่ต าบลเกาะแตว๎) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Google Apps ส าหรับบุคลากรและครู
เทศบาลต าบลเกาะแตว๎ 

13-14 พ.ค. 60 30 37 90 69.4 80 89.4 75 69.4 33,300 32,700 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โซเซียลมีเดียส าหรับธุรกิจขนาดยอํม 
(SME) 

18-19 พ.ค. 60 30 36 75 81 75 88.5 65 81 33,300 32,400 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาอินเทอร๑เน็ตของทุกสรรพสิ่ง 
(Internet of Thinks) ส าหรับบุคลากรและครูเทศบาลต าบลเกาะแตว๎ 

5,8,11 ส.ค.60 30 33 90 87.6 80 89.4 75 89.4 85,300 72,532 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ระบบสมองกลฝังตัว (Embedded 
System) อัจฉริยะเพือ่ชีวิต ส าหรับบุคลากรและครูเทศบาลต าบลเกาะแต๎ว 

16-18 ส.ค.60 40 40 90 84 80 88 75 90 85,300 76,300 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การแปรรูปผลิตภัณฑ๑อาหารจากขา๎ว 17 ก.ค.60 30 40 75 90 75 92 65 95.4 28,400 28,400 
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาจดั
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ความรู้/ความ
เข้าใจ(%) 

ความพึงพอใจ(%) การใช้ประโยชน์
(%) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โภชนาการส าหรับเด็กเล็ก 18 ก.ค.60 20 30 75 85 75 85 65 89 23,800 23,800 
กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพาะเล้ียงผึ้งในสวนมะพร๎าวน้ าหอม 12-13 ก.ค.60 40 58 75 83.6 75 86 65 86.8 61,300 61,300 
กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง อโรมาเทอราป ี(Aromatherapy) ศาสตร๑
เพื่อความงามกับการดูแลสุขภาพ 

28-29 มิ.ย.60 30 40 75 85.2 75 86 65 86.8 30,700 30,700 

กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง น้ าหมักชวีภาพจากขยะอินทรีย๑ 22 ส.ค.60 30 30 75 93.4 75 91.6 65 93.8 18,600 17,540 
รวม - 280 344 80 84.356 76.67 88.389 68.33 86.844 400,000 375,672 

คณะวิทยาการจัดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บริการวชิาการพื้นที่เปาูหมายเกาะแต๎วคณะวิทยาการจัดการ” 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาทกัษะดา๎นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการท างาน พื้นที่เทศบาลต าบลเกาะแตว๎ ปีที่ 1” 

8-9 มิ.ย.60 20 20 80 80 80 80 80 80  56,450 

กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การผลิตส่ือในการส่ือสารเพื่อ
การพัฒนาท๎องถิ่นพื้นที่เทศบาลต าบลเกาะแต๎ว ปีที ่1 (การออกแบบปูายไวนิลเพื่อ
การประชาสัมพันธ๑)” 

16-17 มี.ค. 60 20 22 80 86.4 80 93 80 91  33,750 

กิจกรรมที่ 3 โครงการสัมมนา เร่ือง“การพัฒนากิจกรรมธุรกิจของชุมชนเขต
เทศบาลต าบลเกาะแตว๎” 

ยกเลิกโครงการ 

กิจกรรมที่ 4 โครงการ การจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนเกาะแต๎ว 20 ก.พ. / 2,9 
มี.ค. 60 

30 31 80 80 80 80 80 80  18,420 

รวม - 70 73 80.0 82.1 80.0 84.3 80.0 83.7 170,000 108,620 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เพิ่มทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุํมเกษตรกร   66       166,000  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร๎างทักษะวิชาชีพและเสริมความเป็นเลศิทาง
เทคโนโลยีการเกษตรของโรงเรียนเกาะแต๎วพิทยาสรรค๑ 

  53       100,000  
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาจดั
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ความรู้/ความ
เข้าใจ(%) 

ความพึงพอใจ(%) การใช้ประโยชน์
(%) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

รวม   119       266,000  
คณะศิลปกรรมศาสตร ์
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรีของโรงเรียนเกาะ
แต๎วพิทยาสรรค๑ 

20 ธ.ค.59-21 
เม.ย.60 

50 50 90 79 n/a n/a n/a n/a 266,000 266,000 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์         
โครงการเรียนรู๎รํวมกันสร๎างสรรค๑ชุมชน เทศบาลต าบลเกาะแต๎วอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา         

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ 23-24 ม.ค.60 30 30 80 86.4 80 81.8 70 78.4 35,000 35,000 
กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาทักษะด๎านภาษามลายูสูํอาเซ่ียน 6-7 มี.ค.60 30 30 80 81.8 80 86.4 70 78.4 30,800 30,800 

รวม - 60 60 80 84.1 80 84.1 70 78.4 65,800 65,800 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการวิชาการแกํสังคม เร่ือง 
การใช๎พลังงานทดแทนเพื่อการประหยัดพลังงานแกํชุมชน เทศบาลต าบลเกาะแต๎ว อ า
เมือง จังหวัดสงขลา 

24-26 พ.ค.60 30 39 75 81.8 75 86.1 65 88.7 140,000 134,879 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะการใช๎คอมพวิเตอร๑ในการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

27-31 มี.ค.60 50 50 90 66.2 80 93.8 80 75.2 80,000 80,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประดิษฐ๑ของที่ระลึกอัตลักษณ๑ทางวัฒนธรรมเพื่อเสริม
รายได๎ให๎กับครอบครัว 

16-18 ม.ค.60 30 30 80 80 70 75 80 80 90,000 75,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแกํสังคมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ต าบลเกาะแตว๎ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

21,849 30 54       100,000  
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาจดั
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ความรู้/ความ
เข้าใจ(%) 

ความพึงพอใจ(%) การใช้ประโยชน์
(%) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษในระดับปฐมวัย 16-17 มิ.ย.60 30 30 90 83 80 88.8 75 89 43,400 43,400 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพฒันาการจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูปฐมวัย 1-2,15,29 ก.ค.60 30 30 90 89 80 89.8 75 89 114,500 114,500 
รวม - 60 60 90 86 80 89.3 75 89 157,900 157,900 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความเป็นเลิศทางด๎านดนตรีของโรงเรียนเทศบาล 
1 (บ๎านเขาแก๎ว) 

5 มิ.ย.-24 ก.ค.60 50 50 90 79.1 n/a n/a n/a n/a 108,000 108,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกึร าโนราและดนตรีโนราสูํความเป็นเลิศ 19-28 ก.พ./22 
เม.ย.-1 พ.ค.60 

30 41 80 80 70 75 80 80 115,000 115,000 

ประเภทโครงการพัฒนาเชิงพื้นที ่อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการอนุรักษ๑พันธกุรรมพืชฯ จ าปาดะ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การแปรรูปผลิตภัณฑ๑อาหารจากจ าปาดะ 

24 ก.ค.60 30 30 75 87.6 75 88.6 65 91.2 32,000 32,000 

คณะวิทยาการจัดการ 
โครงการผลิตภัณฑ๑จ าปาดะจากงานวิจยัสูํตลาด 19 ก.ค./2ส.ค.60 130 42 90 91.8 80 90.2 75 92.2 120,000 48,000 
ศูนย์วิทยาศาสตร ์
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวาดภาพเชิงอนุรักษ๑ธรรมชาติ          51,500  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การขยายพันธ๑พืชปุาหายากใกล๎สูญพันธุ๑          27,500  
รวม          79,000  
ประเภทโครงการตามยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการคิดในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต๎ 

15-16  ก.ค.60 50 50 90 83.2 80 90.4 75 88.4 70,000 70,000 

รวม            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาจดั
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ความรู้/ความ
เข้าใจ(%) 

ความพึงพอใจ(%) การใช้ประโยชน์
(%) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านวิทยาศาสตร๑ (ฟิสิกส๑ เคมี ชีววิทยาฯ คณิตศาสตร๑ 
วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม เทคโนโลยกีารยางและพอลิเมอร๑) 

22,23,29 ก.ค.60 67 39 90 86.8 80 88.6 75 86 139,900 128,970 

รวม            
คณะวิทยาการจัดการ 
โครงการแขํงขันทักษะทางการบัญชี ครัง้ที่ 14 17 ส.ค.60 60 51 90 95.6 80 91.4 75 92 40,900 40,900 
รวม            
คณะศิลปกรรมศาสตร ์       
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ร๎องร าท างานศิลป์ ครั้งที่ 11 6-7 ก.ค.60 150 152 90 89.8 80 89.6 75 90.4 145,700 145,700 
รวม            
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
โครงการเรียนรู๎รํวมกันสร๎างสรรค๑ชุมชนองค๑การบริหารสํวนต าบลเกาะยอ จังหวดัสงขลา ปี 2         

กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบัติการอบรมมัคคุเทศก๑น๎อย 3,10,17,24,31 
ส.ค.60 

25 36 80 86 75 89.2 65 91  25,200 

กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพดูเพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ๑ : 
ผลผลิตชุมชนคนเกาะยอ 

27-28 มิ.ย.,6,13 
ก.ค.60 

30 30 80 80.8 75 78.4 65 73.8  32,800 

กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนผู๎สูงอายุเกาะยอวิทยา (อบรมอาชพี
เสริม) 

21 เม.ย.60 50 55 80 91.2 75 84 65 76  18,900 

รวม - 105 121 80 86 75 83.867 65 80.267 79,900 76,900 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการผลิตปุย๋ อ ีเอ็ม บอล ในงาน
วิศวกรรม ณ ชุมชนบา๎นหว๎ยขัน ต.พะวง อ.เมือง จ.สงขลา 

2-3 พ.ค.60 40 49 75 87.6 75 89.8 65 88.4 38,800 38,800 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การติดตั้งและซํอมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร๑และ 4-5 เม.ย.60 20 20 75 82.8 75 90.6 75 84.2 67,800 67,800 
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาจดั
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ความรู้/ความ
เข้าใจ(%) 

ความพึงพอใจ(%) การใช้ประโยชน์
(%) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

เครือขําย 
รวม - 60 69 75 85.2 75 90.2 70 86.3 106,600 106,600 
ประเภทโครงการส่งเสรมิคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
คณะครุศาสตร ์            
โครงการสํงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน            

กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร๎อมในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิO-NET ให๎กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

7-8,15-16,28-29 
ม.ค.60 

200 186 90 89.2 80 87.2 75 n/a  42,400 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห๎องเรียนเด็กปฐมวยัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 7,9 ก.พ. 60          40,580 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในกลุํมสาระ
ภาษาไทย คณิตศาสตร๑ และการศึกษาปฐมวัย 

28-29 เม.ย., 11-
12 พ.ค. 60 

90 73 90 82 80 80 75 86.8  138,280 

กิจกรรมที่ 4  การสะท๎อนผลแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ในกลุํมสาระภาษาไทย 
คณิตศาสตร๑ และการศึกษาปฐมวัย 

22,29 ก.ค. 60          16,240 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การอนุรักษ๑ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสํงเสริมคุณภาพ
ห๎องสมุด โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

22-23 พ.ค.60 40 30 90 81.4 80 84.4 80 83.6 50,000 47,941 
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ระบบการบริการวิชาการได้รับการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได๎มีการพัฒนาระบบการบริการวิชาการเพ่ือให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของท๎องถิ่น โดยในขั้นตอนการจัดท าแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยได๎มีนโยบายการก าหนดพ้ืนที่
เปูาหมายเชิงพัฒนาที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ในพ้ืนที่เปูาหมายของมหาวิทยาลัย นั้น  จากกรอบแผนยุทธศาสตร๑การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2557-2560 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) ประเด็น
ยุทธศาสตร๑ที่ 5 พัฒนาองค๑ความรู๎และถํายทอดสูํชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได๎ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายการ
พัฒนา จ านวน 3 พื้นที่ ประกอบด๎วย ต.เกาะแต๎ว อ.เมือง จ.สงขลา, อ.ควนโดน จ.สตูล, ต.เขารูปช๎าง อ.เมือง 
จ.สงขลา ที่สอดคล๎องกับนโยบายและแผนการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2560-2561 ซึ่งการ
ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายการพัฒนานั้น มีที่มาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจํายและพิจารณาโครงการบริการวิชาการแกํสังคมฯ ครั้งที่ 1/2559 

2. การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ในองค๑กรเปูาหมายของมหาวิทยาลัย นั้น มหาวิทยาลัยได๎ด าเนินการมาอยําง
ตํอเนื่อง โดยก าหนดองค๑กรเปูาหมาย คือ “โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 43” และได๎ มอบหมายให๎คณะครุศาสตร๑เป็นหนํวยงานหลักในการด าเนินงาน ซึ่งผํานการ
พิจารณาและให๎ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแกํสังคม และคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจํายและพิจารณาโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผํานการ
ให๎บริการวิชาการ ภายใต๎ชื่อโครงการ “สํงเสริมคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน” และยังมีโครงการ ที่
หนํวยงานสนับสนุนรํวมด าเนินการ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอนุรักษ๑ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือ
สํงเสริมคุณภาพห๎องสมุดโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน”โดย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน่วยให้บริการวิชาการเฉพาะทาง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีหนํวยให๎บริการทางวิชาการเฉพาะทาง ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีการจัดตั้งศูนย๑เทคโนโลยีพลังงานทางเลือก เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่ง

ที่จะชํวยให๎การประหยัดพลังงานไฟฟูาเกิดผลอยํางเป็นรูปธรรม และยังเป็นสํวนหนึ่งที่จะใช๎นวัตกรรมเกี่ยวกับ

การประหยัดพลังงาน เป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชนอยํางครบวงจร  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการจัดตั้งโรงผลิตปุ๋ยอินทรีย๑-ชีวภาพ เพื่อเป็นการสนับสนุนด๎านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และยังเป็นสํวนหนึ่งในการสาธิตการผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ให๎แกํ

เกษตรกร กลุํมสหกรณ๑การเกษตร 
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โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1) โครงการสํงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 500,000 บาท ผู๎รับบริการ 
300 คน 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพด๎านการใช๎บริการห๎องสมุด โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน 46,000 บาท ผู๎รับบริการ 30 คน 

3) โครงการเกษตรกรรมตามแนวพระราชด าริ 40,000 บาท ผู๎รับบริการ 15 คน 
4) โครงการอนุรักษ๑ประโยชน๑จากการใช๎ไม๎จ าปาดะ จังหวัดสตูล 500,000 บาท ผู๎รับบริการ 245 

คน 
5) โครงการวาดภาพเชิงอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติ 53,800 บาท ผู๎รับบริการ 30 คน 
6) โครงการขยายพันธุกรรมพืชหายากใกล๎สูญพันธุ๑ 26,200 บาท ผู๎รับบริการ 30 คน  

โครงการความร่วมมือด้านบริการวิชาการ 

 จากการด าเนินงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในพ้ืนที่และองค๑กรเปูาหมายของมหาวิทยาลัย นั้นสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได๎ผลักดันการสร๎างเครือขํายความรํวมมือ ในการรํวมพัฒนาพ้ืนที่เปูาหมายให๎มีความเข๎มแข็งและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ ดังนี้ 

1. การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
1.1 ในพ้ืนที่ ต.เกาะแต๎ว อ.เมือง จ.สงขลา นั้น ได๎รับความรํวมมือจากเทศบาลต าบลเกาะแต๎ว ใน

การรวํมประชุมวางแผนการพัฒนากลุํมเปูาหมาย ตลอดจนการติดตํอประสานงานกลุํมอาชีพในพ้ืนที่ และการ
สนับสนุนด๎านสถานที่ในการด าเนินงาน สํวนการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) ระหวําง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กับ เทศบาลต าบลเกาะแต๎วเพ่ือรํวมพัฒนาพ้ืนที่และขับเคลื่อนงานดัง กลําวใน
ระยะยาวนั้น อยูํระหวํางเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

1.2 ในพ้ืนที่ ต.เขารูปช๎าง อ.เมือง จ.สงขลา นั้น ได๎รับความรํวมมือจากเทศบาลเมืองเขารูปช๎าง 
และโรงเรียนเทศบาล 1 (บ๎านเขาแก๎ว) ในการรํวมประชุมวางแผนการพัฒนากลุํมเปูาหมาย การประสานงาน 
และสนับสนุนด๎านสถานที่ในการด าเนินงาน ส าหรับการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) ระหวําง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กับ เทศบาลเมืองเขารูปช๎าง และโรงเรียนเทศบาล 1 (บ๎านเขาแก๎ว) เพ่ือรํวม
พัฒนาพื้นที่และขับเคลื่อนงานดังกลําวในระยะยาว  นั้น อยูํระหวํางเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

1.3 ในพ้ืนที่อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล นั้น ได๎รับความรํวมมือจากองค๑การบริหารสํวนจังหวัด
สตูล ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินงานศึกษา วิจัย พัฒนาและสํงเสริมการใช๎ประโยชน๑จากจ าปาดะ 
โดยในปีงบประมาณ 2560 องค๑การบริหารสํวนจังหวัดสตูลได๎สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 1,000,000 บาท 
อีกทั้งได๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ(MOU)ระหวํางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กับ องค๑การ
บริหารสํวนจังหวัดสตูล เพื่อรํวมพัฒนาพื้นที่และขับเคลื่อนงานดังกลําวในระยะยาว 

2. การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ในองค๑กรเปูาหมาย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัด กก.ตชด 43 นั้น 
มหาวิทยาลัยได๎รับความรํวมมือจากกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 43 ในการรํวมกันวางแผนและ
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จัดท าข๎อเสนอโครงการ ตลอดจนอ านวยความสะดวกและประสานโรงเรียนในสังกัด ในการเข๎ารํวมกิจกรรม
การพัฒนาตามแผนงานโครงการที่วางไว๎  อีกทั้งได๎มีการวางกรอบในการพัฒนาคุณภาพครูผู๎สอนและการ
เตรียมความพร๎อมของนักเรียน รํวมกับมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รับผิดชอบใน
เนื้อหากลุํมสาระคณิตศาสตร๑ และภาษาไทย สํวนมหาวิทยาลัยทักษิณ จะรับผิดชอบเนื้อหากลุํมสาระ
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ (จชต.3+2) 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนจัดการศึกษาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตแ้ละ
ส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต๎ จ านวน 7 โครงการ เป็นเงิน 8,576,200 บาท 

1. สานสัมพันธ๑ชายแดนใต๎ผํานคํายวิชาการ 750,000 บาท 
2. คํายบูรณาการวิทยาศาสตร๑ส าหรับครูและนักเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต๎ 593,000 บาท 
3. คํายวงออร๑เคสตร๎าเยาวชนจังหวัดชายแดนใต๎ 600,000 บาท 
4. สานสัมพันธ๑ชายแดนใต๎ผํานคํายศิลปกรรมศาสตร๑ 1,033,200 บาท 
5. พัฒนาดิจิตอลและสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู๎วัฒนธรรมและภาษาของประเทศอาเซียน 

1,000,000 บาท 
6. สํงเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 3,500,000 บาท 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการมัคคุเทศก๑เพ่ือการทํองเที่ยวชุมชน 1,100,000 บาท 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการด้านการทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 10 โครงการ ดังนี้ 

1. บริหารและพัฒนาส านักศิลปะและวัฒนธรรม  จ านวน 558,300 บาท  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร๑ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 5,300 บาท  

3. รวบรวมองค๑ความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น จ านวน 30,000 บาท  

4. สัมมนาเพ่ือจัดมาตรฐานเพลงปี่และเทคนิคการเปุาปี่ส าเนียงสงขลา จ านวน 37,600 บาท  

5. จัดท าฐานข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น จ านวน 20,000 บาท    

6. จัดพิมพ๑รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 จ านวน 27,000 บาท   

7. ศูนย๑การเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นบ๎านวัฒนธรรม จ านวน 36,800 บาท  

8. สารศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 10,000 บาท 

9. งานวัฒนธรรมสัมพันธ๑ ประจ าปี 2560 จ านวน 100,000 บาท 
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10. ยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ท าคุณประโยชน๑ด๎านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 25,000 บาท  

เครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม    

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามี ดังนี้ 
1. ระดับท๎องถิ่น 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ได๎ด าเนินการจัดกิจกรรมลอย
ประทีปถวายอาลัยเพื่อเป็นพระราชกุศล โดยชุมชนท๎องถิ่นทุกภาคสํวนรํวมมือในการกิจกรรมดังกลําว  

2. ระดับชาติ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ได๎ด าเนินการจัดกิจกรรม
เผยแพรํศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ๎าฯ พระบรมราชินีนาถ ณ จังหวัด
ก าแพงเพชร   

3. ระดับนานาชาติ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ได๎ด าเนินการจัดกิจกรรม
เผยแพรํศิลปวัฒนธรรมการแสดงระดับนานาชาติ ณ วัดเทพชุมนุม บ๎านนาขา อ าเภอปาดังเตอร๑ราป รัฐเคดาห๑ 
ประเทศมาเลเซีย 

การเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม  

 เผยแพรํศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบ๎านระดับชาติ เพื่อสนองพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ๎าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ตามข๎อตกลงความรํวมมือด๎านศิลปะและวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมได๎มีการจัดโครงการที่เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎เผยแพรํศิลปะและวัฒนธรรมด๎านการแสดง ซึ่งเป็นประสบการณ๑ตรงในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
เป็นการประชาสัมพันธ๑และสร๎างชื่อเสียงให๎กับมหาวิทยาลัย จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 
      ระดับท๎องถิ่น 
       1. โครงการลอยกระทง ประจ าปี 2559 
       2. โครงการงานวัฒนธรรมสัมพันธ๑ ประจ าปี 2560 
      3. โครงการทอดกฐิน ประจ าปี 2559 
     ระดับชาติ 
      1. โครงการเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ๎าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
        2. โครงการเข๎ารํวมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 17 “สืบสานงานศิลป์ ถิ่นสองแคว”
และงานเทศกาลโคราชศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ 2560  
 ระดับนานาชาติ 
       1. โครงการเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมการแสดงระดับนานาชาติ ณ วัดเทพชุมนุม บ๎านนาขา 
อ าเภอปาดังเตอร๑ราป รัฐเคดาห๑ ประเทศมาเลเซีย 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อาคารหอศิลปวัฒนธรรม สร๎างความรํวมมือระดับท๎องถิ่น ระดับชาติ นานาชาติในการ
ด าเนินงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรม และยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ท าคุณประโยชน๑ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหนํวยงานหลักรับผิดชอบการ
ด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย รับนโยบายการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มาแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ด าเนินการโดยจัดกิจกรรม/โครงการ ซึ่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมได๎
แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยความรํวมมือกับคณะตํางๆ มีรอง
คณบดีและเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทุกคณะรํวมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต๎การก ากับของรองอธิการบดีฝุายพัฒนานักศึกษา มีการ
รํวมประชุมในการจัดท าระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใช๎เป็นแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขั้นตอนการด าเนินงานการท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือให๎การด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได๎มีการประชุมปรึกษาหารือในการก าหนด
นโยบายด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ยุทธศาสตร๑และแผนกลยุทธ๑ด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยน าไปสูํการแปลงไปสูํแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในการด าเนินงานด๎านการด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีการก าหนดเปูาประสงค๑และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการก ากับติดตามการด า เนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือติดตามการด าเนินจัดกิจกรรมโครงการตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการสรุปผลการด าเนินโครงการน าปัญหา อุปสรรคและ
ข๎อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสนอตํอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ และรายงานผลการใช๎จํายงบประมาณให๎เป็นไปตามแผนที่วางไว๎  

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนงาน โดยมีการเผยแพรํประชาสัมพันธ๑การด าเนินงานและกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการแจ๎งขําวสารความรํวมมือไปยังงานประชาสัมพันธ๑กลางของมหาวิทยาลัย 
ท าหน๎าที่เผยแพรํให๎มีความหลากหลายชํองทาง ทั้งทางเว็บไซต๑ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ Facebook 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สารประชาสัมพันธ๑มหาวิทยาลัย เว็บไซต๑กิจกรรมโครงการของมหาวิทยาลัยและ
หนังสือพิมพ๑ของท๎องถิ่น นอกจากการประชาสัมพันธ๑ผํานสื่อตํางๆ แล๎ว ยังมีการได๎รับการเชิญให๎จัดการแสดง
ด๎านศิลปวัฒนธรรมเข๎ารํวมในงานตํางๆ ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  เชํน การจัดงานตํางๆ ของจังหวัด 
ได๎รับการเชิญจัดการแสดงพิธีเปิดงานตํางๆ งานประจ าปี งานกุศล วันส าคัญทางศาสนา  งานประเพณี  ฯลฯ 
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5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ได๎ด าเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือให๎
สอดคล๎องกับเอกลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย ที่วํา “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” โดยด าเนินการผําน
โครงการตํางๆ ดังนี้ 

1) โครงการงามอยํางไทย จัดให๎กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จัดให๎กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
3) โครงการลานวัฒนธรรม ในงานวัฒนธรรมสัมพันธ๑ จัดให๎กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
4) โครงการสุนทรียภาพพัฒนาบุคลิกภาพ จัดให๎กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอ
ชุมชนและสังคม ดังนี้ 

1) การจัดเก็บข๎อมูลทางวัฒนธรรมและรวบรวมองค๑ความรู๎ด๎านศิลปวัฒนธรรม โดยความมีสํวน
รํวมกับเครือขําย ด าเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการที่สอดคล๎องกับนโยบายมหาวิทยาลัย  โดยได๎จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการร าโนรา  เพ่ือเป็นการอนุรักษ๑ สืบสานศิลปะการแสดงพ้ืนบ๎าน (โนรา) โดยผู๎
เข๎ารับการอบรมจะเป็นบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, เยาวชนและเครือขําย  
และมีนักศึกษาโปรแกรมวิชานาฏศิลป์ที่เรียนในรายวิชาโนรา มาเป็นผู๎ชํวยวิทยากรในขั้นตอนฝึกให๎แกํผู๎เข๎ารับ
การอบรม หลังการอบรมจะมีการติดตามผลเพ่ือน ามาปรับปรุงตํอไป  

2) สํงเสริมและสนับสนุนสังคมพหุวัฒนธรรม  ด าเนินกิจกรรมด๎านศาสนาและประเพณี   เชํน  
กิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีและละหมาดทุกวันศุกร๑  ทอดกฐินสามัคคีประจ าปี  ลอยกระทงและวัน
ส าคัญทางศาสนา  มีโครงการทูตวัฒนธรรมที่คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีจิตอาสาเป็นผู๎น าทางด๎านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
ยกยํองเชิดชูเกียรติ 

3) เป็นต๎นแบบด๎านศิลปะการแสดงพ้ืนบ๎านโนราและหนังตะลุง โดยมีบุคคลที่ได๎รับการยอมรับใน
ระดับชาติ คือ นายควน ทวนยก ศิลปินแหํงชาติ ปีพุทธศักราช 2543 เป็นผู๎มีความเชี่ยวชาญช านาญพิเศษ 
ปัจจุบัน เป็นนายปี่หนังตะลุงให๎นายหนังหลายคณะทั้งในจังหวัดสงขลา พัทลุง และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นอกจากนี้ ยังแสดงในตํางประเทศอีกด๎วย ได๎แกํ ประเทศมาเลเซีย ญี่ปุุน สาธารณรัฐเกาหลี สวิสเซอร๑แลนด๑ 
ฯลฯ นอกจากนี้ นายควน ทวนยก ยังได๎สร๎างสรรค๑ภูมิปัญญาทางด๎านดนตรีพ้ืนบ๎านโดยเฉพาะทางด๎านปี่หนัง
ตะลุงและปี่โนราที่มีลักษณะโดดเดํนกวํางานสร๎างสรรค๑อ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน ได๎แกํ เพลงประกอบระบ า 50 
เพลง การคิดแตํงท านองการข้ึนปี่ เป็นต๎น 

4) งานหอวัฒนธรรมและสํงเสริมเผยแพรํศิลปวัฒนธรรม ส าหรับงานหอวัฒนธรรมนั้น ปัจจุบันมี
อาคารส านักศิลปะและวัฒนธรรม อาคาร 51 เป็นที่ตั้งด าเนินการเพียงหลังเดียว  เนื่องจากอาคารศูนย๑
วัฒนธรรม “ศาสตราจารย๑ผํองกาญจน๑  วัฏฏะสิงห๑” ช ารุดทรุดโทรมไมํสามารถใช๎การได๎  จึงมีพ้ืนที่ไมํเพียง
พอที่จะจัดแสดงนิทรรศการทางศิลปะและวัฒนธรรม 

5) งานสํงเสริมเผยแพรํศิลปะและวัฒนธรรมด๎านการแสดงในระดับชาติและระดับนานาชาติ   
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มีการด าเนินงานมาอยํางตํอเนื่องและได๎รับการยอมรับ  ผลงานการแสดงที่โดด
เดํนคือ การแสดงโนรา ซึ่งมีเอกลักษณ๑เฉพาะสายขุนอุปถัมภ๑นรากร 
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6) ผลงานด๎านสํงเสริมเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ ได๎กระท ามาอยํางตํอเนื่องทุกปีๆ ละ 1-
2 ครั้ง  มีผลงานที่โดดเดํนและเป็นที่ยอมรับ ได๎แกํ การแสดงโนรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

- โครงการสํงเสริมเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต๎สัญจร 
- โครงการเข๎ารํวมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
- โครงการด๎านศิลปวัฒนธรรมที่ได๎รับเชิญเข๎ารํวมแสดงจากสถาบันการศึกษาตํางๆ 

 สํวนผลงานสํงเสริมเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมด๎านการแสดงในระดับนานาชาติ  คณะนักแสดงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได๎รับเชิญไปแสดงทั้งในประเทศและตํางประเทศ  ในชุดการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นโนราและนาฏศิลป์ไทย 4 ภาค  ทั้งที่ได๎รับเชิญผํานหนํวยงานกระทรวงวัฒนธรรมหรือได๎รับเชิญโดยตรง
ไปเผยแพรํในงานเทศกาลมหกรรมวัฒนธรรมพ้ืนบ๎านนานาชาติมาแล๎วหลายประเทศ  เชํน  ประเทศ
สวิสเซอร๑แลนด๑  เนเธอร๑แลนด๑  เยอรมนี  ญี่ปุุน  อเมริกา  รัสเซีย  กรีซ  ตุรกี  อินโดนีเซีย ฯลฯ  

7) งานสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประเพณี ได๎ด าเนินงานด๎านการสํงเสริมคุณธรรมและ
ประเพณี  โดยความรํวมมือกับคณะและกองพัฒนานักศึกษารํวมจัดกิจกรรม/โครงการให๎กับนักศึกษา  เชํน 

- กิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี     
- โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการคํายพุทธบุตร  
- โครงการงามอยํางไทย 
- โครงการประกวดมารยาทไทย   
- โครงการประกวดแขํงทางวัฒนธรรม 
- โครงการย๎อนรอยวิถีไทย  
- โครงการลานวัฒนธรรมในงานวัฒนธรรมสัมพันธ๑ 
- โครงการประกวดทูตวัฒนธรรม   
- โครงการประกวดหนังตะลุงเยาวชนราชภัฏ 

8) งานวิจัยและอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปกรรมท๎องถิ่น 
9) งานด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น  ส านักฯ ปฏิบัติหน๎าที่ใน

ฐานะเป็น “หนํวยอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปกรรมท๎องถิ่นประจ าจังหวัดสงขลา” ได๎รับจัดสรร
งบประมาณแผํนดิน จัดสรรจากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรสิ่งแวดล๎อม  กระทรวงวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล๎อม งบเงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการรํวมกับภาคอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปกรรม  
เพ่ือด าเนินกิจกรรมโครงการ  ได๎แกํ 

- โครงการบริหารหนํวยอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปกรรมท๎องถิ่นจังหวัดสงขลา 
- โครงการอบรมสัมมนาเครือขําย 
- โครงการอบรมเยาวชนหรือผู๎น าชุมชนอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปกรรมท๎องถิ่น

จังหวัดสงขลา 
- จัดท ารายงานสถานการณ๑สิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและศิลปกรรมจังหวัดสงขลา 
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- โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข๎อมูลด๎านสิ่งแวดล๎อมธรรมชาติและและศิลปกรรมท๎องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยได๎ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาอยํางตํอเนื่อง และในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได๎ให๎ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา จึงมอบหมายให๎ส านัก
พัฒนาคุณภาพและระบบริหาร เป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ภายใต๎การ
ดูแลของรองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตร๑การผลิตบัณฑิต การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน ปี
การศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได๎ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการสํงเสริม
สนับสนุนให๎ทุกหนํวยงานด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพตามระบบกลไกที่มหาลัยก าหนดไว๎เพ่ือให๎การ
ด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล๎องกับนโยบายและวัตถุประสงค๑ของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัยซึ่งระบบดังกลําว ประกอบด๎วย ระบบการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ ซึ่งในปีนี้มีการประเมิน 4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส านัก สถาบัน 
และบัณฑิตวิทยาลัยระดับมหาวิทยาลัย  โดยได๎ด าเนินการตามระบบ ดังนี้   

 1. การควบคุมคุณภาพ  
 มหาวิทยาลัยการก าหนดให๎หนํวยงานระดับหลักสูตร คณะ  ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย 
ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ โดยสอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานของตัวบํงชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยบูรณาการระบบการประกันคุณภาพเข๎ากับกาบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ปกติ  โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. ด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีการศึกษา 2559-2560 

2. ด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีการศึกษา 2559-2560 

3. ด าเนินการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
ประจ าปีการศึกษา 2559-2560 

4. ด าเนินการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2560  เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

5. ด าเนินการก าหนดนโยบาย/ตัวบํงชี้ (KPI)การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับ
หลักสูตรและส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา 2559  

6. ด าเนินการจัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559ที่ครอบคลุมตัวบํงชี้และ
เกณฑ๑มารฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพร๎อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดและคําเปูาหมายความส าเร็จไว๎ชัดเจน  
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7. มีการจัดท าคูํมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรํบนเว็บไซต๑ส านักพัฒนาคุณภาพและ
ระบบริหาร http://qmd.skru.ac.th/manual.php 

8.  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  พร๎อมทั้ง
จัดท าปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ า ปีการศึกษา 2559 ทั้งในระดับหลักสูตร
และส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

9. ให๎การสนับสนุนทรัพยากรตําง ๆ เชํน บุคลากร งบประมาณ สถานที่ เพ่ือให๎การด าเนินงาน
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10. มหาวิทยาลัยจัดให๎มีกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร๎างความรู๎ความใจในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา และสํงเสริมพัฒนาศักยภาพด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาแกํบุคลากรทุกระดับใน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) ประชุมทบทวนระบบและและกลไก ประเมินผลลัพธ๑การประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2) ประชุม QA Active Day   
3) สัมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตัวบํงชี้เกณฑ๑การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2559ระดับส านัก/สถาบันบัณฑิตวิทยาลัย 
4) สัมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตัวบํงชี้เกณฑ๑การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2559 ระดับคณะ 
5) อบรมเชิงปฏิบัติการผู๎ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. การตรวจสอบคุณภาพ   
      มหาวิทยาลัยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  โดยด าเนินการติดตามผลการด านินงานการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย และสรุปผลการด าเนินการรายงาน
ตํอผู๎บริหารมหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะๆ โดยมีการด าเนินงาน   ก ากับติดตามดังนี้  

1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ ในระหวํางปีการศึกษา 2559 
ผํานทางโครงการประชุม QA Active Day  

2) มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2559 (จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558) และติดตามผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2559 
 3. การประเมินคุณภาพ  
    ส านักพัฒนาคุณภาพและระบบริหาร เป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ได๎ก าหนดแนวทางการประเมินทั้งในระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย และมีการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 2559 ดังนี้  
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มหาวิทยาลัยก าหนดให๎ทุกหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย จัดท า
รายงานการด าเนินการในรูปแบบการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมิน และก าหนดระยะเวลาในการ
ตรวจประเมิน ดังนี้ 
 1) ระดับส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระหวํางวันที่ 1 -30 
มิถุนายน 2560 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยูํในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.29 
 2) ระดับหลักสูตร มีการประเมินคุณภาพภายใน ระหวํางวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2560 มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ดังนี้   
 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 57 หลักสูตร มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตรเทํากับ 3.20 คะแนน  ระดับคุณภาพอยูํในระดับดี โดยมีหลักสูตร หลักสูตรที่มีระดับ
คุณภาพอยูํในระดับดีมาก จ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร๎อยละ 1.75 หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพอยูํในระดับดี 
จ านวน 50 หลักสูตร คิดเป็นร๎อยละ 87.72 หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพอยูํในระดับปานกลาง จ านวน 3 
หลักสูตร  คิดเป็นร๎อยละ 5.27 หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพอยูํในระดับน๎อย จ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็น ร๎อยละ 
1.75 (เอกสารแนบ3) 
 3) ระดับคณะ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระหวํางวันที่ 1 -15 กันยายน 2560  มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน อยูํในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.94 
 มหาวิทยาลัยได๎ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการประเมินตนเองด๎วย
อิเล็กทรอนิกส๑  CHE QA Online  เพ่ือให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเข๎าใจการจัดท ารายงานการประเมินตนเองด๎วย
อิเล็กทรอนิกส๑  CHE QA Onlineหนํวยงานสามารถสํงข๎อมูลรายงานการประเมินตนเองผํานระบบ CHE QA 
ONLINE ได๎ทันตามก าหนดจากนั้น มหาวิทยาลัยได๎มี จัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และ
สํงผลการประเมินผํานระบบฐานข๎อมูล CHE QA Online เพ่ือเสนอตํอ  สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุด
ปีการศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอตํอสภามหาวิทยาลัย  มีการน าผลการประเมินคุณภาพ รวมทั้ง
ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในปีการศึกษาถัดไป 
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หลักสูตรที่ได้รับการรับรองและข้ึนทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2552   ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 55 หลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับที่ คุณวุฒิ สาขาวิชา คณะ หลักสูตร เปิดรับนักศึกษา 
ภาคเรียน 

1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2559 
2 ค.บ. สังคมศึกษา ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2559 
3 ค.บ. ภาษาไทย ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2559 
4 ค.บ. วิทยาศาสตร๑ทั่วไป ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2559 
5 ค.บ. คณิตศาสตร๑ ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2559 
6 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2559 
7 ค.บ. พลศึกษา ครุศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2558 1/2558 
8 ค.บ. การศึกษาพิเศษ (ปิดหลักสูตร) ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2554 1/2554 
8 ค.บ. การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย ครุศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2558 1/2559 
9 ศศ.บ. สังคมศาสตร๑เพ่ือมัคคุเทศก๑และการทํองเที่ยว มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2559 1/2559 
10 ศศ.บ. ภาษาไทย มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ปรับปรุง 2559 1/2560 
11 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ปรับปรุง 2559 1/2560 
12 ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ปรับปรุง 2559 1/2560 
13 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2555 1/2556 
14 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2555 1/2556 
15 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร๑ มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ปรับปรุง 2559 1/2560 
16 ศศ.บ. สวัสดิการสังคม มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ใหมํ 2557 1/2558 
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ล าดับที่ คุณวุฒิ สาขาวิชา คณะ หลักสูตร เปิดรับนักศึกษา 
ภาคเรียน 

17 วท.บ. คณิตศาสาตร๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
18 วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
19 วท.บ. วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
20 วท.บ. เทคโนโลยียางและพอลิเมอร๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
21 วท.บ. ฟิสิกส๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
22 วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
23 วท.บ. ชีววิทยาประยุกต๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2555 1/2555 
 วท.บ. จุลวิทยาประยุกต๑ (ปรับปรุงมาจากชีววิทยาประยุกต๑) วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 

24 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
25 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
26 วท.บ. คหกรรมศาสตร๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
27 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร๑ วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2559 1/2560 
28 บธ.บ. การจัดการ วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2559 1/2560 
29 บธ.บ. การตลาด วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2559 1/2560 
30 บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย๑ วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2559 1/2560 
31 บธ.บ. คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2559 1/2560 
32 บช.บ. การบัญชี วิทยาการจัดการ หลักสูตรใหมํ 2559 1/2559 
33 ศ.บ. เศรษฐศาสตร๑ วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2554 1/2555 
34 นศ.บ. นิเทศศาสตร๑ วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2554 1/2555 
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ล าดับที่ คุณวุฒิ สาขาวิชา คณะ หลักสูตร เปิดรับนักศึกษา 
ภาคเรียน 

35 บธ.บ. อุตสาหกรรมทํองเที่ยว วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2553 1/2554 
 บธ.บ. การจัดการทํองเที่ยว 

ปรับปรุงจาก บธ.บ.อุตสาหกรรมทํองเที่ยว (ปรับปรุง พ.ศ.2553) 
วิทยาการจัดการ ปรับปรุง 2559 1/2559 

36 วท.บ. เกษตรศาสตร๑ เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง 2559 1/2560 
37 วท.บ. การเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ า เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง 2559 1/2560 
38 วท.บ. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง 2559 1/2560 
39 ทล.บ. เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง 2559 1/2560 
40 ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ๑อาหาร เทคโนโลยีการเกษตร ใหมํ 2555 1/2556 
41 ทล.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตํอเนื่อง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปรับปรุง 2558 1/2558 
42 ทล.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (4 ปี) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรใหมํ 2557 1/2557 
43 วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส๑ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรใหมํ 2559 1/2560 
44 วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรใหมํ 2553 1/2553 
 วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการและระบบการผลิต 

ปรับปรุงจาก วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการ (ปรับปรุง พ.ศ.2553) 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปรับปรุง 2558 1/2558 

45 ศป.บ. นาฏยรังสรรค๑ ศิลปกรรมศาสตร๑ หลักสูตรปรับปรุง 2558 1/2558 
46 ศป.บ. ดนตรีไทย ศิลปกรรมศาสตร๑ หลักสูตรปรับปรุง 2558 1/2558 
47 ศป.บ. ทัศนศิลป์ ศิลปกรรมศาสตร๑ หลักสูตรปรับปรุง 2558 1/2558 
48 ศป.บ. การออกแบบ ศิลปกรรมศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2555 1/2556 
49 ศป.บ. ดนตรีสากล ศิลปกรรมศาสตร๑ หลักสูตรใหมํ 2553 1/2553 
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ล าดับที่ คุณวุฒิ สาขาวิชา คณะ หลักสูตร เปิดรับนักศึกษา 
ภาคเรียน 

50 ดศ.บ. ดุริยางคศาสตร๑ ศิลปกรรมศาสตร๑ ปรับปรุง 2558 1/2558 
51 ป.บัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชพีครู ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2553 1/2554 
52 ค.ม. การศึกษาพิเศษ ครุศาสตร๑ ใหมํ 2553 2/2553 
53 ค.ม. หลักสูตรและการสอน ครุศาสตร๑ ปรับปรุง 2555 2/2555 
54 วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง 2556 1/2557 
55 ส.ม. สาธารณสุขชุมชน วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ปรับปรุง 2556 3/2556 
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บทที่ 5 ข้อเสนอแนะ 
ข๎อเสนอแนะ  

1. หนํวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรเรํงรัดการเบิกจํายงบประมาณให๎เป็นไปตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว๎ในแผนตั้งแตํต๎นปีงบประมาณ เพื่อให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่กรมบัญชีกลางก าหนด
ไว๎ และมีผลการด าเนินงานตามคําเปูาหมายที่ได๎ตั้งไว๎ของแตํละตัวชี้วัด 

2. หนํวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรเรํงด าเนินการ จัดโครงการ ผลผลิตภายใต๎
แผนงานเพื่อให๎เป็นไปตามเปูาหมายภายในเวลาที่ก าหนด 

3. หนํวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรวางแผนการใช๎งบลงทุนตั้งแตํต๎นปีงบประมาณ
และเรํงรัดการใช๎จํายงบลงทุนให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว๎ เพื่อให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่
กรมบัญชีกลางก าหนดไว๎ 

4. หนํวยงานภายในสังกัดที่รับผิดชอบคําเปูาหมายตามตัวชี้วัดของแผน ควรพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดที่ไมํ
บรรลุเปูาหมาย เพื่อหาสาเหตุและน ามาแก๎ไข ปรับปรุงตัวชี้วัด หรือคําเปูาหมายให๎มีความเหมาะสมใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการเบิกจํายงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป 

 


