รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)แบบฟอร์มที่ 2 รายงานโปรแกรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 


[bookmark: _Hlk61498547]ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.1 ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1.	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2.	คณบดีคณะครุศาสตร์
3.	รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการตามหลักของการบริหารจัดการที่ดี เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
	
	

	โปรแกรมที่ 2 พัฒนาระบบและกลไกการผลิตครูคุณภาพ
	
	

	โปรแกรมที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและปัจจัยเกื้อหนุน เพื่อการพัฒนาคุณลักษณะของครู และรองรับการผลิตครูให้ได้คุณภาพ
	
	

	โปรแกรมที่ 4 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
	
	

	โปรแกรมที่ 5 สร้างศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการบ่มเพาะความเป็นครูในศาสตร์พระราชา
	
	

	โปรแกรมที่ 6 ยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู
	
	

	โปรแกรมที่ 7 พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21
	
	

	โปรแกรมที่ 8 พัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	

	โปรแกรมที่ 9 พัฒนาความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบสมรรถนะพื้นฐานด้าน IT (The Internet and computing Core : IC3) ให้ได้ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	






รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. ประธานหลักสูตรภาษาไทย

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และสามารถ Coaching and Mentoring

	
	

	โปรแกรมที่ 2 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาครูในท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	

	โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและมีจิตอาสา มีทักษะในการสร้างผลงานให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม

	
	








รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิต พัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสถานศึกษา ให้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่เข้มแข็งและยั่งยืน

	
	




	โปรแกรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ นักศึกษา ครู ผู้บริหารในการพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู

	
	

	โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรในการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ
	
	





รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21
	
	

	โปรแกรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและฝึกอาชีพ
	
	

	โปรแกรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพื่อเป็นนักปฏิบัติที่สามารถเป็นผู้ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	โปรแกรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
	
	

	โปรแกรมที่ 5 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	โปรแกรมที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลิตและนำเสนองานวิจัยและงานวิชาการ
	
	

	โปรแกรมที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบสหกิจศึกษา
	
	

	โปรแกรมที่ 8 พัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	

	โปรแกรมที่ 9 พัฒนาความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบสมรรถนะพื้นฐานด้าน IT (The Internet and computing Core : IC3) ให้ได้ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	
	





รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่โดดเด่นและหลากหลาย

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการ 
Re-inventing University ด้านครู การเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรมเกษตรและอาหาร การยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ
	
	

	โปรแกรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตรระยะสั้น
	
	

	โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนารายวิชาออนไลน์ 
	
	

	โปรแกรมที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	
	

	โปรแกรมที่ 5 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับนักศึกษาชาวต่างชาติ
	
	




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ
	
	

	โปรแกรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
	
	

	โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม การทำงานร่วมกับองค์กรภาคเอกชน
	
	

	โปรแกรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์
	
	




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพระราโชบาย

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกในการบริการวิชาการ/ทำแผนชุมชน/โครงการ และสรุปผลการพัฒนาหมู่บ้าน
	
	

	โปรแกรมโปรแกรมที่ 2 สนับสนุนการตั้งหน่วยวิทยาศาสตร์ชุมชน/หน่วยพัฒนาศักยภาพด้านภาษาแก่ชุมชนบนฐานความต้องการและองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม
	
	

	ที่ 3 พัฒนากลุ่มชุมชนและเครือข่ายชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีรายได้เพิ่มขึ้นและยั่งยืน สมานฉันท์ ในบริบทสังคม
พหุวัฒนธรรม
	
	

	โปรแกรมที่ 4 กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการเรียนรู้ร่วมกันด้านการผลิตสินค้าที่ได้รับมาตรฐาน
	
	

	โปรแกรมที่ 5 พัฒนาชุมชนต้นแบบ

	
	




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.2 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 ส่งเสริมให้คณาจารย์นำความรู้และประสบการณ์จากงานวิจัยมาบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับท้องถิ่น
	
	

	โปรแกรมที่ 2 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบให้ได้รับรองมาตรฐาน ISO IEC 17025
	
	

	โปรแกรมที่ 3 พัฒนาหน่วยเครื่องมือกลางที่มีศักยภาพเพื่อสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม
	
	

	โปรแกรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	โปรแกรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยภายใต้ Platform 1) เกษตร อาหาร แปรรูปผลิตภัณฑ์ 2) การท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรม 3) การศึกษา 4) เทคโนโลยีและนวัตกรรม
	
	

	โปรแกรมที่ 6 ส่งเสริมคณาจารย์/นักศึกษาทำวิจัยทั้งในและต่างประเทศกับหน่วยงานต่าง ๆ

	
	





รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเก็บข้อมูลและบูรณาการด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ศิลปกรรมกับการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและการวิจัย
	
	

	โปรแกรมที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น /ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม/ กีฬา/การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพ
	
	

	โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริมและสืบสานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ
	
	

	โปรแกรมที่ 4 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพื่อแหล่งเรียนรู้/ศูนย์พัฒนาการท่องเที่ยวศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของภาคใต้
	
	

	โปรแกรมที่ 5 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นที่เป็นไปตามบริบทและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามรอยศาสตร์พระราชา
	
	





รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล
Objective 4.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาภาคใต้ฝั่งอันดามัน

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ
3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่และตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
	
	

	โปรแกรมที่ 2 มีหลักสูตรระยะสั้นที่ยกระดับการพัฒนาทักษะอาชีพ (Up & Re-skill) ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
	
	

	โปรแกรมที่ 3 สร้างหรือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
	
	




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล
Objective 4.2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ
3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 สร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

	
	

	โปรแกรมที่ 2 ส่งเสิรมและสนับสนุนการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่

	
	






รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัย

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและบริหารจัดการ

	
	

	โปรแกรมที่ 2 พัฒนาระบบ 
e-University ในการบริหารการจัดการและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

	
	

	โปรแกรมที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data

	
	





รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.2 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
4. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่
5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
6. หัวหน้างานมาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพ

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัย
	
	

	โปรแกรมที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพย์สินและพัฒนาโครงการเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย
	
	

	โปรแกรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหารงานสู่สังคมไร้
เงินสด
	
	

	โปรแกรมที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลัก
Cost Effectiveness 
(Lean Management)
	
	

	โปรแกรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
	
	

	โปรแกรมที่ 6 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
	
	

	โปรแกรมที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่สำคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร ฯลฯ)
	
	

	โปรแกรมที่ 8 ประชาชน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

	
	




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน

	โปรแกรม
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	โปรแกรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย Green and Clean University
	
	

	โปรแกรมที่ 2 สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการลดการใช้พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและสาธารณูปโภค
	
	

	โปรแกรมที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานเข้ารับการตรวจประเมินเป็นหน่วยงานสีเขียว
	
	

	โปรแกรมที่ 4 ทบทวน/จัดทำแผนบริหารมหาวิทยาลัยในสถานการณ์ฉุกเฉิน
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