รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)แบบฟอร์มที่ 1 รายงาน OKR
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 


[bookmark: _Hlk61498547]ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.1 ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน
Key Result 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตครูที่สอบบรรจุได้ในการสอบครั้งแรก
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1.	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2.	คณบดีคณะครุศาสตร์
3.	รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ไม่ต่ำกว่าระดับ 6 ของประเทศ
	ไม่ต่ำกว่าระดับ 7 ของประเทศ
	ไม่ต่ำกว่าระดับ 8 ของประเทศ
	ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ของประเทศ
	ไม่ต่ำกว่าระดับ 10 ของประเทศ



เป้าหมายการดำเนินงาน : ไม่ต่ำกว่าระดับ 10 ของประเทศ

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ


หมายเหตุ : -
[bookmark: _GoBack]

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.1 ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน
Key Result 1.1.2 มหาวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1.	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2.	คณบดีคณะครุศาสตร์
3.	รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	1 ศูนย์



เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ศูนย์

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ


หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.1 ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ตน
Key Result 1.1.3 ผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ (area base) ที่ตอบโจทย์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่/การพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1.	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2.	คณบดีคณะครุศาสตร์
3.	รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	1 ผลงานต่อ 1 หลักสูตร
	2 ผลงานต่อ 1 หลักสูตร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ผลงานต่อ 1 หลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ


หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
Key Result 1.2.1 การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. ประธานหลักสูตรภาษาไทย
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 3
	ร้อยละ 6
	ร้อยละ 9
	ร้อยละ 12
	ร้อยละ 15



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 15

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -






รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
Key Result 1.2.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	1 ระดับ



เป้าหมายการดำเนินงาน : เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ


หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูง มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
Key Result 1.2.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	4 โรงเรียน
	5 โรงเรียน
	6 โรงเรียน
	7 โรงเรียน
	8 โรงเรียน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 8 โรงเรียน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ


หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิต พัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
Key Result 1.3.1 สร้างนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนหน่วยฝึกหรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพี่เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	10 ผลงาน
	15 ผลงาน
	20 ผลงาน
	25 ผลงาน
	30 ผลงาน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 30 ผลงาน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	





   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิต พัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
Key Result 1.3.2 พัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นให้ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	60 โรงเรียน
	70 โรงเรียน
	80 โรงเรียน
	90 โรงเรียน
	100 โรงเรียน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 100 โรงเรียน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู
Objective 1.3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิต พัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
Key Result 1.3.3 ผลงานวิจัยด้านการผลิต พัฒนาครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีคณะครุศาสตร์
3. รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	8 ผลงาน
	11 ผลงาน
	14 ผลงาน
	17 ผลงาน
	20 ผลงาน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 20 ผลงาน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ
Key Result 2.1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่/อาชีพอิสระ
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 50

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ
Key Result 2.1.2 ผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 5
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 15
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 25



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 25

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ
Key Result 2.1.3 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
3. คณบดีทุกคณะ
4. กองพัฒนานักศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	20 คน
	30 คน
	40 คน
	50 คน
	60 คน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 60 คน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่โดดเด่นและหลากหลาย
Key Result 2.2.1 หลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีมาก
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1 หลักสูตร
	2 หลักสูตร
	3 หลักสูตร
	4 หลักสูตร
	5 หลักสูตร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 หลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่โดดเด่นและหลากหลาย
Key Result 2.2.2 หลักสูตรที่โดนเด่นเพิ่มขึ้น (หลักสูตรบูรณาการศาสตร์/หลักสูตร WIL)
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	1 หลักสูตร
	2 หลักสูตร
	3 หลักสูตร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 หลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่โดดเด่นและหลากหลาย
Key Result 2.2.3 หลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของประเทศอย่างน้อยคณะละ 1 หลักสูตรผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	0 หลักสูตร
	2 หลักสูตร
	4 หลักสูตร
	6 หลักสูตร
	8 หลักสูตร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 8 หลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
Key Result 2.3.1 อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 7
	ร้อยละ 12
	ร้อยละ 17
	ร้อยละ 22
	ร้อยละ 27



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 27

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
Key Result 2.3.2 โครงการที่มีความร่วมมือในลักษณะ Talent Mobility 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	1 โครงการ



เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 โครงการ

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
Objective 2.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
Key Result 2.3.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	10 คน
	15 คน
	20 คน
	25 คน
	30 คน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 30 คน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพระราโชบาย
Key Result 3.1.1 ชุมชนเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชนผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	เพิ่มขึ้น 1 ชุมชน
	เพิ่มขึ้น 2 ชุมชน
	เพิ่มขึ้น 3 ชุมชน
	เพิ่มขึ้น 4 ชุมชน
	เพิ่มขึ้น 5 ชุมชน



เป้าหมายการดำเนินงาน : เพิ่มขึ้น 5 ชุมชน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพระราโชบาย
Key Result 3.1.2 รางวัล/ผลิตภัณฑ์/มาตรฐานที่ชุมชนได้รับเพิ่มขึ้น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	1 ผลงาน
	2 ผลงาน
	3 ผลงาน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 ผลงาน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพระราโชบาย
Key Result 3.1.3 ชุมชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ภายใต้โครงการที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมพัฒนาให้พ้นเกณฑ์ความยากจน
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 60



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 60

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.2 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม
Key Result 3.2.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 2 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	2 ผลงาน
	4 ผลงาน
	6 ผลงาน
	8 ผลงาน
	10 ผลงาน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 10 ผลงาน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.2 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม
Key Result 3.2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญานำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย/บริการวิชาการทุกคณะ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 3 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	8 ผลงาน
	11 ผลงาน
	14 ผลงาน
	17 ผลงาน
	20 ผลงาน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 20 ผลงาน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น
Key Result 3.3.1 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	1 มิติ
	2 มิติ
	3 มิติ



เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 มิติ

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น
Key Result 3.3.2 พัฒนาศูนย์เป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่นภาคใต้ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	1 ศูนย์



เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ศูนย์

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน Objective 3.3 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น
Key Result 3.3.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1 เครือข่าย
	2 เครือข่าย
	3 เครือข่าย
	4 เครือข่าย
	5 เครือข่าย



เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 เครือข่าย

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล
Objective 4.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาภาคใต้ฝั่งอันดามัน
Key Result 4.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่/หลักสูตรความร่วมมือตามความต้องการของท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ
3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	1 หลักสูตร
	2 หลักสูตร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 หลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล
Objective 4.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาภาคใต้ฝั่งอันดามัน
Key Result 4.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ
3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
4. คณบดีคณะครุศาสตร์
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1 หลักสูตร
	2 หลักสูตร
	3 หลักสูตร
	4 หลักสูตร
	5 หลักสูตร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 5 หลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล
Objective 4.2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่
Key Result 4.2.1 ศูนย์ฝึกการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชน
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ
3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	1 ศูนย์



เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 ศูนย์

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -




รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล
Objective 4.2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่
Key Result 4.2.2 พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ
3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	0 ผลงาน
	1 ผลงาน
	2 ผลงาน
	3 ผลงาน
	4 ผลงาน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 4 ผลงาน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -





รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัย
Key Result 5.1.1 พัฒนาและสนับสนุนระบบงานเพื่อการบริหารจัดการ	
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	1 ระบบ
	2 ระบบ



เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 ระบบ

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.2 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพ
Key Result 5.2.1 ดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)	
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
4. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่
5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
6. หัวหน้างานมาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพ
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 5 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 65
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 85

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.2 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพ
Key Result 5.2.3 หน่วยงานภายในมีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไม่ต่ำกว่าระดับดีผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน
4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 10 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 65
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80



เป้าหมายการดำเนินงาน : ร้อยละ 80

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 
Key Result 5.3.1 ดำเนินการตามนโยบาย Green and Clean University 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	1 โครงการ
	2 โครงการ
	3 โครงการ



เป้าหมายการดำเนินงาน : 3 โครงการ

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 
Key Result 5.3.2 มหาวิทยาลัยมีอาคารประหยัดพลังงานเพิ่มขึ้น
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิทยาเขต
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
4. หัวหน้างานออกแบบและวางผังอาคารสถานที่
5. หน่วยอนุรักษ์พลังงาน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	1 อาคาร
	2 อาคาร



เป้าหมายการดำเนินงาน : 2 อาคาร

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
Objective 5.3 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 
Key Result 5.3.3 มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารในสถานการณ์ฉุกเฉิน
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณ
2. คณบดีทุกคณะ
3. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จำนวน 1 หน่วย ต่อ 1 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	1 แผน



เป้าหมายการดำเนินงาน : 1 แผน

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	


	


   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย     อยู่ระหว่างดำเนินการ    ไม่ประเมินในปีงบประมาณ

หมายเหตุ : -

2

